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Verdal, 24.10.2017

moteleder

Mgtet foregikk pa Skype. Under mgtet ble en sgknad angaende stgtte til Studentforening
Inters jubileum behandlet. Laeringsmiljgutvalget fant ikke midler for dette i budsjettet.



23/17 Godkjenning av protokoll

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

Leeringsmiljputvalget

24.10.2017

23/17

Forslag til vedtak:

Leeringsmiljgutvalget godkjenner protokoll fra mgtet 5.9.2017.

Mgtebehandling

Votering
Enstemmig

Vedtak

Leeringsmiljgutvalget godkjenner protokoll fra mgtet 5.9.2017.




24/17 Erfaringer fra studiestart
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Leeringsmiljputvalget 24.10.2017 24/17

Forslag til vedtak:

1) Leeringsmiljgutvalget tar rapportene om studiestart til orientering

2) Leeringsmiljgutvalget ber om a fa framlagt en sak om arbeidet med
Ferstesemesterordningen ved Nord universitet, som grunnlag for videre utvikling av
omradet

Mgtebehandling
| etterkant av studiestart ble hvert enkelt studiested bedt om a si noe om studiestart. Hanne
Solheim Hansen presenterte studiestarten pa ulike campus.

Oppsummert hadde oppstarten gatt bra pa alle Campus. Bade studenter og ansatte var stort
sett forngyd, men det vil alltid veere rom for forbedringer. Hanne Solheim Hansen savner
tydeliggjgring av overgangen av det faglige og det sosiale.

Kirsti Grgtan fylte opp med info om fgrstesemester. Spennende om det kan sette i gang
prosesser resten av aret med tanke pa laeringsmiljg.

Odd Asbjgrn Halseth etterlyser oppfglging ogsa etter den fgrste uka. Dette vil veere viktig
hvor fgrstesemester er forankret og hvem som har ansvaret. Det vil pa alle Campus veere en
utfordring med dette.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
1) Leeringsmiljgutvalget tar rapportene om studiestart til orientering
2) Leeringsmiljgutvalget ber om a fa framlagt en sak om arbeidet med
Farstesemesterordningen ved Nord universitet, som grunnlag for videre utvikling av
omradet. Saken skal inneholde beskrivelse av hvordan man jobber med innhold,
organisering og forankring.



25/17 Leringsmiljgseminar
Behandlet av Mgtedato Saknr
Leeringsmiljgutvalget 24.10.2017 25/17

Forslag til vedtak:
Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.
Mgtebehandling

Kevin Hovdahl Holmli presenterte planer for laeringsmiljgseminar. Dato er satt 13. og 14.
februar i Mosjgen. Rammene for seminaret er satt og det legges opp til gruppearbeid.

Malgruppe for konferansen er studieprogramledere, emneansvarlige, studenttillitsvalgte,
studieveiledere, samt administrative ansatte bade fra universitetet og Studentinord.

Arbeidsgruppa ma finne en erstatter for Kevin Hovdahl Holmli som slutter 1. november.
Arbeidsgruppa konstituerer ny leder. Arbeidsgruppa ma ogsa se pa budsjett for seminaret.

Votering
Enstemmig

Vedtak

Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.



16/17 Presentasjon av kvalitetssikringssystemet for utdanning

Behandlet av Mgtedato Saknr

Leeringsmiljgutvalget 24.10.2017 16/17

Forslag til vedtak:

Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Mgtebehandling
Thorbjgrn Aakre presenterte kvalitetssystemet for utdanning.

Studentrepresentantene kom med kommentarer og utspill.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.



17/17 Studentombud ved Nord universitet
Behandlet av Mgtedato Saknr
Leeringsmiljgutvalget 24.10.2017 17/17

Forslag til vedtak:

Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Mgtebehandling

Elin Anne Sommerli tok en kort presentasjon av saken. Studentene har etterspurt
studentombud. Fgrste studentombud kom i Oslo for fem ar siden. Studentombud
rapporterer rett til styret. Siden vi har flere campus vil et studentombud kunne sikre at alle
far lik behandling. Studentombudets viktigste oppgave vil vaere a gi rad og hjelp til studenter
pa alle campus.

Det ble stilt spgrsmal om hvorfor saken ble omgjort fra en vedtakssak til orienteringssak.
Hanne Solheim Hansen forklarte at det var gnskelig med mer utredning. Jan Georg Gulstad
spurte spgrsmal om en eventuell lokalisering av ombudet.

Odd Asbjgrn Halseth opptatt av at studentombud har en ngytral rolle. Studentombud kan
ogsa bidra til 3 avlaste klagenemda.

Hanne Solheim Hansen fremmet nytt forslag til vedtak.

Nytt forslag til vedtak:

Leringsmiljgutvalget ber om at det utredes hvordan studentombud ved Nord universitet kan
veere organisert, omfang pa stilling og mandat til studentombudet. Det skal ogsa utredes
hvordan studentombudet skal vaere tilgjengelig for alle studenter ved Nord universitet.

Votering
Enstemmig.

Vedtak

Leeringsmiljgutvalget ber om at det utredes hvordan studentombud ved Nord universitet kan
veere organisert, omfang pa stilling og mandat til studentombudet. Det skal ogsa utredes
hvordan studentombudet skal vaere tilgjengelig for alle studenter ved Nord universitet.



18/17 Ris og ros
Behandlet av Mgtedato Saknr
Leeringsmiljgutvalget 24.10.2017 18/17

Forslag til vedtak:

Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Mgtebehandling
Thorbjgrn Aakre presenterte ros og ris sakene. Sensurfrist er fortsatt en gjenganger.

Kirsti Grgtan stilte spgrsmal om oppfglging av sakene.

Vedtak senere Imu onsdag klokken 2.
Luftkvalitet. Tomm kommer med status pa neste mgte.

Rita. Legge ut eksamensoppgaver. Sluttet med dette pga av sensorveiledning.

To saker: felles mgtetid og luftkvalitet

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.



19/17 Universell konferansen 2017
Behandlet av Mgtedato Saknr
Leeringsmiljgutvalget 24.10.2017 19/17

Forslag til vedtak:
Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.
Mgtebehandling

Hanne Solheim Hansen orienterte fra konferansen. | tillegg til Hanne deltok fra Nord
universitet ogsa Kirsti Grgtan og Berit Eliassen.

Kirsti Grgtan ga honngr til Hanne for at hun tar seg tid til denne konferansen. Inkluderende
leeringsmiljg og tilrettelegging er alles ansvar.

Det vil fremover veere viktig a ta med universell utforming med tanke pa IKT videre i
leeringsmiljgarbeid og f@rstesemesterarbeid. Studenter ma engasjeres i dette arbeidet. Odd
Asbj@rn Halseth orienterte om universell utforming pr i dag og fglger opp.

Kunnskapsdepartementet har bestemt at leeringsmiljg skal evalueres.
Berit Eliassen mener det er viktig a veere opptatt av at likestilling og diskrimineringsloven

ogsa inkludere UH- sektoren. Hun orienterte kort om pilotprosjekt fra NTNU om
kompendier.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Leringsmiljgutvalget tar saken til orientering.



20/17 Ruspolicy ved Nord universitet

Behandlet av Mgtedato Saknr

Leeringsmiljgutvalget 24.10.2017 20/17

Forslag til vedtak:

Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Mgtebehandling

Dette er et punkt i handlingsplan og skal etter planen gjennomfgres hgsten 2017. Hanne
Solheim Hansen orienterte om saken. Det bgr utvikles etiske retningslinjer i forhold til
seksuell trakassering og mobbing. Hanne gnsker at ruspolicy utsettes og at man prioriterer
etiske retningslinjer i forhold til seksuell trakassering og mobbing. Saken omgjgres fra
orienteringssak til vedtakssak.

Bytt forslag til vedtak:

1. LMU vedtar at utvikling av ruspolicy utsettes i tid og det prioriteres a utvikle et
system for varsling/melding om seksuell trakassering og mobbing.

2. LMU stgtter at det samtidig utvikles etiske retningslinjer som beskriver nulltoleranse
for seksuell trakassering og mobbing. LMU vil gjerne involveres i arbeidet med
utvikling av etiske retningslinjer.

3. LMU sin handlingsplan revideres i henhold til punkt 1 og 2 slik at ruspolicy utsettes og
at det inkluderes et punkt om varslingssystem for seksuell trakassering og mobbing
og et punkt om etiske retningslinjer.

Votering
Enstemmig.
Vedtak

1. LMU vedtar at utvikling av ruspolicy utsettes i tid og det prioriteres a utvikle et
system for varsling/melding om seksuell trakassering og mobbing

2. LMU stgtter at det samtidig utvikles etiske retningslinjer som beskriver nulltoleranse
for seksuell trakassering og mobbing. LMU vil gjerne involveres i arbeidet med
utvikling av etiske retningslinjer

3. LMU sin handlingsplan revideres i henhold til punkt 1 og 2 slik at ruspolicy utsettes og

at det inkluderes et punkt om varslingssystem for seksuell trakassering og mobbing
og et punkt om etiske retningslinjer.
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21/17 Kvalitetsrapport for utdanning 2016/2017

Behandlet av Mgtedato

Saknr

Leeringsmiljputvalget 24.10.2017

21/17

Forslag til vedtak:

Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.

Mgtebehandling
Thorbjgrn Aakre orienterte fra kvalitetsrapporten.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering.
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