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OM FAKULTETET

Fakultet for sykepleie og helsevitenskap (FSH) har en helsefaglig utdannings- og
forskningsprofil. Vi er et geografisk langstrakt fakultet med god rekruttering til vare
bachelorprogram. FSH utdanner kompetente og fremtidsrettede profesjonsutovere
til helse- og velferdstjenesten. Vi fokuserer pa kvalitet i utdanning og forskning,

og har et neert samarbeid med praksisfeltet. FSH er opptatt av praksisneser
kompetanse og forskning for & utvikle og forbedre helse- og velferdstjenestene.
FSH er et ungt fakultet som har fokus pa kontinuerlig kulturbygging pa tvers av
forskningsgrupper, utdanningene og studiestedene.

OM STRATEGIEN

Strategien synliggjer hvordan FSH gjennom utdanning, forskning og innovasjon
skal bidra til & skape framtidens helsetjenester. Strategien er et redskap for
videreutvikling av utdanninger og forskning. FSHs strategi skisserer lokale og
interne malsetninger, og beskriver hva FSH gnsker a veere for samfunnet og
regionen var. Strategien er en del-strategi for a i fellesskap na malsetningene for
utvikling av Nord universitet. Strategien gjelder for perioden 2021-2030 og skal
operasjonaliseres og felges opp med 3- arlige handlingsplaner som evalueres
hvert ar.
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TEMATISKE )
SATSINGSOMRADER
OG PROFIL

BLA OG GR@NN VEKST

Bla og gronn vekst endrer demografi og arbeidsliv. Natur og kultur har betydning
for folks helse og velbefinnende. FSH skal veere en drivkraft for kunnskapsutvikling
om folkehelse og helsefremmende arbeid for & skape gode lokalsamfunn for alle.

BAREKRAFTIG INNOVASJON OG
ENTREPRENORSKAP

Helse- og velferdstjenestene og arbeidslivet er i endring. Nye medisinske og
teknologiske utfordringer, samt endrede alderssammensetninger i samfunnet
stiller krav til helsetjenesteutvikling. Gjennom et tett samarbeid med arbeidslivet
og andre relevante helse- og samfunnsaktgrer i regionen skal fakultetet styrke
arbeidsrelevansen i utdanningene og sette studentene i stand til & mate et
samfunn og arbeidsliv i omstilling og endring. Digital samhandling og helse- og
velferdsteknologi (E-helse) skal veere et satsningsomrade for FSH bade innen
forskning og utdanning.
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HELSE, VELFERD OG OPPVEKST

Kunnskapsbaserte helse- og velferdstjenester er avgjorende for & imgtekomme
pasienters og parerendes behov for omsorg, behandling, opptrening

og bistand slik at de kan ivareta egen helse og leve et godt og verdig liv.
Bachelorutdanningene er beerebjelker i fakultetet og danner grunnlaget for
videreutdanning, masterutdanning og ph.d. utdanning. Fakultetet skal styrke
praksisneer forskning innen helse- og velferdstjenestene i et samspill med
utdanning pa ulike niva i dialog med offentlige aktgrer, profesjonelle, frivillige,
brukere og pargrende. Videre skal FSH tilby relevante masterutdanninger

for vare profesjonsstudier og har som mal & utvikle et eget Ph.d program.
Fakultetet skal bygge relevant fagkompetanse og ledende forskningsmiljg innen
profesjonsvitenskap. FSH skal utdanne fremtidsrettede profesjonsutgvere innen
helse og velferd som er i stand til & drive fagutvikling i det praksisfeltet de er
utdannet til.

SAMFUNNSSIKKERHET

Kunnskap om helseberedskap og krisehandtering er avgjerende for

gode helse- og velferdstjenester. Pasientsikkerhet, herunder legemidler,
legemiddelhandtering, prehospitale tjenester, hygiene og smittevern er
avgjoerende for trygge og sikre helse- og omsorgstjenester. Kunnskap om akutt
beredskap og samhandling er avgjgrende for samfunnssikkerhet. FSH skal veere
aktiv i tverrfakulteer og tverrfaglig samhandling om kunnskapsutvikling innen
pasientsikkerhet, beredskap og krisehdndtering.
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Samhandling mellom
ansatte og studenter i samspill med
profesjonsutgvere og andre samfunnsaktgrer

Digital Pasient- Profesjons-
FOIENEISE samhandling sikkerhet, utdanninger

og folkehelse- og helse- og beredskap og i helse og

afbeid velferds- krisehandtering velferd
teknologi

Tilby fremtidsrettede utdanninger for arbeidsrelevans

Ledende forskningsmiljg for utvikling av
kunnskap i, om og for profesjoner



-SHs strategiske
mal for perioden

2021-2030

De tematiske satsningene ved FSH skal nas gjennom fglgende strategiske
satsninger. Sammenhengen mellom tematiske og strategiske er illustrert i figuren pa
side.

e Skal ha et ledende forskningsmiljg for utvikling av kunnskap i, om og for
profesjoner, som ogsa vektlegger helse- og omsorgstjenester til samer og andre
minoriteter.

o Skaltilby fremtidsrettede utdanninger med hoy arbeidsrelevans
o Skal ha tett samspill med arbeidslivet og praksisfeltet

o Skal veere et effektivt og attraktivt fakultet
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FSH skal innen 2030 ha et ledende forskningsmilje for utvikling av
kunnskap i, om og for profesjoner

Prioriteringer og malsetninger:
FSH skal styrke forskningsmilje i forhold til tematiske satsninger
FSH skal ke andelen kliniske studier i samarbeid med helsetjenesten

FSH skal malrettet og systematisk utvikle kompetanse innenfor kunnskap i, om og for
profesjoner

FSH skal ke andelen ekstern finansiert virksomhet, eksempelvis gjiennom NFR og EU.

FSH skal styrke fag og forskningsmiljg med mal om a kunne utvikle et nytt helserelatert
ph.d. program gjennom perioden frem mot 2030

FSH skal gjennom sine forskningsmiljger gke andelen internasjonalt samarbeid og
utveksling

FSH skal mot 2030 videreutvikle fremtidsrettede utdanninger med hoy
arbeidsrelevans

Prioriteringer og malsetninger:
FSH skal gke gjennomstremmingen ved vére utdanningsprogram
FSH skal utvikle fleksible utdanningstilbud
FSH skal i samarbeid med arbeidslivet videreutvikle EVU portefglien
FSH skal utrede etablering av forskerlinje pa utvalgte bachelorprogram

FSH skal utvikle et senter for fremragende utdanning knyttet til simulering/ utvikling av
praktiske/kliniske ferdigheter pa tvers av vare utdanninger

FSH skal utvikle nye lasninger for internasjonalt samarbeid for inn- og utveksling av
ansatte og studenter
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FSH skal innen 2030 ha tettere samspill med arbeidslivet, praksisfeltet og
samfunnslivet.

Prioriteringer og malsetninger:
FSH skal bidra med kunnskap om akademisk utdanning og helse i samfunnsdebatten

FSH skal videre utvikle samhandling og samspill med helsetjenesten, naeringsliv og
arbeidslivet

FSH skal bidra til utvikling av innovasjon og entreprengrskap i samarbeid med andre
samfunnsakterer

FSH skal bidra til gkt apenhet og deling av forskningsdata og forskningsresultater
FSH skal bidra med kjennskap om kunnskapsbasert praksis i profesjonsyrkene

FSH skal mot 2030 veere et effektivt og attraktivt fakultet

Prioriteringer og malsetninger:

FSH skal ha en ressursutnyttelse som skaper handlingsrom for strategisk satsning og
fornyelse

FSH skal ha attraktive og levende studiesteder som preges av et utviklende og
inkluderende arbeids-, forsknings- og leeringsmilje

FSH skal ha en infrastruktur som bidrar til & heve kvaliteten i forskning, utdanning og
administrative tjenester

FSH skal ha gode systemer og rutiner for kontinuerlig kvalitetsarbeid
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