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1) 01.02.22 
2) 15.02.22 
 
Forskningsutvalget (FU) 
1) 24.02.22 
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MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2022 
 
Dato: 01.02.2022 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/05837 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Tom Kilskar, Anne Ringen Pedersen 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

 
Grethe Ingemann Knudsen, Olav Frigaard 

  
Forfall:  Synnøve Dalmo Tollåli, Steinar Stene- Sørensen 
  
Andre: Runar Michaelsen 
  
Protokollfører: Eirin Åsheim 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

15/22 22/00163-1 Utlysning av fast 100 % stilling som rådgiver – st.nr. 
30071736 – kommunikasjonsenheten – Bodø 3 

16/22 22/00051-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som seniorrådgiver – st.nr. 
30089727 – Avdeling for kvalitet og HMS – Økonomi og HR - 
Bodø 

4 

17/22 22/00052-1 
Utlysning av fast 100% stilling som seniorrådgiver 
Informasjonssikkerhet – st.nr 30090235 – Avdeling for 
kvalitet og HMS – Økonomi og HR - Bodø 

5 

18/22 22/00176-1 
Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver 
(studieveileder/praksiskoordinator) - st.nr 30139624 - FSV - 
Bodø 

6 

19/22 22/00177-1 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver/seniorrådgiver – 
praksiskoordinator - st.nr. 30139625 - FSV - Bodø 7 



 2  

20/22 21/04977-
10 

Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver ved 
studieadministrasjonen - st. nr. 30070761 - FLU - Nesna 8 

21/22 22/00156-1 
Utlysning av fast 100% stilling som førstekonsulent/ 
seniorkonsulent innen studieadministrasjonen - st.nr. 
30139321 - FLU - Bodø 

9 

22/22 21/05737-8 Ansettelse i fast 100% stilling som rådgiver/seniorrådgiver - 
HR - st.nr 30135149 - FBA - Bodø 10 

23/22 21/01040-4 
Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
førstekonsulent - st.nr 30091835 - Enhet for opptak og 
førstelinje - STUD - Bodø 

11 

24/22 21/01153-8 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som konsulent - st.nr. 
30075134 - Enhet for opptak og førstelinje - STUD - Bodø 12 

25/22 21/05597-3 
Ansettelse i fast 67% stilling som renholder – st.nr. 
30071267 – Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og 
Renhold - Stjørdal 

13 

26/22 16/00648-
19 

Søknad om 100% ulønnet permisjon fra fast 100% stilling 
som seniorrådgiver - st.nr 30070713- Avdeling for kvalitet 
og HMS – Økonomi og HR - Nesna 

14 

Orienteringssaker 

11/22 21/01944-
10 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
konsulent - st. nr. 30119514 - UB - Bodø 15 

 
 
Sted, 01.02.2022 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
 
 
 
 
  



 3  

15/22 Utlysning av fast 100 % stilling som rådgiver – st.nr. 30071736 – 
kommunikasjonsenheten – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 15/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver, st.nr. 30071736, ved kommunikasjonsenheten, studiested Bodø. Stillingen 
utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver, st.nr. 30071736, ved kommunikasjonsenheten, studiested Bodø. Stillingen 
utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

16/22 Utlysning av fast 100 % stilling som seniorrådgiver – st.nr. 30089727 – 
Avdeling for kvalitet og HMS – Økonomi og HR – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 16/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som seniorrådgiver kvalitetssystem, st.nr 30089727, ved Avdeling for kvalitet og HMS, 
Økonomi og HR, Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Det orienteres om at denne utlysningen er på bakgrunn av permisjonssøknad, vedtakssak 
26/22. Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet: 

- Setning om vurderingsgrunnlag for utlysning inkluderes i vedtakstekst 
- Lønnstrinn må oppdateres i utlysningstekst 

 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som seniorrådgiver kvalitetssystem, st.nr 30089727, ved Avdeling for kvalitet og HMS, 
Økonomi og HR, Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de 
endringer som fremkom under møtet. 
 
Stillingen vedtas utlyst på bakgrunn av vedtakssak 26/22 der det fremgår at Steinslett ikke 
gjeninntrer sin stilling ved Avdeling for kvalitet og HMS, Økonomi og HR, etter endt 
permisjon. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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17/22 Utlysning av fast 100% stilling som seniorrådgiver 
Informasjonssikkerhet – st.nr 30090235 – Avdeling for kvalitet og HMS – 
Økonomi og HR – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 17/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som seniorrådgiver informasjonssikkerhet, st.nr. 30090235, ved avdeling for kvalitet og HMS, 
Økonomi og HR, Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer i utlysningstekst som fremkom under møtet: 

- Lønnstrinn må oppdateres 
- Kulepunkt under kvalifikasjonskrav må fjernes 

 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som seniorrådgiver informasjonssikkerhet, st.nr. 30090235, ved avdeling for kvalitet og HMS, 
Økonomi og HR, Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de 
endringer som fremkom under møtet.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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18/22 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver 
(studieveileder/praksiskoordinator) - st.nr 30139624 - FSV – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 18/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-administrative stillinger vedtar å lyse ut en 100 % fast stilling 
som rådgiver (studieveileder/praksiskoordinator), st.nr 30139624, ved FSV Bodø. Stillingen 
utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer i utlysningstekst som fremkom under møtet: 

- Lønnstrinn må oppdateres 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-administrative stillinger vedtar å lyse ut en 100 % fast stilling 
som rådgiver (studieveileder/praksiskoordinator), st.nr 30139624, ved FSV Bodø. Stillingen 
utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under møtet. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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19/22 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver/seniorrådgiver – 
praksiskoordinator - st.nr. 30139625 - FSV – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 19/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver/seniorrådgiver - praksiskoordinator, st.nr. 30139625, ved FSV Bodø. Stillingen 
utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer i utlysningstekst som fremkom under møtet: 

- Lønnstrinn må oppdateres 
- Kulepunkt under kvalifikasjonskrav må flyttes til øvrige kvalifikasjoner og personlig 

egnethet 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver/seniorrådgiver - praksiskoordinator, st.nr. 30139625, ved FSV Bodø. Stillingen 
utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under møtet. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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20/22 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver ved 
studieadministrasjonen - st. nr. 30070761 - FLU – Nesna 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 20/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver ved studieadministrasjonen, st. nr. 30070761, ved FLU Nesna. Stillingen utlyses 
i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som rådgiver ved studieadministrasjonen, st. nr. 30070761, ved FLU Nesna. Stillingen utlyses 
i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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21/22 Utlysning av fast 100% stilling som førstekonsulent/ seniorkonsulent 
innen studieadministrasjonen - st.nr. 30139321 - FLU – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 21/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling 
som førstekonsulent/ seniorkonsulent innen studieadministrasjonen, st. nr. 30130321, ved 
FLU Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling 
som førstekonsulent/ seniorkonsulent innen studieadministrasjonen, st. nr. 30130321, ved 
FLU Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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22/22 Ansettelse i fast 100% stilling som rådgiver/seniorrådgiver - HR - st.nr 
30135149 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 22/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for tekniske-/administrative stillinger vedtar å ansette Wenche Lind i en 
fast 100% stilling som seniorrådgiver – HR, st.nr. 30135149, ved FBA Bodø. 
 
Dersom Lind takker nei til stillingen, tilbys stillingen som rådgiver/seniorrådgiver i følgende 
rekkefølge til: 
 
1. Tove Cecilie Ness, som seniorrådgiver 
2. Linn-Charlott Nilsen, som rådgiver 
3. Anja-Scarlett Kjelstrup, som rådgiver 
 
Dersom alle fire kandidater takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for tekniske-/administrative stillinger vedtar å ansette Wenche Lind i en 
fast 100% stilling som seniorrådgiver – HR, st.nr. 30135149, ved FBA Bodø. 
 
Dersom Lind takker nei til stillingen, tilbys stillingen som rådgiver/seniorrådgiver i følgende 
rekkefølge til: 
 
1. Tove Cecilie Ness, som seniorrådgiver 
2. Linn-Charlott Nilsen, som rådgiver 
3. Anja-Scarlett Kjelstrup, som rådgiver 
 
Dersom alle fire kandidater takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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23/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som førstekonsulent - 
st.nr 30091835 - Enhet for opptak og førstelinje - STUD – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 23/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen til Martta 
Ojala i midlertidig i 100% stilling som førstekonsulent, st.nr 30091835, ved Enhet for opptak 
og førstelinje, STUD, arbeidsted Bodø. Ansettelsen er for perioden 02.03.2022 – 01.03.2023. 
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for Vilde Kristine 
Nystad Wilhelmsen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen til Martta 
Ojala i midlertidig i 100% stilling som førstekonsulent, st.nr 30091835, ved Enhet for opptak 
og førstelinje, STUD, arbeidsted Bodø. Ansettelsen er for perioden 02.03.2022 – 01.03.2023. 
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for Vilde Kristine 
Nystad Wilhelmsen. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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24/22 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som konsulent - st.nr. 30075134 
- Enhet for opptak og førstelinje - STUD – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 24/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Grete Thuv Tjønndal i 
midlertidig stilling som 1065 konsulent, st.nr. 30075134, ved Enhet for opptak og førstelinje, 
Studieavdelingen, Bodø. 
 
Ansettelse som tilkallingsvikar i inntil 40% stilling for perioden 02.02.2022 – 31.05.2022. 
 
Ansettelse i 100% stilling som sommervikar for perioden 01.06.2022- 15.08.2022. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven § 9, punkt 1, bokstav a og b, 
stor arbeidsmengde tilknyttet sommeren og vikar. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Grete Thuv Tjønndal i 
midlertidig stilling som 1065 konsulent, st.nr. 30075134, ved Enhet for opptak og førstelinje, 
Studieavdelingen, Bodø. 
 
Ansettelse som tilkallingsvikar i inntil 40% stilling for perioden 02.02.2022 – 31.05.2022. 
 
Ansettelse i 100% stilling som sommervikar for perioden 01.06.2022- 15.08.2022. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling er hjemlet i statsansatteloven § 9, punkt 1, bokstav a og b, 
stor arbeidsmengde tilknyttet sommeren og vikar. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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25/22 Ansettelse i fast 67% stilling som renholder – st.nr. 30071267 – 
Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og Renhold – Stjørdal 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 25/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Hanne Hansen i en fast 
67% stilling som renholder (kode 1130), st.nr. 30071267, ved Eiendomsavdelingen, 
Eiendomsforvaltning og Renhold, studiested Stjørdal. 
 
Takker Hansen nei til stillingen tilbys stilling som renholder til søker nr. 5 Ei Ei Chaw. Dersom 
Ei Ei Chaw takker nei til stillingen tilbys den til søker nr. 9 Nagat Mohamed. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Hanne Hansen i en fast 
67% stilling som renholder (kode 1130), st.nr. 30071267, ved Eiendomsavdelingen, 
Eiendomsforvaltning og Renhold, studiested Stjørdal. 
 
Takker Hansen nei til stillingen tilbys stilling som renholder til søker nr. 5 Ei Ei Chaw. Dersom 
Ei Ei Chaw takker nei til stillingen tilbys den til søker nr. 9 Nagat Mohamed. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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26/22 Søknad om 100% ulønnet permisjon fra fast 100% stilling som 
seniorrådgiver - st.nr 30070713- Avdeling for kvalitet og HMS – Økonomi og 
HR – Nesna 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

01.02.2022 26/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å innvilge Øyvind Steinslett 
100% ulønnet permisjon fra fast 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 30070713, ved 
Avdeling for kvalitet og HMS, Økonomi og HR, Nesna. Permisjon innvilges for perioden 
01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet: 

- Vedtakstekst endres og hjemmel inkluderes 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å innvilge Øyvind Steinslett 
100% ulønnet permisjon fra fast 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 30070713, ved 
studiested Nesna. Permisjon innvilges for perioden 01.01.2022 – 31.12.2022. 
 
Permisjon innvilges i henhold til personalreglementet §23. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
11/22 21/01944-10 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 

konsulent - st. nr. 30119514 - UB – Bodø 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2022 
 
Dato: 15.02.2022 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/05837 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Tom Kilskar, Synnøve Dalmo Tollåli, 

Steinar Stene- Sørensen, 
  
Forfall:  Anne Ringen Pedersen 
  
Protokollfører: Eirin Åsheim 
  
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

27/22 22/00046-3 
Ny behandling - Utlysning av fast 100% stilling som 
innkjøpsleder - st.nr. 30138516 - Økonomiavdelingen - 
Økonomi og HR - Bodø 

3 

28/22 22/00358-1 
Utlysning av 100% fast stilling som avdelingsingeniør / 
Overingeniør - st.nr. 30070774 – IKT BS - Digitalisering og 
IKT - Levanger 

4 

29/22 22/00359-1 
Utlysning av fast 100% stilling som Avdelingsingeniør/ 
Førstekonsulent - st.nr. 30083704 - IKT BS - Digitalisering og 
IKT - Levanger 

5 

30/22 22/00401-1 
Utlysning av fast 100% stilling som 
avdelingsingeniør/overingeniør - st.nr. 30070777 - IKT-drift - 
Digitalisering og IKT - Bodø. 

6 

31/22 22/00399-1 
Utlysning av fast 100% stilling som 
avdelingsingeniør/overingeniør - st.nr. 30071002 – IT-drift - 
Digitalisering og IKT - Bodø/Levanger. 

7 



 2  

32/22 22/00398-1 
Utlysning av fast 100% stilling som rådgjevar/ 
seniorrådgjevar innan studieadministrasjon - st.nr. 
30071538 - FBA - Steinkjer 

8 

33/22 21/05741-8 Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver i 
studieadministrasjon - st.nr. 30135463 - FBA - Bodø 9 

34/22 22/00367-1 Ansettelse i midlertidig 3-årig 100 % stilling som 
seniorrådgiver CHNL - st.nr. 30118065 - HHN - Kirkenes 10 

35/22 19/01399-
28 

Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som rådgiver - st.nr 
30083236 - FSV - Bodø 11 

36/22 21/05475-
27 

Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver - 
st.nr. 30084122 – Studiedirektørens stab – Studieavdelingen 
– Bodø/ Levanger 

12 

37/22 18/01435-
40 

Ansettelse i 100 % fast stilling som avdelingsingeniør - st.nr. 
3005204 - IKT BS – Digitalisering og IKT - Levanger 13 

38/22 15/02212-
13 

Forlengelse og overføring av midlertidig 80% stilling som 
prosjektleder for Lytring – st.nr. 30090279 – Avdeling for 
forskning og utvikling – Bodø 

14 

Orienteringssaker 

12/22 18/03581-
24 

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som overingeniør - st. 
30128583 - FBA - Bodø 15 

13/22 21/05413-5 Forlengelse og økning av stillingsandel i midlertidig stilling 
som førstekonsulent, st. nr. 30075283 FLU Bodø 15 

14/22 22/00136-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør i akvakultur - st.nr 30139211 - FBA Bodø  15 

 
 
Sted, 15.02.2022 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
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27/22 Ny behandling - Utlysning av fast 100% stilling som innkjøpsleder - 
st.nr. 30138516 - Økonomiavdelingen - Økonomi og HR – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr  
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 27/22  

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som innkjøpsleder i innkjøpsavdelingen, st. nr. 30138516, ved Økonomi og HR, Bodø. 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som innkjøpsleder i innkjøpsavdelingen, st. nr. 30138516, ved Økonomi og HR, Bodø. 
Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under 
møtet. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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28/22 Utlysning av 100% fast stilling som avdelingsingeniør / Overingeniør - 
st.nr. 30070774 – IKT BS - Digitalisering og IKT – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 28/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesrådet for teknisk-/- administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som avdelingsingeniør/overingeniør, st.nr 30070774, ved IKT BS, Digitalisering og IKT, 
Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/- administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som avdelingsingeniør/overingeniør, st.nr 30070774, ved IKT BS, Digitalisering og IKT, 
Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som 
fremkom under møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

29/22 Utlysning av fast 100% stilling som Avdelingsingeniør/ Førstekonsulent 
- st.nr. 30083704 - IKT BS - Digitalisering og IKT – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 29/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som avdelingsingeniør/førstekonsulent, st.nr. 30083704, ved IKT BS, Digitalisering og IKT, 
Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som avdelingsingeniør/førstekonsulent, st.nr. 30083704, ved IKT BS, Digitalisering og IKT, 
Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som 
fremkom under møtet. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

30/22 Utlysning av fast 100% stilling som avdelingsingeniør/overingeniør - 
st.nr. 30070777 - IKT-drift - Digitalisering og IKT - Bodø. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 30/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling som 
avdelingsingeniør/ overingeniør, st.nr. 30070777, ved IT-drift, Digitalisering og IKT, Bodø. 
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling som 
avdelingsingeniør/ overingeniør, st.nr. 30070777, ved IT-drift, Digitalisering og IKT, Bodø. 
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under 
møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

31/22 Utlysning av fast 100% stilling som avdelingsingeniør/overingeniør - 
st.nr. 30071002 – IT-drift - Digitalisering og IKT - Bodø/Levanger. 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 31/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling som 
avdelingsingeniør/overingeniør, st.nr. 30071002, ved IT-drift, Digitalisering og IKT, Bodø/ 
Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling som 
avdelingsingeniør/overingeniør, st.nr. 30071002, ved IT-drift, Digitalisering og IKT, Bodø/ 
Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som 
fremkom under møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

32/22 Utlysning av fast 100% stilling som rådgjevar/ seniorrådgjevar innan 
studieadministrasjon - st.nr. 30071538 - FBA – Steinkjer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 32/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillingar vedtek å lyse ut fast 100% stilling som 
rådgjevar/seniorrådgjevar innan studieadministrasjon ved FBA, st.nr. 30071538, ved FBA 
Steinkjer. Stillinga vert lyst ut i tråd med vedlagde utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillingar vedtek å lyse ut fast 100% stilling som 
rådgjevar/seniorrådgjevar innan studieadministrasjon ved FBA, st.nr. 30071538, ved FBA 
Steinkjer. Stillinga vert lyst ut i tråd med vedlagde utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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33/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver i studieadministrasjon - 
st.nr. 30135463 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 33/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for tekniske-/administrative stillinger vedtar å ansette Jan-Erik Åseng i en 
fast 100% stilling som rådgiver i studieadministrasjon, st.nr. 30135463, ved FBA Bodø. 
 
Dersom Åseng takker nei til stillingen, tilbys stillingen som rådgiver i følgende rekkefølge til:  
 
1. Grethe Nytrøen Kvavik 
2. Dana Bougrine 
3. Grete Forsmo 
4. Hanne Vindstad 
5. Eilif Benjaminsen 
 
Dersom alle seks kandidatene takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for tekniske-/administrative stillinger vedtar å ansette Jan-Erik Åseng i en 
fast 100% stilling som rådgiver i studieadministrasjon, st.nr. 30135463, ved FBA Bodø. 
 
Dersom Åseng takker nei til stillingen, tilbys stillingen som rådgiver i følgende rekkefølge til:  
 
1. Grethe Nytrøen Kvavik 
2. Dana Bougrine 
3. Grete Forsmo 
4. Hanne Vindstad 
5. Eilif Benjaminsen 
 
Dersom alle seks kandidatene takker nei, vurderes andre kandidater for intervju, eventuelt 
lyses stillingen ut på nytt. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  



 10  

34/22 Ansettelse i midlertidig 3-årig 100 % stilling som seniorrådgiver CHNL - 
st.nr. 30118065 - HHN – Kirkenes 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 34/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Øyvind Friskilä i 3-årig 
100 % stilling som seniorrådgiver ved CHNL, st.nr. 30118065, ved HHN Kirkenes. 
 
Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Øyvind Friskilä i 3-årig 
100 % stilling som seniorrådgiver ved CHNL, st.nr. 30118065, ved HHN Kirkenes. 
 
Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

35/22 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som rådgiver - st.nr 30083236 - 
FSV – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 35/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Sandra Rosemarie 
Jervås i midlertidig 100 % stilling som rådgiver, st.nr 30083236, ved FSV Bodø. Ansettelsen er 
for perioden 01.02.2022- 31.07.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, i 
påvente av ansettelse etter utlysning av stilling. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Sandra Rosemarie 
Jervås i midlertidig 100 % stilling som rådgiver, st.nr 30083236, ved FSV Bodø. Ansettelsen er 
for perioden 01.02.2022- 31.07.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, i 
påvente av ansettelse etter utlysning av stilling. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

36/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver - st.nr. 
30084122 – Studiedirektørens stab – Studieavdelingen – Bodø/ Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 36/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Anna Dalslåen i fast 
100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 30084122, i studiedirektørens stab ved 
studieavdelingen Levanger. 
 
Dersom Dalslåen takker nei til stillingen, tilbys stilling som seniorrådgiver i rangert rekkefølge 
til: 
 Nr. 1 Rita Romarheim, studiested Bodø 
 Nr. 2 Marianne Hatlestad, studiested Bodø 
 Nr. 3 Ellen Christine Schwencke, studiested Bodø 
 
Dersom ingen av disse takker ja, gjøres 2. gangs intervju med søker nr. 9, 11 og 25. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Anna Dalslåen i fast 
100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 30084122, i studiedirektørens stab ved 
studieavdelingen Levanger. 
 
Dersom Dalslåen takker nei til stillingen, tilbys stilling som seniorrådgiver i rangert rekkefølge 
til: 
 Nr. 1 Rita Romarheim, studiested Bodø 
 Nr. 2 Marianne Hatlestad, studiested Bodø 
 Nr. 3 Ellen Christine Schwencke, studiested Bodø 
 
Dersom ingen av disse takker ja, gjøres 2. gangs intervju med søker nr. 9, 11 og 25. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

37/22 Ansettelse i 100 % fast stilling som avdelingsingeniør - st.nr. 3005204 - 
IKT BS – Digitalisering og IKT – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 37/22 

 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å ansette Vidar 
Greistad i fast 100 % stilling som 1085 avdelingsingeniør, st.nr. 3005204, ved IKT BS, 
Digitalisering og IKT, Levanger. Ansettelsen gjelder fra 01.03.2022. 
 
I henhold til Statsansatteloven §9, punkt 3, ansees Greistad som fast ansatt fra 01.02.2022 
etter tre år sammenhengende ansettelse. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer i stillingskode som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk administrative stillinger vedtar å ansette Vidar 
Greistad i fast 100 % stilling som 1084 avdelingsingeniør, st.nr. 3005204, ved IKT BS, 
Digitalisering og IKT, Levanger. Ansettelsen gjelder fra 01.03.2022. 
 
I henhold til Statsansatteloven §9, punkt 3, ansees Greistad som fast ansatt fra 01.02.2022 
etter tre år sammenhengende ansettelse. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

38/22 Forlengelse og overføring av midlertidig 80% stilling som prosjektleder 
for Lytring – st.nr. 30090279 – Avdeling for forskning og utvikling – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

15.02.2022 38/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Anki 
Gerhardsen i midlertidig 80% stilling som prosjektleder for Lytring (seniorrådgiver), st.nr. 
30090279, samt overføre stillingen fra stab til direktør for økonomi og HR til avdeling for 
forskning og utvikling, Bodø. Forlengelsen er for perioden 01.05.2022 til 30.04 2025. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling gjøres i henhold til statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav a. 
 
Fra 02.05.23 vil Anki Gerhardsen ansees som fast ansatt i henhold til Statsansatteloven §9, 
punkt 3, over tre års sammenhengende ansettelse. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer i ansettelsesperiode som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Anki 
Gerhardsen i midlertidig 80% stilling som prosjektleder for Lytring (seniorrådgiver),  st.nr. 
30090279, samt overføre stillingen fra stab til direktør for økonomi og HR til avdeling for 
forskning og utvikling, Bodø. Forlengelsen er for perioden 01.05.2022 til 30.04 2023. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling gjøres i henhold til statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav a. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
12/22 18/03581-24 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som overingeniør 

- st. 30128583 - FBA - Bodø 
 

13/22 21/05413-5 Forlengelse og økning av stillingsandel i midlertidig 
stilling som førstekonsulent, st. nr. 30075283 FLU Bodø 
 

14/22 22/00136-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør i akvakultur - st.nr 30139211 - FBA 
Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  
 

Forskningsutvalget for Nord universitet 
 
Dato: 24.02.2022 kl. 09:00-11:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/00010 
  
Tilstede:  Ketil Eiane, leder, rektoratet 

Cecilie Høj Anvik, medlem, FSV 
Kari Ingstad, medlem, FSH 
Kiron Viswanath, medlem, FBA  
Lars Kirkhusmo Pharo, medlem, FLU 
Terje Mathisen, medlem, HHN  
Iselin Mauseth Steira, medlem, ph.d.-representant 
Terhi Hannele Holster, medlem, ph.d.-representant 
Iselin Marstrander, observatør, Nordlandsforskning  

  
Andre: Berit Eliassen, Ubib 

Wiebke Kallweit, Ubib 
Irene Andreassen, AFU 

  
Protokollfører: Tina Bringslimark 
  

 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

6/22 22/00010-9 Godkjenning av protokoll fra møte 20.01.2022 2 

7/22 22/00010-
10 Forslag til møteplan for Forskningsutvalget høst 2022 2 

8/22 22/00230-3 Strategiske midler 2022 2 

9/22 16/05170-
21 Endring av retningslinjer for OA-fondet 3 

Orienteringssaker 

5/22 22/00092-2 Oppdatert EU Handlingsplan etter SLG og FU 4 

MTEPROTOKOLL 

Forskningsutvalget for Nord universitet 

Dato: 
Sted: 

Arkivsak: 

24.02.2022 kl. 09:00-11:00 
Teams 
22/00010 

Tilstede: Ketil Eiane, leder, rektoratet 
Cecilie Høj Anvik, medlem, FSV 
Kari lngstad, medlem, FSH 
Kiron Viswanath, medlem, FBA 
Lars Kirkhusmo Pharo, medlem, FLU 
Terje Mathisen, medlem, HHN 
Iselin Mauseth Steira, medlem, ph.d.-representant 
Terhi Hannele Holster, medlem, ph.d.-representant 
Iselin Marstrander, observatør, Nordlandsforskning 

Andre: Berit Eliassen, Ubib 
Wiebke Kallweit, Ubib 
Irene Andreassen, AFU 

Protokollfører: Tina Bringslimark 

SAKSKART Side 

Vedtakssaker 

6/22 22/00010-9 Godkjenning av protokoll fra møte 20.01.2022 2 

7/22 
22/00010- 

Forslag t i l  møteplan for Forskningsutvalget høst 2022 2 
10 

8/22 22/00230-3 Strategiske midler 2022 2 

9/22 
16/05170- 

Endring av retningslinjer for QA-fondet 3 
21 

Orienteringssaker 

5/22 22/00092-2 Oppdatert EU Handlingsplan etter SLG og FU 4 

1 



 2  

6/22 22/00068-3 Utsatt implementering av CRIS/NVA til høst 2022 4 

  

Eventuelt 
1. Behov for justering av annuum? 
2. Såkornmidler (diskuteres under sak 8/22) 
3. Lytring – hvordan dekke reisekostnader for innledere fra 
Nord og Nordlandsforskning  

 

 
 
Teams, 24.02.2022 
 
 
Ketil Eiane 
Møteleder 
 
 
 
6/22 Godkjenning av protokoll fra møte 20.01.2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 24.02.2022 6/22 

 
Vedtak: 
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen. 
 
 
 
7/22 Forslag til møteplan for Forskningsutvalget høst 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 24.02.2022 7/22 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget vedtar den fremlagte møteplanen for høst 2022 med de endringer som 
fremkom i møtet. 
 
Møtebehandling 
Ønske om å flytte møtet 13. oktober til 6. oktober, møtetid fra 12.00-15.00 og ha 
hybridmøter. 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget vedtar følgende møteplan for høst 2022: 

Møtenr Dato Kl. Sted 
5/2022 Torsdag 1. september (styremøte 15. september) 12.00-15.00 Hybrid 
6/2022 Torsdag 6. oktober (styremøte 2. november) 12.00-15.00 Hybrid 
7/2022 Torsdag 17. november (styremøte 7. desember) 12.00-15.00 Hybrid 

 
 

6/22 22/00068-3 Utsatt implementering av CRIS/NVA t i l  høst 2022 4 

Eventuelt 
1. Behov for justering av annuum? 

2. Såkornmidler {diskuteres under sak 8/22) 
3. Lytring - hvordan dekke reisekostnader for innledere fra 

Nord og Nordlandsforskning 

Teams, 24.02.2022 

Ketil Eiane 

M t e l e d e r  

6/22 Godkienning av protokoll fra mote 20.01.2022 
Behandlet av M t e d a t o  Saknr 

1 Forskningsutvalget for Nord universitet 24.02.2022 6/22 

Vedtak: 
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen. 

7/22 Forslag til mteplan for Forskningsutvalet h s t  2022 
Behandlet av M t e d a t o  Saknr 

1 Forskningsutvalget for Nord universitet 24.02.2022 7/22 

Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget vedtar den fremlagte møteplanen for høst 2022 med de endringer som 

fremkom i møtet. 

M@tebehandling 
Ønske om å f lytte møtet 13. oktober t i l  6. oktober, møtetid fra 12.00-15.00 og ha 

hybr idmter.  

Vedtak 
Forskningsutvalget vedtar følgende møteplan for høst 2022: 

M t e n r  Dato Kl. Sted 
5/2022 Torsdag 1. september (styremøte 15. september) 12.00-15.00 Hybrid 

6/2022 Torsdag 6. oktober (styremøte 2. november) 12.00-15.00 Hybrid 

7/2022 Torsdag 17. november (styremøte 7. desember) 12.00-15.00 Hybrid 

2 
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8/22 Strategiske midler 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 24.02.2022 8/22 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår budsjett for Strategiske midler 2022 etter de innspill som fremkom i 
møtet 
 
Møtebehandling 
Det kom følgende innspill til bruk av Strategiske midler 2022: 
• Mangler tiltak ift. Kunstnerisk utviklingsarbeid 
• Stimuleringsmidler til partnerskap utenfor akademia 
• Tiltak for publisering av masteroppgaver 
• Bruke masterstudenter som vit. ass. 
• Lektorer bør få mulighet til å søke søknadsstøtte 
• Støtte til kjøp av data 
• Midler til professorprogram 
• Bør være midler til internasjonalisering 
• Midler til større konferanser 
• Støttemidler til innovasjon 
• Såkornmidler 
• Midler til publiseringsstøtte bør være over to år 
• Bruke interne ressurser på kurs i forskningsledelse og søknadsskriving 
 
Innspill til forvaltning av Strategiske midler: 
• Bedre informasjon  
• Eventuelle utlysninger må komme tidligere, fortrinnsvis i desember 
• Mer forutsigbarhet i forhold til midlene 
 
Vedtak  
Basert på innspillene i FU, vurderes bruk av midlene før sommeren og det vil bli sett på 
mulighetene for å støtte andre tiltak.  
 
 
 
 
9/22 Endring av retningslinjer for OA-fondet 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 24.02.2022 9/22 

 
Vedtak  
Forskningsutvalget tilrår at rektor vedtar de foreslåtte endringene i retningslinjene for Nord 
universitets open access-fond. 
 
 
 

8/22 Strategiske midler 2022 
Behandlet av M t e d a t o  Saknr 

1 Forskningsutvalget for Nord universitet 24.02.2022 8/22 

Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår budsjett for Strategiske midler 2022 etter de innspill som fremkom i 

m t e t  

M@tebehandling 
Det kom følgende innspill t i l  bruk av Strategiske midler 2022: 

• Mangler ti ltak i f t .  Kunstnerisk utviklingsarbeid 

• Stimuleringsmidler t i l  partnerskap utenfor akademia 

• Tiltak for publisering av masteroppgaver 

• Bruke masterstudenter som vit. ass. 

• Lektorer bør få mulighet t i l  å søke søknadsstøtte 

• S t t t e  t i l  kjp av data 

• Midler t i l  professorprogram 

• Bør være midler t i l  internasjonalisering 

• Midler t i l  større konferanser 

• Støttemidler t i l  innovasjon 

• Såkornmidler 

• Midler t i l  publ iseringsstt te br være over to år 

• Bruke interne ressurser på kurs i forskningsledelse og søknadsskriving 

Innspill t i l  forvaltning av Strategiske midler: 

• Bedre informasjon 

• Eventuelle utlysninger må komme tidligere, fortrinnsvis i desember 

• Mer  forutsigbarhet i forhold t i l  midlene 

Vedtak 
Basert på innspillene i FU, vurderes bruk av midlene før sommeren og det vil bli sett på 

mulighetene for å støtte andre tiltak. 

9/22 Endring av retningslinier for OA-fondet 
Behandlet av M t e d a t o  Saknr 

1 Forskningsutvalget for Nord universitet 24.02.2022 9/22 

Vedtak 
Forskningsutvalget tilrår at rektor vedtar de foreslåtte endringene i retningslinjene for Nord 

universitets open access-fond. 
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Orienteringssaker 
 
Saknr Arkivsak Tittel 
5/22 22/00092-2 Oppdatert EU Handlingsplan etter SLG og FU 

Vedtak: Forskningsutvalget tar saken til orientering 
6/22 22/00068-3 Utsatt implementering av CRIS/NVA til høst 2022 

Vedtak: Forskningsutvalget tar saken til orientering 
 
 
Eventuelt 
1. Behov for justering av annuum? 
Vedtak: Fakultetene diskuterer eventuelle behov for 
justering av annuum. Saken tas opp igjen i FU 28. april 
 
2. Såkornmidler (diskuteres under sak 8/22) 
 
3. Lytring – hvordan dekke reisekostnader for innledere 
fra Nord og Nordlandsforskning 
Vedtak: Saken tas videre i styringsgruppen for Lytring 
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