Referater fra rad og utvalg — til styret for Nord
universitet 11.05.22

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger (ANF)

15.02.22
01.03.22
15.03.22
29.03.22 m/vedlegg

Ansettelsesradet for teknisk/administrative ansatte (ARA)
01.03.22
15.03.22
29.03.22
26.04.22

Arbeidsmiljputvalget (AMU)
12.01.22
18.02.22

Utdanningsutvalget (UU)
21.12.21
07.02.22

Internasjonalt utvalg (IU)

01.11.21
16.12.21

Informasjon, drgfting og forhandling (IDF)
09.03.22
21.04.22

Forskningsutvalget (FU)
24.02.22
28.04.22

Referatene kan leses pa internett: https://www.nord.no/no/om-
oss/universitetet/universitetsledelse/styret/Documents/Nord-referater-11-mai-2022.pdf
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M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2022

Dato: 01.03.2022 kl. 12:00

Sted: Teams

Arkivsak: 21/05837

Tilstede: Anne Ringen Pedersen, Tom Kilskar, Synngve Dalmo Tollali, Steinar

Stene- Sgrensen

Mgtende Runar Michaelsen
varamedlemmer:

Forfall: Marianne Hjartgy Breimo
Andre: Robin Sagvold
Protokollfgrer: Eirin Asheim
SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av fast 100 % stilling som seniorkonsulent/
39/22 | 22/00524-1 | radgiver - st.nr. 30141469 — studiedirektgrens stab - 3
Studieavdelingen - Bodg
Utlysning av to faste 100% stillinger som
40/22 | 22/00382-1 | seniorkonsulent/radgiver - st.nr. 30140817 og 30140818 - 4
FSH - Bodg og Levanger
Utlysning av fast 100% stilling som radgiver innen estetiske
1/22 -
4 22/00505-1 fag - st.nr. 30081045 - FLU KKS - Bodg >
42/22 16/03466- Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 6
50 senioringenigr - st. nr. 30082704 - FBA - Bodg
Ansettelse i fast 100 % stilling som seniorradgiver - st.nr
21/05568- . . .
43/22 30070983 — Seksjon for eksamen og vitnemal — 7
46 . . o
Studieavdelingen - Levanger/Steinkjer




Ny behandling - Forlengelse og overfgring av midlertidig

15/02212-
44/22 15/ 80% stilling som prosjektleder for Lytring — st.nr. 30090279 | 8
— Avdeling for forskning og utvikling — Bodg
. o waill; g 1ot
45/22 | 22/00540-1 Ansettelse i fast 100% stilling som radgiver - st.nr. 30071259 9
— KOLT - Levanger
Orienteringssaker
Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som
15/22 | 16/00972-8 | seniorkonsulent —st. nr. 30141285 — 10

Kommunikasjonsenheten - Nesna

Sted, 01.03.2022

Runar Michaelsen
mgteleder




39/22 Utlysning av fast 100 % stilling som seniorkonsulent/ radgiver - st.nr.
30141469 — studiedirektgrens stab - Studieavdelingen — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 01.03.2022 39/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som seniorkonsulent/radgiver, st.nr. 30141469, i studiedirektgrens stab, studieavdelingen
Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mpgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som seniorkonsulent/radgiver, st.nr. 30141469, i studiedirektgrens stab, studieavdelingen
Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom
under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



40/22 Utlysning av to faste 100% stillinger som seniorkonsulent/radgiver -
st.nr. 30140817 og 30140818 - FSH - Bodg og Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 01.03.2022 40/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut to faste 100% stillinger
som seniorkonsulent/radgiver (praksiskoordinator), st.nr. 30140817 og 30140818, ved FSH
Bodg og Levanger. Stillingene utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mpgtebehandling
Enstemmig vedtatt ved de endinger som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut to faste 100% stillinger
som seniorkonsulent/radgiver (praksiskoordinator), st.nr. 30140817 og 30140818, ved FSH
Bodg og Levanger. Stillingene utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer
som fremkom under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



41/22 Utlysning av fast 100% stilling som radgiver innen estetiske fag - st.nr.
30081045 - FLU KKS — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 01.03.2022 41/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
radgiver innen estetiske fag, st.nr. 30081045, ved FLU KKS, Bodg. Stillingen utlyses i henhold
til vedlagt utlysningstekst.

Mpgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som

radgiver innen estetiske fag, st.nr. 30081045, ved FLU KKS, Bodg. Stillingen utlyses i henhold
til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



42/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som senioringenigr - st.
nr. 30082704 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 01.03.2022 42/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av loannis
Konstantinidis i midlertidig 100% stilling som senioringenigr i genomikk (kode 1181), st. nr.
30082704, ved FBA Bodg. Forlenget ansettelse er for perioden 01.04.2022 — 31.12.2022.
Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 fgrste ledd, bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av loannis
Konstantinidis i midlertidig 100% stilling som senioringenigr i genomikk (kode 1181), st. nr.

30082704, ved FBA Bodg. Forlenget ansettelse er for perioden 01.04.2022 — 31.12.2022.

Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 fgrste ledd, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



43/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som seniorradgiver - st.nr 30070983 —
Seksjon for eksamen og vithemal — Studieavdelingen - Levanger/Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 01.03.2022 43/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Eli Bjgraas Weiseth i
fast 100% stilling som seniorradgiver, st.nr 30071874, ved seksjon for eksamen og vitnemal,
studieavdelingen, Levanger/Steinkjer. Tiltredelse etter avtale.

Dersom Weiseth takker nei til stillingen, tilbys den til Nina Otterbekk. Dersom begge takker

nei vil vi ta en ny vurdering av de gvrige kandidater vi hadde til andregangs intervju.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Eli Bjgraas Weiseth i
fast 100% stilling som seniorradgiver, st.nr 30071874, ved seksjon for eksamen og vitnemal,

studieavdelingen, Levanger/Steinkjer. Tiltredelse etter avtale.

Dersom Weiseth takker nei til stillingen, tilbys den til Nina Otterbekk. Dersom begge takker
nei vil vi ta en ny vurdering av de gvrige kandidater vi hadde til andregangs intervju.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



44/22 Ny behandling - Forlengelse og overfgring av midlertidig 80% stilling
som prosjektleder for Lytring — st.nr. 30090279 — Avdeling for forskning og
utvikling — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 01.03.2022 44/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Anki
Gerhardsen i midlertidig 80% stilling som prosjektleder for Lytring (seniorradgiver), st.nr.
30090279, samt overfgre stillingen fra stab til direktgr for gkonomi og HR til avdeling for
forskning og utvikling, Bod@. Forlengelsen er for perioden 01.05.2022 til 30.04 2025.

Ansettelse i midlertidig stilling gjgres i henhold til statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav a.
Fra 02.05.23 vil Anki Gerhardsen ansees som fast ansatt i henhold til Statsansatteloven §9,

punkt 3, over tre ars sammenhengende ansettelse.

Mgtebehandling
Saken avvises og fglgelig opprettholdes vedtak fra mgtet 15.02.2022.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



45/22 Ansettelse i fast 100% stilling som radgiver - st.nr. 30071259 — KOLT —
Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 01.03.2022 45/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansatte Randi Etnan i fast 100
% stilling som radgiver, st.nr. 30071259, ved Kompetansesenter for leering og teknologi
(KOLT), Levanger.
Dersom Etnan takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefglge til:

2. Pal Johansen

3. Steve Ditlefsen

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansatte Randi Etnan i fast 100
% stilling som radgiver, st.nr. 30071259, ved Kompetansesenter for leering og teknologi
(KOLT), Levanger.
Dersom Etnan takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefglge til:

2. Pal Johansen

3. Steve Ditlefsen

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



Saknr

Arkivsak

Tittel

15/22

16/00972-8

Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som
seniorkonsulent — st. nr. 30141285 —
Kommunikasjonsenheten - Nesna

10




M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2022

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

15.03.2022 kl. 12:00
Teams
21/05837

Marianne Hjartgy Breimo, Steinar Stene- Sgrensen, Anne Ringen

Pedersen, Synngve Dalmo Tollali

Tom Kilskar
Runar Michaelsen

Eirin Asheim

SAKSKART Side

Vedtakssaker

Utlysning av fast 100% stilling som seniorradgiver — st.nr.
46/22 | 22/00521-1 | 30141468 - Enhet for internasjonalisering - 3

Studieavdelingen - Bodg

Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver/ seniorradgiver
47/22 | 22/00656-1 | - st.nr. 30084122 — studiedirektgrens stab - 4

Studieavdelingen — Bodg@/Levanger

Utlysning av 100 % fast stilling som radgiver - st.nr.
48/22 | 22/00692-1 | 30142488 - Kompetansesenter for leering og teknologi 5

(KOLT) - Bodg

. o/ caills —— 3

49/22 | 22/00728-1 Utlysning av fast 100% stilling som jurist - st.nr. 30142665 6

HR — @konomi og HR - Bodg




Utlysning av fast 100% stilling som radgjevar innan
50/22 | 22/00569-1 | internasjonalisering/ web/ kommunikasjon - st.nr. 7
30116134 - FBA - Bodg
Utlysning av fast 100 % stilling som
51/22 | 21/04071-1 | avdelingsingenigr/overingenigr mikrobiologi - st. nr. 8
30121874 - FBA - Bodg
15/01359- Sgknad om 2 ar ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som
52/22 45 radgiver - st.nr. 30071646 - Eksamen og vitnemal - 9
Studieavdelingen - Bodg
21/05202- Ansettelse i to faste 100% stillinger som radgiver - st.nr.
53/22 7 30071412 og 30071646 - Eksamen og vitnemal - 10
Studieavdelingen - Bodg
21/01838- Ansettelse i fast 100% stilling som fgrstekonsulent/
54/22 30 avdelingsingenigr - st.nr. 30119266 - IKT BS — Digitalisering 11
og IKT - Bodg
Ansettelse i fast 100% stilling som forskningsradgiver - st. nr.
25/22 | 21/05859 30136102 - FLU - Levanger 12
56/22 15/03497- Sgknad om 100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling 13
16 som radgiver - st.nr. 30072067 - HHN - Bodg
Orienteringssaker
16/22 19/01886- Direkte ansettelse i midlertidig stilling som renholder inntil 14
19 100 % - st.nr 30073395 - Renhold- Bodg
17/22 21/01944- Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 14
13 konsulent - st. nr. 30119514 - UB - Bodg
21/01059- Ansettelse i midlertidige stillinger som studentassistenter
18/22 97 etter viderefgring av ekstraordinaer tildeling fra KD - st.nr. 14
30099675 — FSH
19/22 18/03343- Ansettelse i midlertidig stilling som overingenigr i EPIFISH - 14
18 st. nr. 30078495 - FBA - Bodg

Sted, 15.03.2022

Marianne Hjartgy Breimo

moteleder




46/22 Utlysning av fast 100% stilling som seniorradgiver — st.nr. 30141468 -
Enhet for internasjonalisering - Studieavdelingen — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 46/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som seniorradgiver, st.nr. 30141468, ved studieavdelingen Bodg. Stillingen utlyses i henhold
til vedlagt utlysningstekst.

Mogtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer i vedtakstekst som fremkom under mgtet.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som seniorradgiver, st.nr. 30141468, ved enhet for internasjonalisering, studieavdelingen

Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



47/22 Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver/ seniorradgiver - st.nr.
30084122 — studiedirektgrens stab - Studieavdelingen — Bod@/Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 47/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som radgiver/seniorradgiver, st.nr. 30084122, i studiedirektgrens stab, studieavdelingen
Bodg/Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Det apnes for mulighet til 3 ansette to personer pa utlysningen dersom langtids

sykemeldinger og kapasitetsutfordringer vedvarer i studieavdelingen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som radgiver/seniorradgiver, st.nr. 30084122, i studiedirektgrens stab, studieavdelingen

Bodg/Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Det apnes for mulighet til & ansette to personer pa utlysningen dersom langtids
sykemeldinger og kapasitetsutfordringer vedvarer i studieavdelingen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



48/22 Utlysning av 100 % fast stilling som radgiver - st.nr. 30142488 -
Kompetansesenter for laering og teknologi (KOLT) — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 48/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for tekniske og administrative stillinger vedtar a utlyse en 100 % fast stilling
som radgiver — st.nr. 30142488 — ved Kompetansesenter for leering og teknologi, studiested
Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer i vedtakstekst som fremkom under mgtet.

Vedtak
Ansettelsesradet for tekniske og administrative stillinger vedtar a utlyse en 100 % fast stilling
som radgiver, st.nr. 30142488, ved Kompetansesenter for laering og teknologi, studiested

Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



49/22 Utlysning av fast 100% stilling som jurist - st.nr. 30142665 — HR —
@konomi og HR — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 49/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som jurist (radgiver/seniorradgiver), st.nr. 30142665, ved HR- avdelingen, gkonomi og HR,
Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som jurist (radgiver/seniorradgiver), st.nr. 30142665, ved HR- avdelingen, gkonomi og HR,
Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom
under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



50/22 Utlysning av fast 100% stilling som radgjevar innan
internasjonalisering/ web/ kommunikasjon - st.nr. 30116134 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 50/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100% stilling som
radgjevar innan internasjonalsiering/web/kommunikasjon, st.nr. 30016134, ved FBA i trad
med vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100% stilling som
radgjevar innan internasjonalsiering/web/kommunikasjon, st.nr. 30016134, ved FBA, Bodg.
Stillingen lysast ut i trad med vedlagte utlysningstekst med de endringer som fremkom
under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



51/22 Utlysning av fast 100 % stilling som avdelingsingenigr/overingenigr
mikrobiologi - st. nr. 30121874 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 51/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som avdelingsingenigr/overingenigr i mikrobiologi, st. nr. 30121874, tilknyttet faggruppe
Alge og mikrobiell bioteknologi ved FBA Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som avdelingsingenigr/overingenigr i mikrobiologi, st. nr. 30121874, tilknyttet faggruppe
Alge og mikrobiell bioteknologi ved FBA Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst med de endringer som fremkom under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



52/22 Sgknad om 2 ar ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som radgiver -
st.nr. 30071646 - Eksamen og vithemal - Studieavdelingen — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 52/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a innvilge Gro Eli Stoltenberg to
ar ulgnnet permisjon fra sin faste 100% stilling som radgiver, st.nr. 30071646, ved Eksamen
og vitnemal, Studieavdelingen, kontorsted Bodg. Permisjon innvilges for perioden 1.august
2022 til 31.juli 2024.

Permisjon innvilges i henhold til Statens personalhandbok 10.8.8.1

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a innvilge Gro Eli Stoltenberg to
ar ulgnnet permisjon fra sin faste 100% stilling som radgiver, st.nr. 30071646, ved Eksamen
og vitnemal, Studieavdelingen, kontorsted Bodg. Permisjon innvilges for perioden 1.august
2022 til 31.juli 2024.

Permisjon innvilges i henhold til Statens personalhandbok 10.8.8.1

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



53/22 Ansettelse i to faste 100% stillinger som radgiver - st.nr. 30071412 og
30071646 - Eksamen og vithemal - Studieavdelingen — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 53/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette fglgende i fast 100%
stilling som radgiver: Tommy Leif Engen, st.nr. 30071412, og Maria Abelsen, st.nr. 30071646,
ved seksjon for eksamen og vitnemal, studieavdelingen, Bodg. Tiltredelse etter avtale.

Dersom en eller begge takker nei til stillingen, gis det tilbud videre etter fglgende rangering:
3. Ellen Christine Schwencke
4. Marthe Stranda

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette fglgende i fast 100%
stilling som radgiver: Tommy Leif Engen, st.nr. 30071412, og Maria Abelsen, st.nr. 30071646,
ved seksjon for eksamen og vitnemal, studieavdelingen, Bodg. Tiltredelse etter avtale.
Dersom en eller begge takker nei til stillingen, gis det tilbud videre etter fglgende rangering:
3. Ellen Christine Schwencke

4. Marthe Stranda

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



54/22 Ansettelse i fast 100% stilling som fgrstekonsulent/ avdelingsingenigr -
st.nr. 30119266 - IKT BS — Digitalisering og IKT — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 54/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette Kjell Ove Wenberg i
fast 100% stilling som avdelingsingenigr, st.nr. 30119266, IKT BS, Digitalisering og IKT, Bodg.

Dersom Wenberg takker nei til stillingen, tilbys den i fglgende rekkefglge:
1. Ulrik Mellem
2. Mats Tessem Aabak

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette Kjell Ove Wenberg i
fast 100% stilling som avdelingsingenigr 1084, st.nr. 30119266, IKT BS, Digitalisering og IKT,
Bodg.

Dersom Wenberg takker nei til stilling som avdelingsingenigr 1084, tilbys den i fglgende
rekkefglge til:

1. Ulrik Mellem
2. Mats Tessem Aabak

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



55/22 Ansettelse i fast 100% stilling som forskningsradgiver - st. nr. 30136102
- FLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 55/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Ragnhild Forseth i fast
100% stilling som forskningsradgiver (seniorradgiver), st.nr. 30136102, ved FLU Levanger.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Dersom Forseth takker nei til stillingen, tilbys den til Ragna Hovig @degaardshaugen som

radgiver.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Ragnhild Forseth i fast
100% stilling som forskningsradgiver (seniorradgiver), st.nr. 30136102, ved FLU Levanger.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Dersom Forseth takker nei til stillingen, tilbys den til Ragna Hovig @degaardshaugen som

radgiver.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



56/22 Sgknad om 100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som radgiver
- st.nr. 30072067 - HHN — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 15.03.2022 56/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a innvilge Elena Zhurova Saether
100% ulgnnet permisjon i fast 100% stilling som radgiver, st.nr. 30072067, ved
Nordomradesenteret, HHN Bodg. Permisjon innvilges for perioden 01.04.2022 —31.03.2026.
Permisjon er hjemlet personalreglementets § 23 fgrste ledd.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a innvilge Elena Zhurova Saether
100% ulgnnet permisjon i fast 100% stilling som radgiver, st.nr. 30072067, ved
Nordomradesenteret, HHN Bodg. Permisjon innvilges for perioden 01.04.2022 —31.03.2026.

Permisjon er hjemlet personalreglementets § 23 fgrste ledd.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Saknr

Arkivsak

Tittel

16/22 19/01886-19 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som renholder
inntil 100 % - st.nr 30073395 - Renhold- Bodg

17/22 21/01944-13 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som
konsulent - st. nr. 30119514 - UB - Bodg

18/22 21/01059-97 Ansettelse i midlertidige stillinger som
studentassistenter etter viderefgring av ekstraordinaer
tildeling fra KD - st.nr. 30099675 — FSH

19/22 18/03343-18 Ansettelse i midlertidig stilling som overingenigr i

EPIFISH - st. nr. 30078495 - FBA — Bodg

14




M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2022

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Andre:

Protokollfgrer:

29.03.2022 kl. 12:00
Teams
21/05837

Marianne Hjartgy Breimo, Tom Kilskar, Synngve Dalmo Tollali,
Steinar Stene- Sgrensen, Anne Ringen Pedersen

Runar Michaelsen

Eirin Asheim

studieadministrasjonen - st.nr. 30142829 - FBA - Bodg

SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av fast 100 % stilling som seniorkonsulent/
57/22 | 22/00779-1 | radgiver - st.nr. 30143613 - Enhet for opptak og fgrstelinje - | 3
STUD - Bodg
Utlysning av fast 100% stilling som fgrstekonsulent - st.nr
22 -
28 22/00758-1 30071880 - regnskap/gkonomi - @konomi og HR - Bodg 4
Utlysing av fast 100% stilling som driftstekniker (kode 1136)
59/22 | 22/00921-1 | - st. nr. 30071119 - campusservice - eiendomsavdelingen - 5
Levanger
Utlysning av fast 100% stilling som forskningsavdelingsleder
22 -
60/22 | 22/00774-2 - st.nr. 30142889 - AFU - Bodg 6
Ny behandling - Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver
61/22 | 22/00505-3 innen estetiske fag - st.nr. 30081045 - FLU KKS - Bodg /
Utlysning av fast 100% stilling som kontorsjef ved
62/22 | 22/00767-1 studieadministrasjonen - st.nr. 31071902 — FBA — Bodg 8
63/22 | 21/05413-8 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som fgrstekonsulent i 9




Ansettelse i fast 100 % stilling som radgiver - st.nr 30071736

st.nr. 30142453 - UB Vesteralen

64/22 | 22/00163-8 - kommunikasjonsenheten - Bodg 10

65/22 21/05837- Mgteplan - Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative 1
12 stillinger - hgsten 2022

Orienteringssaker

50/22 20/00433- Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som radgiver, st.nr. 12
15 30071936, HHN Nordomradesenteret

21/22 | 22/00666-1 Direkte ansettelse i 86,67% stilling som spesialbibliotekar 12

Sted, 29.03.2022

Marianne Hjartgy Breimo

moteleder




57/22 Utlysning av fast 100 % stilling som seniorkonsulent/ radgiver - st.nr.
30143613 - Enhet for opptak og forstelinje - STUD — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 29.03.2022 57/22
stillinger 2022

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
seniorkonsulent kode 1363/ radgiver kode 1434, st.nr. 30143613, ved enhet for opptak og
ferstelinje, studieavdelingen, Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
seniorkonsulent kode 1363/ radgiver kode 1434, st.nr. 30143613, ved enhet for opptak og
fgrstelinje, studieavdelingen, Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



58/22 Utlysning av fast 100% stilling som fgrstekonsulent - st.nr 30071880 -
regnskap/gkonomi - @konomi og HR — Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 29.03.2022 58/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100% stilling som
Ferstekonsulent, st. nr. 30041880, ved regnskap/gkonomi, @konomi og HR, Bodg. Stillingen
utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100% stilling som
Fgrstekonsulent, st. nr. 30041880, ved regnskap/gkonomi, @konomi og HR, Bodg. Stillingen

utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



59/22 Utlysing av fast 100% stilling som driftstekniker (kode 1136) - st. nr.
30071119 - campusservice - eiendomsavdelingen — Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 29.03.2022 59/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som driftstekniker (kode 1136), st. nr. 30071119, ved campusservice, eiendomsavdelingen,
Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som driftstekniker (kode 1136), st. nr. 30071119, ved campusservice, eiendomsavdelingen,

Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



60/22 Utlysning av fast 100% stilling som forskningsavdelingsleder - st.nr.
30142889 - AFU — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 29.03.2022 60/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a utlyse fast 100% stilling som
forskningsavdelingsleder (seksjonssjef), st.nr. 30142889, ved AFU Bodg. Stillingen utlyses i
henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mogtebehandling
Enstemmig vedtatt med forbehold om samtykke til bruk av stillingskode i IDF.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a utlyse fast 100% stilling som
forskningsavdelingsleder (seksjonssjef), st.nr. 30142889, ved AFU Bodg. Stillingen utlyses i
henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



61/22 Ny behandling - Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver innen
estetiske fag - st.nr. 30081045 - FLU KKS — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 29.03.2022 61/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
radgiver innen estetiske fag, st.nr. 30081045, ved FLU KKS Bodg. Stillingen utlyses i henhold
til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Saken avvises og f@lgelig opprettholdes vedtak fra mgtet 15.03.2022.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



62/22 Utlysning av fast 100% stilling som kontorsjef ved
studieadministrasjonen - st.nr. 31071902 — FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 29.03.2022 62/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Dekanen ved FBA ber Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger om a lyse ut en
fast 100% stilling som kontorsjef for studieadministrasjonen ved FBA — st.nr. 31071902, i
trad med vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som kontorsjef studieadministrasjonen ved FBA, st.nr. 31071902, i trad med vedlagte

utlysningstekst med de endringer som fremkom under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



63/22 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som fgrstekonsulent i
studieadministrasjonen - st.nr. 30142829 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 29.03.2022 63/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a8 ansette Mathilde Hultgren i
midlertidig 100% stilling som fgrstekonsulent i studieadministrasjonen, st.nr. 30142829, ved
FBA Bodg. Ansettelsen er for perioden 19.04.22- 31.12.22.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav b, i pavente av
ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Mathilde Hultgren i
midlertidig 100% stilling som fgrstekonsulent i studieadministrasjonen, st.nr. 30142829, ved
FBA Bodg. Ansettelsen er for perioden 19.04.22-31.12.22.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav b, i pavente av
ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



64/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som radgiver - st.nr 30071736 -
kommunikasjonsenheten — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 29.03.2022 64/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Lise Fagerbakk i fast
100% stilling som 1434 radgiver, st. nr. 30071736, ved Kommunikasjonsenheten, studiested
Bodg.

Dersom Lise Fagerbakk takker nei til stillingen, ansettes Peter Danilov.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Lise Fagerbakk i fast
100% stilling som 1434 radgiver, st. nr. 30071736, ved Kommunikasjonsenheten, studiested
Bodg.

Dersom Lise Fagerbakk takker nei til stillingen, ansettes Peter Danilov.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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65/22 Mgteplan - Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger -

hgsten 2022

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative
stillinger 2022

29.03.2022

65/22

Forslag til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar fglgende mgteplan for hgsten

2022:

Mpgptedato Uke | Mgtestart | Mgtested Frist for innsending av saker til
personalavdelingen

Tirsdag 23. august 34 12:00 Teams Onsdag 10. august kl. 12:00
Tirsdag 06. september | 36 12:00 Teams Onsdag 24. august kl. 12:00
Tirsdag 20. september | 38 12:00 Teams Onsdag 07. september kl. 12:00
Tirsdag 04. oktober 40 12:00 Teams Onsdag 21. september kl. 12:00
Tirsdag 18. oktober 42 12:00 Teams Onsdag 05. oktober kl. 12:00
Tirsdag 01. november | 44 12:00 Teams Onsdag 19. oktober kl. 12:00
Tirsdag 15. november | 46 12:00 Teams Onsdag 02. november kl.12:00
Tirsdag 29. november | 48 12:00 Teams Onsdag 16. november kl.12:00
Tirsdag 13. desember | 50 12:00 Teams Onsdag 30. november kl. 12:00

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar fglgende mgteplan for hgsten

2022:

Mgtedato Uke | Mgtestart | Mgtested Frist for innsending av saker til
personalavdelingen

Tirsdag 23. august 34 12:00 Teams Onsdag 10. august kl. 12:00
Tirsdag 06. september | 36 12:00 Teams Onsdag 24. august kl. 12:00
Tirsdag 20. september | 38 12:00 Teams Onsdag 07. september kl. 12:00
Tirsdag 04. oktober 40 12:00 Teams Onsdag 21. september kl. 12:00
Tirsdag 18. oktober 42 12:00 Teams Onsdag 05. oktober kl. 12:00
Tirsdag 01. november | 44 12:00 Teams Onsdag 19. oktober kl. 12:00
Tirsdag 15. november | 46 12:00 Teams Onsdag 02. november kl.12:00
Tirsdag 29. november | 48 12:00 Teams Onsdag 16. november kl.12:00
Tirsdag 13. desember | 50 12:00 Teams Onsdag 30. november kl. 12:00

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Saknr Arkivsak Tittel

20/22 20/00433-15 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som radgiver, st.nr.
30071936, HHN Nordomradesenteret

21/22 22/00666-1

Direkte ansettelse i 86,67% stilling som
spesialbibliotekar - st.nr. 30142453 - UB Vesteralen

12




M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2022

Dato:
Sted:

Arkivsak:

Tilstede:

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

26.04.2022 kl. 12:00
Teams
21/05837

Marianne Hjartgy Breimo, Anne Ringen Pedersen, Steinar Stene-

S@rensen

Grete Ingemann Knudsen, Winnie Christiansen

Synngve Dalmo Tollali, Tom Kilskar
Runar Michaelsen. Marthe Storhaug

Eirin Asheim

SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av fast 100 % stilling som seniorradgiver
66/22 | 22/01312-1 | samfunnskontakt — st. nr. 30071611 — 5
kommunikasjonsenheten — Bodg/Levanger
Utlysning av fast 100% stilling som seniorkonsulent/radgiver
67/22 | 22/01307-1
/0130 —st. nr. 30144318 — kommunikasjonsenheten — Bodg 6
Utlysning av midlertidig 100% stilling som
18/00544- spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar - st.nr. 30077098 —
68/22 . . . . s . 7
18 Forskning og utvikling - Universitetsbiblioteket — Laerings- og
forskningstjenester - UB - Levanger
Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver -
69/22 | 22/00998-1 studieadministrasjon - st.nr. 30072044 - HHN Bodg 8




Utlysning av fast 100% stilling som avdelingsingenigr /

70/22 | 22/01001-1 | overingenigr innen cellebiologi - st. nr. 30143924 - FBA - 9
Bodg
Utlysning av fast 100% stilling som
71/22 | 22/00791-1 | overingenigr/avdelingsingenigr - st.nr. 30085561 - FBA - 10
Steinkjer
f Utlysning av fast 100% stilling som radgiver - st. nr.
72/22 | 22/00997-1 30071902 - FBA - Steinkjer 1
18/02776- Ansettelse i midlertidig 80% stilling som overingenigr - st.
13/22 22 nr. 30119955 - prosjekt ExCell - FBA - Bodg 12
Ansettelse i to-arig stilling som lzerling i laboratoriefag - st.
7422 21/05664-6 nr. 30008006 - FBA - Bodg 13
Ansettelse i to-arig stilling som lzerling i akvakulturfaget - st.
75/22 | 21/05666-5 nr. 30135306 - FBA - Bodg 1>
Tilsetjing i fast 100% stilling som radggjevar/seniorradgjever
76/22  22/00398-9 i studieadministrasjonen - st.nr. 30071538 - FBA - Steinkjer 17
27/29 21/04977- Ansettelse i fast 100% stilling som radgiver i 18
14 studieadministrasjonen - st. nr. 30070761 - FLU - Nesna
21/05850- Ansettelse i fast 100% stilling som seniorkonsulent innen
78/22 10 gkonomi og prosjektadministrasjon - st. nr. 30072111 - FLU - | 19
Levanger
Ansettelse i fast 100 % stilling som seniorkonsulent i
79/22 | 22/00156-7 studieadministrasjonen - st. nr. 30139321 - FLU - Bodg 200
22/00011- Ansettelse i fast 100 % stilling som radgiver
80/22 11 internasjonalisering - st.nr. 30089830 - FSV - Bodg 211
22/00176- Ansettelse i fast 100% stilling som radgiver
81/22 37 studieveileder/praksiskoordinator - st.nr. 30139624 - FSV - 222
Bodg
Ansettelse i fast 100% stilling som innkjgpsleder/kontorsjef -
82/22 | 22/00046-9 | st.nr. 30138516 — Innkjgpsavdelingen — @konomi og HR - 223
Bodg
Konstituering i 100% stilling som teamleder — st.nr.
83/22 | 21/00178-4 30070870 - gkonomiavdelingen — @konomi og HR - Bodg 244
84/22 19/01733- Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som tekniker 255
13 - st.nr. 30134558




22/00051- Ansettelse i fast 100 % stilling som seniorradgiver innen
85/22 14 kvalitetssystem — st.nr 30089727 — Avdeling for kvalitet og 266
HMS - @konomi og HR — Bodg
Spknad om 100 % ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling
86/22 | 15/01247-5 | som spesialbibliotekar - st.nr. 30071942 - UB - Seksjon 277
laerings- og forskningstjenester — Vesteralen
16/01688- Oppsigelse av 50% av fast 100% stilling som overingenigr —
87/22 27 st. nr. 30071260 — IKT BS — Digitalisering og IKT - Levanger 288
88/22 16/02571- Spknad om 100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling 59
14 som radgiver - st.nr. 30071139 - FSH - Levanger
Orienteringssaker
Ansettelse i midlertidig stilling som avdelingsingenigr (kode
22/22 | 22/00879-1 | 1085) - Pigment producing yeast - st. nr. 30143325 - FBA - 30
Bodg
Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som
23/22 | 22/00830-1 | sommervikar (avdelingsingenigr kode 1084), 30
Forskningsstasjonen - st. nr. 30086220 - FBA - Bodg
Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som
24/22 | 18/00646-7 overingenigr st. nr. 30086755 - FBA - Bodg 30
18/01628- Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som overingenigr -
25/22 24 st.nr. 30135491 - FBA - Bodg 30
18/03581- Ansettelse i 50 % midlertidig stilling som overingenigr - st.
26/22 29 nr. st. 30128583 - FBA - Bodg 30
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
27/22  22/00919-1 ferstekonsulent - st.nr 30084389 FSV Bodg 30
Forlengelse i midlertidig stilling som driftstekniker (kode
28/22 | 21/05889-6 | 1136) - st. nr. 30085502 - Eiendomsavdelingen - 30
Campusservice - Bodg
19/01709- Forlengelse av 40% midlertidig stilling som tekniker (kode
29/22 13 1090) - st.nr. 30079237 - IKT BS - Bodg 30
Direkte ansettelse i 100% midlertidig stilling som tekniker
30/22 | 22/00510-1 (kode 1091) - st.nr. 30143564 IKT - BS Steinkjer 30
Direkte ansettelse i 100% midlertidig stilling som tekniker
31/22 | 22/00911-1 (kode 1091) - st.nr. 30143561 IKT - BS - Levanger 30




19/00935-

Ansettelse i midlertidig 100% stilling - st.nr 30128583 - som

Steinkjer

32/22 16 overingenigr (kode 1087) i prosjekt IOPAN - FBA - Bodg 30
Ansettelse i stilling som prosjektleder (seniorradgiver) for
33/22 | 22/01060-1 | Utviklingsprosjekt Nesna, st. nr. 30144018, i perioden 1. juni | 30
2022 til 31. mai 2023
Sgknad om 20 % ulgnnet permisjon i stilling som radgiver —
16/04155- . . . .
34/22 55 st.nr 30070893 — Studieavdelingen — Eksamen og vitnemal — | 30

Sted, 26.04.2022

Marianne Hjartgy Breimo

moteleder




66/22 Utlysning av fast 100 % stilling som seniorradgiver samfunnskontakt —
st. nr. 30071611 — kommunikasjonsenheten — Bod@/Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 66/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100% stilling som
seniorradgiver - samfunnskontakt, st.nr. 30071611, ved Rektors stab,
kommunikasjonsenheten, studiested Bodg/ Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100% stilling som
seniorradgiver - samfunnskontakt, st.nr. 30071611, ved Rektors stab,
kommunikasjonsenheten, studiested Bod@/ Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst med de endringer som fremkom under mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



67/22 Utlysning av fast 100% stilling som seniorkonsulent/radgiver — st. nr.
30144318 — kommunikasjonsenheten — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 67/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling i 100 % som
ferstekonsulent/radgiver, st. nr. 30144318, ved kommunikasjonsenheten Bodg. Stillingen
utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling i 100 % som
seniorkonsulent/radgiver, st. nr. 30144318, ved kommunikasjonsenheten Bodg. Stillingen

utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



68/22 Utlysning av midlertidig 100% stilling som
spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar - st.nr. 30077098 — Forskning og
utvikling - Universitetsbiblioteket — Laerings- og forskningstjenester - UB —

Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 68/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a lyse ut en midlertidig 100 %
stilling som spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar, st.nr. 30077098, ved seksjon for
leerings- og forskningstjenester, UB Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a lyse ut en midlertidig 100 %
stilling som spesialbibliotekar/universitetsbibliotekar, st.nr. 30077098, ved seksjon for
leerings- og forskningstjenester, UB Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



69/22 Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver - studieadministrasjon -
st.nr. 30072044 - HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 69/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
radgiver — studieadministrasjon, st.nr 30072044, ved HHN Bodg. Stillingen utlyses i henhold
til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
radgiver — studieadministrasjon, st.nr 30072044, ved HHN Bodg. Stillingen utlyses i henhold
til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



70/22 Utlysning av fast 100% stilling som avdelingsingenigr / overingenigr
innen cellebiologi - st. nr. 30143924 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 70/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som avdelingsingenigr/overingenigr innen cellebiologi, st. nr. 3143924, tilknyttet faggruppe
Alge og mikrobiell bioteknologi ved FBA Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som avdelingsingenigr/overingenigr innen cellebiologi, st. nr. 3143924, tilknyttet faggruppe
Alge og mikrobiell bioteknologi ved FBA Bodg. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



71/22 Utlysning av fast 100% stilling som overingenigr/avdelingsingenigr -
st.nr. 30085561 - FBA — Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 71/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som overingenigr/ avdelingsingenigr, st. nr. 30143406, ved FBA Steinkjer. Stillingen utlyses i
henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling
som overingenigr/ avdelingsingenigr, st. nr. 30143406, ved FBA Steinkjer. Stillingen utlyses i
henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



72/22 Utlysning av fast 100% stilling som radgiver - st. nr. 30071902 - FBA —
Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 72/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som radgiver, st. nr. 30071902, ved FBA Steinkjer. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som radgiver, st. nr. 30071902, ved FBA Steinkjer. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



73/22 Ansettelse i midlertidig 80% stilling som overingenigr - st. nr. 30119955
- prosjekt ExCell - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 73/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Hirono Suzuki i midlertidig 80%
stilling som overingenigr innen mikroalge genetikk, st.nr. 30119955, i prosjekt ExCell ved FBA
Bodg. Ansettelsen er for en periode pa to ar med planlagt oppstart 1. september 2022.
Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 fgrste ledd, bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Hirono Suzuki i
midlertidig 80% stilling som overingenigr innen mikroalge genetikk, st.nr. 30119955, i
prosjekt ExCell ved FBA Bodg. Ansettelsen er for en periode pa to ar med planlagt oppstart
1. september 2022.

Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 fgrste ledd, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



74/22 Ansettelse i to-arig stilling som laerling i laboratoriefag - st. nr.
30008006 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 74/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a tilby Andreas Vedvik to-arig
midlertidig stilling som lzerling SKO 1362 i laboratoriefag, st. nr. 3008006, ved FBA Bodg.
Ansettelsen er for perioden 15.08.2022 -14.08.2024. Lzrlingperioden er satt til 24 maneder
maksimalt, og Igper ut uten oppsigelse ved periodens opphar.

Ansettelsen forutsetter at Andreas Vedvik far vitnemal for fullfgrt VG2 Kjemiprosess og
Laboratoriefag.

Stillingen Ipnnes etter Statens regulativ Lpl. 90.910, kode 1362 Laerling. Det utbetales
prosent av full Ignn etter fglgende oppsett:

1. halvar 30%

2. halvar 40%

3. halvar 50%

4. halvar 80%

Den midlertidige ansettelsen er gjort med hjemmel i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav d,
og Lov om fagopplaering i arbeidslivet av 23. mai 1980 nr. 13.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a tiloy Andreas Vedvik to-arig
midlertidig 100% stilling som laerling SKO 1362 i laboratoriefag, st. nr. 3008006, ved FBA
Bodg. Ansettelsen er for perioden 15.08.2022 -14.08.2024. Lzerlingperioden er satt til 24
maneder maksimalt, og Igper ut uten oppsigelse ved periodens opphgr.

Ansettelsen forutsetter at Andreas Vedvik far vitnemal for fullfgrt VG2 Kjemiprosess og
Laboratoriefag.

Stillingen Ipnnes etter Statens regulativ Lpl. 90.910, kode 1362 Laerling. Det utbetales
prosent av full Ignn etter fglgende oppsett:

1. halvar 30%

2. halvar 40%

13



3. halvar 50%
4. halvar 80%

Den midlertidige ansettelsen er gjort med hjemmel i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav d,
og Lov om fagopplaering i arbeidslivet av 23. mai 1980 nr. 13.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14



75/22 Ansettelse i to-arig stilling som laerling i akvakulturfaget - st. nr.
30135306 - FBA — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 75/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Frode Bruun i
midlertidig 100% stilling som laerling SKO 1362 i akvakulturfaget, st. nr. 30135306, ved FBA
Bodg. Ansettelsen gjelder fra 15.08.2022 -14.08.2024 eller oppstart etter naermere avtale i
forhold til eventuell oppsigelsestid i naveerende stilling. Leerlingperioden er satt til 24
maneder maksimalt, og Igper ut uten oppsigelse ved periodens opphgr.

Dersom Frode Bruun takker nei til stillingen som lzerling, tilbys den til Jesper Berg.

Stillingen Ipnnes etter Statens regulativ Lpl. 90.910, kode 1362 Laerling. Det utbetales
prosent av full Ignn etter fglgende oppsett:

1. halvar 30%

2. halvar 40%

3. halvar 50%

4. halvar 80%

Den midlertidige ansettelsen er gjort med hjemmel i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav d,
og Lov om fagopplaering i arbeidslivet av 23. mai 1980 nr.13

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Frode Bruun i
midlertidig 100% stilling som laerling SKO 1362 i akvakulturfaget, st. nr. 30135306, ved FBA
Bodg. Ansettelsen gjelder fra 15.08.2022 -14.08.2024 eller oppstart etter naermere avtale i
forhold til eventuell oppsigelsestid i naveerende stilling. Leerlingperioden er satt til 24
maneder maksimalt, og Igper ut uten oppsigelse ved periodens opphgr.

Dersom Frode Bruun takker nei til stillingen som lzerling, tilbys den til Jesper Berg.
Stillingen Ipnnes etter Statens regulativ Lpl. 90.910, kode 1362 Laerling. Det utbetales
prosent av full Ignn etter fglgende oppsett:

1. halvar 30%
2. halvar 40%

15



3. halvar 50%
4. halvar 80%

Den midlertidige ansettelsen er gjort med hjemmel i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav d,

og Lov om fagopplaering i arbeidslivet av 23. mai 1980 nr.13

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16



76/22 Tilsetjing i fast 100% stilling som radggjevar/seniorradgjever i
studieadministrasjonen - st.nr. 30071538 - FBA — Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 76/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a tilsetje Kirsten Fossan i fast
100% stilling som seniorradgjevar i studieadministrasjonen, st.nr. 30071538, ved FBA
Steinkjer.

Dersom Fossan ikkje tar imot stillinga vert denne tilbydd i rekkjefglge til:

1. Katrine Bruvold, som seniorradgjevar

2. Winne Christiansen, som radgjevar

3. Gerd Johanne Hestnes, som radgjevar

4. Viktoria Abrahamsen, som radgjevar. Under fgresetnad fullfgrt mastergrad

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a tilsetje Kirsten Fossan i fast
100% stilling som seniorradgjevar i studieadministrasjonen, st.nr. 30071538, ved FBA
Steinkjer.

Dersom Fossan ikkje tar imot stillinga vert denne tilbydd i rekkjefglge til:

1. Katrine Bruvold, som seniorradgjevar

2. Winne Christiansen, som radgjevar

3. Gerd Johanne Hestnes, som radgjevar

4. Viktoria Abrahamsen, som radgjevar. Under fgresetnad fullfgrt mastergrad

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

17



77/22 Ansettelse i fast 100% stilling som radgiver i studieadministrasjonen -
st. nr. 30070761 - FLU — Nesna

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 77/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a ansette Lisa Mari Vilhelmsen i
fast 100% stilling som radgiver i studieadministrasjonen, st. nr. 30070761, ved FLU Nesna.
Tiltredelse avtales naeermere med fakultetet.

Dersom Vilhelmsen takker nei til stillingen, tilbys den i fglgende rekkefglge til:
1- Tonja Mijelle
2- Karianne Knutsen
3- Elin Nystad

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar & ansette Lisa Mari Vilhelmsen i
fast 100% stilling som radgiver i studieadministrasjonen, st. nr. 30070761, ved FLU Nesna.
Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Dersom Vilhelmsen takker nei til stillingen, tilbys den i fglgende rekkefglge til:
1- Tonja Mjelle

2- Karianne Knutsen
3- Elin Nystad

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

18



78/22 Ansettelse i fast 100% stilling som seniorkonsulent innen gkonomi og
prosjektadministrasjon - st. nr. 30072111 - FLU — Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 78/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a ansette Mads Erik Berg Lerfald
i fast 100% stilling som seniorkonsulent, st. nr. 30072111, ved FLU Levanger. Tiltredelse
avtales neermere med fakultetet.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a ansette Mads Erik Berg Lerfald
i fast 100% stilling som seniorkonsulent, st. nr. 30072111, ved FLU Levanger. Tiltredelse
avtales naermere med fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

19



79/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som seniorkonsulent i
studieadministrasjonen - st. nr. 30139321 - FLU — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 79/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a ansette Peter Kvig i fast 100%
stilling som seniorkonsulent i studieadministrasjonen, st. nr. 30139321, ved FLU Bodg.

Dersom Kvig takker nei til stillingen, tilbys den i fglgende rekkefglge til:
1- Lene Skjeerstad
2- Jan Helge Iversen
3- Anneli Wenhaug

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a ansette Peter Kvig i fast 100%
stilling som seniorkonsulent i studieadministrasjonen, st. nr. 30139321, ved FLU Bodg.

Dersom Kvig takker nei til stillingen, tilbys den i felgende rekkefglge til:
1- Lene Skjeerstad
2- Jan Helge Iversen

3- Anneli Wenhaug

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

20



80/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som radgiver internasjonalisering - st.nr.

30089830 - FSV — Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 80/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for tekniske/administrative stillinger vedtar 3 ansette Runar Kliff Berg i
fast 100 % stilling som radgiver internasjonalisering, st.nr. 30089830, ved FSV Bodg.
Tiltredelse etter avtale.

Dersom Runar Kliff Berg takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i henhold til rangeringen:

2. Julia Kristine Tidem Fgllesdal
3. Dana Bougrine

Eventuell arbeidsperiode og tiltredelse avtales neermere med fakultetet.

Mgtebehandling
Saken sendes tilbake for videre arbeid.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

21



81/22 Ansettelse i fast 100% stilling som radgiver

studieveileder/praksiskoordinator - st.nr. 30139624 - FSV — Bodg

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative
stillinger 2022

26.04.2022

81/22

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for tekniske/administrative stillinger vedtar a ansette Dana Bougrine i
fast 100 % stilling som radgiver studieveileder/praksiskoordinator, st.nr. 30139624, ved FSV
-administrasjonen, Bodg. Tiltredelse etter avtale.

Dersom Dana Bougrine takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i fglgende rekkefglge til:

2. Ove Schultz

3. Sandra Jervas
4. Caroline Stensg
5. Inger Amo

6. Marius Skaiaa
7. Ingvild K. Gintal

Eventuell arbeidsperiode og tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Mgtebehandling
Saken sendes tilbake for videre arbeid.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

22




82/22 Ansettelse i fast 100% stilling som innkjgpsleder/kontorsjef - st.nr.
30138516 — Innkjgpsavdelingen — @konomi og HR — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 82/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a ansette Julia Jeeger i fast 100%
stilling som innkjgpsleder, stillingskode 1054 kontorsjef, st.nr. 30138516, ved
innkjgpsavdelingen, gkonomi og HR, Bodg.

Dersom Julia Jaeger takker nei til stillingen utlyses stillingen pa nytt.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar & ansette Julia Jaeger i fast 100%
stilling som innkjgpsleder, stillingskode 1054 kontorsjef, st.nr. 30138516, ved
innkjgpsavdelingen, gkonomi og HR, Bodg.

Dersom Julia Jaeger takker nei til stillingen utlyses stillingen pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

23



83/22 Konstituering i 100% stilling som teamleder — st.nr. 30070870 -
pkonomiavdelingen — @konomi og HR — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 83/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a konstituere Magne Trondsen i
100% midlertidig stilling (vikar) som teamleder, st.nr. 30070870, ved innkjgp,
gkonomiavdelingen, gkonomi og HR, Bodg. Konstitueringen gjelder fra 01.03.2022.

Den midlertidige ansettelsen hjemles i statsansatteloven § 9 (1b)

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar & konstituere Magne Trondsen i
100% midlertidig stilling (vikar) som teamleder, st.nr. 30070870, ved innkj@p,
gkonomiavdelingen, gkonomi og HR, Bodg. Konstitueringen gjelder fra 01.03.2022 og frem
til Julia Jaeger tiltrer stilling som kontorsjef.

Den midlertidige ansettelsen hjemles i statsansatteloven § 9 (1b)

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

24



84/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som tekniker - st.nr.
30134558

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 84/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a forlenge Mats Tessem Aabak i
midlertidig 100% stilling som teknikker (kode 1091), st. nr. 30134558, ved IKT BS,
Digitalisering og IKT, Bodg. Forlengelsen er for perioden 01.05.2022 til 31.01.2023.
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a forlenge Mats Tessem Aabak i
midlertidig 100% stilling som teknikker (kode 1091), st. nr. 30134558, ved IKT BS,
Digitalisering og IKT, Bodg. Forlengelsen er for perioden 01.05.2022 til 31.01.2023.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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85/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som seniorradgiver innen
kvalitetssystem — st.nr 30089727 — Avdeling for kvalitet og HMS - @konomi og
HR — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 85/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Monica Hardy
i fast 100 % stilling som seniorradgiver, st. nr 30089727, ved Avdeling for kvalitet og HMS,
@konomi og HR, Bodg.
Dersom Hardy takker nei til stillingen, tilbys den til:
- Ingvild Dokmo, seniorradgiver

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Monica Hardy

i fast 100 % stilling som seniorradgiver, st. nr 30089727, ved Avdeling for kvalitet og HMS,
@konomi og HR, Bodg.

Dersom Hardy takker nei til stillingen, tilbys den til:

- Ingvild Dokmo, seniorradgiver

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

26



86/22 Sgknad om 100 % ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som
spesialbibliotekar - st.nr. 30071942 - UB - Seksjon laerings- og
forskningstjenester — Vesteralen

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 86/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a avsla sgknad om 100%
ulgnnet permisjon for Christer Remen i sin faste 100% stilling som spesialbibliotekar, st.nr.
30071942, ved UB Vesteralen, seksjon laerings og forskningstjenester, Vesteralen.

Permisjon avslas i henhold til arbeidsgivers styringsrett i Nord Universitets

personalreglement § 22 punkt 3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a avsla sgknad om 100%
ulgnnet permisjon for Christer Remen i sin faste 100% stilling som spesialbibliotekar, st.nr.

30071942, ved UB Vesteralen, seksjon laerings og forskningstjenester, Vesteralen.

Permisjon avslas i henhold til arbeidsgivers styringsrett i Nord Universitets
personalreglement § 22 punkt 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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87/22 Oppsigelse av 50% av fast 100% stilling som overingenigr — st. nr.
30071260 — IKT BS — Digitalisering og IKT — Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 87/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a redusere stillingsprosenten til
Lars Bjarte Myren fra 100 % til 50 % i hans faste stilling som overingenigr, st. nr. 30071260,
ved IKT BS, Digitalisering og IKT, Levanger. Redusert stilling gjelder fra 01.05.2022.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a redusere stillingsprosenten til
Lars Bjarte Myren fra 100 % til 50 % i hans faste stilling som overingenigr, st. nr. 30071260,
ved IKT BS, Digitalisering og IKT, Levanger. Redusert stilling gjelder fra 01.05.2022.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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88/22 Soknad om 100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som radgiver
- st.nr. 30071139 - FSH — Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 26.04.2022 88/22
stillinger 2022

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a innvilge Lars Ove Reinaas
100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som radgiver, st.nr. 30071139, ved FSH
Levanger. Permisjonen innvilges for ett ar fra 01.05.2022, eller etter avtale om annet
oppstartstidspunkt.

Permisjon innvilges i henhold til Personalreglement for Nord universitet § 23 pkt 3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a innvilge Lars Ove Reinaas
100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som radgiver, st.nr. 30071139, ved FSH
Levanger. Permisjonen innvilges for ett ar fra 01.05.2022, eller etter avtale om annet
oppstartstidspunkt.

Permisjon innvilges i henhold til Personalreglement for Nord universitet § 22 pkt 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Saknr

Arkivsak

Tittel

22/22

22/00879-1

Ansettelse i midlertidig stilling som avdelingsingenigr
(kode 1085) - Pigment producing yeast - st. nr.
30143325 - FBA - Bodg

23/22

22/00830-1

Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som
sommervikar (avdelingsingenigr kode 1084),
Forskningsstasjonen - st. nr. 30086220 - FBA — Bodg

24/22

18/00646-7

Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som
overingenigr st. nr. 30086755 - FBA — Bodg

25/22

18/01628-24

Ansettelse i midlertidig 50 % stilling som overingenigr -
st.nr. 30135491 - FBA — Bodg

26/22

18/03581-29

Ansettelse i 50 % midlertidig stilling som overingenigr -
st. nr. st. 30128583 - FBA - Bodg

27/22

22/00919-1

Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
ferstekonsulent - st.nr 30084389 FSV Bodg

28/22

21/05889-6

Forlengelse i midlertidig stilling som driftstekniker (kode
1136) - st. nr. 30085502 - Eiendomsavdelingen -
Campusservice - Bodg

29/22

19/01709-13

Forlengelse av 40% midlertidig stilling som tekniker
(kode 1090) - st.nr. 30079237 - IKT BS - Bodg

30/22

22/00910-1

Direkte ansettelse i 100% midlertidig stilling som
tekniker (kode 1091) - st.nr. 30143564 IKT - BS Steinkjer

31/22

22/00911-1

Direkte ansettelse i 100% midlertidig stilling som
tekniker (kode 1091) - st.nr. 30143561 IKT - BS -
Levanger

32/22

19/00935-16

Ansettelse i midlertidig 100% stilling - st.nr 30128583 -
som overingenigr (kode 1087) i prosjekt IOPAN - FBA -
Bodg

33/22

22/01060-1

Ansettelse i stilling som prosjektleder (seniorradgiver)
for Utviklingsprosjekt Nesna, st. nr. 30144018, i
perioden 1. juni 2022 til 31. mai 2023.

34/22

16/04155-25

Sgknad om 20 % ulgnnet permisjon i stilling som
radgiver — st.nr 30070893 — Studieavdelingen — Eksamen
og vitnemal — Steinkjer
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IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Dato: 09.03.22 kl. 08:30 — 09:00

Sted: Teams

Arkivsak: 22/ Anne-Line

Tilstede: Fra arbeidstakerorganisasjonene:

Roger Hanssen, Asmund Roald Didriksen, Arne Grevskott, Charlotta
Maria Langejan, Trude Gystad, Truls Didriksen,
Robin Isfold Munkvold

Fra arbeidsgiver:
Anne- Line Bosch Strand, Marianne Hjartgy Breimo

Forfall:

Vararepresentanter:

Andre: HVO Einar Skarstad Egeland, dekan Gry Agnete Alsos
Referent: Seniorradgiver Astrid Haugskott Dahl

SAKSKART

57/22 F- Faglig organisering av Handelshggskolen

Teams, 09.03.2022

Mgteleder: Direktgr for gkonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand



57/22 F- Faglig organisering av Handelshggskolen
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Direktgr for gkonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand, innledet.

Saksdokumentene ble oversendt IDF 02.03.22.
Se vedlegg.

Arbeidstakerorganisasjonene bemerket at IDF ikke var orientert om saken fgr
saksdokumentene ble oversendt 02.03.22. Kun en ukes varsel i en slik type forhandlingssak,
er for kort tid for organisasjonene.

HA § 17 og tilpasningsavtalen hjemler arbeidsgivers plikt til uoppfordret og pa et sa tidlig

tidspunkt som mulig @ informere de tillitsvalgte. Saken har vaert behandlet i lokalt ID, men
ikke orientert om i IDF.

Partene er enige om fglgende:

Det bes om at rektor vedtar falgende endring av faglig organisering av Handelshggskolen:

1. Det etableres en ny faggruppe ved Handelshggskolen, faggruppe for
nordomrddekunnskap/Nordomrdadesenteret. Til faggruppen knyttes faglige og
administrative
ansatte som har sine hovedarbeidsomrdder knyttet til Nordomrddesenterets aktivitet
2. Handelsha@gskolen vil da organisere sin virksomhet i fem faggrupper i tillegg til
fakultetsadministrasjonen:
Faggruppe for skonomisk analyse og regnskap
Faggruppe for marked, organisasjon og ledelse
Faggruppe for innovasjon og entreprengrskap
Faggruppe for trafikkfag
Faggruppe for nordomrdadekunnskap/Nordomrddesenteret
3. Den nye organiseringen iverksettes umiddelbart

Det foreligger enighetsprotokoll.
Se vedlegg.



Forhandlingsprotokoll

Med hjemmel i Hovedavtalen i staten § 19 nr. 2a ble det den 09.03.22 gjennomfgrt
forhandlinger mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene ved Nord universitet om
faglig organisering av Handelshggskolen.

Til stede:
For arbeidsgiver: For arbeidstakerorganisasjonene:
Anne-Line Bosch Strand, Marianne H. Breimo Charlotta Maria Langejan, Roger Hanssen,

Asmund Roald Didriksen, Truls Didriksen,
Trude Gystad, Arne Grevskott

Det er enighet om fglgende:

Det bes om at rektor vedtar falgende endring av faglig organisering av Handelsh@ggskolen:

1. Det etableres en ny faggruppe ved Handelshagskolen, faggruppe for
nordomradekunnskap/Nordomradesenteret. Til faggruppen knyttes faglige og
administrative ansatte som har sine hovedarbeidsomrdder knyttet til
Nordomrddesenterets aktivitet.

2. Handelsh@gskolen vil da organisere sin virksomhet i fem faggrupper i tillegg til
fakultetsadministrasjonen:
Faggruppe for gkonomisk analyse og regnskap
Faggruppe for marked, organisasjon og ledelse
Faggruppe for innovasjon og entreprengrskap
Faggruppe for trafikkfag
Faggruppe for nordomrdadekunnskap/Nordomrddesenteret

3. Den nye organiseringen iverksettes umiddelbart

For arbeidsgiver: For tjenestemannsorganisasjonene:

Anne-Line Bosch Strand Forskerforbundet
direktgr for HR og gkonomi

Utdanningsforbundet



Norsk sykepleierforbund

Parat

NTL

Akademikerne



Sak til IDF 9. mars 2022

Arkivreferanse: 22/00232-1

Saksbehandler Mildrid Syngve Pedersen, HHN

Sak: Faglig organisering av Handelshggskolen

Saken fremmes som forhandlingssak for IDF etter HA §19 nr. 2a

SAKSUTREDNING

Bakgrunn/drgfting:

Det ble varen 2021 initiert en prosess for a evaluere og vurdere faglige organisering av
Handelshggskolen, parallelt med den eksterne evalueringen av faglig organisering ved Nord
universitet initiert av universitetsstyret.

En gjennomgang av gjeldende faglige organisering startet varen 2021 hvor det ble nedsatt en
gruppe med representanter fra faglig ansatte, stipendiater og administrativt ansatte. Dette sikret
brukermedvirkning fra alle ansattgrupper. Gruppen leverte i juni 2021 sitt forslag til endring av
faglig organisering.

Temaet faglig organisering har vaert diskutert i flere mgter i ledergruppa og lokalt ID har veert
informert i hele perioden. | tillegg var det ogsa tema pa fakultetssamlingen hgsten 2021. Ved siste
behandling i ID 29.01.22 fikk fakultetsledelsen tilbakemelding pa at dette har vaert en god prosess
hvor alle har hatt mulighet for & gi innspill underveis i prosessen.

Selv om utgangspunktet var at dagens modell fungerer greit, sa avdekket prosessen et behov for at
det opprettes en ny faggruppe innenfor fagomradet nordomradekunnskap ved Handelshggskolen i
tillegg til dagens fire faggrupper. Forslaget til ny faggruppe innebzerer at HHN vil ha fglgende

faggrupper:

Faggruppe for gkonomisk analyse og regnskap

Faggruppe for marked, organisasjon og ledelse

Faggruppe for innovasjon og entreprengrskap

Faggruppe for trafikkfag

Faggruppe for nordomradekunnskap/Nordomradesenteret

Vedlagte notat beskriver prosessen, vurderingene og beslutningene ved fakultetet, og danner
bakgrunnen for vedtaket om justert faglig organisering.



Folgende forslag fremmes som rektorvedtak:
Dekan ved Handelsh@gskolen ber rektor vedta falgende endring av faglig organisering av
Handelsha@gskolen:

1. Det etableres en ny faggruppe ved Handelsh@gskolen, faggruppe for
nordomradekunnskap/Nordomrddesenteret. Til faggruppen knyttes faglige og administrative
ansatte som har sine hovedarbeidsomrdder knyttet til Nordomrddesenterets aktivitet

2. Handelsha@gskolen vil da organisere sin virksomhet i fem faggrupper i tillegg til

fakultetsadministrasjonen:
Faggruppe for skonomisk analyse og regnskap
Faggruppe for marked, organisasjon og ledelse
Faggruppe for innovasjon og entreprengrskap
Faggruppe for trafikkfag
Faggruppe for nordomrdadekunnskap/Nordomrddesenteret
3. Den nye organiseringen iverksettes umiddelbart

Vedlegg: Internt notat - faglig organisering



INTERNT NOTAT
Handelshggskolen Nord
Januar 2022

FAGLIG ORGANISERING HANDELSH@GSKOLEN

Det har vaert gjennomfgrt en prosess med sikte pa a vurdere endringer i dagens faglige organisering
av Handelshggskolen. Dette notatet beskriver prosessen, vurderingene og beslutningene ved
fakultetet, og danner bakgrunnen for vedtaket om justert faglig organisering.

Prosess
Forslaget er bygget pa det som har kommet fram i en prosess som har pagatt siden varen 2021:
- HHN intern evaluering av faggruppestruktur av nedsatt arbeidsgruppe som hadde god og
grundig analyse. Rapport levert juni 2021 og behandlet i ledergruppa, orientert i ID.
- Evaluering av universitetets faglige organisering gjennomfgrt av PWC pa oppdrag.
Styrebehandling av evalueringsrapport.
- Fakultetssamling oktober — tema organisering
- Grundig diskusjon i Utvidet ledergruppe HHN oktober 2021
- Presentasjon og diskusjon Studieprogramteamsamling
- Informasjon gitt ID-mgte november 2021
- Behandling utvidet ledergruppe HHN desember 2021
- Drgfting i lokalt ID 19. januar 2022
- Beslutning HHNs ledergruppe
- Informasjon til bergrte ansatte

Videre saksgang er:
- Innmelding til rektorbeslutning
- Behandling i IDF
- Presentasjon alle ansatte
- Implementering

Utgangspunkt
Utgangspunktet er at dagens modell fungerer greit, men at det er framkommet noen utfordringer og
forbedringsmuligheter. Evalueringen og den brede involveringen har bidratt til 8 konkretisere disse.

HHN er, som sektoren for gvrig, en kompleks organisasjon med komplekse prosesser. Ingen modeller
vil Igse alle organiseringsformal. Totalt sett handler det derfor om & balansere ulike faktorer. En
velfungerende organisasjon avhenger ikke bare av struktur, men ogsa av kultur, hvordan rollene
utfgres, mgteplasser, dialog, etc. vi ma derfor ogsa kontinuerlig ha fokus pa slike faktorer.

En kunnskapsorganisasjon med hgykompetente ansatte fungerer best med stor grad av autonomi for
ansatte og underliggende enheter, slik at aktivitet utvikles og kvalitetssikres der kompetansen er
sterkest. Organiseringen ma legge til rette for at dette skjer. Det er — og skal fortsatt vaere — stor grad
av autonomi og fleksibilitet i organisasjonen.



Hva skal endringer i intern organisering lgse?
Utfordringer og forbedringsmuligheter som er identifisert gjennom prosessen (evaluering, bred
involvering):

Oppfalging av den enkelte ansatte
- Store enheter gjor utfordrende for leder a fglge opp alle. Justert struktur bgr redusere antallet
hver leder skal ha ledelsesmessig oppfglging av
- Ledere med ansatte pa flere geografiske steder utfordrer den ‘daglige’ oppfglgingen
- Avstand mellom personalansvarlig leder og senteransatte (adm og faglige)

Faggruppelederrollen ma vaere overkommelig
- Riktig balanse mellom faglig ledelse, personalledelse, administrasjon

Sentrene er ikke forankret i organisasjonsstrukturen
- Uklarhet i ‘linjer’
- Oppfelging av senteransatte
- Sentrene som viktig strategisk ressurs

Styrke faglig aktivitet ytterligere
- Faglig aktivitet som sosial aktivitet — faglig samhandling i forskning og utdanning
- Gode fagmiljger alle studiesteder
- Kan vi styrke karriereutvikling?
- Kan vi styrke arbeidet med ekstern finansiering av forskning — og utdanning?

Koblingspunktene mellom faggruppeledelse og studieprogramledelse kan styrkes
- Noe uklarhet i skjeeringspunktet mellom faggrupper og utdanningsledelse i matrisen

Hva bgr ikke endres?

Utgangspunktet er en organisering som fungerer helt greit, og det er viktig & ha i mente & ta vare pa
det som fungerer bra. En justering av strukturen bgr ikke gdelegge for det som fungerer godt i dag.
Dagens organisasjon er relativt sett noksa effektiv. Denne effektiviteten ma vi ta vare pa ogsa i ny
struktur.

Det er viktig a ta vare pa ‘HHN anden’, herunder:
- Stort rom for initiativ nedenfra — ta vare pa engasjementet hos ansatte for a levere godt som
HHN
- Fleksibilitet og Igsningsorientering som sikrer omstillingsevne og evne til a ta tak i nye
muligheter, unnga for mye ‘byrakratisering’
- Mer fokus pa a belgnne gode initiativ enn pa a kontrollere og finne ‘feil’. Jobbe med uheldige
faktorer/praksiser konkret framfor a lage systemer for alle for & hindre dem, hvis mulig.

Prinsipper gitt i styrevedtak og universitetets organisering
Fglgende gjelder for faglig organisering internt pa fakultetene:
- Faggrupper organiseres etter fag, ikke etter geografi, utdanning, eller annet. Dette betyr
faggrupper pa tvers av studieprogrammer og studiesteder
- Matriseorganisering — der fag/forskning og utdanning er to ulike dimensjoner i matrisen
- Ikke et niva 4 med personalansvar, faggruppen laveste niva med personalansvar



Dagens organisering
For dagens organisasjonsmodell gjelder fglgende (se figuren nedenfor):

Fire faggrupper med fra 36 til 77 medarbeidere, 45 medarbeidere i administrasjonen
Personalansvar ligger hos fakultetsdirektgr og fire faggruppeledere.

Senterledere er formelt oppnevnt, men har ikke personalansvar. Aktivitet rapporteres til
dekan.

Ansatte i sentrene hgrer ogsa til i en faggruppe eller administrasjonen og har formelt sett sin
naermeste leder som faggruppeleder (faglige) eller fakultetsdirektgr (administrative).

Tre av faggruppene har etablert forskningsgrupper internt i faggruppen, noen med enkelte
medlemmer fra andre faggrupper (og fakultet). Forskningsgruppene er organisert nedenfra og
forskningsgruppeledere er ikke formelt oppnevnt.

Studiestedskoordinatorer har ikke personal- eller arbeidslederansvar, men er i praksis ofte
kontaktpunkt for medarbeiderne pa studiestedet

Studieprogramansvarlige (SPA) inngar i studieprogramteam. Studieteamlederne inngar i
utdanningsutvalget som ledes av prodekan utdanning.

Faggruppelederne og Studieprogramansvarlig PhD inngar i forskningsutvalget som ledes av
Prodekan forskning.

De utfordringene og forbedringsmulighetene som er beskrevet ovenfor gjelder denne modellen.

Prodekan forskning

Fakultetsdirektar

Fakultets- Senter- .
L ) - ) Prodekan utdanning
administrasjon | administrasjoner
Antall: 28 Antall: 17

Studiesteds-koordinatorer




Forslag til justert modell for intern organisering

Det foreslas fglgende endringer i intern organisering:
- Det etableres en ny faggruppe; Faggruppe for nordomradekunnskap/Nordomradesenteret,
og relevante faglige og administrative ansatte overfgres til den nye faggruppen (Vedlegg 1)
- Lederne for Senter for industriell forretningsutvikling (SIF), Engage, Nordlab og Center for
High North Logistics (CHNL) gis funksjonen som arbeidsleder.
- Rollen til studieprogramteam og studieprogramansvarlige i relasjon til faggruppene
tydeliggjgres.

Handelshggskolen vil da ha fglgende faggrupper, se modell nedenfor:
Faggruppe for gkonomisk analyse og regnskap
Faggruppe for marked, organisasjon og ledelse
Faggruppe for innovasjon og entreprengrskap
Faggruppe for trafikkfag
Faggruppe for nordomradekunnskap/Nordomradesenteret

Prodekan forskning

Fakultetsdirektgr

Administrasjon T | Prodekan utdanning
Antall: 34

Studiestedskoordinatorer

Personalansvar

Personalansvaret ligger hos fakultetsdirektgr og faggruppeledere. Disse vil da ha personalansvar for
mellom 24 og 68 medarbeidere. En del av disse er bistillinger. Personalansvar for personer i
hovedstillinger vil omfatte 17-50 medarbeidere. For de st@rste gruppene, er dette fortsatt relativt
mange a fglge opp for en leder. Ved & formelt tildele senterlederne rollen som arbeidsleder, kan
personalansvarlig leder delegere oppgaver til senterledere, noe som vil lette lederoppgavene. HHNs
administrasjon vil fortsatt stgtte for faggruppelederne i ivaretakelsen av personalansvaret.
Faggruppelederne samhandler med studiestedskoordinatorene pa det enkelte studiested for & sikre
god oppfelging av ansatte pa andre studiesteder enn der faggruppeleder har kontorsted.



Dekan har personalansvar for faggruppeledere, fakultetsdirektgr samt leder trafikkfag. Prodekaner,
studiestedskoordinatorer og senterledere rapporterer aktiviteten i denne rollen til dekan, og dekan
folger opp disse rollene. Personalansvar ligger hos faggruppeleder.

Arbeidsledere

Senterledere tildeles rollen som arbeidsledere, og har ansvar for koordinering og oppfglging av
arbeidsoppgaver som inngar i senteraktiviteten. Dette samsvarer i stor grad med dagens praksis, men
formaliseres. Faggruppeledere og fakultetsdirektgr kan delegere oppgaver, for eksempel
utviklingssamtaler, til senterledere.

Senterlederne rapporterer, som nevnt, aktivitet til dekan, men rapporterer ogsa aktiviteten til
faggruppeleder som en del av faggruppens aktivitet.

Organisering av personaloppfglging blir da som fglger:

Dekan
Fakultetsdirektgr Prodekan forskning
Administrasjon ——————————/|Prodekan utdanning
Antall: 34

Studiestedskoordinatorer

|

Faggruppeleder Faggruppeleder Faggruppkleder Faggruppeleder Direktgr NOS
Marked, Pkonomisk . .
- Innovasjon og Nordomrade-
organisasjon og analyse og s K Trafikkfag senteret
ledelse regnskap CRIEEEET Antall: 35(32)

Antall: 48 (35) Antall: 24 (17)

Antall: 55(47) Antall: 68 (50)

Senter for
Engage industriell
forretningsutvi.

Center for High

Nordlab North Logistics

Forskningsledelse

Ansvaret for forskningsaktiviteten ligger til faggruppene. Faggruppeleder har ansvar for at det skapes
gode fagmiljger som fremmer forskning, herunder ansvar for kontinuerlig utvikling av kvalitet og
omfang. Ansvaret omfatter ogsa arbeid med a skaffe ekstern finansiering til forskningsprosjekter, gode
arenaer for utvikling, giennomfgring og formidling av forskning, forskningssamarbeid, forskningsetikk
og gjennomfgring av PhD prosjekter. Faggruppeledere kan organisere aktivitet i forskningsgrupper.
Forskningsgrupper kan ogsa etableres nedenfra og pa tvers av faggrupper.

Prodekan forskning har et overordnet ansvar for forskningsaktiviteten ved HHN pa vegne av dekan, og
leder forskningsutvalget der faggruppelederne inngar, sammen med studieprogramansvarlig PhD og
en stipendiatrepresentant.

Utdanningsledelse
Ledelse av studieprogrammene tilligger utpekte studieprogramansvarlige som inngar i
studieprogramteam. Denne organiseringen er beskrevet i eget notat og beholdes som tidligere.



Studieteamlederne inngar i Utdanningsutvalget sammen med leder for internasjonalt utvalg og
studentrepresentanter. Utdanningsutvalget ledes av prodekan utdanning som har et overordnet
ansvar for utdanningsaktiviteten ved HHN pa vegne av dekan.

Faggruppene har ogsa ansvar for utdanning. Den faglige utviklingen av studieprogrammer og emner
foregar primeert i faggruppene. Faggruppeleder har ansvar for kontinuerlig utvikling av kvalitet og
nyskaping ogsa for utdanning pa de fagomrader som omfattes av faggruppen. Dette innebaerer at faglig
dialog om bade innhold i emner og undervisningsmetoder bgr forega i faggruppene.

Koordinering mellom studieprogramteam og faggrupper (matrisen)

| en matriseorganisasjon ma det kontinuerlig arbeides med at koblingspunktene i matrisen fungerer
pa en god mate, blant annet gjiennom god kommunikasjon, koordinering og samarbeid. For a
forbedre funksjonen gjgr vi fglgende:

- Se pa hvordan rollene som studieprogramansvarlig og studieteamleder kan tydeliggjgres,
blant annet styrke myndigheten til og ansvaret for a fglge opp emneansvarlige og
undervisere direkte pa det som gjelder studieprogrammet.

- Etablere et fast mgte mellom studieprogramteam og involverte faggruppeledere hvert
semester.

- Delegere mer ansvar fra utdanningsutvalget til studieprogramteamene, og fra prodekan
utdanning til studieteamlederne, for a sikre mer involvering fra teamene. Vi bgr i denne
sammenheng ogsa vurdere tidsressursene avsatt til studieprogramleder for til de stgrste
og mest komplekse studieprogrammene.

- Synliggjgre studieteamledere og studieprogramansvarlige i organisasjonen for a gjgre det
mer kjent hvem som innehar rollene



VEDLEGG
Ny faggruppe Nordomradesenteret

Medarbeidere som overflyttes fra Faggruppen for gkonomisk analyse og regnskap
Evgenii Aleksandrov, Fgrsteamanuensis, 100%
Elena Dybtsyna, Fgrsteamanuensis, 100%
Anders Christoffer Edstrgm, Stipendiat, 100%
Frode Mellemvik, Professor, 100%
Andrey Mineev, Forsker m/phd, 100%
Andreas Raspotnik, Forsker m/phd, 20%
Elena Rowe, Professor II, 20%
Roman Vakulchuk, Forsker m/phd, 20%

Medarbeidere som overflyttes fra Faggruppen for marked, organisasjon og ledelse
Geir Hgnneland, Professor I, 20%
Bard Borch Michalsen, Fgrstelektor II, 20%
Andreas @sthagen, Forsker m/phd, 40%

Medarbeidere som overflyttes fra Administrasjonen
Elisabeth Bergquist, Oversetter, 50%
Maja Wollan Blomberg, Radgiver, 20%
Hilde-Gunn Bye, Journalist, 100%
Peter Bakkemo Danilov, journalist, 100%
Arne Oscar Holm, Sjefsredaktgr, 100%
Trine Jonassen, Redaktgr, 100%
Andrey Kazakov, Radgiver, 100%
Hogne Bg Pettersen, Radgiver, 100%
Elena Zhurova Szether, Radgiver, 100%
Benedikte Kosmo Underland, Radgiver, 100%

Tilknyttede pa andre kontrakter
Petter Nore, oppdragskontrakt
Anastasia Ryabushkina, hospitant fra NAV

Utlyste stillinger under vurdering
Fgrsteamanuensis, samfunnsvitenskapelig omrade
Stipendiat



M@TEREFERAT

IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Dato: 21.04.2022 kl. 10:00 — 10:25

Sted: Teams

Arkivsak: 22/

Tilstede: Fra arbeidstakerorganisasjonene:
Trude Gystad, Roger Hanssen, , Robin Isfold Munkvold, Arne
Grevskott, Asmund Roald Didriksen, Kay Morten Myrbekk, Guro
Skjetne
Fra arbeidsgiver:
Anne- Line Bosch Strand, Marianne Hjartgy Breimo

Vararepresentant:  Guro Skjetne

Forfall: Truls Didriksen

Andre: HVO Einar Egeland, dekan Egil Solli, fakultetsdirekt@r Olav Frigaard,
prodekan Vegar Selleeg, ass.HR-sjef Runar Michaelsen

Referent: Seniorradgiver Astrid Haugskott Dahl

SAKSKART

Vedtakssaker

65/22 F — Ny organisering ved FLU

Teams 21.04.22

Megteleder: Direktgr for gkonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand




65/22 F — Ny organisering ved FLU
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022

Saken ble behandlet som informasjonssak i IDF 04.04.22.

Grunnlagsdokumentene til forhandlingssaken ble oversendt IDF 19.04.22.
Se vedlegg.

Partene er enige om fglgende:

Det bes om at rektor vedtar fglgende endring av faglig organisering av Fakultet for
leererutdanning og kunst — og kulturfag:

1. Fakultet for lzererutdanning og kunst — og kulturfag vil da organisere sin virksomhet i atte
faggrupper i tillegg til fakultetsadministrasjonen:

Faggruppe for pedagogikk

Faggruppe for sprak og litteratur

Faggruppe for realfag

Faggruppe for kunst — og kulturfag

Faggruppe for kropps@ving og idrettsfag

Faggruppe for samfunnsfag og RLE

Faggruppe for BLU

Faggruppe for GLU

3. Den nye organiseringen iverksettes fra og med 01.08.2022.

Det foreligger enighetsprotokoll.



Fakultet for lzerarutdanning
og kunst- og kulturfag

3350 studentar
318 arsverk

IDF 21.04.2022



Innledning

| foreliggende PP presenteres og kommenteres to av modellene som er utarbeidet i forbindelse med faglig
organisering av FLU. Dekanens forslag til modell presenteres til slutt. | tillegg presenteres prosessen som har vaert
giennomfgrt i forbindelse med dette arbeidet. Til slutt gis det en tidslinje knyttet til implementering.

Planlagt implementering av ny organisasjonsmodell for FLU var 01.01.2022. Saken ble utsatt av styret i desember
2021, med 01.08.2022 som nytt tidspunkt for implementering.

| juni 2021 ble fglgende vedtatt av styret ved Nord universitet angdaende faglig organisering:
«1. Styret vedtar at faggruppene viderefgres som nivé 3 i organisasjonen med fglgende premisser:

i. fag og forskningstema skal veere organiserende prinsipp for inndelingen i faggrupper.

ii. faggruppeleder skal rapportere til dekan og skal inngd i dekanens ledergruppe.

iii. faggruppeleder skal som hovedregel ha personalansvar for medarbeiderne i faggruppen.

iv. Rektor vurderer om noen faggrupper som en falge av stgrrelse eller andre forhold trenger en underinndeling pa 4. niva har personalansvar
v. Faggruppene eller ledergruppene pa underliggende niva skal ikke vaere st@grre enn at det er mulig G utgve god personalledelse.

2. Rektor far fullmakt til G justere faggruppeinndelingen i fakultetene etter forhandlinger i
medbestemmelsesapparatet.

3. Styret ber rektor utarbeide en tydelig stillingsbeskrivelse for rollen som fag?ruppeleder og legge til rette for god
oppleering av faggruppelederne. | dette ligger ogsa avklaring av rollen i forhold til studieprogramansvarlige og
forskningsgruppene. »

Videre presenteres prosess i arbeidet organisering ved FLU. Sa presenteres to ulike modeller for faglig organisering
med begrunnelser og styrker og svakheter med de ulike modellene:

* Modell 1 er tilsvarende dagens modell for faglig organisering.
*  Modell 2 er Forskerforbundets modell med stgtte fra Utdanningsforbundet.

Etter dette presenteres dekanens forslag til modell etter innspillsrunde i fakultetet og i ID.
Til slutt gis det en tidslinje for det videre arbeidet fram mot implementering av falig organisering av FLU 01.08.2022.



Prosess 2019 - 2021

2018/ 2019 : Arbeid med organisering iverksett som tiltak for a betra FLU
sin gkonomiske situasjon.

2019 : Prosess stoppa grunna struktursaka.

2020/ 2021 : Partssamansett arbeidsgruppe utarbeidde rapport om
organisering. Instituttmodell foreslatt.

2021 : Foreslatt modell uaktuell etter PWC og styrevedtak juni 2021

2021 : Prosess gjennoppteke etter vedtak i styre juni 2021.

* Arbeidsgruppe nedsett. Dekan, fakultetsdirektgr, prodekanane, faggruppeleiar,
kommunikasjonsansvarleg.

* Styringsgruppe — leiargruppa ved FLU.
* Mandat: Utarbeide 2-3 modellar for organisering ved FLU basert pa tidlegare arbeid.
* Hgsten 2021 ble det informert om prosessen i leiarmgter, studiestedsmgter, fakultetsmgter og ID-mgter.



Prosess 2022

e 11.jan — 21. jan.: Prosess i ledergruppen — tre modeller.
e 24. Jan- 18. feb.: Innspillsrunde i faggruppene, administrasjonen og ID.
» 28. feb. — 18. mars: Fakultetsmgter med innspill (3 + 1) + ID-mgte.
e 21. mars —31. mars: Dekanen ferdigstiller forslag.

* Drgfting av forslag i ID uke 13.

* Presentasjon i IDF uke 14.

» Utskriving av innhold/ansvarsomrade i de ulike rollene:

 Emneansvarlig.

* SPA.

e Studieleder.

* Faggruppeleder.

* Koordinatorfunksjoner.

* Innen 31. Mai: tilsetting/ utpeking i alle leder- og koordinatorroller.



Modell 1 (som dagens modell)

FLU

Dekan

Prodekan for utdanning

Nasjonalt senter for kunst og

kultur i opplaeringen
Prodekan for FoU PP &

Nasjonalt kompetansesenter for
kultur, helse og omsorg

Fakultetsadm.

Pedagogikk og MaGLU

Kunst- og Kroppsg@ving o PPU og .
kulturfag trettstas I vriesdidaktiki Jll Senter for praktisk

(Ca. 43) (Ca. 35) (CA. 14) kunnskap

spesialpedagogikk

(Ca. 91)
(Ca. 45)

MaGLU Bodg
(Ca. 31)

MaGLU
Levanger

(Ca.43)

BLU Bodg
(Ca. 25) —

MaGLU Nesna
(Ca. 17)




Modell 1 —fordeler og ulemper

Modellen har profesjonene med tilhgrende forskningsfelt/-tema som organiserende prinsipp. Hybridmodell, men alle faggrupper har ogsa ansvar for profesjonsutdanninger pa masterniva. Modellen svarer delvis ut
forventningene fra styret om faglig vektlegging i organiseringen forutsatt at tverrfaglig og profesjonsrettet forskning samt utdanningsforskning betraktes som fag-/ forskningsfelt. Geografisk organisering pa niva 4 i BLU og
MAGLU bryter med styrets forventninger.

Forsking:

% Vektlegger profesjon- og praksisnaer forskning samt utdanningsforskning.

« Tilrettelegger for tverrfaglig forskning — saerlig MAGLU og BLU.

+» Utfyllende til forskningsgruppene som har en mer fag- og temabasert forskningsprofil.

+» Klarinnretning mot PHD i profesjonsvitenskap.

» Utdanning kan oppleves & bli synliggjort og vektlagt mer enn forskning.

» Forskning skjer innen fagene — ogsa den profesjon- og praksisnaere forskningen, noe modellen ikke hensyntar i alle faggrupper.

Utdanning:

«» Utdanningene blir synliggjort i organiseringen. Szerlig viktig for MAGLU, BLU og PPU? Markedsfgringsfortrinn?

* Synliggjgr og ivaretar FLU sin profesjonsinnretting pa utdanningene.

%+ Styring og ledelse av de store profesjonsutdanningene — ogsa ekstern kontakt.

» Hybridmodell — inkonsekvent.

>

Samhandlingen mellom faggruppene barnehagelarer, grunnskoleleerer og faggruppe pedagogikk og spesialpedagogikk, med tanke pa bedre ressursutnyttelse pa tvers kan bli krevende.

Organisering og ledelse:

+» Relativt godt balansert stgrrelse pa faggruppene — forutsetning for god personalledelse.

-

+» Ressursbruk pa ledelse er redusert sammenlignet med dagens organisering.

Krevende med god faglig utvikling og ressursutnyttelse pa tvers av faggrupper innen samme fagomrade.

A2 4

Geografisk naerhet til ledelse ikke vektlagt — bortsett i fra BLU.



Modell 2 — Forskerforbundets forslag med stgtte av
Utdanningsforbundet. November 2021.

FLU
Dekan

Prodekan for
utdanning
Prodekan for FoU

Nasjonalt senter for kunst og
kultur i opplaeringen

Nasjonalt kompetansesenter
for kultur, helse og omsorg

Fakultetsadm.

Pedagogikk og Sprak og
profesjonsretning litteratur Realfag

(Ca. 70) (Ca. 50) (Ca.33)
Il Spes.ped. og _ Naturfag
i Ca.23 —

logopedi (Ca. 23) (Ca. 16)
B Grunnskole- I Engelsk Matematikk

pedagogikk (Ca. 22)
| Barnehage- | Samisk

pedagogikk (Ca. 5)

PPU og
B \rkesdidaktikk

(Ca. 14)

Kunst- og Kroppsgving og Samfunnsfag
kulturfag Idrettsfag og RLE)

(Ca. 46) (Ca. 40) (Ca. 28)

Samfunns-vitenskap
- og historie

(Ca. 19)

Musikk
(Ca. 25)

Kroppsgving og
idrett

(Ca. 36)
Teater og drama
— Mat og helse
(Ca. 13) —
(Ca. 4)
Kunst- og handverk
(Ca. 8)

(Ca. 17)




Modell 2 —fordeler og ulemper

Generelt:

Modellen har disiplinene/ fagene med tilhgrende forskningsfelt som organiserende prinsipp. Modellen svarer ut forventningene fra styret om faglig organisering basert pa fag/
forskningstema. Profesjonsutdanningene med tilhgrende forskningsfelt er ikke synlige i modellen. Modellen er konsistent.

Forsking:

% Vektlegger og styrker disiplinrettet forskning.

%+ Forskningen kan bli mer synlig.

+ Imgtekommer/ styrker forskningsgruppene som har en mer disiplin- og temabasert forskningsprofil.
% Innretning mot PHD i profesjonsvitenskap.

» Mindre tilrettelagt for profesjon- og praksisnaer forskning.

» Mindre tilrettelagt for tverrfaglig forskning — seerlig MAGLU og BLU.

Utdanning:

++ Utdanningene kan fa et tydeligere disiplinfokus.

R/
L X4

Enklere a bruke kompetanse pa tvers av flere utdanninger — oppfylling av studietilsynsforskriften.
++» Bedre samhandlingen i faggruppene med tanke pa ressursutnyttelse.
Mer utydelig profesjonsinnretting for fakultetet som helhet. Markedsfgringingsulempe.

Mindre tilrettelagt for profesjon- og praksisnaer utdanning.

YV V V

Mindre tilrettelagt for tverrfaglig utdanning

Organisering og ledelse:

+* Relativt godt balansert stgrrelse pa faggruppene — forutsetning for god personalledelse.
+» Mulig med god ressursutnyttelse i faggruppene.

» Geografisk naerhet til ledelse mangler.

» Relativt mange ledere pa niva 4.

*Forskerforbundet foreslar Senter for praktisk kunnskap som egen gruppe pa niva 4 under faggruppe Samfunnsfag og RLE. Se notat pkt 1.8 og pkt 2.



Organisering av FLU — Dekanens forslag til organisering etter innspillsrunde.
Tentativ inndeling pa niva 4 (ikke formelt lederniva).

FLU

Dekan

Prodekan for
utdanning
Prodekan for FoU

Nasjonalt senter for kunst
og kultur i opplaeringen

Nasjonalt kompetansesenter
for kultur, helse og omsorg
Fakultetsadm.

Pedagogikk og Sprak og
profesjonsretning litteratur Realfag

(Ca. 70) ((e=1:Y0))] (Ca.33)
Naturfag Il
(Ca. 16)

Matematikk Qi
(Ca. 17)

Samfunnsfag

Kunst- og Kropps@ving og
kulturfag |drettsfag
(Ca. 46)

1
og RLE)

|
(Ca. 28)
mal Koordinator Bodp el Koordinator Bodg
Samfunns-vitenskap
- og historie
(Ca. 19)
Koordinator Koordinator
— Levanger Levanger
Koordinator Koordinator
Nesna Nesna

(Ca. 40)

Musikk
(Ca. 25) -

Spes.ped. og
logopedi

Kropps@ving og idrett
(Ca. 36)

Engelsk
(Ca.22)

Grunnskole-
pedagogikk

Mat og helse
(Ca. 13) &

(Ca. 4)

Sl -

Samisk
(Ca. 5)

Barnehage- Kunst- og handverk

pedagogikk

(Ca. 8)

PPU og yrkesdidaktikk
(Ca. 14)



Forenklet framstilling av dekanens forslag med de formelle ledernivaene.

Faggruppeleder
Samfunnsfag og
RLE)

(Ca. 28)

Faggruppeleder/
SPA GLU

€) €)

Faggruppeleder/
SPA BLU

Studieprogram-
koordinatorer Lev,
Bod, Nes

Studieprogram-
koordinatorer Ley,
Bod, Nes

Faggruppeleder
Kropps@ving og
Idrettsfag

(Ca. 40)

Faggruppeleder
Kunst- og kulturfag
(Ca. 46)

Faggruppeleder
Realfag

(Ca. 33)

Faggruppeleder
Pedagogikk og
profesjonsretning

(Ca. 70)

Faggruppeleder
Sprak og litteratur

(Ca. 50)

Seksjonsleder




Kommentar til dekanens forslag til modell mm.

 Modellen er i stor grad likelydenede med forslaget fra Forskerforbundet
med stgtte fra Utdanningsforbundet. For a sikre de store og komplekse
profesjonsutdanningene GLU og BLU, far disse omradene egne
faggruppeledere pa niva 3. SPA er lagt inn i disse rollene.

* PPU og yrkesdidaktikk far egen studieleder/ seksjonsleder pa niva 4 av
samme grunn som for GLU og BLU.

* Modellen tar med seg fordelene bade fra modell 1 og 2, og eliminerer
samtidig noen av ulempene med de to modellene.

* Da FLU ble etablert i 2017 var det ogsa 8 faggrupper. Med ca 320 arsverk
og en kompleks studieportefglje med tilhgrende forskningsfelt, er det
fremdeles relativt mange tilsatte per lederstilling.

 Lederstillingene pa niva 3 lyses ut som aremal i 4 ar. Stillingene varierer fra
50% - 100%. Det legges forskning og/ eller undervisning inn i
lederstillingene som ikke er 100%.






Forhandlingsprotokoll

Med hjemmel i Hovedavtalen i staten § 19 nr. 2a ble det den 21.04.2022 gjennomfgrt
forhandlinger mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene ved Nord universitet om
faglig organisering av Fakultet for leererutdanning og kunst — og kulturfag.

Til stede:
For arbeidsgiver: For arbeidstakerorganisasjonene:
Anne-Line Bosch Strand, Marianne H. Breimo Robin Isfold Munkvold, Roger Hanssen,

Trude Gystad, Asmund Roald Didriksen,
Guro Skjetne, Arne Grevskott

Det er enighet om fglgende:

Det bes om at rektor vedtar falgende endring av faglig organisering av Fakultet for
leererutdanning og kunst — og kulturfag:

1. Fakultet for laererutdanning og kunst — og kulturfag vil da organisere sin virksomhet i dtte
faggrupper i tillegg til fakultetsadministrasjonen:

Faggruppe for pedagogikk

Faggruppe for sprdk og litteratur

Faggruppe for realfag

Faggruppe for kunst — og kulturfag

Faggruppe for kroppsgving og idrettsfag

Faggruppe for samfunnsfag og RLE

Faggruppe for BLU

Faggruppe for GLU

3. Den nye organiseringen iverksettes fra og med 01.08.2022.

For arbeidsgiver: For tjenestemannsorganisasjonene:

Anne-Line Bosch Strand Forskerforbundet
Direktgr for HR og gkonomi

Utdanningsforbundet



NTL

Parat

Norsk sykepleierforbund

Akademikerne















M@TEPROTOKOLL

Forskningsutvalget for Nord universitet

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Andre:

Protokollfgrer:

28.04.2022 kl. 09:00-12:00
BODAdm 350 og Teams
22/00010

Ketil Eiane, mgte- og utvalgsleder, rektorat

Cecilie Hgj Anvik, medlem, FSV

Kari Ingstad, medlem, FSH

Kiron Viswanath, medlem, FBA

Lars Kirkhusmo Pharo, medlem, FLU

Terje Mathisen, medlem, HHN

Terhi Holster, medlem, ph.d.-representant

Iselin Marstrander, observatgr, Nordlandsforskning
Hege Eggen Bgrve, observatgr, Forskningsetisk utvalg

Berit Eliassen, UBiB, saksansvarlig o-sak 7/22 og 8/22
Kari Alterskjzer, AFU, sak 12/22

Tarjei Antonsen, AFU, sak 13/22

Christine Aasen, AFU, sak 14/22 og 15/22

Wiebke Kallweit, UBiB, o-sak 7/22 og 8/22

Tadeu Nogueira, AFU

Sissel Jensen, AFU

Vilija Duleviciute, AFU

Arkadiuz Pinkowski, AFU

Tina Bringslimark



SAKSKART Side

Vedtakssaker

22/00010-
10/22 13/ Godkjenning av protokoll fra mgte 24.02 3
11/22 | 22/01423-1 | Statusrapport for forskning ved Nord universitet 2021 3
12/22 | 22/01391-2 | Register for datahandteringsplaner 4

Rutinebeskrivelse for registrering og rapportering av

13/22 -
13/22 | 22/00873-1 vitenskapelige publikasjoner ved Nord universitet 4
14/22 | 21/03709-3 | Rutine for behandling av personopplysninger i forskning. 5
15/22 | 21/03710-3 | Mulig felles redelighetsutvalg med Nordlandssykehuset 6
Orienteringssaker
7/22 | 21/05570-2 | Vitenskapelig publisering ved Nord universitet 2017 - 2021 7
8/22 | 22/00999-1 Apen tilgang til forskningsresultater fra Nord i 2021 og bruk 7

av OA-fondet

Eventuelt

1. Legge ved FU-protokollen mgte mellom Sikt, FFA og UHR
om Nasjonalt vitenarkiv 23. mars

2. Bestemmelser for annuum ved fakultetene

Kostnader ved a lagre data i TSD

4. Melde inn medlemmer til referansegrupper for Horisont
Europa

5. Prosess for a |Igfte ekstern finansiering ved Nord

w

Mgteinnkalling og agenda ble godkjent. Det ble meldt inn 5 saker under eventuelt.




10/22 Godkjenning av protokoll fra mgte 24.02

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 28.04.2022 10/22
Vedtak

Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen.

11/22 Statusrapport for forskning ved Nord universitet 2021
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 28.04.2022 11/22

Forslag til vedtak:
Forskningsutvalget godkjenner Statusrapport for forskning ved Nord universitet 2021 med de
endringer som fremkom i mgtet.

Mgtebehandling

Innspill til Statusrapport for forskning:

e AFU bgr utarbeide et notat om hvordan fremme offentlig- og naerings-ph.d.

Forslag i mgtet om at det legges inn fglgende tekst under punkt 4.1. «Det er viktig at det og
etablerast insentivar for kandidatar som leverer pa normert tid. Eit forslag er at ph.d.-
stipendiatar som leverer innan fristen kan fa tilbod om et ars stipend. Dersom kandidaten
eksempelvis leverer seks manader etter normert tid, er det mogleg a fa tilbod om seks
manader med stipend, osv. Stipendet vil gi tid og moglegheit til & spke eksterne midlar til nye
forskingsprosjekt, samt gi viktig undervisningserfaring.

e Poengteres at midlene nevnt i punktet over ma vaere forutsigbare.

Vedtak
Forskningsutvalget godkjenner Statusrapport for forskning ved Nord universitet 2021 med de
endringer som fremkom i mgtet.



12/22 Register for datahandteringsplaner

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Forskningsutvalget for Nord universitet

28.04.2022

12/22

Forslag til vedtak:

Avdeling for forskning og utvikling (AFU) tar med seg innspillene fra forskningsutvalget i

ferdigstillelsen av registeret for datahandteringsplaner.

Mgtebehandling

Det kom inn fglgende innspill til sak om Register for datahandteringsplaner (DMP):

e Lenke til beskrivelse av dataklassifisering
e Lenke til Nords retningslinjer for DMP

e Rullemeny heller enn fritekst i felt for finansigrer

e Legginn forklaring for gnsket format pa prosjektnummer
e Legge inn avkrysningsfelt for om forskeren godtar apen deling av DMP
e Prosess rundt registrering ma beskrives i Kvalitet i Nord

Vedtak

Avdeling for forskning og utvikling (AFU) tar med seg innspillene fra forskningsutvalget i

ferdigstillelsen av registeret for datahandteringsplaner.




13/22 Rutinebeskrivelse for registrering og rapportering av vitenskapelige
publikasjoner ved Nord universitet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 28.04.2022 13/22

Forslag til vedtak:

Forskningsutvalget tilrar at rektor godkjenner rutinebeskrivelsen for rapportering i Cristin
med tilhgrende arbeids- og ansvarsfordeling, med eventuelle endringer som fremkom i
mgtet.

Mgtebehandling

Innspill til saken:

e Lage en opplaeringsvideo for Cristin

e Behov for mer opplaering

e Spgrsmal angaende mulighet for embargo. Eventuelle utsettelser skal vaere avtalt pa
forhand

e Viktig at Nord-forskere blir kreditert riktig i sampubliseringer

Vedtak
Forskningsutvalget tilrar at rektor godkjenner rutinebeskrivelsen for rapportering i Cristin
med tilhgrende arbeids- og ansvarsfordeling.

14/22 Rutine for behandling av personopplysninger i forskning.

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 28.04.2022 14/22
Vedtak:

Forskningsutvalget tilrar rektor a vedta rutinen slik den fremgar av vedlegget til saken.



15/22 Mulig felles redelighetsutvalg med Nordlandsssykehuset
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 28.04.2022 15/22

Forslag til vedtak:

1. Forskningsutvalget tilrdr rektor G innga samarbeid med NLSH om G opprette et felles
redelighetsutvalg.

Alternativt:

2. Forskningsutvalget tilrdr ikke rektor é inngd samarbeid med NLSH om @ opprette et felles
redelighetsutvalg.

Mgtebehandling

e FU anser det som positivt 8 samarbeide med NLSH for opprettelsen av et felles
redelighetsutvalg. Eksempelvis har bade NTNU og UiT tilsvarende samarbeid i sine
regioner.

e Bgr utarbeides en plan for handtering av arbeidsbelastning.

o NLSH er saksbehandler for egne saker.

e Saken skal behandles i IDF.

Votering
For alternativ 1: Fem stemmer for. En stemme mot.

For alternativ 2: En stemme mot. Fem stemmer for.

Vedtak
Forskningsutvalget tilrar rektor a innga samarbeid med NLSH om a opprette et felles
redelighetsutvalg.



Saknr Arkivsak Tittel

7/22 21/05570-2 Vitenskapelig publisering ved Nord universitet 2017 —
2021
Vedtak
Forskningsutvalget tar saken til orientering.

8/22 22/00999-1 Apen tilgang til forskningsresultater fra Nord i 2021 og
bruk av OA-fondet
Vedtak
Forskningsutvalget tar saken til orientering.

Eventuelt Eventuelt

1. Legge ved FU-protokollen mgte mellom Sikt, FFA og

UHR om Nasjonalt vitenarkiv 23. mars. Referat fra
mgtet mellom Sikt, FFA og UHR er vedlagt FU-
protokollen.

Bestemmelser for annuum ved fakultetene. FSV,
FSH, FBA og HHN er forngyd med inneveerende
praksis for annuum. FLU diskuterer videre hvorvidt
de bgr ha lik praksis som de andre fakultetene.
Kostnader ved a lagre data i TSD. Koster kr. 16.000
per ar som fakultetene betaler

Melde inn medlemmer til referansegrupper for
Horisont Europa. Frist for pamelding er 6. mai
Pameldingsskjema

Prosess for a lgfte ekstern finansiering ved Nord.
FU-mgtet 2. juni vil bli dedikert til 3 diskutere ulike
prosesser og tiltak for 3 gke inntjening fra ekstern
finansiering ved Nord.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gjixqaaZKEuTaLZMab8CVruHDzEvevZBoTSpnPLowaJUMkEyR0JHQko2RVRZRkFEUDM4N0FNV0JZTC4u

Referat fra mgte mellom Sikt, FFA og UHR

Tid og sted: 23.03.22, i UHRs lokaler.

Til stede: Roar Olsen (Sikt), Vigdis Kvalheim (Sikt), Frode Arntsen (Sikt), Lars Holden (FFA/NR), Tanja
Storsul (FFA/Institutt for samfunnsforskning), Trude Eikebrokk (FFA/Sintef), Ase Gornitzka (UHR/UiO),
Herman Strem (UHR/USN), Ragnar Lie (UHR), Vidar Rgeggen (UHR), Anne Karine Nymoen (UHR)

Bakgrunn

UHR og FFA har sendt en henvendelse til Kunnskapsdepartementet om bekymringer knyttet til
utviklingen av et felles Nasjonalt vitenarkiv (NVA) og nytt nasjonalt forskningsinformasjonssystem
(CRIS). Formalet med mgtet var 3 drgfte disse bekymringene og komme frem til tiltak som kan
forbedre prosessen, leveransen og dialogen.

Momenter fra diskusjonen

- Sikt er et tjenesteleveranseorgan for institusjonene, og far oppdrag bade fra institusjonene
og fra departementet. Selv om det er KD som bestiller er det viktig at brukermedvirkningen
skjer pa samme mate som nar institusjonene igangsetter.

- Sikt har mange fora for brukermedvirkning, men likevel opplever brukerne at det ikke alltid
er god nok dialog. | dag oppleves det tidvis mer som en toveis monolog.

- NVA/CRIS er virksomhetskritisk system for institusjonene som er dypt integrert i de faglige
aktivitetene. Dette er et system som ma dekke behovene til en rekke ulike brukergrupper pa
institusjonene; forskere, ledelse, APler til bl.a. nettsider og
forskningsadministrasjon/bibliotek.

- Institusjonene er avhengige av a ha et godt nasjonalt vitenarkiv, ogsa jfr. regjeringens
malsetning om apen publisering innen 2024 og for a kunne fglge opp Plan S.

- Institusjonene gnsker a veere med pa a lage et sa godt system som mulig.

Tiltak som vil forbedre prosessen og dialogen

1. Behov for en god systembeskrivelse (funksjons- og leveransebeskrivelse):

- Institusjonene er avhengige av a ha et forskningsinformasjonssystem (CRIS) som er
tilpasset dagens behov. CRIS er et mer komplekst system enn vitenarkivet, og det er helt
ngdvendig a ha en god systembeskrivelse for hvordan tjenesten totalt (Cris/NVA) skal
fungere til slutt. Dette inkluderer ogsa en teknisk beskrivelse av eksterne APler. Dette ma
vaere en beskrivelse som bade forskere, virksomhetsledere, forskningsadministrasjon/
bibliotek og de IT-teknisk ansatte forstar, og der alle parter far klarhet i hva som skal
leveres.

- Dagens styringsdokument inneholder en for overordnet beskrivelse av funksjonalitet,
spesielt for CRIS-delen av systemet oppleves denne som for begrenset.

- En kravspesifikasjon eller mer detaljert beskrivelse av sluttproduktet, en
funksjonsbeskrivelse, vil ogsa gjgre det enklere for UHR og FFAs representanter i
styringsgruppen a fglge og rapportere fra prosjektet underveis.

- Funksjonsbeskrivelsen inngar som en levende del av styringsdokumentet som er offentlig
tilgjengelig, og prioriteringer gjgres ut fra denne.



Lage en prioritert liste over funksjonalitet hvor det klart fremgar hva som skal realiseres
fgr overgang til den nye tjenesten og hva som kommer pa et senere tidspunkt. Denne
oversikten publiseres pa prosjektets nettside og skal vaere levende som en del av den
kontinuerlige videreutviklingen..

Presisering av hva vi mener med sentralimport

Sentralimport skal inneholde metadata fra relevante kilder som for eksempel Scopus og
andre kilder som eksempelvis PubMed. Sektorens representanter papekte at fulltekst-
filer ma gjgres tilgjengelig, ideelt sett alle med CC-lisens. Det er ngdvendig at import skjer
jevntilgpet av aret for a fa en jevn arbeidsbelastning og vaere oppdatert.
Sentralimporten har ikke hatt god nok datakvalitet og oppdateringsfrekvens.

Etablering av arbeidsgruppe

Det var enighet om & etablere en arbeidsgruppe, med utgangspunkt i styringsgruppen,
for a hjelpe Sikt med a skrive en detaljert funksjonsbeskrivelse, leveranseoversikt og
akseptansekriterier.

Det er avgjgrende at UHR, FFA og Sikt er enige om hvilke funksjoner som ma vaere pa
plass fgr systemet lanseres, og hva som kan komme i senere leveranser.

Vurdere 3 etablere et strategisk niva som inkluderer institusjonsledere

Det ble ogsa diskutert muligheten for 3 etablere et strategisk organ som inkluderer
institusjonsledere. Vi har minst et mgte til pa dette nivaet og hvor vi ogsa bestemmer om
vi skal ha et permanent strategisk organ eller om funksjonen kan tilpasses i dagens
styringsstruktur.

Nye rutiner for skriving av referat

Sikt skal skrive mer presise referat fra mgter i styringsgruppen og referansegruppen, der
det tydelig fremgar hvordan gruppenes innspill skal fglges opp.

Sikt lager en revidert prosjektplan

Sikt lager en revidert prosjektplan (inngar i styringsdokumentet), med konkrete datoer,
som ogsa inneholder informasjon om opplaering, informasjonsflyt osv. Sikt gnsker
tilbakemelding fra UHR og FFA pa hva en slik plan skal inneholde.

Planen som inngar i styringsdokumentet for prosjektet ma tydelig beskrive rollen til de
ulike fora/involverte som NVA benytter for medvirkning/styring. Hvem gir rdd og hvem
beslutter Igsning, plan og budsjett.

Oppfalgingspunkter

KD informeres om utfallet av dette mgtet sa snart som mulig.
| dialog med UHR og FFA etablerer Sikt en arbeidsgruppe, utgatt fra styringsgruppen, som
skal bista i @ konkretisere:

o En detaljert funksjons- og leveranse beskrivelse for systemet som skal leveres
sommeren 2023. Denne beskriver funksjonalitet og leveransetidspunkt. Beskrivelsen
ma kunne forstas av bade brukere og ledere.

o En prosessbeskrivelse og rollebeskrivelse i styringsdokumentet som tydeliggjgr hvem
som har ansvar for hva. Hvem beslutter Igsning, plan og budsjett og hvem gir rad.

o Akseptansekriterier.



Disse revisjonene og oppdateringene som skal innga i det reviderte styringsdokumentet ma
deretter legges frem for styringsgruppen som formelt godkjenner styringsdokumentet. Etter
metene i styringsgruppa og andre fora ma det skrives referat med tydelige
oppfelgingspunkter. Referatene ma godkjennes av styringsgruppen og evt andre fora.
Styringsdokumentet vil oppdateres basert pa innspill fra brukere, brukerinstitusjoner,
brukermedvirkningsfora og prosjektets gvrige deltagere og interessenter. Alle revisjoner
fremlegges for styringsgruppen til godkjenning.

Dokumentene ma som en del av prosessen i styringsgruppen, forankres pa institusjonene.
Denne prosessen krever god tid.

Det lages en plan for NVI-rapportering i 2023.

UHR, FFA og Sikt opprettholder dialogen pa lederniva underveis frem til endelig leveranse.
Vi etablerer et uformelt strategisk forum for Sikt, HK-dir., UHR og FFA med halvarlige mgter
der vi kan diskutere prosjekter som NVA, tjenester som er i drift, medvirkning fra
forskningssektorene og hvilken rolle UHR og FFA og evt. andre aktgrer kan ha.
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