
Referater fra råd og utvalg – til styret for Nord 
universitet 12.09.22 

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger (ANV, tidl. ANF) 
24.05.22 
07.06.22 ordinært møte 
07.06.22 ettersendt sak 
21.06.22 ordinært møte 
21.06.22 ettersendt sak 

Ansettelsesrådet for teknisk/administrative ansatte (ARA) 
21.06.22 ordinært møte 
21.06.22 ettersendt sak 
23.08.22 

Informasjon, drøfting og forhandling (IDF) 
29.06.22 m/vedlegg 

Internasjonalt utvalg (IU) 
06.04.22 
08.06.22 

Utdanningsutvalget (UU) 
21.03.22 
12.05.22 

Arbeidsmiljøutvalget (AMU) 
08.04.22 
24.06.22 
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MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2022 
 
Dato: 23.08.2022 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/05837 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Steinar Stene- Sørensen, Anne Ringen 

Pedersen, Synnøve Dalmo Tollåli, Tom Kilskar 
  
Andre: Runar Michaelsen, Victoria Hanssen 
  
Protokollfører: Eirin Åsheim 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

145/22 22/00693-3 Utlysning av fast 100 % stilling som seniorrådgiver 
(prosjektleder) – st.nr. 30150856 - studieavdelingen – Bodø 5 

146/22 22/02633-1 Utlysning av fast 100 % stilling som førstekonsulent – st.nr. 
30076961 – kommunikasjonsenheten – Bodø 6 

147/22 21/03919-6 
Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som 
seniorkonsulent - st. nr. 300xxx - Enhet for 
Internasjonalisering – STUD - Levanger 

7 

148/22 22/00774-4 Ansettelse i fast 100% stilling som leder for 
forskningsavdelingen – st.nr. 30142889 – AFU - Bodø 8 

149/22 22/01510-
11 

Ansettelse i fast 100% stilling som renholdsleder - st.nr. 
30071806 - Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og 
renhold - Bodø 

9 

150/22 22/01566-9 
Ansettelse i fast 100% stilling som renholder - st.nr. 
30070798 – Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og 
renhold - Steinkjer 

10 



 2  

151/22 21/05889-9 
Ansettelse i midlertidig 100% stilling som avdelingsingeniør 
(kode 1085) st. nr. 30150679 – Eiendomsavdelingen - 
Enhet for prosjekt & utvikling - Nesna 

11 

152/22 15/01269-
14 

Forlenget ansettelse i midlertid 100% stilling som 
arbeidsleder (kode 1118) - st. nr. 30125613 – 
Eiendomsavdelingen - Campusservice - Bodø 

12 

153/22 21/04591-5 
Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
førstekonsulent - st. nr. 30125392 – Eiendomsavdelingen - 
Campusservice - Bodø 

13 

154/22 21/01944-
16 

Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som 
konsulent - st. nr 30119514 - UB - Bodø 14 

155/22 21/04846-5 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
seniorkonsulent - st.nr. 300071565 - FSV - Bodø 15 

156/22 22/01713-3 
Ansettelse i fast 50% stilling som 
oversetter/redaksjonsassistent - st.nr. 30085643 - High 
North News - HHN - Bodø 

16 

157/22 22/00998-
21 

Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver 
(studieveileder) - st.nr. 30072044 - HHN - Bodø 17 

158/22 22/01598-8 
Ansettelse i fast 100% stilling som avdelingsingeniør/ 
overingeniør - st.nr. 30145901 IKT BS - Digitalisering og IKT 
- Steinkjer 

18 

159/22 22/01546-7 
Ansettelse i fast 100% stilling som førstekonsulent / 
avdelingsingeniør - st. nr. 30144388 - IKT BS - Digitalisering 
og IKT - Nesna 

19 

160/22 21/03229-6 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som HMS-
rådgiver - st.nr. 30111544 - FBA - Bodø 20 

161/22 22/00136-4 Forlenget ansettelse i midlertidig 80 % stilling som 
overingeniør i akvakultur - st.nr. 30139211 - FBA - Bodø 21 

162/22 18/03343-
22 

Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
overingeniør tilknyttet EPIFISH - st. nr. 30078495 - FBA - 
Bodø 

22 

163/22 16/02461-
28 

Oppsigelse i fast 100% stilling som rådgiver - st.nr. 
30071921 - FBA - Bodø 233 

164/22 15/05918-8 Søknad om 100% ulønnet permisjon fra fast 100% stilling 
som seniorrådgiver - st.nr. 30072071 - HHN - Bodø 244 
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165/22 15/01956-5 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra stilling som 
rådgiver - st.nr. 30071860 - KOLT - Bodø 255 

166/22 15/01932-
61 

Søknad om forlenget 50% ulønnet permisjon fra fast 100% 
stilling som overingeniør - st. nr. 30071960 - IKT 
brukerstøtte - Bodø 

266 

Orienteringssaker 

48/22 22/01968-1 
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som rådgiver i 
seksjon for eksamen og vitnemål – st.nr 30089906 - 
Studieavdelingen - Steinkjer 

277 

49/22 22/01582-1 Midlertidig ansettelse av studentambassadører (kode 1429 
Aspirant) 277 

50/22 22/02471-1 Ansettelse i stilling som sommervikar 2022 – Digitalisering 
og IKT-avdelingen, Bodø 277 

51/22 22/02424-1 Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som renholder 
- st.nr 30071550 - Renhold - Bodø 277 

52/22 22/00666-5 Forlenget ansettelse i midlertidig 86,67% stilling som 
spesialbibliotekar - st.nr. 30142453 - UB - Vesterålen 277 

53/22 22/01940-1 Ansettelse i inntil 100 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør (kode 1085), st.nr. 30147060 FBA Bodø 277 

54/22 22/01939-1 Ansettelse i inntil 100 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør (kode 1085) st.nr. 30147061 FBA Bodø 277 

55/22 21/03665-8 Forlengelse i midlertidig 100 % stilling som overingeniør i 
prosjektet SmitteRisk, st.nr. 30098955 - FBA Bodø 277 

56/22 20/02357-
14 

Direkte ansettelse i inntil 20 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør st.nr. 30090927 FBA Bodø 277 

57/22 19/00773-
19 

Ansettelse i midlertidig 100% stilling som overingeniør - 
st.nr. 30150305 - FBA - Bodø 277 

58/22 18/01628-
27 

Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st.nr. 30135491 - FBA - Bodø 277 

59/22 22/01995-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som overingeniør, 
st.nr. 30147631 - FBA Bodø 277 

60/22 22/00236-4 Direkte ansettelse i midlertidig 10% stilling som 
avdelingsingeniør (1085) - st. nr. 30078930 - FBA Steinkjer 277 
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61/22 22/01758-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som rådgiver, 
st. nr. 30089232, HHN Bodø 277 

62/22 22/01894-1 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som førstekonsulent - 
st.nr. 30146993 - CHNL - HHN 278 

63/22 22/02509-1 Direkte ansettelse i midlertidig 80 % stilling som 
seniorrådgiver, st. nr. 30149111 - HHN Kirkenes 288 

64/22 22/02510-1 Direkte ansettelse i midlertidig 80 % stilling som rådgiver, 
st. nr. 30149112, HHN Kirkenes 288 

65/22 22/02701-2 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
førstekonsulent, st. nr. 30086986 HHN Bodø 288 

66/22 15/02030-
38 

Permisjon i forbindelse med omsorg for små barn – st.nr 
30071662 – HHN - Bodø 288 

67/22 19/04021-9 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra stilling som 
rådgiver, st.nr 30086348 FSV Bodø 288 

68/22 15/05110-
16 

Intern omdisponering fra avdeling for eiendomsdrift til 
avdeling for kvalitet og HMS - st.nr. 30145958 - Bodø 288 

 
 
Sted, 23.08.2022 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
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145/22 Utlysning av fast 100 % stilling som seniorrådgiver (prosjektleder) – 
st.nr. 30150856 - studieavdelingen – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 145/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk -/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som seniorrådgiver - prosjektleder universitetsalliansen SEA-EU, st.nr. 30150856, ved 
Studieavdelingen, Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Kvalifikasjonskrav drøftes og må justeres. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk -/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som seniorrådgiver - prosjektleder universitetsalliansen SEA-EU, st.nr. 30150856, ved 
Studieavdelingen, Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de 
endringer som fremkom under møtet.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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146/22 Utlysning av fast 100 % stilling som førstekonsulent – st.nr. 30076961 
– kommunikasjonsenheten – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 146/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillingen vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som førstekonsulent, st.nr. 30076961, ved kommunikasjonsenheten, studiested Bodø. 
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Stillingskode seniorkonsulent inkluderes i vedtak og utlysningstekst. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillingen vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som førstekonsulent/ seniorkonsulent, st.nr. 30076961, ved kommunikasjonsenheten, 
studiested Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer 
som fremkom under møtet. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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147/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som seniorkonsulent - 
st. nr. 300xxx - Enhet for Internasjonalisering – STUD – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 147/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Åse 
Birkeland Nesdal i midlertidig 60% stilling som seniorkonsulent, st.nr. 300xxxx, ved Enhet for 
Internasjonalisering, STUD, Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.09.22 -
30.09.22. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for 
Tonje Kristine Berg. 
 
 
Møtebehandling 
Stillingsnummer oppgis. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Åse 
Birkeland Nesdal i midlertidig 60% stilling som seniorkonsulent, st.nr. 30151059, ved Enhet 
for Internasjonalisering, STUD, Levanger. Forlenget ansettelse er for perioden 01.09.22 -
30.09.22. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for 
Tonje Kristine Berg. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

148/22 Ansettelse i fast 100% stilling som leder for forskningsavdelingen – 
st.nr. 30142889 – AFU – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 148/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Tina Bringslimark i 
fast 100% stilling som leder for avdeling for forskning og utvikling, stillingskode 1211 
seksjonssjef, st.nr. 30142889, ved Avdeling for forskning og utvikling, Bodø. 
 
Dersom Bringslimark takker nei til stillingen utlyses den på nytt. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Tina Bringslimark i 
fast 100% stilling som leder for avdeling for forskning og utvikling, stillingskode 1211 
seksjonssjef, st.nr. 30142889, ved Avdeling for forskning og utvikling, Bodø. 
 
Dersom Bringslimark takker nei til stillingen utlyses den på nytt. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

149/22 Ansettelse i fast 100% stilling som renholdsleder - st.nr. 30071806 - 
Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og renhold – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 149/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Stine Dypvik i fast 
100% stilling som renholdsleder kode SKO 1132, st.nr. 30071806, ved eiendomsavdelingen, 
eiendomsforvaltning og renhold, Bodø. 
 
Dersom Dypvik takker nei vil Cathrine Elstad få tilbud om stillingen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Stine Dypvik i fast 
100% stilling som renholdsleder kode SKO 1132, st.nr. 30071806, ved eiendomsavdelingen, 
eiendomsforvaltning og renhold, Bodø. 
 
Dersom Dypvik takker nei vil Cathrine Elstad få tilbud om stillingen. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

150/22 Ansettelse i fast 100% stilling som renholder - st.nr. 30070798 – 
Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og renhold – Steinkjer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 150/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Teodora Hristova i 
fast 100% stilling som renholder, st.nr. 30070798, ved Eiendomsavdelingen, 
eiendomsforvaltning og renhold, Steinkjer. 
 
Takker Hristova nei til stillingen, tilbys den til Sol Kira Krubfeldt. 
 
Dersom Hristova takker ja til den utlyste stillingen ansettes Sol Kira Krubfeldt i fast 100% 
stilling som renholder, st.nr. 30057868, ved Eiendomsavdelingen, eiendomsforvaltning og 
renhold, Steinkjer. Dersom Krubfeldt takker nei, tilbys stillingen til Agnes Eriksen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Teodora Hristova i 
fast 100% stilling som renholder, st.nr. 30070798, ved Eiendomsavdelingen, 
eiendomsforvaltning og renhold, Steinkjer. 
 
Takker Hristova nei til stillingen, tilbys den til Sol Kira Krubfeldt. 
 
Dersom Hristova takker ja til den utlyste stillingen ansettes Sol Kira Krubfeldt i fast 100% 
stilling som renholder, st.nr. 30057868, ved Eiendomsavdelingen, eiendomsforvaltning og 
renhold, Steinkjer. Dersom Krubfeldt takker nei, tilbys stillingen til Agnes Eriksen. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

151/22 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som avdelingsingeniør (kode 
1085) st. nr. 30150679 – Eiendomsavdelingen - Enhet for prosjekt & utvikling 
– Nesna 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 151/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Svenn Kellner i en 
midlertidig 100% stilling som avdelingsingeniør (kode 1065), st.nr. 30150679, ved 
Eiendomsavdelingen, Enhet for prosjekt & utvikling, Nesna. Ansettelsen er for perioden 
01.09.2022 – 30.06.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 (1) bokstav a).  
 
 
Møtebehandling 
Stillingskode endres. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Svenn Kellner i en 
midlertidig 100% stilling som avdelingsingeniør (kode 1084), st.nr. 30150679, ved 
Eiendomsavdelingen, Enhet for prosjekt & utvikling, Nesna. Ansettelsen er for perioden 
01.09.2022 – 30.06.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 (1) bokstav a).  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

152/22 Forlenget ansettelse i midlertid 100% stilling som arbeidsleder (kode 
1118) - st. nr. 30125613 – Eiendomsavdelingen - Campusservice – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 152/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ann 
Katrin Natås i midlertidig 100% stilling som arbeidsleder (kode 1118), st.nr. 30125613, ved 
Eiendomsavdelingen, Campusservice, Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.09.22-
31.12.22. 
 
Den midlertidige forlengelse er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 (1), bokstav b, i påvente 
av ansettelse.  
 
 
Møtebehandling 
Sluttdato endres. Enstemmig vedtatt.  
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ann 
Katrin Natås i midlertidig 100% stilling som arbeidsleder (kode 1118), st.nr. 30125613, ved 
Eiendomsavdelingen, Campusservice, Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.09.22-
28.02.23. 
 
Den midlertidige forlengelse er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 (1), bokstav b, i påvente 
av ansettelse.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

153/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som førstekonsulent - 
st. nr. 30125392 – Eiendomsavdelingen - Campusservice – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 153/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Hege 
Haugan Jacobsen i midlertidig 100% stilling som førstekonsulent (kode 1408), st.nr. 
30125392, ved Eiendomsavdelingen, Campusservice, Bodø. Forlenget ansettelse er for 
perioden 01.09.2022 – tom. 31.12.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 (1), bokstav b, 
vikar for Ann Katrin Natås. 
 
 
Møtebehandling 
Sluttdato endres. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Hege 
Haugan Jacobsen i midlertidig 100% stilling som førstekonsulent (kode 1408), st.nr. 
30125392, ved Eiendomsavdelingen, Campusservice, Bodø. Forlenget ansettelse er for 
perioden 01.09.2022 – tom. 28.02.2032. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 (1), bokstav b, 
vikar for Ann Katrin Natås. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

154/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 60% stilling som konsulent - st. nr 
30119514 - UB – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 154/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Rita 
Johanne Solbakken i midlertidig 60% stilling som konsulent (kode 1065), st.nr. 30119514, ved 
UB Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.08.22- 30.09.22. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for 
Anita Selina Svendsen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Rita 
Johanne Solbakken i midlertidig 60% stilling som konsulent (kode 1065), st.nr. 30119514, ved 
UB Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.08.22- 30.09.22. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for 
Anita Selina Svendsen. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

155/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som seniorkonsulent - 
st.nr. 300071565 - FSV – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 155/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrativ stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Heidi 
Johnsen i midlertidig 100 % stillingen som seniorkonsulent, st.nr 300071565, ved FSV Bodø. 
Forlenget ansettelse er for perioden 18.10.22- 30.09.23.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte §9, punkt 1 bokstav b, vikar 
for Ada Kvikstad Mathisen. 
 
 
Møtebehandling 
Stillingsnummer korrigeres og sluttdato endres. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrativ stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Heidi 
Johnsen i midlertidig 100 % stillingen som seniorkonsulent, st.nr 30071565, ved FSV Bodø. 
Forlenget ansettelse er for perioden 18.10.22- 31.08.23.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte §9, punkt 1 bokstav b, vikar 
for Ada Kvikstad Mathisen. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 16  

156/22 Ansettelse i fast 50% stilling som oversetter/redaksjonsassistent - 
st.nr. 30085643 - High North News - HHN – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 156/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Birgitte Annie Molid 
Martinussen i fast 50 % stilling som oversetter/redaksjonsassistent (førstekonsulent), st.nr. 
30085643, ved High North News, HHN Bodø. 
 
Dersom Martinussen takker nei, tilbys stilling som førstekonsulent til Kristoffer Nohr Unstad. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Birgitte Annie Molid 
Martinussen i fast 50 % stilling som oversetter/redaksjonsassistent (førstekonsulent), st.nr. 
30085643, ved High North News, HHN Bodø. 
 
Dersom Martinussen takker nei, tilbys stilling som førstekonsulent til Kristoffer Nohr Unstad. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 17  

157/22 Ansettelse i fast 100 % stilling som rådgiver (studieveileder) - st.nr. 
30072044 - HHN – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 157/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Martin Olsen i fast 100 
% stilling som rådgiver (studieveileder), st.nr. 30072044, ved HHN Bodø. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Martin Olsen i fast 100 
% stilling som rådgiver (studieveileder), st.nr. 30072044, ved HHN Bodø. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 18  

158/22 Ansettelse i fast 100% stilling som avdelingsingeniør/ overingeniør - 
st.nr. 30145901 IKT BS - Digitalisering og IKT – Steinkjer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 158/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å ansette Roger Grostad i fast 
100% stilling som 1087 overingeniør, st.nr. 30145901, ved IKT BS, Digitalisering og IKT, 
Steinkjer. 
 
Dersom Grostad takker nei til stillingen, tilbys den i følgende rekkefølge til:  
 
1. Cato Steivang som 1084 avdelingsingeniør 
2. Rune Helge Moen som 1084 avdelingsingeniør 
3. Remi Halvorsen som 1085 avdelingsingeniør 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å ansette Roger Grostad i fast 
100% stilling som 1087 overingeniør, st.nr. 30145901, ved IKT BS, Digitalisering og IKT, 
Steinkjer. 
 
Dersom Grostad takker nei til stillingen, tilbys den i følgende rekkefølge til:  
 
1. Cato Steivang som 1084 avdelingsingeniør 
2. Rune Helge Moen som 1084 avdelingsingeniør 
3. Remi Halvorsen som 1085 avdelingsingeniør 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 19  

159/22 Ansettelse i fast 100% stilling som førstekonsulent / avdelingsingeniør 
- st. nr. 30144388 - IKT BS - Digitalisering og IKT – Nesna 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 159/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å ansette Daniel Trolie i fast 
100% stilling som 1085 avdelingsingeniør, st.nr. 30144388, ved IKT BS, Digitalisering og IKT, 
Nesna. 
 
Dersom Trolie takker nei, tilbys stilling som 1084 avdelingsingeniør til Vilde Alterskjær. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å ansette Daniel Trolie i fast 
100% stilling som 1085 avdelingsingeniør, st.nr. 30144388, ved IKT BS, Digitalisering og IKT, 
Nesna. 
 
Dersom Trolie takker nei, tilbys stilling som 1084 avdelingsingeniør til Vilde Alterskjær. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 20  

160/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som HMS-rådgiver - 
st.nr. 30111544 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 160/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Hilde 
Jonassen Kolden i midlertidig 20 % stilling som rådgiver innen HMS, st.nr. 30111544, ved 
FBA. Forlengelsen er for perioden 01.08.2022 – 30.09.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a og b, 
vikar for Karina Mikalsen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Hilde 
Jonassen Kolden i midlertidig 20 % stilling som rådgiver innen HMS, st.nr. 30111544, ved 
FBA. Forlengelsen er for perioden 01.08.2022 – 30.09.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a og b, 
vikar for Karina Mikalsen. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 21  

161/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 80 % stilling som overingeniør i 
akvakultur - st.nr. 30139211 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 161/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av Md Abu Bakar Siddik i 100 % stilling som overingeniør i akvakultur, st.nr. 
30139211, ved FBA Bodø. Forlengelsen er for perioden 01.10.2022 – 30.09.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatte loven § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge den midlertidige 
ansettelsen av Md Abu Bakar Siddik i 100 % stilling som overingeniør i akvakultur, st.nr. 
30139211, ved FBA Bodø. Forlengelsen er for perioden 01.10.2022 – 30.09.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatte loven § 9 nr. 1 bokstav a. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 22  

162/22 Forlenget ansettelse i midlertidig 100% stilling som overingeniør 
tilknyttet EPIFISH - st. nr. 30078495 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 162/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge MD Golam Rbbani 
i midlertidig 100% stilling som overingeniør tilknyttet EPIFISH prosjektet, st. nr. 30078495, 
ved FBA Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.07.2022 – 31.10.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte §9. første ledd, bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for teknisk-/administrative stillinger vedtar å forlenge MD Golam Rbbani 
i midlertidig 100% stilling som overingeniør tilknyttet EPIFISH prosjektet, st. nr. 30078495, 
ved FBA Bodø. Forlenget ansettelse er for perioden 01.07.2022 – 31.10.2022. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte §9. første ledd, bokstav a. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 23  

163/22 Oppsigelse i fast 100% stilling som rådgiver - st.nr. 30071921 - FBA – 
Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 163/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å si opp Christian Helgesen fra 
sin faste 100% stilling som rådgiver, st.nr. 30071921, ved FBA Bodø. 
 
Oppsigelsen er gjeldende seks måneder fra Christian Helgesen er underrettet om vedtaket. 
 
Oppsigelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 20 nr. 1, bokstav a, jfr. § 22 nr. 1, bokstav 
c. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å si opp Christian Helgesen fra 
sin faste 100% stilling som rådgiver, st.nr. 30071921, ved FBA Bodø. 
 
Oppsigelsen er gjeldende seks måneder fra Christian Helgesen er underrettet om vedtaket. 
 
Oppsigelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 20 nr. 1, bokstav a, jfr. § 22 nr. 1, bokstav 
c. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 24  

164/22 Søknad om 100% ulønnet permisjon fra fast 100% stilling som 
seniorrådgiver - st.nr. 30072071 - HHN – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 164/22 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å avslå søknad fra Ellinor Ida 
Kirkfjell om 100 % permisjon uten lønn fra fast 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 
30072071, ved HHN Bodø. 
 
Dette i henhold til personalreglementet ved Nord universitet pkt. 20. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å avslå søknad fra Ellinor Ida 
Kirkfjell om 100 % permisjon uten lønn fra fast 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 
30072071, ved HHN Bodø. 
 
Dette i henhold til personalreglementet ved Nord universitet pkt. 20. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 25  

165/22 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra stilling som rådgiver - st.nr. 
30071860 - KOLT – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 165/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å innvilge Bjørnar Johansen 
100% ulønnet permisjon fra sin faste 100% stilling som rådgiver, st.nr. 30071860, ved KOLT 
Bodø. Permisjon innvilges for perioden fra 15.10.2022 til 14.10.2023. 
 
Permisjon innvilges i henhold til personalreglementet pkt.20. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å innvilge Bjørnar Johansen 
100% ulønnet permisjon fra sin faste 100% stilling som rådgiver, st.nr. 30071860, ved KOLT 
Bodø. Permisjon innvilges for perioden fra 15.10.2022 til 14.10.2023. 
 
Permisjon innvilges i henhold til personalreglementet pkt.20. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 26  

166/22 Søknad om forlenget 50% ulønnet permisjon fra fast 100% stilling som 
overingeniør - st. nr. 30071960 - IKT brukerstøtte – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2022 

23.08.2022 166/22 

 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å innvilge Solveig Kåberg sin 
søknad om forlenget 50% ulønnet permisjon fra sin faste 100% stilling som overingeniør, 
st.nr. 30071960, ved IKT BS Bodø. Permisjon forlenges for perioden fra 01. juli 2022 til 31. 
januar 2023. 
 
Innvilget permisjon er i henhold til Arbeidsmiljøloven §10-2(4). 
 
Lønnskostnadene ift. permisjonsgrad ivaretas av barneverntjenesten i fosterbarnets 
kommune. 
 
 
Møtebehandling 
Hjemmel fjernes. Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å innvilge Solveig Kåberg sin 
søknad om forlenget 50% ulønnet permisjon fra sin faste 100% stilling som overingeniør, 
st.nr. 30071960, ved IKT BS Bodø. Permisjon forlenges for perioden fra 01. juli 2022 til 31. 
januar 2023. 
 
Lønnskostnadene ift. permisjonsgrad ivaretas av barneverntjenesten i fosterbarnets 
kommune. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 27  

 
Saknr Arkivsak Tittel 
48/22 22/01968-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som rådgiver i 

seksjon for eksamen og vitnemål – st.nr 30089906 - 
Studieavdelingen - Steinkjer 
 

49/22 22/01582-1 Midlertidig ansettelse av studentambassadører (kode 
1429 Aspirant) 
 

50/22 22/02471-1 Ansettelse i stilling som sommervikar 2022 – 
Digitalisering og IKT-avdelingen, Bodø 
 

51/22 22/02424-1 Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som 
renholder - st.nr 30071550 - Renhold - Bodø 
 

52/22 22/00666-5 Forlenget ansettelse i midlertidig 86,67% stilling som 
spesialbibliotekar - st.nr. 30142453 - UB - Vesterålen 
 

53/22 22/01940-1 Ansettelse i inntil 100 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør (kode 1085), st.nr. 30147060 FBA 
Bodø 
 

54/22 22/01939-1 Ansettelse i inntil 100 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør (kode 1085) st.nr. 30147061 FBA Bodø 
 

55/22 21/03665-8 Forlengelse i midlertidig 100 % stilling som overingeniør 
i prosjektet SmitteRisk, st.nr. 30098955 - FBA Bodø 
 

56/22 20/02357-14 Direkte ansettelse i inntil 20 % midlertidig stilling som 
avdelingsingeniør st.nr. 30090927 FBA Bodø 
 

57/22 19/00773-19 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som overingeniør - 
st.nr. 30150305 - FBA - Bodø 
 

58/22 18/01628-27 Forlenget ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
overingeniør - st.nr. 30135491 - FBA - Bodø 
 

59/22 22/01995-1 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som overingeniør, 
st.nr. 30147631 - FBA Bodø 
 

60/22 22/00236-4 Direkte ansettelse i midlertidig 10% stilling som 
avdelingsingeniør (1085) - st. nr. 30078930 - FBA 
Steinkjer 
 

61/22 22/01758-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
rådgiver, st. nr. 30089232, HHN Bodø 
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62/22 22/01894-1 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
førstekonsulent - st.nr. 30146993 - CHNL - HHN 
 

63/22 22/02509-1 Direkte ansettelse i midlertidig 80 % stilling som 
seniorrådgiver, st. nr. 30149111 - HHN Kirkenes 
 

64/22 22/02510-1 Direkte ansettelse i midlertidig 80 % stilling som 
rådgiver, st. nr. 30149112, HHN Kirkenes 
 

65/22 22/02701-2 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
førstekonsulent, st. nr. 30086986 HHN Bodø 
 

66/22 15/02030-38 Permisjon i forbindelse med omsorg for små barn – st.nr 
30071662 – HHN - Bodø 
 

67/22 19/04021-9 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra stilling som 
rådgiver, st.nr 30086348 FSV Bodø 
 

68/22 15/05110-16 Intern omdisponering fra avdeling for eiendomsdrift til 
avdeling for kvalitet og HMS - st.nr. 30145958 – Bodø 
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IDF-utvalg ved Nord universitet 2022 

 
Dato: 29.06.22 kl. 12:00 – 13:00 
Sted: Teams  
Arkivsak: 22/ Anne-Line 
  
 
Tilstede:  

 
Fra arbeidstakerorganisasjonene: 
Trude Gystad (NTL), Robin Isfold Munkvold (FF), 
Åsmund Roald Didriksen (NSF), Arne Grevskott (Akademikerne) 
Roger Hansen (UDF), Kay Morten Myrbekk (NTL) 
 
 
Fra arbeidsgiver: 
Direktør for økonomi og HR Anne- Line Bosch Strand 
 

Forfall: 
 
Vararepresentanter:      

Truls Didriksen (Parat) 
 
Guro Skjetne (Parat) 
 

  
Andre:                             HVO Einar Skarstad Egeland, ass. HR-sjef Runar Michaelsen, 

seniorrådgiver Tone Holm (sak 127/22) 
  
Referent:  Astrid Haugskott Dahl 
  

 

SAKSKART   

127/22  
D- Omgjøring av administrativ stilling til faglig stilling ved 
Nasjonalt senter for kunst og kultur i opplæringen (KKS) 

 

128/22  
D - Retningslinjer for tillitsvalgtes deltagelse i forbindelse 
med intervju ved tilsettinger. Oppnevning av 
partssammensatt arbeidsgruppe. 

 

129/22  D – Oppnevning av verneombud  

130/22  I – Hovedverneombudets to-års rapport 2020 – 2021  

131/22  – Eventuelt  

 
Teams, 29.06.2022 
 
Møteleder: Direktør for økonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand 



 2  

 

127/22 D- Omgjøring av administrativ stilling til faglig stilling ved Nasjonalt 
senter for kunst og kultur i opplæringen (KKS) 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Se vedlegg. 
 
Saksdokumentet ble oversendt IDF 22.06.22 
 
Direktør for økonomi og HR, Anne- Line Bosch Strand innledet, og seniorrådgiver ved FLU, 
Tone Holm, redegjorde for saken.  
 
De administrative ressursene ved sentret er tilstrekkelige. Sentret mangler pr. i dag 
tilstrekkelig faglig kompetanse. Dette vil bli ivaretatt ved omgjøring av ledig administrativ 
stilling til faglig stilling.  
 
I den faglige stillingen ligger ikke administrative oppgaver utover det som naturlig ligger til 
stillingen.   
 
IDF stiller seg positive til omgjøring av administrativ stilling til faglig stilling.  
I stillingsbeskrivelse og utlysningstekst må det tydelig fremkomme hvilke oppgaver som er 
lagt til den faglige stillingen.  
 
 

128/22 D - Retningslinjer for tillitsvalgtes deltagelse i forbindelse med 
intervju ved tilsettinger. Oppnevning av partssammensatt arbeidsgruppe. 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Saken er meldt inn av arbeidstakerorganisasjonene i fellesskap. 

IDF oppnevner en arbeidsgruppe bestående av Trude Gystad (NTL), Truls Didriksen (Parat) og 
assisterende HR-sjef Runar Michaelsen.  
 
Assisterende HR-sjef Runar Michaelsen innkaller arbeidsgruppen til første arbeidsmøte i 
august 2022. Utkast til retningslinjer legges frem for IDF høst 2022. 
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129/22 D – Oppnevning av verneombud 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 

Se sak 108/22, IDF 08.06.22. 

Arbeidsgiver oppnevner verneombud inkludert vara, der det ikke er oppnevnt fra 

arbeidstakerorganisasjonenes side.  

Direktør for økonomi og HR Anne- Line Bosch Strand redegjorde for situasjonen pr. i dag. 

Saken er løftet til dekaner og direktører, som har meldt tilbake at de innen kort tid vil melde 

inn ved navn på de som har tatt på seg vervene.  

Saken settes opp i IDF 31.08.22. 

 
 

130/22 I – Hovedverneombudets to-års rapport 2020 – 2021 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Se vedlegg.  

Årsrapporten ble oversendt IDF 22.06.22. 

Hovedverneombud Einar Skarstad Egeland informerte. 
 
IDF tar rapporten til etterretning.  
 
 
 

131/22 D – Eventuelt 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2022   

 
Opprinnelig oppsatt møte i IDF den 09.09.22, flyttes til 08.09.22. Dette som følge av at 
styremøtet er flyttet fra 15.09.22 til 12.09.22. 
 
Styresakene sendes ut 05.09.22.   















Omgjøring av ledig stilling som rådgiver til stilling som 

førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor - st.nr. 30081045 - FLU KKS 

Stillingen som rådgiver ved Nasjonalt senter for kunst og kultur i opplæringen (KKS) er ledig etter at 

Kristin Hals Kummernes sa opp sin stilling. Fakultet for lærerutdanning og kunst- og kultur (FLU) 

ønsker å omgjøre stillingen fra en administrativ stilling til en faglig stilling. Dette for å styrke KKSs 

forutsetning for å kunne drive forsknings- og utviklingsarbeid, samt jobbe innenfor universitets- og 

høgskolesektor.  I henhold til Hovedavtalens § 18 1. bokstav c) skal slik omgjøring drøftes med 

organisasjonene ved de tillitsvalgte.  

Bakgrunn 

KKS ble opprettet av Kunnskapsdepartementet (KD) i 2007, og forvaltet av Utdanningsdirektoratet 

(Udir). Ansvaret for de nasjonale sentrene ble fra 1. januar 2018 overført til sine respektive 

vertsinstitusjoner. KKS ble overført til Nord universitet, jf. Prop. 1 S (2017-2018) og Meld. St. 21 

(2016–2017) Lærelyst – tidlig innsats og kvalitet i skolen. Senteret ligger ved Nord universitet, 

campus Bodø, og er organisatorisk en del av Fakultet for lærerutdanning og kunst- og kulturfag (FLU).  

KKS er ett av elleve nasjonale sentre. Samtlige av disse er opprettet av KD, som med hvert sitt 

satsingsområde har nøkkelroller for å utvikle kvaliteten på opplæringen innenfor deres fagområde. 

KKS skal styrke kvaliteten på kunst- og kulturopplæringen i hele opplæringsløpet, og skal også støtte 

lærerutdanningene i sitt arbeide med kunst og kultur.  

De fleste nasjonale sentrene har hatt, og har fremdeles i dag, en betydelig høyere andel fagstillinger 

knyttet til sin stab. KKS har hatt en variert stab, tidligere bestående av en senter- og forskningsleder 

og administrativt ansatte, deretter senterleder uten forskningskompetanse, og fra 2020 en 

senterleder med formell forskningskompetanse (ph.d) ansatt i faglig-administrativ stilling. Dette har 

åpnet for at senteret nå i større omfang er rustet til å initiere forskning og lede FoU-virksomhet, for 

slik å kunne være en pådriver for å styrke kvaliteten på kunst- og kulturopplæringen. Ved ansettelse 

av fagstilling ved KKS vil senterets posisjon som nasjonalt kompetansesenter være ytterliggere 

styrket, og man kan i større grad bidra med eksternfinansierte forskningsprosjekter m.m.  

Senterets får jevnlig henvendelse fra FLU knyttet til ønsket om bruk av staben i undervisningen på 

GLU, BLU og PPU. Motsatt er det ønske om å kunne trekke inn fagansatte fra lærerutdanningen i 

ulike nasjonale og internasjonale prosjekter ved KKS. Det gjør at det over tid har bidratt til et økt 

behov for fagstillinger ved KKS. 

KKS er i gang med en nasjonal kartlegging og analyse av kunst- og kulturopplæringen i grunnskolen. 

Kartleggingen som rulles ut høsten 2022, er svar på etterspurt forskning som kan belyse status for 

kunst- og kulturfaglig innhold i grunnskolen. Kartleggingen og analysen vil gjennomføres av ekstern 

part/leverandør. Med fagansatte i staben kan KKS jobbe videre med forskning knyttet til 

satsningsområder som fremkommer av rapporten. Det vil også legge til rette for at senteret selv , 

fram i tid, vil være i stand til å gjennomføre lignende kartlegginger selv, uten å benytte ekstern 

leverandør. 

Dekan tilrår på bakgrunn av ovenstående å omgjøre den ledige administrative stillingen som rådgiver 

til en faglig stilling som førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor. Dekan ber om at 

omgjøringen drøftes med organisasjonene ved de tillitsvalgte.  
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