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MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 
 
Dato: 02.08.2021 kl. 10:00 
Sted: Postmøte 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Hanne Thommesen, Per Jarle Bekken, Per 

Harald Rødvei, Anne-Line Bosch Strand 
 

Forfall: Marie Wickstrøm Sjøli  
  
Andre: Runar Michaelsen, Marianne Hatlestad 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

349/21 20/04174-
20 

Ansettelse i fast 100 % stilling som dosent i finansregnskap, 
st. nr. 30098845, HHN Bodø - Unntatt etter 
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1 

2 

350/21 20/03533-
19 

Ansettelse i 1-2 faste stillinger som 
professor/førsteamanuensis samfunnsvitenskapelig 
fagområde ved Nordområdesenteret st.nr. 30098627 HHN 
Bodø - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 

3 

 
 
Postmøte, 02.08.2021 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
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349/21 Ansettelse i fast 100 % stilling som dosent i finansregnskap, st. nr. 
30098845, HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 02.08.2021 349/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Anne-Cathrine Bernhoft i fast 100 % 
stilling som dosent i finansregnskap ved HHN Bodø. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Anne-Cathrine Bernhoft i fast 100 % 
stilling som dosent i finansregnskap ved HHN Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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350/21 Ansettelse i 1-2 faste stillinger som professor/førsteamanuensis 
samfunnsvitenskapelig fagområde ved Nordområdesenteret st.nr. 30098627 
HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 02.08.2021 350/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette følgende i faste 100 % stillinger 
innen samfunnsvitenskapelig fagområde ved Nordområdesenteret, HHN Bodø: 
 

1. Rasmus Bertelsen som professor - st.nr. 30098627  
2. Evgenii Aleksandrov som førsteamanuensis – st.nr. 30071737 

 
Dersom noen av disse takker nei til stillingen tilbys stillingen i rangert rekkefølge til: 

- Kristine Størkersen som førsteamanuensis 
- Beate Steinveg som førsteamanuensis 

 
Ansettelse av Alaksandrov og Størksen forutsetter at de oppfyller kravet om utdannningsfaglig 
kompetanse innen to år etter ansettelse.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette følgende i faste 100 % stillinger 
innen samfunnsvitenskapelig fagområde ved Nordområdesenteret, HHN Bodø: 
 

1. Rasmus Bertelsen som professor - st.nr. 30098627  
2. Evgenii Aleksandrov som førsteamanuensis – st.nr. 30071737 

 
Dersom noen av disse takker nei til stillingen tilbys stillingen i rangert rekkefølge til: 

- Kristine Størkersen som førsteamanuensis 
- Beate Steinveg som førsteamanuensis 

 
Ansettelse av Alaksandrov og Størksen forutsetter at de oppfyller kravet om utdannningsfaglig 
kompetanse innen to år etter ansettelse.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 
 
Dato: 24.08.2021 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Per Jarle Bekken, Per 

Harald Rødvei, Hanne Thommesen (gikk ut av møtet under 
behandling av sak 381/21) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Tord Apalvik 

  
  
Andre: Runar Michaelsen, Marthe T. Storhaug, Marianne Hatlestad 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

351/21 21/03512-1 
Utlysning av stilling som stipendiat i sosiologi - 
kunnskapsarbeid og kunnskapsledelse, st.nr. 30073026 - 
FSV Bodø/Levanger  

6 

352/21 21/03523-1 
Utlysning av stilling som stipendiat i sosiologi - idrett og 
bærekraftig samfunnsutvikling, st.nr. 30122670 - FSV 
Bodø/Levanger 

7 

353/21 21/03524-1 
Utlysning av to stillinger som stipendiat i sosiologi - 
HRM/organisasjon og ledelse, st.nr. 30122671 og 
30122672 - FSV Bodø/Levanger 

8 

354/21 21/01896-5 

Utlysning av fem faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sosialt 
arbeid, st.nr. 30119245, 30119246, 30119247, 30119248 
og 30119249 – FSV Bodø/Levanger 

9 
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355/21 21/03278-1 Utlysning av stilling som faglig koordinator for REKOM, 
st.nr. 30072387, FLU BLU Bodø 10 

356/21 21/03284-1 Utlysning av stilling som faglig koordinator for REKOM, 
st.nr. 30070815, FLU BLU Levanger 11 

357/21 21/01959-1 Utlysning av 1-2 stillinger som førsteamanuensis 
innovasjon og entreprenørskap, st.nr. 30122203 HHN Bodø 12 

358/21 21/00025-
34 

Ny utlysning av fast stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i farmasi (galenisk farmasi) - 
st.nr. 30075232 - FSH Namsos 

13 

359/21 20/04115-
38 

Ansettelse i midlertidig stilling som Stipendiat i psykisk 
helse – st. nr 30079710 FSH Levanger 14 

360/21 17/04353-
16 

Midlertidig økning av stillingsprosent i stilling som 
professor i sykepleie - st.nr. 30075915 - FSH Bodø  15 

361/21 21/02697-5 
Søknad om delvis permisjon fra fast stilling som 
førsteamanuensis i helsevitenskap (folkehelsearbeid) st.nr. 
30118952 - FSH Bodø  

16 

362/21 19/02027-
14 

Økning i stillingsprosent og forlenget ansettelse i stilling 
som høgskolelærer innen operasjonssykepleie - st.nr. 
30071599 - FSH Bodø  

17 

363/21 15/02139-
16 

Ansettelse i 20 % stilling som førstelektor i sykepleiefag - 
st.nr. 30070709 - FSH Bodø 18 

364/21 16/05709-8 Oppsigelse i del av fast stilling som universitetslektor i 
sykepleie - st.nr. 30071046 - FSH Namsos  19 

365/21 19/00988-
17 

Direkte ansettelse i midlertidig stilling (20%) som forsker - 
st.nr. 30078716 - FBA - Bodø 20 

366/21 16/02263-
27 

Midlertidig utvidelse av deltidsstilling som 
universitetslektor i kroppsøving og idrett, st. nr. 30071084, 
FLU KiF Levanger 

21 

367/21 21/02732-1 Direkte ansettelse i bistilling som professor II i engelsk, st. 
nr. 30072824 - FLU GLU Bodø 22 

368/21 21/01652-8 
Ansettelse i fast stilling som praksisleder ved 
grunnskolelærerutdanningen, st. nr. 30074065 FLU GLU 
Bodø  

23 

369/21 20/04068-
61 

Ansettelse i to faste stillinger som førsteamanuensis/ 
førstelektor i samfunnsfag, st. nr. 30081702 og 30070963 - 
FLU - GLU - Levanger 

24 
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370/21 21/00936-
18 

Ansettelse i to stillinger som universitetslektor i pedagogikk 
ved barnehagelærerutdanningen, st.nr. 30081209 og 
30071974, FLU BLU Bodø  

26 

371/21 21/01236-7 
Ansettelse i stilling som praksisleder ved 
barnehagelærerutdanningen, st.nr. 30071576, FLU BLU 
Bodø  

27 

372/21 15/01666-
26 

Søknad om permisjon i 50 % stilling som professor, st. nr. 
30071930 - FLU - Logopedi - 
Bodø  

28 

373/21 17/01144-
12 

Utvidelse av deltidsstilling som professor, st.nr. 30072759, 
FLU KK Levanger  29 

374/21 16/01175-
49 

Søknad om forlengelse av stipendiatperiode grunnet Covid-
19, st. nr. 30073557 - FLU Logopedi Levanger 30 

375/21 16/05971-
17 

Søknad om permisjon fra fast stilling som 
førsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30072953- FLU GLU 
Levanger  

31 

376/21 16/03498-
13 

Søknad om forlengelse av delvis permisjon, stilling om 
professor i musikk, st.nr. 30071140, FLU KK Levanger 32 

377/21 21/03261-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som 
universitetslektor II i matematikk, st.nr. 30071587, HHN 
Mo i Rana  

33 

378/21 21/03333-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor 
II innen sikkerhet og læringsteknologi ved Nordlab, st.nr. 
30071685, HHN Bodø  

34 

379/21 18/02926-
10 

Midlertidig ansettelse i 20 % stilling som førsteamanuensis 
entreprenørskap, st.nr. 30089514, HHN Bodø  35 

380/21 19/03024-
14 

Forlenget midlertidig ansettelse i 50 % stilling som 
universitetslektor bedriftsøkonomiske fag st.nr. 30070682 
HHN Steinkjer 

36 

381/21 18/03084-
20 

Ansettelse i midlertidig 30 % stilling som universitetslektor 
i samfunnsfag, st.nr. 30070855 - FSV Bodø  37 

382/21 21/00993-4 
Søknad om 25 % permisjon fra fast stilling som 
førsteamanuensis i strategisk kommunikasjon, st.nr. 
30086343 - FSV Bodø  

38 

383/21 21/02699-5 
Søknad om 50 % permisjon fra fast stilling som 
førsteamanuensis i sosialt arbeid, st.nr. 30087178 – FSV 
Bodø 

39 
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384/21 19/01699-6 Søknad om 60 % permisjon fra midlertidig stilling som 
postdoktor i miljøsosiologi – st.nr. 30081765 – FSV Bodø 400 

385/21 16/00627-7 Endring av arbeidssted - Jon Anders Lindstrøm  411 

386/21 17/00208-
16 

Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som 
førstelektor i trafikkfag, st.nr. 30071041, HHN Stjørdal  422 

387/21 16/05245-
25 

Søknad om opprykk til førsteamanuensis innen psykisk 
helse - st.nr. 30090627 - FSH Namsos  433 

388/21 16/00466-
19 

Søknad om opprykk til førsteamanuensis i pedagogikk, st. 
nr. 30081884 - FLU GLU Levanger  444 

Orienteringssaker 

38/21 21/03257-1 Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent, st.nr. 30080078, FLU KiF Levanger  455 

39/21 21/03260-1 Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent, st.nr. 30086115, FLU KiF Levanger  455 

40/21 17/04341-
20 

Direkte ansettelse i midlertidig 50% stilling som 
universitetslektor - st. nr. 30071147 - FLU -Logopedi - Bodø  455 

41/21 21/02113-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
universitetslektor i yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk - st. nr. 
30080513 - FLU - PPU - Bodø 

455 

42/21 21/02388-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
universitetslektor i pedagogikk - st. nr. 30071252 - FLU - 
GLU - Levanger  

455 

43/21 21/02187-1 
Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling som 
universitetslektor i kroppsøving - st.nr. 30081335 - FLU KiF 
Levanger  

455 

44/21 21/02359-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
universitetslektor innen paramedisin - st.nr. 30120754 - 
FSH - Bodø  

455 

45/21 21/02333-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
høgskolelærer i sykepleie - st.nr. 30075487 - FSH - Mo i 
Rana  

455 

46/21 21/03256-1 
Direkte ansettelse i 20 % bistilling som professor II i 
helsevitenskap ved Senter for omsorgsforskning midt - 
st.nr. 30071063 - FSH Levanger  

455 
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47/21 17/00336-
12 

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
førsteamanuensis i pedagogikk - st.nr. 30073011 - FSH 
Namsos 

45 

48/21 21/03265-1 
Direkte ansettelse i 20 % bistilling som forsker II ved Senter 
for omsorgsforskning midt - st.nr. 30121198 - FSH 
Levanger  

45 

49/21 21/01991-3 Direkte ansettelse i midlertidig stilling inntil 200 timer som 
vitenskapelig assistent - st. nr. 30071969 - HHN - Bodø 46 

50/21 21/02076-1 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker - 
st.nr. 30119868 - HHN - Stjørdal  46 

51/21 20/03167-7 Direkte midlertidig ansettelse i 50 % stilling som 
høgskolelærer, st.nr 30081406 - FSV Bodø  46 

52/21 15/05076-
19 

Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som 
førsteamanuensis II, st. nr. 30071787 - HHN Bodø  46 

 
 
Teams, 24.08.2021 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
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351/21 Utlysning av stilling som stipendiat i sosiologi - kunnskapsarbeid og 
kunnskapsledelse, st.nr. 30073026 - FSV Bodø/Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 351/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling 
som stipendiat i sosiologi med fokus på kunnskapsarbeid og kunnskapsledelse, i henhold til 
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30073026 – FSV Bodø/Levanger.  
 
Stillingen er enten 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25 % pliktarbeid. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling 
som stipendiat i sosiologi med fokus på kunnskapsarbeid og kunnskapsledelse, i henhold til 
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30073026 – FSV Bodø/Levanger.  
 
Stillingen er enten 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25 % pliktarbeid. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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352/21 Utlysning av stilling som stipendiat i sosiologi - idrett og bærekraftig 
samfunnsutvikling, st.nr. 30122670 - FSV Bodø/Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 352/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling som 
stipendiat i sosiologi med fokus på idrett og bærekraftig samfunnsutvikling, i henhold til 
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30122670 – FSV Bodø/Levanger.  
 
Stillingen er enten 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25 % pliktarbeid. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100 % stilling som 
stipendiat i sosiologi med fokus på idrett og bærekraftig samfunnsutvikling, i henhold til 
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30122670 – FSV Bodø/Levanger.  
 
Stillingen er enten 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25 % pliktarbeid. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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353/21 Utlysning av to stillinger som stipendiat i sosiologi - 
HRM/organisasjon og ledelse, st.nr. 30122671 og 30122672 - FSV 
Bodø/Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 353/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut to midlertidige 100 % stillinger som 
stipendiat i sosiologi med fokus på HRM/organisasjon og ledelse, i henhold til vedlagte 
forslag til utlysningstekst, st.nr. 30122671 og 30122672 – FSV Bodø/Levanger.  
 
Stillingene er enten 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25 % pliktarbeid. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut to midlertidige 100 % stillinger som 
stipendiat i sosiologi med fokus på HRM/organisasjon og ledelse, i henhold til vedlagte 
forslag til utlysningstekst, st.nr. 30122671 og 30122672 – FSV Bodø/Levanger.  
 
Stillingene er enten 3-årig uten pliktarbeid eller 4-årig med 25 % pliktarbeid. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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354/21 Utlysning av fem faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sosialt arbeid, st.nr. 
30119245, 30119246, 30119247, 30119248 og 30119249 – FSV Bodø/Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 354/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fem faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sosialt arbeid, i henhold til vedlagte 
oppdaterte utlysningstekst – st.nr. 30119245, 30119246, 30119247, 30119248 og 30119249 
– FSV Bodø/Levanger.  
  
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fem faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i sosialt arbeid, i henhold til vedlagte 
forslag til utlysningstekst, st.nr. 30119245, 30119246, 30119247, 30119248 og 30119249 – 
FSV Bodø/Levanger.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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355/21 Utlysning av stilling som faglig koordinator for REKOM, st.nr. 
30072387, FLU BLU Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 355/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som faglig koordinator for 
REKOM i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30072387, FLU BLU Bodø. 
 
 
Møtebehandling 
ANF fikk ettersendt utredning av økonomiske konsekvenser av ansettelse.  
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast 100% stilling som faglig 
koordinator for REKOM i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30072387, FLU 
BLU Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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356/21 Utlysning av stilling som faglig koordinator for REKOM, st.nr. 
30070815, FLU BLU Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 356/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 100% fast stilling som faglig 
koordinator for REKOM i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30070815, FLU 
BLU Levanger. 
 
 
Møtebehandling 
ANF fikk ettersendt utredning av økonomiske konsekvenser av ansettelse.  
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 100% fast stilling som faglig 
koordinator for REKOM i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30070815, FLU 
BLU Levanger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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357/21 Utlysning av 1-2 stillinger som førsteamanuensis innovasjon og 
entreprenørskap, st.nr. 30122203 HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 357/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis i innovasjon og entreprenørskap, st.nr. 30122203, HHN Bodø i henhold til 
vedlagt utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut 1-2 faste 100 % stillinger som 
førsteamanuensis i innovasjon og entreprenørskap, st.nr. 30122203, HHN Bodø i henhold til 
vedlagt utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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358/21 Ny utlysning av fast stilling som førsteamanuensis/førstelektor i 
farmasi (galenisk farmasi) - st.nr. 30075232 - FSH Namsos 

. 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 358/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i farmasi (galenisk farmasi) ihht vedlagte forslag til 
utlysningstekst– st.nr. 30075232 – FSH Namsos. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i farmasi (galenisk farmasi) ihht vedlagte forslag til 
utlysningstekst– st.nr. 30075232 – FSH Namsos. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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359/21 Ansettelse i midlertidig stilling som Stipendiat i psykisk helse – st. nr 
30079710 FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 359/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillingen vedtar å ansette Malik Dimbei Halidu i midlertidig 
tre-årig stilling som stipendiat i psykisk helse – st. nr 30079710 FSH Levanger.  
  
Dersom han takker nei, tilbys stillingen til:  
 
2. Michael Anyanwu  
3. Ida-Camilla Løe   
  
Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 01.09.2021, eller etter avtale, og hjemles i 
Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav g.   
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillingen vedtar å ansette Malik Dimbei Halidu i midlertidig 
tre-årig stilling som stipendiat i psykisk helse – st. nr 30079710 FSH Levanger.  
  
Dersom han takker nei, tilbys stillingen til:  
 
2. Michael Anyanwu  
3. Ida-Camilla Løe   
  
Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 01.09.2021, eller etter avtale, og hjemles i 
Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav g.   
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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360/21 Midlertidig økning av stillingsprosent i stilling som professor i 
sykepleie - st.nr. 30075915 - FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 360/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke stillingsandelen for Mette Spliid 
Ludvigsen i stilling som professor i sykepleie fra 50 til 60 % for perioden 1.9.2021 – 
30.6.2022, st.nr. 30075915 FSH Bodø. 
 
Midlertidig økning i stillingsprosent hjemles i statsansatteloven § 9 (1) bokstav b, vikar.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke stillingsandelen for Mette Spliid 
Ludvigsen i stilling som professor i sykepleie fra 50 til 60 % for perioden 1.9.2021 – 
30.6.2022, st.nr. 30075915 FSH Bodø. 
 
Midlertidig økning i stillingsprosent hjemles i statsansatteloven § 9 (1) bokstav b, vikar.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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361/21 Søknad om delvis permisjon fra fast stilling som førsteamanuensis i 
helsevitenskap (folkehelsearbeid) st.nr. 30118952 - FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 361/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad om permisjon i 60% av 
100% fast stilling som førsteamanuensis i helsevitenskap (folkehelsearbeid) – st.nr. 
30118952 – FSH Bodø. 
 
Permisjonen gjelder for perioden 15.8.2021 – 18.4.2022 og hjemles i Personalreglement for 
Nord universitet § 23 pkt 1. 
 
Møtebehandling 
Navn på søker tilføyes i vedtak. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Ellen C. Arntzen om 
permisjon i 60% av 100% fast stilling som førsteamanuensis i helsevitenskap 
(folkehelsearbeid) – st.nr. 30118952 – FSH Bodø. 
 
Permisjonen gjelder for perioden 15.8.2021 – 18.4.2022 og hjemles i Personalreglement for 
Nord universitet § 23 pkt 1. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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362/21 Økning i stillingsprosent og forlenget ansettelse i stilling som 
høgskolelærer innen operasjonssykepleie - st.nr. 30071599 - FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 362/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesorganet for faglige stillinger vedtar å utvide stillingsprosenten fra 20 til 50 % for 
Heidi Sivertsen i midlertidig stilling som høgskolelærer innen operasjonssykepleie fra 
1.8.2021, og samtidig forlenge ansettelsen fram til 31.7.2022 – st.nr. 30071599 – FSH Bodø.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven § 9 (1) bokstav b. 
 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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363/21 Ansettelse i 20 % stilling som førstelektor i sykepleiefag - st.nr. 
30070709 - FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 363/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Tone K. Oddvang i 20 % midlertidig 
stilling som førstelektor i sykepleiefag for perioden 1.8.2021 – 30.6.2022, st.nr. 30070709 – 
FSH Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 (1) bokstav b, vikar i påvente av 
ansettelse. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Tone K. Oddvang i 20 % midlertidig 
stilling som førstelektor i sykepleiefag for perioden 1.8.2021 – 30.6.2022, st.nr. 30070709 – 
FSH Bodø. 
 
Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 (1) bokstav b, vikar i påvente av 
ansettelse. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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364/21 Oppsigelse i del av fast stilling som universitetslektor i sykepleie - 
st.nr. 30071046 - FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 364/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å godkjenne oppsigelse i 40 % av hel stilling 
som universitetslektor i sykepleie fra 1.8.2021 – st.nr. 30071046 – FSH Namsos.  
 
 
Møtebehandling 
Navn tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å godkjenne Unni Kristiansen sin oppsigelse i 
40 % av hel stilling som universitetslektor i sykepleie fra 1.8.2021 – st.nr. 30071046 – FSH 
Namsos.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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365/21 Direkte ansettelse i midlertidig stilling (20%) som forsker - st.nr. 
30078716 - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 365/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Arunima Sen i 20% midlertidig 
stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30078716 ved FBA Bodø, i perioden 01.08.2021 - 
31.08.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattloven § 9, nr. 1, bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Arunima Sen i 20% midlertidig 
stilling som forsker (kode 1109), st.nr. 30078716 ved FBA Bodø, i perioden 01.08.2021 - 
31.08.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattloven § 9, nr. 1, bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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366/21 Midlertidig utvidelse av deltidsstilling som universitetslektor i 
kroppsøving og idrett, st. nr. 30071084, FLU KiF Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 366/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utvide Ivar Fossland Moas stilling som 
universitetslektor i kroppsøving og idrett fra 80 til 100 % i tiden 1. august 2021 til 31. juli 
2022, st.nr. 30071084, FLU KiF Levanger.  
 
Utvidelsen er hjemlet i statsansattelovens § 13.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig møte. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utvide Ivar Fossland Moas stilling som 
universitetslektor i kroppsøving og idrett fra 80 til 100 % i tiden 1. august 2021 til 31. juli 
2022, st.nr. 30071084, FLU KiF Levanger.  
 
Utvidelsen er hjemlet i statsansattelovens § 13.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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367/21 Direkte ansettelse i bistilling som professor II i engelsk, st. nr. 
30072824 - FLU GLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 367/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Geoff Hall i 20% midlertidig stilling 
som professor II i engelsk for perioden 1. september 2021 til 31. juli 2022, st.nr. 30072824, 
FLU Bodø. 
 
Den midlertidige stillingen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Geoff Hall i 20% midlertidig stilling 
som professor II i engelsk for perioden 1. september 2021 til 31. juli 2022, st.nr. 30072824, 
FLU Bodø. 
 
Den midlertidige stillingen er hjemlet i Universitets- og høgskoleloven § 6-6. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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368/21 Ansettelse i fast stilling som praksisleder ved 
grunnskolelærerutdanningen, st. nr. 30074065 FLU GLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 368/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Ruta Andreassen i fast 100% stilling 
som universitetslektor med funksjon som praksisleder, st. nr. 30074065 FLU GLU Bodø. 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
Dersom Andreassen takker nei, tilbys stillingen i prioritert rekkefølge til:  

1- Ingrid Cleaver (Universitetslektor) 
2- Malin Birgitte Olsen ( Høgskolelærer) 

 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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369/21 Ansettelse i to faste stillinger som førsteamanuensis/ førstelektor i 
samfunnsfag, st. nr. 30081702 og 30070963 - FLU - GLU - Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 369/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
1. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Heidi Vinge i fast 100% 
stilling som førsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30081702 – FLU GLU Levanger. 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Vinge pålegges om å oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to år 
etter ansettelse. 
 
Dersom Vinge takker nei, tilbys stillingen til Eirik Julius Risberg som førsteamanuensis 
med samme vilkår. 
 
2. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å Kaja Skårdal Hegstad i fast stilling 
som universitetslektor i samfunnsfagsgeografi, st. nr. 30070963 – FLU GLU Levanger. 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Det forventes at Skårdal Hegstad kvalifiserer seg til førstestilling etter avtale med 
dekan. 
 
Skårdal Hegstad pålegges om å oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse 
innen to år etter ansettelse. 
 
Dersom Skårdal Hegstad takker nei, tilbys stillingen til Mykyta Konovalov som 
universitetslektor med samme vilkår. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
1. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Heidi Vinge i fast 100% 
stilling som førsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30081702 – FLU GLU Levanger. 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Vinge pålegges om å oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse innen to år 
etter ansettelse. 
 
Dersom Vinge takker nei, tilbys stillingen til Eirik Julius Risberg som førsteamanuensis 
med samme vilkår. 
 
2. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Kaja Skårdal Hegstad i fast stilling 
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som universitetslektor i samfunnsfagsgeografi, st. nr. 30070963 – FLU GLU Levanger. 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet. 
 
Det forventes at Skårdal Hegstad kvalifiserer seg til førstestilling etter avtale med 
dekan. 
 
Skårdal Hegstad pålegges om å oppfylle kravet om utdanningsfaglig kompetanse 
innen to år etter ansettelse. 
 
Dersom Skårdal Hegstad takker nei, tilbys stillingen til Mykyta Konovalov som 
universitetslektor med samme vilkår. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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370/21 Ansettelse i to stillinger som universitetslektor i pedagogikk ved 
barnehagelærerutdanningen, st.nr. 30081209 og 30071974, FLU BLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 370/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 

1. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Trine Telnes fast i 100 % 
stilling som universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30081209, FLU BLU Bodø.  

2. Videre vedtar ansettelsesutvalget å ansette Tone Rove Nilsen fast i 100 % stilling som 
universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30071974, FLU BLU Bodø.  

 
Tone Rove Nilsen ansettes med krav om å skaffe seg utdanningsfaglig kompetanse innen to 
år etter tiltredelse.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  

1. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Trine Telnes fast i 100 % 
stilling som universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30081209, FLU BLU Bodø.  

2. Videre vedtar ansettelsesutvalget å ansette Tone Rove Nilsen fast i 100 % stilling som 
universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30071974, FLU BLU Bodø.  

 
Tone Rove Nilsen ansettes med krav om å skaffe seg utdanningsfaglig kompetanse innen to 
år etter tiltredelse.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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371/21 Ansettelse i stilling som praksisleder ved 
barnehagelærerutdanningen, st.nr. 30071576, FLU BLU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 371/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Rina Landström i stilling som 
praksisleder for barnehagelærerutdanningen ved Fakultet for lærerutdanning og kunst- og 
kulturfag, st.nr. 30071576, FLU BLU Bodø. 
 
Dersom Rina Landström ikke tar stillingen innstilles i rangert rekkefølge:  
 

1. Susanne Bjur 
2. Stine Carlsen 

 
 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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372/21 Søknad om permisjon i 50 % stilling som professor, st. nr. 30071930 - 
FLU - Logopedi - 
Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 372/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Jessica Marianne Aspfors 50 % 
ulønnet permisjon fra sin stilling som professor, st. nr. 30071930, FLU – Logopedi – Bodø. 
Permisjonsperioden er 01.08.2021- 31.07.2022. 
 
Innvilgelse av permisjonen er i henhold til personalreglementet for Nord Universitet § 23, pkt. 1. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Jessica Marianne Aspfors 50 % 
ulønnet permisjon fra sin stilling som professor, st. nr. 30071930, FLU – Logopedi – Bodø. 
Permisjonsperioden er 01.08.2021- 31.07.2022. 
 
Innvilgelse av permisjonen er i henhold til personalreglementet for Nord Universitet § 23, pkt. 1. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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373/21 Utvidelse av deltidsstilling som professor, st.nr. 30072759, FLU KK 
Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 373/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utvide Jan Magne Førdes 20 % stilling som 
professor til 40 % i tiden 1. august 2021 til 31. juli 2022, st.nr. 30072759, FLU KK Levanger.  
 
Utvidelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 bokstav b). 
 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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374/21 Søknad om forlengelse av stipendiatperiode grunnet Covid-19, st. nr. 
30073557 - FLU Logopedi Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 374/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsesperioden for Sigrid Ness 
i midlertidig stilling som stipendiat – st.nr 30073557 – FLU – Levanger, med fire uker, 
grunnet forsinkelser som skyldes Covid-19. Ny sluttdato blir 06.12.2022.  
 
Forlengelsen av stipendiatperioden er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger 
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3. Forlengelsen er 
i tråd med bestemmelser gitt i rektorvedtak ved Nord universitet - «Policy vedrørende 
forlengelse av ph.d-kandidater som følge av koronaepidemien». 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ulønnet permisjon fra 50 % fast 
stilling som universitetslektor fram til 06.12.2022. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsesperioden for Sigrid Ness 
i midlertidig stilling som stipendiat – st.nr 30073557 – FLU – Levanger, med fire uker, 
grunnet forsinkelser som skyldes Covid-19. Ny sluttdato blir 06.12.2022.  
 
Forlengelsen av stipendiatperioden er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger 
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3. Forlengelsen er 
i tråd med bestemmelser gitt i rektorvedtak ved Nord universitet - «Policy vedrørende 
forlengelse av ph.d-kandidater som følge av koronaepidemien». 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ulønnet permisjon fra 50 % fast 
stilling som universitetslektor fram til 06.12.2022. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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375/21 Søknad om permisjon fra fast stilling som førsteamanuensis i 
samfunnsfag, st. nr. 30072953- FLU GLU Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 375/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Jon Reitan 80 %  ulønnet permisjon 
fra fast stilling som førsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30072953 - FLU - GLU – 
Levanger for perioden 01.09.2021- 31.07.2022. 
 
For innvilgelse av permisjonen vises til personalreglementets § 23, nr. 1. 
 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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376/21 Søknad om forlengelse av delvis permisjon, stilling om professor i 
musikk, st.nr. 30071140, FLU KK Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 376/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Frode Fjellheim forlenget permisjon 
i 50 % av sin stilling som professor i musikk i tiden 1. august 2021 til 31. juli 2022, st.nr. 
30071140, FLU KK Levanger.  
 
Permisjonen er i henhold til § 23 i Nord universitets personalreglement.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Frode Fjellheim forlenget permisjon 
i 50 % av sin stilling som professor i musikk i tiden 1. august 2021 til 31. juli 2022, st.nr. 
30071140, FLU KK Levanger.  
 
Permisjonen er i henhold til § 23 i Nord universitets personalreglement.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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377/21 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som universitetslektor II i 
matematikk, st.nr. 30071587, HHN Mo i Rana 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 377/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Kjell Gunnar Boldermo i 20 % 
stilling som universitetslektor II i matematikk for perioden 01.08.2021 – 31.07.2023, st.nr. 
30071587, HHN Mo i Rana. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Lov om universiteter og høgskoler § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Kjell Gunnar Boldermo i 20 % 
stilling som universitetslektor II i matematikk for perioden 01.08.2021 – 31.07.2023, st.nr. 
30071587, HHN Mo i Rana. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i Lov om universiteter og høgskoler § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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378/21 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor II innen 
sikkerhet og læringsteknologi ved Nordlab, st.nr. 30071685, HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 378/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Salman Nazir i 20 % midlertidig 
stilling som professor II innen sikkerhet og læringsteknologi ved Nordlab, st.nr. 30071685, 
HHN Bodø for perioden 01.09.2021 – 31.08.2023. 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Salman Nazir i 20 % midlertidig 
stilling som professor II innen sikkerhet og læringsteknologi ved Nordlab, st.nr. 30071685, 
HHN Bodø for perioden 01.09.2021 – 31.08.2023. 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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379/21 Midlertidig ansettelse i 20 % stilling som førsteamanuensis 
entreprenørskap, st.nr. 30089514, HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 379/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Raj Shankar i midlertidig 20 % 
stilling som førsteamanuensis entreprenørskap, st.nr. 30089514, HHN Bodø for perioden 
01.09.2021 – 31.12.2021. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Raj Shankar i midlertidig 20 % 
stilling som førsteamanuensis entreprenørskap, st.nr. 30089514, HHN Bodø for perioden 
01.09.2021 – 31.12.2021. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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380/21 Forlenget midlertidig ansettelse i 50 % stilling som universitetslektor 
bedriftsøkonomiske fag st.nr. 30070682 HHN Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 380/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Einar Kvemo i 
midlertidig 50 % stilling som universitetslektor innen bedriftsøkonomisk fagområde for 
perioden 1.12.2021 – 30.06.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Einar Kvemo i 
midlertidig 50 % stilling som universitetslektor innen bedriftsøkonomisk fagområde for 
perioden 1.12.2021 – 30.06.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 første ledd bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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381/21 Ansettelse i midlertidig 30 % stilling som universitetslektor i 
samfunnsfag, st.nr. 30070855 - FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 381/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Jørgen Thommesen Fjørtoft i 
midlertidig 30 % stilling som universitetslektor i samfunnsfag for perioden 01.08.21 – 
31.07.22, st.nr. 30070855 – FSV Bodø.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i 
påvente av ansettelse etter utlyst stilling.  
 
Møtebehandling 
Hanne Thommesen forlot møtet under behandlingen av saken. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Jørgen Thommesen Fjørtoft i 
midlertidig 30 % stilling som universitetslektor i samfunnsfag for perioden 01.08.21 – 
31.07.22, st.nr. 30070855 – FSV Bodø.  
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i 
påvente av ansettelse etter utlyst stilling.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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382/21 Søknad om 25 % permisjon fra fast stilling som førsteamanuensis i 
strategisk kommunikasjon, st.nr. 30086343 - FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 382/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Torill Mortensen om 
25 % ulønnet permisjon fra sin faste 100 % stilling som førsteamanuensis i strategisk 
kommunikasjon for perioden 01.09.21 – 31.08.22.  
 
Permisjon er i henhold til personalreglementet § 23 punkt 1.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Torill Mortensen om 
25 % ulønnet permisjon fra sin faste 100 % stilling som førsteamanuensis i strategisk 
kommunikasjon for perioden 01.09.21 – 31.08.22.  
 
Permisjon er i henhold til personalreglementet § 23 punkt 1.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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383/21 Søknad om 50 % permisjon fra fast stilling som førsteamanuensis i 
sosialt arbeid, st.nr. 30087178 – FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 383/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Daniel Weiss om 50 % 
ulønnet permisjon fra sin faste 100 % stilling som førsteamanuensis i sosialt arbeid for 
perioden 01.09.21 – 30.06.22.  
 
Permisjon er i henhold til personalreglementet § 23 punkt 1.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Daniel Weiss om 50 % 
ulønnet permisjon fra sin faste 100 % stilling som førsteamanuensis i sosialt arbeid for 
perioden 01.09.21 – 30.06.22.  
 
Permisjon er i henhold til personalreglementet § 23 punkt 1.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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384/21 Søknad om 60 % permisjon fra midlertidig stilling som postdoktor i 
miljøsosiologi – st.nr. 30081765 – FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 384/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Svein Ottar Hammer 
om 60 % ulønnet permisjon fra sin midlertidige 100 % stilling som postdoktor i miljøsosiologi 
for perioden 01.09.21 – 30.09.21. 
 
Hammer skal i perioden arbeide 40 %. Hans midlertidige stilling opphører 30.09.21. 
 
Permisjon er i henhold til personalreglementet § 23 punkt 1. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknaden fra Svein Ottar Hammer 
om 60 % ulønnet permisjon fra sin midlertidige 100 % stilling som postdoktor i miljøsosiologi 
for perioden 01.09.21 – 30.09.21. 
 
Hammer skal i perioden arbeide 40 %. Hans midlertidige stilling opphører 30.09.21. 
 
Permisjon er i henhold til personalreglementet § 23 punkt 1. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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385/21 Endring av arbeidssted - Jon Anders Lindstrøm 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 385/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar at førsteamanuensis Jon Anders Lindstrøm gis 
arbeidssted Bodø fra og med 01.08.2021. 
 
Vedtaket gjøres med hjemmel i statsansatteloven § 19 nr. 1, jf., § 22. 
 
Møtebehandling 
Tilføyer fakultetstilhørighet og stillingnr i vedtaket. Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar at førsteamanuensis Jon Anders Lindstrøm, 
st.nr. 30070788 -FLU – Nesna, gis arbeidssted Bodø fra og med 01.08.2021. 
 
Vedtaket gjøres med hjemmel i statsansatteloven § 19 nr. 1, jf., § 22. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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386/21 Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som førstelektor i 
trafikkfag, st.nr. 30071041, HHN Stjørdal 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 386/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Jan Petter Wigum opprykk til stilling 
som førstelektor i trafikkfag, st.nr. 30071041 – HHN Stjørdal. 
 
Opprykket gis med virkning fra 1. mai 2021. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 
§ 2-4. 
 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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387/21 Søknad om opprykk til førsteamanuensis innen psykisk helse - st.nr. 
30090627 - FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 387/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Else Marie Lysfjord opprykk fra 
universitetslektor til førsteamanuensis innen psykisk helse med virkning fra 1.1.2021 - 
st.nr. 30090627 - FSH Levanger. 
 
Opprykket gis med hjemmel § 2-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og 
forskerstillinger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Else Marie Lysfjord opprykk fra 
universitetslektor til førsteamanuensis innen psykisk helse med virkning fra 1.1.2021 - 
st.nr. 30090627 - FSH Levanger. 
 
Opprykket gis med hjemmel § 2-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og 
forskerstillinger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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388/21 Søknad om opprykk til førsteamanuensis i pedagogikk, st. nr. 
30081884 - FLU GLU Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 24.08.2021 388/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Wenche Hammer Johannessen 
opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som førsteamanuensis i pedagogikk med 
virkning fra 1. mai 2021, st.nr. 30081884, FLU GLU Levanger. 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Wenche Hammer Johannessen 
opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som førsteamanuensis i pedagogikk med 
virkning fra 1. mai 2021, st.nr. 30081884, FLU GLU Levanger. 
 
Opprykket gis med hjemmel i § 2-4, jfr. § 1-4 i forskrift om ansettelse og opprykk i 
undervisnings- og forskerstillinger. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER 
Saknr Arkivsak Tittel 
38/21 21/03257-1 Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som 

vitenskapelig assistent, st.nr. 30080078, FLU KiF 
Levanger 
 

39/21 21/03260-1 Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent, st.nr. 30086115, FLU KiF 
Levanger 
 

40/21 17/04341-20 Direkte ansettelse i midlertidig 50% stilling som 
universitetslektor - st. nr. 30071147 - FLU -Logopedi - 
Bodø 
 

41/21 21/02113-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
universitetslektor i yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk - st. 
nr. 30080513 - FLU - PPU - Bodø 
 

42/21 21/02388-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
universitetslektor i pedagogikk - st. nr. 30071252 - FLU - 
GLU - Levanger 
 

43/21 21/02187-1 Direkte midlertidig ansettelse som vikar i 100 % stilling 
som universitetslektor i kroppsøving - st.nr. 30081335 - 
FLU KiF Levanger 
 

44/21 21/02359-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
universitetslektor innen paramedisin - st.nr. 30120754 - 
FSH - Bodø 
 

45/21 21/02333-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
høgskolelærer i sykepleie - st.nr. 30075487 - FSH - Mo i 
Rana 
 

46/21 21/03256-1 Direkte ansettelse i 20 % bistilling som professor II i 
helsevitenskap ved Senter for omsorgsforskning midt - 
st.nr. 30071063 - FSH Levanger 
 

47/21 17/00336-12 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 
førsteamanuensis i pedagogikk - st.nr. 30073011 - FSH 
Namsos 
 

48/21 21/03265-1 Direkte ansettelse i 20 % bistilling som forsker II ved 
Senter for omsorgsforskning midt - st.nr. 30121198 - 
FSH Levanger 
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49/21 21/01991-3 Direkte ansettelse i midlertidig stilling inntil 200 timer 
som vitenskapelig assistent - st. nr. 30071969 - HHN - 
Bodø 
 

50/21 21/02076-1 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker 
- st.nr. 30119868 - HHN - Stjørdal 
 

51/21 20/03167-7 Direkte midlertidig ansettelse i 50 % stilling som 
høgskolelærer, st.nr 30081406 - FSV Bodø 
 

52/21 15/05076-19 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som 
førsteamanuensis II, st. nr. 30071787 - HHN Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 
 
Dato: 07.09.2021 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Hanne Thommesen, 

Per Harald Rødvei, Per Jarle Bekken, Edward G. Sveen 
  
Andre: Runar Michaelsen, Marianne Hatlestad 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

389/21 21/03656-1 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
organisasjon og ledelse, st. nr. 30068690 - HHN Bodø 2 

390/21 21/03725-1 
Utlysning av to stillinger som stipendiat i sosiologi tilknyttet 
prosjekt INDHOME, st.nr. 30071530 og 30072051 - FSV 
Bodø 

4 

391/21 21/03718-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i 
rettsvitenskap, st.nr. 30071998 - FSV Bodø/Levanger 

5 

392/21 21/03722-1 
Utlysning av fire stillinger som stipendiat i sosiologi, st.nr. 
30072606, 30072753, 30072766 og 30073707 - FSV 
Bodø/Levanger 

6 

393/21 21/03657-1 Utlysning vikariat universitetslektor i kjemi - st. nr. 
30090202 - FBA - Bodø 7 

394/21 15/02388-
47 

Ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker 3 tilknyttet 
prosjekt JUSTNORTH, st.nr. 30092662 - FSV Bodø  8 

395/21 17/01144-
13 

Direkte midlertidig ansettelse i deltidsstilling som professor 
i musikk, st.nr. 30071140, FLU KK Levanger 9 



 2  

396/21 16/02774-6 Søknad om permisjon fra fast stilling som universitetslektor 
i norsk, st. nr. 30070760 - FLU GLU Mo i Rana/ Bodø  10 

397/21 16/05792-
26 

Midlertidig økning av stillingsandel i stilling som 
universitetslektor i engelsk, st. nr. 30082631 - FLU GLU 
Levanger  

11 

398/21 18/03083-
12 

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som faggruppeleder 
for PPU - FLU PPU Bodø  12 

399/21 17/03510-
47 

Søknad om permisjon fra fast stilling som universitetslektor 
i sykepleie- eller helsevitenskap - st.nr. 30071393 - Mo i 
Rana  

13 

400/21 16/05608-
22 

Søknad om opprykk til universitetslektor i sykepleie - st.nr. 
30068711 - FSH Vesterålen  14 

401/21 21/01577-
15 

Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i fysioterapi 
og fysisk aktivitet - st.nr. 30118061 - FSH Bodø  15 

402/21 18/01379-9 Opprykk til førsteamanuensis i veterinærmedisin, Magnhild 
Oust Torske, st. nr. 30072271, FBA Steinkjer - 16 

Orienteringssaker 

53/21 17/01168-
12 

Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker, 
st. nr. 30123212, HHN Bodø  17 

54/21 21/02113-5 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
førstelektor i pedagogikk, st. nr. 30080513 FLU PPU Bodø  17 

55/21 21/03585-1 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig stilling som 
universitetslektor, st. nr. 30080354 - FLU PPU Bodø  17 

56/21 21/03665-1 Ansettelse av Saad Zah i 4 måneders stilling som 
overingeniør - talentstipend - st. nr. 30098955 - FBA - Bodø  17 

 
 
Teams, 07.09.2021 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
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389/21 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i organisasjon 
og ledelse, st. nr. 30068690 - HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 389/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i organisasjon og ledelse, st.nr. 30068690, HHN Bodø i henhold til vedlagte 
utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Den generelle teksten om universitetet oppdateres. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i organisasjon og ledelse, st.nr. 30068690, HHN Bodø i henhold til vedlagte 
utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

390/21 Utlysning av to stillinger som stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt 
INDHOME, st.nr. 30071530 og 30072051 - FSV Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 390/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut to midlertidige 100 % stillinger som 
stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt INDHOME, i henhold til vedlagte utlysningstekst, 
st.nr. 30071530 og 30072051 - FSV Bodø.  
 
Stillingene er 3-årige, uten pliktarbeid.  
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g.  
 
Møtebehandling 
Den generelle teksten om universitetet oppdateres. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut to midlertidige 100 % stillinger som 
stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt INDHOME, i henhold til vedlagte utlysningstekst, 
st.nr. 30071530 og 30072051 - FSV Bodø.  
 
Stillingene er 3-årige, uten pliktarbeid.  
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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391/21 Utlysning av fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i rettsvitenskap, st.nr. 
30071998 - FSV Bodø/Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 391/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i rettsvitenskap, i henhold til vedlagte 
utlysningstekst, st.nr. 30071998 – FSV Bodø/Levanger.  
 
 
Møtebehandling 
Utvalget fikk fremlagt endring til vedlagt utlysningstekst. Under kvalifikasjonskrav strykes  
«eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad som er godkjent som likeverdig med den norske, 
eller kompetanse på tilsvarende nivå dokumentert ved vitenskapelig produksjon av samme 
omfang og kvalitet.» tilsvarende strykes under øvrige stillingskategorier. Stryk residensplikt i 
utlysningstekst, det er tilstrekkelig å angi kontorsted. 
Utvalget ber dekan vurdere å likestille førstelektor med førsteamanuensis, og at 
universitetslektor utelates fra overskrift . Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i rettsvitenskap, i henhold til vedlagte 
utlysningstekst, st.nr. 30071998 – FSV Bodø/Levanger med de endringer som fremkom i 
møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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392/21 Utlysning av fire stillinger som stipendiat i sosiologi, st.nr. 30072606, 
30072753, 30072766 og 30073707 - FSV Bodø/Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 392/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fire midlertidige 100 % stillinger som 
stipendiat i sosiologi, st.nr. 30072606, 30072753, 30072766 og 30073707 – FSV Bodø/ 
Levanger.  
 
Stillingene er 3-årige uten pliktarbeid.  
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g.  
 
 
Møtebehandling 
Den engelske formuleringen knyttet til forbeholdet i fagområde bør forbedres i 
utlysningsteksten. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fire midlertidige 100 % stillinger som 
stipendiat i sosiologi, st.nr. 30072606, 30072753, 30072766 og 30073707 – FSV Bodø/ 
Levanger.  
 
Stillingene er 3-årige uten pliktarbeid.  
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4, punkt 1, 
bokstav g.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

393/21 Utlysning vikariat universitetslektor i kjemi - st. nr. 30090202 - FBA - 
Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 393/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut vikariat (100 % stilling) – som 
universitetslektor i kjemi – st. nr. 30090202 – FBA – Bodø for perioden 01.01.22-31.12.23. 
 
Utlysningen av vikariatet er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b. 
Vikariatet er for Einar Egeland. 
 
Møtebehandling 
ANF vedtar at stillingen skal sakkyndig vurderes. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut vikariat(100 % stilling) – som 
universitetslektor i kjemi – st. nr. 30090202 – FBA – Bodø for perioden 01.01.22-31.12.23. 
 
Utlysningen av vikariatet er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b. 
Vikariatet er for Einar Egeland. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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394/21 Ansettelse i midlertidig 20 % stilling som forsker 3 tilknyttet prosjekt 
JUSTNORTH, st.nr. 30092662 - FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 394/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Majken Paulsen i midlertidig 20 % 
stilling som forsker 3 tilknyttet prosjekt JUSTNORTH, st.nr. 30092662 – FSV Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.09.21 – 28.02.22. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Majken Paulsen i midlertidig 20 % 
stilling som forsker 3 tilknyttet prosjekt JUSTNORTH, st.nr. 30092662 – FSV Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.09.21 – 28.02.22. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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395/21 Direkte midlertidig ansettelse i deltidsstilling som professor i musikk, 
st.nr. 30071140, FLU KK Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 395/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Jan Magne Førde midlertidig i 20 % 
stilling som professor i musikk, som vikar for Frode Fjellheim, i tiden 1. august 2021 til 31. juli 
2022, st.nr. 30071140, FLU KK Levanger. Jan Magne Førde vil totalt være ansatt i 40 % stilling 
i denne perioden. 
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 bokstav b) (vikar). 
 
Møtebehandling 
Vedtak endres ihht HRs kommentar i saksfremlegget. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Jan Magne Førde midlertidig i 40 % 
stilling som professor i musikk, som vikar for Frode Fjellheim, i tiden 1. august 2021 til 31. juli 
2022, st.nr. 30071140, FLU KK Levanger. I samme perioden opphører Førdes ansettelse som 
professor II. 
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1 bokstav b) (vikar). 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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396/21 Søknad om permisjon fra fast stilling som universitetslektor i norsk, 
st. nr. 30070760 - FLU GLU Mo i Rana/ Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 396/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Kathrine Fosshei 80 % ulønnet 
permisjon fra fast stilling som universitetslektor i norsk, st. nr. 30070760 FLU GLU Mo i Rana/ 
Bodø for perioden 01.09.-31.12.2021.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til personalreglementets  §23, nr. 1.  
 
Møtebehandling 
Vedtak endres ihht HRs kommentar i saksfremlegg. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å avslå Kathrine Fosshei søknad 80 % ulønnet 
permisjon fra fast stilling som universitetslektor i norsk, st. nr. 30070760 FLU GLU Mo i Rana/ 
Bodø for perioden 01.09.-31.12.2021.  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Kathrine Fosshei i 20% stilling som 
universitetslektor II i perioden FLU GLU Mo i Rana/Bodø for perioden 01.09.2021-31.12.2021 
 
Ansettelsen forutsetter at Fosshei sier opp sin faste stilling som universitetslektor i norsk.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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397/21 Midlertidig økning av stillingsandel i stilling som universitetslektor i 
engelsk, st. nr. 30082631 - FLU GLU Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 397/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke midlertidig stillingsandelen for Steven 
Williams med 30 % i stilling som universitetslektor i engelsk, st. nr. 30082631 – FLU – GLU – 
Levanger for perioden 01.09.2021 – 31.07.2022.  
 
Totale stillingsandelen i ovennevnte periode blir 80 %. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven § 9 (1), bokstav a. 
 
Fra 01.01.2021 er Williams å anse som fast ansatt i 80% stilling. Arbeidskontrakten vil bli 
oppdatert i henhold til dette.  
 
 
Møtebehandling 
Fra 01.01.2022 er Williams å anse som fast ansatt i 80% stilling. Arbeidskontrakten vil bli 
oppdatert i henhold til dette. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke midlertidig stillingsandelen for Steven 
Williams med 30 % i stilling som universitetslektor i engelsk, st. nr. 30082631 – FLU – GLU – 
Levanger for perioden 01.09.2021 – 31.07.2022.  
 
Totale stillingsandelen i ovennevnte periode blir 80 %. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven § 9 (1), bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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398/21 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som faggruppeleder for PPU - 
FLU PPU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 398/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Bård Yngve Gullvik i 100% 
midlertidig stilling som faggruppeleder for PPU for perioden 16.09.2021-31.12.2021.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav b, vikar for Jan 
Arne Pettersen. 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger innvilger Gullvik permisjon fra sin faste stilling som 
universitetslektor ved PPU for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3 
 
Møtebehandling 
Stillingsnumre tilføyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Bård Yngve Gullvik i 100% 
midlertidig stilling som faggruppeleder st.nr.  3007160 for PPU for perioden 16.09.2021-
31.12.2021.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav b, vikar for Jan 
Arne Pettersen. 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger innvilger Gullvik permisjon fra sin faste stilling som 
universitetslektor ved PPU st.nr. 30079053 for samme periode.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til Statens personalhåndbok punkt 10.8.7.3 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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399/21 Søknad om permisjon fra fast stilling som universitetslektor i 
sykepleie- eller helsevitenskap - st.nr. 30071393 - Mo i Rana 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 399/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Kristin Sørensen om 
permisjon fra fast stilling som universitetslektor i sykepleie- eller helsevitenskap – st.nr. 
30071393 – FSH Mo i Rana. 
 
Permisjonen gis i 50 % for perioden 1.9.2021 – 31.10.2021, og i 100 % for perioden 
1.11.2021 – 30.9.2024, og hjemles i Nord universitet sitt Personalreglement § 23 pkt 1. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Kristin Sørensen om 
permisjon fra fast stilling som universitetslektor i sykepleie- eller helsevitenskap – st.nr. 
30071393 – FSH Mo i Rana. 
 
Permisjonen gis i 50 % for perioden 1.9.2021 – 31.10.2021, og i 100 % for perioden 
1.11.2021 – 30.9.2024, og hjemles i Nord universitet sitt Personalreglement § 23 pkt 1. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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400/21 Søknad om opprykk til universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30068711 
- FSH Vesterålen 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 400/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Hanne-Vibeke Jensen opprykk fra 
stilling som høgskolelærer til stilling som universitetslektor i sykepleie fra 1.8.2021 – st.nr. 
30068711 - FSH Vesterålen. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og 
forskerstillinger § 2-5. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Hanne-Vibeke Jensen opprykk fra 
stilling som høgskolelærer til stilling som universitetslektor i sykepleie fra 1.8.2021 – st.nr. 
30068711 - FSH Vesterålen. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og 
forskerstillinger § 2-5. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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401/21 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i fysioterapi og fysisk 
aktivitet - st.nr. 30118061 - FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 401/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Stine Susanne Haakonsen Dahl i 
midlertidig treårig stilling som stipendiat i fysioterapi og fysisk aktivitet – st.nr. 30118061 - 
FSH Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 1.10.2021, eller etter avtale, og hjemles i 
Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Stine Susanne Haakonsen Dahl i 
midlertidig treårig stilling som stipendiat i fysioterapi og fysisk aktivitet – st.nr. 30118061 - 
FSH Bodø. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 1.10.2021, eller etter avtale, og hjemles i 
Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav g. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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402/21 Opprykk til førsteamanuensis i veterinærmedisin, Magnhild Oust 
Torske, st. nr. 30072271, FBA Steinkjer 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 07.09.2021 402/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å gi Magnhild Oust Torske opprykk til 
førsteamanuensis i veterinærmedisin med virkning fra 01.07.2021, st. nr. 30072271, FBA 
Steinkjer. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og 
forskerstillinger § 2-4. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Magnhild Oust Torske opprykk til 
førsteamanuensis i veterinærmedisin med virkning fra 01.07.2021, st. nr. 30072271, FBA 
Steinkjer. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og 
forskerstillinger § 2-4. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 17  

ORIENTERINGSSAKER 
Saknr Arkivsak Tittel 
53/21 17/01168-12 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 

forsker, st. nr. 30123212, HHN Bodø 
 

54/21 21/02113-5 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 
førstelektor i pedagogikk, st. nr. 30080513 FLU PPU 
Bodø 
 

55/21 21/03585-1 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig stilling som 
universitetslektor, st. nr. 30080354 - FLU PPU Bodø 
 

56/21 21/03665-1 Ansettelse av Saad Zah i 4 måneders stilling som 
overingeniør - talentstipend - st. nr. 30098955 - FBA - 
Bodø 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 
 
Dato: 21.09.2021 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Per Jarle Bekken, Per 

Harald Rødvei, Hanne Thommesen, Edward Glorud Sveen  
  
AAndre: Runar Michaelsen, Marthe Thomassen Storhaug, Marianne 

Hatlestad 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

403/21 21/04029-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor 
i journalistikk (språk), st.nr. 30071382 - FSV Bodø 

4 

404/21 21/03897-1 
Utlysning av fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i rettsvitenskap, st.nr. 
30124631, HHN Bodø 

5 

405/21 21/04022-1 
Utlysning av stilling som førsteamanuensis/ førstelektor i 
yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk, st. nr. 30101099 - FLU - 
PPU - Bodø 

6 

406/21 21/04024-1 Utlysning av stilling som førsteamanuensis/ førstelektor i 
pedagogikk, st. nr. 30101098 - FLU - PPU - Bodø 7 

407/21 21/03916-2 
Utlysning stipendiatstilling - Population genomics of the 
Limacina helicina species complex - st.nr. 30072103 - FBA - 
Bodø 

8 

408/21 21/04009-1 
Utlysning av stilling som stipendiat i terrestrisk økologi – 
«Ecological impacts of reindeer cadavers on the Arctic 
tundra» - st. nr. 30125120 - FBA – Steinkjer 

9 
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409/21 21/03989-1 

Utlysning av stipendiatstilling innen terrestrisk økologi – « 
Effects of climate change on interaction strengths in a 
specialist predator-prey system» st.nr. 30125121 - FBA – 
Steinkjer 

10 

410/21 21/03670-1 Utlysning universitetslektor i matematikk og statistikk - 20 
% - stilling - st. nr. 30082152 - FBA - Bodø 11 

411/21 15/02111-6 
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som faggruppeleder 
for logopedi, tilpasset opplæring og spesialpedagogikk, st. 
nr. 30071609 FLU Bodø  

12 

412/21 21/00305-
18 

Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i 
veterinærmedisin - st. nr. 30058804 - FBA - Bodø  13 

413/21 15/02110-
16 

Søknad om 100 % permisjon uten lønn fra fast stilling som 
universitetslektor i juridiske fag, st.nr. 30071712 - FSV 
Bodø  

14 

414/21 21/01003-
15 

Ansettelse i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i 
journalistikk (reportasje), st.nr. 30071179 - FSV Bodø 15 

415/21 16/05971-
18 

Ny behandling - Søknad om permisjon fra fast stilling som 
førsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30072953 - FLU 
GLU Levanger  

16 

416/21 21/00720-
17 

Ansettelse i fast stilling som førstelektor i yrkesdidaktikk/ 
yrkespedagogikk st. nr. 30080513 FLU PPU Bodø  17 

417/21 20/00597-
14 

Økning av stillingsandel i stilling som førsteamanuensis i 
spesialpedagogikk, st. nr. 30089556 - FLU Logopedi Bodø  18 

418/21 21/00763-
26 

Ansettelse i treårig stilling som stipendiat innen psykisk 
helsearbeid - 30071105 - FSH Bodø/Levanger/Mo i 
Rana/Namsos  

19 

419/21 19/02027-
15 

Ny behandling - Forlenget ansettelse og økning i 
stillingsprosent for stilling som høgskolelærer innen 
operasjonssykepleie - st.nr. 30071599 - FSH Bodø  

20 

420/21 15/04795-
34 

Forlengelse av midlertidig 100 % stilling som forsker, st.nr. 
30072042, HHN Bodø  21 

421/21 16/03164-
17 

Forlenget permisjon fra deler av stilling som høgskolelærer, 
st.nr. 30071040, HHN Stjørdal  22 

422/21 17/00208-
18 

Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som 
førstelektor i trafikkfag, st.nr. 30071041, HHN Stjørdal -  23 
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423/21 20/03370-
44 

Møteplan - ansettelsesutvalget for faglige stillinger - våren 
2022 24 

Orienteringssaker 

57/21 21/03610-1 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
vitenskapelig assistent - st.nr. 30123255 - FSV - Bodø  25 

58/21 21/02113-7 Direkte ansettelse i 20 % bistilling som førstelektor i 
pedagogikk - st. nr. 30071375 - FLU - PPU - Bodø  25 

59/21 21/03884-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent - st.nr. 30124632 - FLU - KiF - 
Levanger  

25 

60/21 21/03908-1 
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent - st.nr. 30124633 - FLU - KiF - 
Levanger  

25 

61/21 18/03543-9 Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som forsker - 
st. nr. 30071910 - HHN - Bodø  25 

62/21 21/01991-
15 

Forlenget direkte ansettelse i midlertidig timebegrenset 
stilling som vitenskapelig assistent - st. nr. 30071969 - HHN 
- Bodø  

25 

 
 
Teams, 21.09.2021 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
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403/21 Utlysning av fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor 
i journalistikk (språk), st.nr. 30071382 - FSV Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 403/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i journalistikk (språk), i henhold til vedlagte 
utlysningstekst, st.nr. 30071382 – FSV Bodø. 
 
Møtebehandling 
Utvalget vedtar som innstilt med følgende ettersendte tilføyelser fra dekan; legge til «i 
mediespråk» i utlysningstekstens overskrift, og justere en setning:  
«Ved Nord universitet, Fakultet for samfunnsvitenskap, er det ledig en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i journalistikk med særlig vekt på norsk mediespråk.» 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor/universitetslektor i journalistikk (språk), i henhold til vedlagte 
utlysningstekst, st.nr. 30071382 – FSV Bodø med de endringer som fremkom i møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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404/21 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis/førstelektor i 
rettsvitenskap, st.nr. 30124631, HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 404/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i rettsvitenskap, st.nr. 30124631, HHN Bodø i henhold til 
vedlagte utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis/førstelektor i rettsvitenskap, st.nr. 30124631, HHN Bodø i henhold til 
vedlagte utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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405/21 Utlysning av stilling som førsteamanuensis/ førstelektor i 
yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk, st. nr. 30101099 - FLU - PPU - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 405/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse inntil to faste 100% stillinger som 
førsteamanuensis/ førstelektor i yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk, st. nr. 30101099 – FLU – 
PPU –Bodø 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse inntil to faste 100% stillinger som 
førsteamanuensis/ førstelektor i yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk, st. nr. 30101099 – FLU – 
PPU –Bodø 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

406/21 Utlysning av stilling som førsteamanuensis/ førstelektor i pedagogikk, 
st. nr. 30101098 - FLU - PPU - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 406/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse 1-2 faste 100% stillinger som 
førsteamanuensis/ førstelektor i pedagogikk, st.nr. 30101098 – FLU – PPU – Bodø. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse 1-2 faste 100% stillinger som 
førsteamanuensis/ førstelektor i pedagogikk, st.nr. 30101098 – FLU – PPU – Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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407/21 Utlysning stipendiatstilling - Population genomics of the Limacina 
helicina species complex - st.nr. 30072103 - FBA - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 407/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig midlertidig stilling 
som stipendiat «Population genomics of the Limacina helicina species complex» - st. nr. 
30072103 – FBA –Bodø i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig midlertidig stilling 
som stipendiat «Population genomics of the Limacina helicina species complex» - st. nr. 
30072103 – FBA –Bodø i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 9  

408/21 Utlysning av stilling som stipendiat i terrestrisk økologi – «Ecological 
impacts of reindeer cadavers on the Arctic tundra» - st. nr. 30125120 - FBA – 
Steinkjer 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 408/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig midlertidig stilling 
somUtlysning av stilling som stipendiat i terrestrisk økologi – «Ecological impacts of reindeer 
cadavers on the Arctic tundra» - st. nr. 30125120 - FBA – Steinkjer 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig midlertidig stilling 
somUtlysning av stilling som stipendiat i terrestrisk økologi – «Ecological impacts of reindeer 
cadavers on the Arctic tundra» - st. nr. 30125120 - FBA – Steinkjer 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

409/21 Utlysning av stipendiatstilling innen terrestrisk økologi – « Effects of 
climate change on interaction strengths in a specialist predator-prey system» 
st.nr. 30125121 - FBA – Steinkjer 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 409/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig midlertidig stilling 
som stipendiatstilling i terrestrisk økologi - «Effects of climate change on interaction 
strengths in a specialist predator -prey system » - st. nr. 30125121 – FBA –Steinkjer i henhold 
til vedlagte utlysningstekst. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 3-årig midlertidig stilling 
som stipendiatstilling i terrestrisk økologi - «Effects of climate change on interaction 
strengths in a specialist predator -prey system » - st. nr. 
30125121 – FBA –Steinkjer i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
Den midlertidige utlysningen er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 bokstav g. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 11  

410/21 Utlysning universitetslektor i matematikk og statistikk - 20 % - stilling 
- st. nr. 30082152 - FBA - Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 410/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en 20 % stilling –  
Universitetslektor/førsteamanuensis i matematikk og statistikk – st. nr. 30082152 – FBA – 
Bodø for perioden 01.01.22-31.12.22. 
 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 12  

411/21 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som faggruppeleder for 
logopedi, tilpasset opplæring og spesialpedagogikk, st. nr. 30071609 FLU 
Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 411/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Wenche Rønning i 100 % 
midlertidig stilling som faggruppeleder for logopedi, tilpasset opplæring og 
spesialpedagogikk, st. nr. 30071609 FLU Bodø for perioden 16.09.- 31.12.2021. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
FLU ber samtidig at Rønning innvilges permisjon fra sin faste stilling som førsteamanuensis 
for samme periode.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Wenche Rønning i 100 % 
midlertidig stilling som faggruppeleder for logopedi, tilpasset opplæring og 
spesialpedagogikk, st. nr. 30071609 FLU Bodø for perioden 16.09.- 31.12.2021. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i Statsansatteloven § 9, pkt. 1, bokstav a, arbeid av 
midlertidig karakter.  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Rønning permisjon fra sin faste 
stilling som førsteamanuensis for samme periode.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 13  

412/21 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i veterinærmedisin - st. 
nr. 30058804 - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 412/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Saga Össurardottir i fast 60% stilling 
som universitetslektor i veterinærmedisin – st. nr. 30058804– FBA Bodø. 
 
Dersom Össurardottir takker nei til stillingen tilbys 100 % stilling til Jonil Tau Ursin. 
 
Møtebehandling 
Stillingskode universitetslektor og tillegg om å oppfylle krav om utdanningsfaglig 
kompetanse tilføyes i vedtaket for rangert nr 2. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Saga Össurardottir i fast 60% stilling 
som universitetslektor i veterinærmedisin – st. nr. 30058804– FBA Bodø. 
 
Dersom Össurardottir takker nei til stillingen tilbys fast 100 % stilling som universitetslektor 
til Jonil Tau Ursin. Ursin må oppfylle krav om utdanningsfaglig kompetanse innen to år etter 
eventuell ansettelse. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 14  

413/21 Søknad om 100 % permisjon uten lønn fra fast stilling som 
universitetslektor i juridiske fag, st.nr. 30071712 - FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 413/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Thomas Benson om 
100% permisjon uten lønn fra sin faste stilling som universitetslektor i juridiske fag, st.nr. 
30071712 – FSV Bodø, for perioden 01.01.2022 – 31.12.2022.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Thomas Benson om 
100% permisjon uten lønn fra sin faste stilling som universitetslektor i juridiske fag, st.nr. 
30071712 – FSV Bodø, for perioden 01.01.2022 – 31.12.2022.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 15  

414/21 Ansettelse i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i journalistikk 
(reportasje), st.nr. 30071179 - FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 414/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Karianne Sørgård Olsen i fast 100 % 
stilling som førsteamanuensis i journalistikk, st.nr. 30071179 – FSV Bodø.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Karianne Sørgård Olsen i fast 100 % 
stilling som førsteamanuensis i journalistikk, st.nr. 30071179 – FSV Bodø.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 16  

415/21 Ny behandling - Søknad om permisjon fra fast stilling som 
førsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30072953 - FLU GLU Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 415/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Jon Reitan 80 % ulønnet permisjon 
fra fast stilling som førsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30072953 - FLU - GLU – 
Levanger for perioden 01.09.2021- 31.07.2022. 
 
For innvilgelse av permisjonen vises til personalreglementets § 23, nr. 1 og 3. 
 
Møtebehandling 
Utvalget vedtar å avslå Reitans søknad om ulønnet permisjon, da han skal over i fast 100% 
stilling ved annen institusjon. Utvalget vedtar å ansette i 20% bistilling i henhold praksis i 
tilsvarende saker. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å avslå søknad fra Jon Reitan om 80 % 
ulønnet permisjon fra fast stilling som førsteamanuensis i samfunnsfag, st. nr. 30072953 - 
FLU - GLU – Levanger for perioden 01.09.2021- 31.07.2022. 
 
Avslag om ulønnet permisjon er i henhold til personalreglementets § 23, nr. 1 og 3, og Nords 
retningslinjer for ulønnet permisjon. 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Jon Reitan i 20% stilling som 
førsteamanuensis II i samfunnsfag ved FLU – GLU -Levanger for perioden 01.09.2021 – 
31.07.2022. 
 
Ansettelsen forutsetter at Reitan sier opp sin faste stilling som førsteamanuensis i 
samfunnsfag. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høyskoleloven § 6-6. 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 17  

416/21 Ansettelse i fast stilling som førstelektor i yrkesdidaktikk/ 
yrkespedagogikk st. nr. 30080513 FLU PPU Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 416/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette John David Holt i 100 % fast stilling som 
førstelektor i yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk st. nr. 30080513 FLU PPU Bodø.  
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette John David Holt i 100 % fast stilling som 
førstelektor i yrkesdidaktikk/ yrkespedagogikk st. nr. 30080513 FLU PPU Bodø.  
 
Tiltredelse avtales nærmere med fakultetet.  
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 18  

417/21 Økning av stillingsandel i stilling som førsteamanuensis i 
spesialpedagogikk, st. nr. 30089556 - FLU Logopedi Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 417/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke stillingsandelen for Camilla Björk-Åman 
med 20 % som førsteamanuensis, st.nr. 3008995 , FLU – GLU Bodø for perioden 01.09.2021-
31.07.2022. Total stillingsandel blir 70 % i denne perioden.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å øke stillingsandelen for Camilla Björk-Åman 
med 20 % som førsteamanuensis, st.nr. 3008995 , FLU – GLU Bodø for perioden 01.09.2021-
31.07.2022. Total stillingsandel blir 70 % i denne perioden.  
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 19  

418/21 Ansettelse i treårig stilling som stipendiat innen psykisk helsearbeid - 
30071105 - FSH Bodø/Levanger/Mo i Rana/Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 418/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Hege Follestad i midlertidig treårig 
stilling som stipendiat innen psykisk helsearbeid – st.nr. 30071105 – FSH Levanger/Namsos. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 1.1.2022, eller etter avtale, og hjemles i 
Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav g. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Hege Follestad i midlertidig treårig 
stilling som stipendiat innen psykisk helsearbeid – st.nr. 30071105 – FSH Levanger/Namsos. 
 
Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 1.1.2022, eller etter avtale, og hjemles i 
Universitets- og høyskoleloven §6-4 nr. 1 bokstav g. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 20  

419/21 Ny beh - Forlenget ansettelse og økning i stillingsprosent for stilling 
som høgskolelærer innen operasjonssykepleie - st.nr. 30071599 - FSH Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 419/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesorganet for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Heidi Sivertsen i 
midlertidig stilling som høgskolelærer innen operasjonssykepleie fra 1.8.2021 – 31.8.2021 i 
20 % stilling, og fra 1.9.2021 - 31.7.2022 i 50 % stilling – st.nr. 30071599 – FSH Bodø.  
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven § 9 (1) bokstav b – vikar i ubesatt 
stilling. 
 
Møtebehandling 
Utvalget vurderer at det ikke er grunnlag for midlertidig ansettelse og vedtar å endre 
innstilling til fast ansettelse i henhold til HRs kommentar i saksfremlegget.  
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansatte Heidi Sivertsen i fast stilling som 
høgskolelærer innen operasjonssykepleie fra 1.8.2021 i 20 % stilling, og fra 1.9.2021 -  i 50 % 
stilling – st.nr. 30071599 – FSH Bodø.  
 
Det forventes at Sivertsen kvalifiserer seg til universitetslektor etter avtale med dekan. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 21  

420/21 Forlengelse av midlertidig 100 % stilling som forsker, st.nr. 30072042, 
HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 420/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ensieh Roud i 
midlertidig 100 % stilling som forsker, st.nr. 30072042, HHN Bodø for perioden 01.10.2021 – 
31.01.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9, første ledd, bokstav a. 
 
Møtebehandling 
Stillingskode brukt for forsker med avlagt doktorgrad kode 1109 tilføyes i vedtaket. 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Ensieh Roud i 
midlertidig 100 % stilling som forsker kode 1109 , st.nr. 30072042, HHN Bodø for perioden 
01.10.2021 – 31.01.2022. 
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9, første ledd, bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 22  

421/21 Forlenget permisjon fra deler av stilling som høgskolelærer, st.nr. 
30071040, HHN Stjørdal 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 421/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Tor Owe Musum forlenget 
permisjon uten lønn i 60% av stillingen som høgskolelærer, st.nr.30071040, HHN Stjørdal, for 
perioden 01.09.2021-31.12.2021. 
 
Permisjon jfr. Statens personalhåndbok 2.8.2 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Tor Owe Musum forlenget 
permisjon uten lønn i 60% av stillingen som høgskolelærer, st.nr.30071040, HHN Stjørdal, for 
perioden 01.09.2021-31.12.2021. 
 
Permisjon jfr. Statens personalhåndbok 2.8.2. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 23  

422/21 Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som førstelektor i 
trafikkfag, st.nr. 30071041, HHN Stjørdal 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 422/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Jan Petter Wigum opprykk til stilling 
som førstelektor i trafikkfag, st.nr. 30071041 – HHN Stjørdal. 
 
Opprykket gis med virkning fra 1. mai 2021. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 
§ 2-4. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å tildele Jan Petter Wigum opprykk til stilling 
som førstelektor i trafikkfag, st.nr. 30071041 – HHN Stjørdal. 
 
Opprykket gis med virkning fra 1. mai 2021. 
 
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 
§ 2-4. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 24  

423/21 Møteplan - ansettelsesutvalget for faglige stillinger - våren 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 21.09.2021 423/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar følgende møteplan for våren 2022: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker 
til HR-avdelingen 

Tirsdag 18. januar 3 08:15 Teams 5. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. februar 5 08:15 Teams 19. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 15. februar 7 08:15 Teams 2. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. mars 9 08:15 Teams 16. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 15. mars 11 08:15 Teams 2. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 29. mars 13 08:15 Teams 16. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 26. april 17 08:15 Teams 13. april, kl. 12:00 
Tirsdag 10. mai 19 08:15 Teams 27. april, kl. 12:00 
Tirsdag 24. mai 21 08:15 Teams 11. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 7. juni 23 08:15 Teams 25. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 21. juni 25 08:15 Teams 8. juni, kl. 12:00 

 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar følgende møteplan for våren 2022: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker 
til HR-avdelingen 

Tirsdag 18. januar 3 08:15 Teams 5. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. februar 5 08:15 Teams 19. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 15. februar 7 08:15 Teams 2. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. mars 9 08:15 Teams 16. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 15. mars 11 08:15 Teams 2. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 29. mars 13 08:15 Teams 16. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 26. april 17 08:15 Teams 13. april, kl. 12:00 
Tirsdag 10. mai 19 08:15 Teams 27. april, kl. 12:00 
Tirsdag 24. mai 21 08:15 Teams 11. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 7. juni 23 08:15 Teams 25. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 21. juni 25 08:15 Teams 8. juni, kl. 12:00 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER 
Saknr Arkivsak Tittel 
57/21 21/03610-1 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 

vitenskapelig assistent - st.nr. 30123255 - FSV - Bodø 
 

58/21 21/02113-7 Direkte ansettelse i 20 % bistilling som førstelektor i 
pedagogikk - st. nr. 30071375 - FLU - PPU - Bodø 
 

59/21 21/03884-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent - st.nr. 30124632 - FLU - KiF - 
Levanger 
 

60/21 21/03908-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent - st.nr. 30124633 - FLU - KiF - 
Levanger 
 

61/21 18/03543-9 Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som forsker 
- st. nr. 30071910 - HHN - Bodø 
 

62/21 21/01991-15 Forlenget direkte ansettelse i midlertidig timebegrenset 
stilling som vitenskapelig assistent - st. nr. 30071969 - 
HHN - Bodø 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 
 
Dato: 05.10.2021 kl. 08:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03370 
  
Tilstede:   Levi Gårseth-Nesbakk, Anne-Line Bosch Strand, Per Jarle Bekken, Per 

Harald Rødvei, Hanne Thommesen, Edward Glorud Sveen 
  
  
Andre: Runar Michaelsen, Marianne Hatlestad, Marthe Thomassen 

Storhaug 
  
Protokollfører: Marianne Hatlestad 
  

 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

424/21 21/04515-1 Utlysning av stilling som stipendiat innen entreprenørskap 
og forretningsutvikling, st.nr. 30072481, HHN Bodø 4 

425/21 21/04566-1 
Ny utlysning av stilling som førsteamanuensis 
samfunnsvitenskapelig fagområde, st.nr. 30098627, HHN 
Bodø 

5 

426/21 21/04517-1 
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424/21 Utlysning av stilling som stipendiat innen entreprenørskap og 
forretningsutvikling, st.nr. 30072481, HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 424/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen 
entreprenørskap og forretningsutvikling med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % 
pliktarbeid, st.nr. 30072481, HHN Bodø.   
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen 
entreprenørskap og forretningsutvikling med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % 
pliktarbeid, st.nr. 30072481, HHN Bodø.   
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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425/21 Ny utlysning av stilling som førsteamanuensis samfunnsvitenskapelig 
fagområde, st.nr. 30098627, HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 425/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis innenfor det samfunnsvitenskapelige fagområdet, st.nr. 
30098627, HHN Bodø i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis innenfor det samfunnsvitenskapelige fagområdet, st.nr. 
30098627, HHN Bodø i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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426/21 Utlysning av stilling som stipendiat innen Kina, nordområdene og 
økonomisk utvikling, st.nr. 30072826, HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 426/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen Kina, 
nordområdene og økonomisk utvikling med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % 
pliktarbeid, st.nr. 30072826, HHN Bodø.   
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen Kina, 
nordområdene og økonomisk utvikling med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % 
pliktarbeid, st.nr. 30072826, HHN Bodø.   
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

427/21 Utlysning av stilling som stipendiat innen transportøkonomi eller 
finansregnskap, st.nr. 30071917, HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 427/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen 
transportøkonomi eller finansregnskap med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % 
pliktarbeid, st.nr. 30071917, HHN Bodø.   
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen 
transportøkonomi eller finansregnskap med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % 
pliktarbeid, st.nr. 30071917, HHN Bodø.   
 
Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og høgskoleloven § 6-4 første ledd bokstav f. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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428/21 Utlysning av fast 100 % stilling som førsteamanuensis i innovasjon og 
ledelse, st.nr. 30092561, HHN Steinkjer 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 428/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i innovasjon og ledelse, st.nr. 30092561, HHN Steinkjer i henhold til 
vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
førsteamanuensis i innovasjon og ledelse, st.nr. 30092561, HHN Steinkjer i henhold til 
vedlagte utlysningstekst. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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429/21 Utlysning av stilling som stipendiat innen fremtidens transportsystem, 
st.nr. 30125111, HHN Stjørdal 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 429/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen 
fremtidens transportsystem med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % pliktarbeid, 
st.nr. 30125111, HHN Stjørdal.   
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen 
fremtidens transportsystem med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % pliktarbeid, 
st.nr. 30125111, HHN Stjørdal.   
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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430/21 Utlysning av stilling som stipendiat innen risiko- og 
beredskapshåndtering, st.nr. 30072104, HHN Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 430/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen risiko- 
og beredskapshåndtering med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % pliktarbeid, st.nr. 
30072104, HHN Bodø.   
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut stilling som stipendiat innen risiko- 
og beredskapshåndtering med en ansettelsesperiode på fire år med 25 % pliktarbeid, st.nr. 
30072104, HHN Bodø.   
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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431/21 Utlysning av inntil to faste stillinger som førsteamanuensis/ 
førstelektor i matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr. 30070892 FLU GLU 
Levanger 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 431/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse inntil to faste stillinger som 
førsteamanuensis/ førstelektor i matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr. 30070892 FLU 
GLU Levanger.  
 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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432/21 Utlysning av faste stillinger som førsteamanuensis/ førstelektor i 
norsk/norskdidaktikk med vekt på litteratur, st. nr. 30101287 FLU GLU Bodø 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 432/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse inntil to faste 100% stillinger som 
førsteamanuensis/ førstelektor i norsk/norskdidaktikk med vekt på litteratur, st. nr. 
30101287- FLU - GLU – Bodø. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å utlyse inntil to faste 100% stillinger som 
førsteamanuensis/ førstelektor i norsk/norskdidaktikk med vekt på litteratur, st. nr. 
30101287- FLU - GLU – Bodø. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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433/21 Utlysning universitetslektor i matematikk og statistikk - 20 % stilling - 
st. nr. 30082152 - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 433/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 20 % stilling – 
Universitetslektor/førsteamanuensis i matematikk og statistikk – st. nr. 30082152 – FBA – 
Bodø med ønsket tiltredelse fra 01.01.2022. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å lyse ut en fast 20 % stilling – 
Universitetslektor/førsteamanuensis i matematikk og statistikk – st. nr. 30082152 – FBA – 
Bodø med ønsket tiltredelse fra 01.01.2022. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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434/21 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor - 
st.nr 30070832 - FBA -Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 434/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Mads Schultz 
i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor, st.nr. 30070832, ved FBA Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.10.2021 – 30.11.2021. 
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr 1, bokstav b, vikariat for Galice Guillaume 
Hoarau. 
 
Møtebehandling 
Utvalg korrigeres i vedtak. Schultz pålegges å gjennomføre dagskurs i 
universitetspedagogikk. Enstemmig vedtak.  
 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Mads Schultz 
i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor, st.nr. 30070832, ved FBA Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.10.2021 – 30.11.2021. 
 
Schultz pålegges å gjennomføre dagskurs i universitetspedagogikk når det er praktisk mulig.   
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr 1, bokstav b, vikariat for Galice Guillaume 
Hoarau. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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435/21 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra midlertidig stilling som 
stipendiat innen Marin økologi- st. nr.30083027 - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 435/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å innvilge Mads Schultz 
100 % ulønnet permisjon fra midlertidig 100% stilling som stipendiat, st.nr. 30083027, ved 
FBA Bodø. Permisjonen innvilges for perioden 01.10.2021 – 30.11.2021. Beregnet sluttdato: 
22.08.2021. 
 
Ulønnet permisjon er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 tredje ledd. 
 
Møtebehandling 
Utvalg korrigeres i vedtak. Sluttdato korrigeres til 22.08.2022.  
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Mads Schultz 
100 % ulønnet permisjon fra midlertidig 100% stilling som stipendiat, st.nr. 30083027, ved 
FBA Bodø. Permisjonen innvilges for perioden 01.10.2021 – 30.11.2021. Ny beregnet 
sluttdato som stipendiat: 22.08.2022. 
 
Ulønnet permisjon er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 tredje ledd. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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436/21 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor - 
st.nr 30071317 - FBA -Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 436/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Apollo Lizano 
i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor, st.nr. 30071713, ved FBA Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.10.2021 – 30.11.2021. 
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr 1, bokstav b, vikariat for Galice Guillaume 
Hoarau. 
 
 
Møtebehandling 
Utvalg korrigeres i vedtak. Lizano pålegges å gjennomføre dagskurs i universitetspedagogikk. 
Enstemmig vedtak. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Apollo Marco Lizano 
i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor, st.nr. 30071713, ved FBA Bodø. 
Ansettelsen er for perioden 01.10.2021 – 30.11.2021. 
 
Lizano pålegges å gjennomføre dagskurs i universitetspedagogikk når det er praktisk mulig. 
 
Ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr 1, bokstav b, vikariat for Galice Guillaume 
Hoarau 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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437/21 Søknad om 100 % ulønnet permisjon fra midlertidig stilling som 
stipendiat innen Marin økologi - st.nr. 30072100 - FBA - Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 437/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å innvilge Apollo Marco Lizano 
100 % ulønnet permisjon fra midlertidig 100% stilling som stipendiat, st.nr. 30072100, ved 
FBA Bodø. Permisjonen innvilges for perioden 01.10.2021 – 30.11.2021. Beregnet sluttdato: 
28.02.2022. 
 
Ulønnet permisjon er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 tredje ledd. 
 
Møtebehandling 
Utvalg korrigeres i vedtak. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Apollo Marco Lizano 
100 % ulønnet permisjon fra midlertidig 100% stilling som stipendiat, st.nr. 30072100, ved 
FBA Bodø. Permisjonen innvilges for perioden 01.10.2021 – 30.11.2021. Ny beregnet 
sluttdato som stipendiat: 28.02.2022. 
 
Ulønnet permisjon er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, 
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 tredje ledd. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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438/21 Ansettelse i utlyste stillinger som førsteamanuensis/førstelektor 
innen sykepleiefag - st.nr. 30100725, 30100726, 30100727 og 30070818 - FSH 
Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 438/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette  

•  Mariela L. L. Cabrera i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i sykepleie fra 
1.4.2022, eller etter avtale, st.nr. 30100725 – FSH Levanger 

• Ranveig Rotmo i fast 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie fra 1.4.2022, 
eller etter avtale, st.nr. 30100726 – FSH Levanger 

• Vibeke Berg Forås i fast 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie fra 1.1.2022, 
eller etter avtale, st.nr. 30100727 – FSH Levanger 

• Lasse Hammervold i fast 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie fra 1.1.2022, 
eller etter avtale, st.nr. 30070818 – FSH Levanger. 

 
Utdanningsfaglig kompetanse må tilegnes innen to år etter tiltredelse i stillingen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette  

•  Mariela L. L. Cabrera i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i sykepleie fra 
1.4.2022, eller etter avtale, st.nr. 30100725 – FSH Levanger 

• Ranveig Rotmo i fast 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie fra 1.4.2022, 
eller etter avtale, st.nr. 30100726 – FSH Levanger 

• Vibeke Berg Forås i fast 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie fra 1.1.2022, 
eller etter avtale, st.nr. 30100727 – FSH Levanger 

• Lasse Hammervold i fast 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie fra 1.1.2022, 
eller etter avtale, st.nr. 30070818 – FSH Levanger. 

 
Utdanningsfaglig kompetanse må tilegnes innen to år etter tiltredelse i stillingen. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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439/21 Ansettelse i midlertidig stilling som høgskolelærer i sykepleie - st.nr. 
30125706 - FSH Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 439/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 

1. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Ida-Malene Marsfjell i 
midlertidig 100 % stilling høgskolelærer i sykepleie som vikar for Rose Olsen for 
perioden 15.10.2021 – 31.12.2021 – st.nr. 30125706 – FSH Namsos, jf. 
statsansatteloven § 9 (1b). 
 

2. Ida-Malene Marsfjell ansettes i midlertidig 100 % stilling som høgskolelærer i 
sykepleie for perioden 1.1.2022 – 30.6.2022 hvorav 50 % av stillingen er ansettelse i 
vikariat for Rose Olsen, jf. statsansatteloven § 9 (1b), og 50 % av stillingen er 
ansettelse i prosjektet Sykepleier i Nord, jf. statsansatteloven § 9 (1a). 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 

1. Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Ida-Malene Marsfjell i 
midlertidig 100 % stilling høgskolelærer i sykepleie som vikar for Rose Olsen for 
perioden 15.10.2021 – 31.12.2021 – st.nr. 30125706 – FSH Namsos, jf. 
statsansatteloven § 9 (1b) 
 

2.  Ida-Malene Marsfjell ansettes i midlertidig 100 % stilling som høgskolelærer i 
sykepleie for perioden 1.1.2022 – 30.6.2022 hvorav 50 % av stillingen er ansettelse i 
vikariat for Rose Olsen, jf. statsansatteloven § 9 (1b), og 50 % av stillingen er 
ansettelse i prosjektet Sykepleier i Nord, jf. statsansatteloven § 9 (1a). 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 20  

440/21 Ansettelse i stilling som professor/førsteamanuensis i sykepleie - 
st.nr. 30100728 - FSH Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 440/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Lise Tuset Gustad i fast 100 % 
stilling som førsteamanuensis i sykepleie fra 1.1.2022, eller etter avtale – st.nr. 30100728 – 
FSH Levanger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Lise Tuset Gustad i fast 100 % 
stilling som førsteamanuensis i sykepleie fra 1.1.2022, eller etter avtale – st.nr. 30100728 – 
FSH Levanger. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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441/21 Forlenget ansettelse i 20% midlertidig stilling som førsteamanuensis II 
i epidemiologi og biostatistikk, st. nr. 30083381 - FSH Bodø. 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 441/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Tonje Braaten i 
midlertidig i 20 % bistilling som førsteamanuensis II i epidemiologi og biostatistikk for 
perioden 16.10.2021 – 15.10.2023, st.nr. 30083381 - FSH Bodø. 
 
Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen av Tonje Braaten i 
midlertidig i 20 % bistilling som førsteamanuensis II i epidemiologi og biostatistikk for 
perioden 16.10.2021 – 15.10.2023, st.nr. 30083381 - FSH Bodø. 
 
Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og høyskoler § 6-6. 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 22  

442/21 Forlenget ansettelse og utvidet stillingsandel i midlertidig stilling som 
høgskolelærer - st.nr. 30070952 - FSH - Namsos 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 442/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge ansettelsen og utvide 
stillingsandelen fra 50 til 100 % for Elin Hestø i midlertidig stilling som høgskolelærer i 
sykepleie for perioden 1.1.2022 – 31.8.2022 – st.nr. 30070952 – FSH Namsos. 
 
Det forutsettes at Elin Hestø gjennomfører kurs i universitetspedagogikk så snart det er 
praktisk mulig.  
 
Ansettelsen i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav b, vikar for 
Rose Olsen/ubesatt stilling. 
 
Møtebehandling 
Saken sendes tilbake. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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443/21 Ansettelse i stilling som førsteamanuensis i regnskap og 
økonomistyring, st.nr. 30071404, HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 443/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Veronika Vakulenko i fast 100 % 
stilling som førsteamanuensis i regnskap og økonomistyring, st.nr. 30071404, HHN Bodø. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Veronika Vakulenko i fast 100 % 
stilling som førsteamanuensis i regnskap og økonomistyring, st.nr. 30071404, HHN Bodø. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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444/21 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som professor II i 
geopolitikk, st.nr. 30071771, HHN Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 444/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av Elena 
Wilson Rowe i 20 % bistilling som professor II i geopolitikk, st. nr. 30032713, HHN Bodø for 
perioden 01.01.2022 til 31.12.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og høgskoler § 6-6. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å forlenge den midlertidige ansettelsen av Elena 
Wilson Rowe i 20 % bistilling som professor II i geopolitikk, st. nr. 30032713, HHN Bodø for 
perioden 01.01.2022 til 31.12.2023. 
 
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og høgskoler § 6-6. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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445/21 Søknad om økning av stillingsprosent fra 80 til 100 % som dosent, 
st.nr. 30071465 - FSV Bodø 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 445/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Hege Lamark om økning 
av stillingsprosent fra 80 til 100 % som dosent i journalistikk, st.nr. 30071465 - FSV Bodø.  
Økningen til 100 % gjelder fra og med 01.11.21.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge søknad fra Hege Lamark om økning 
av stillingsprosent fra 80 til 100 % som dosent i journalistikk, st.nr. 30071465 - FSV Bodø.  
Økningen til 100 % gjelder fra og med 01.11.21.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 26  

446/21 Ansettelse i stilling som førstelektor i drama, st.nr. 30071017, FLU BLU 
Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 446/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Sveinung Næss fast i 100 % stilling 
som førstelektor i drama, st.nr. 30071017, FLU BLU Levanger. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å ansette Sveinung Næss fast i 100 % stilling 
som førstelektor i drama, st.nr. 30071017, FLU BLU Levanger. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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447/21 Utvidelse av deltidsstilling som universitetslektor i musikk, st.nr. 
30071276, FLU KK Levanger 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 447/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige  stillinger vedtar å utvide Ola Marius Ryans stilling som 
universitetslektor i musikk fra 50 til 65 % i tiden 1. oktober 2021 til 30. juni 2022.  
 
Stillingsutvidelsen er hjemlet i statsansattelovens § 13 nr. 1. 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for faglige  stillinger vedtar å utvide Ola Marius Ryans stilling som 
universitetslektor i musikk fra 50 til 65 % i tiden 1. oktober 2021 til 30. juni 2022.  
 
Stillingsutvidelsen er hjemlet i statsansattelovens § 13 nr. 1. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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448/21 Søknad om permisjon fra 50 % fast stilling som universitetslektor, st. 
nr. 30070742 FLU Nesna 

 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 448/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 vedtar å innvilge Anne Mette Rosø 50 % 
ulønnet permisjon fra sin faste stilling som universitetslektor, st. nr. 30070742 FLU Nesna, 
for perioden 01.10.2021-30.06.2022. 
Permisjonen benyttes for å arbeide ved Alstahaug kommune.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til personalreglementets § 23. nr. 1.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 vedtar å innvilge Anne Mette Rosø 50 % 
ulønnet permisjon fra sin faste stilling som universitetslektor, st. nr. 30070742 FLU Nesna, 
for perioden 01.10.2021-30.06.2022. 
Permisjonen benyttes for å arbeide ved Alstahaug kommune.  
 
For innvilgelse av permisjonen vises til personalreglementets § 23. nr. 1.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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449/21 Søknad om forlenget permisjon, st.nr. 30072707, FLU BLU Bodø 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2021 05.10.2021 449/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Linda Helén Haukland forlenget 
permisjon uten lønn fra sin stilling som førstelektor i samfunnsfag fram til 31. desember 
2021, med mulighet til å gjeninntre før, dersom hennes utnevnelse som fylkesråd for næring 
i Nordland opphører før den tid. 
 
Permisjonen gis med hjemmel i kommunelovens § 40 nr. 1.  
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar å innvilge Linda Helén Haukland forlenget 
permisjon uten lønn fra sin stilling som førstelektor i samfunnsfag fram til 31. desember 
2021, med mulighet til å gjeninntre før, dersom hennes utnevnelse som fylkesråd for næring 
i Nordland opphører før den tid. 
 
Permisjonen gis med hjemmel i kommunelovens § 40 nr. 1.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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ORIENTERINGSSAKER 
 
Saknr Arkivsak Tittel 
63/21 16/03888-17 Direkte ansettelse i midlertidig 30% stilling som forsker - 

st. nr. 30125851 - HHN - Bodø 
 

64/21 21/03934-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
vitenskapelig assistent - st.nr. 30124811 - FLU - KiF - 
Levanger 
 

65/21 21/04046-1 Direkte midlertidig ansettelse i deltidsstilling som 
universitetslektor i sang - st.nr. 300100290 - FLU - KK - 
Levanger 
 

66/21 21/04499-1 Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som 
førsteamanuensis innen helsevitenskap - st.nr. 
30070687 - FSH - Mo i Rana 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2021 
 
Dato: 07.09.2021 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03053 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Steinar Stene- Sørensen, Synnøve Dalmo 

Tollåli, Tom Kilskar 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Margrethe Mørkved Solli 

  
Forfall:  Jan Atle Toska 
  
Andre: Marthe Storhaug 
  
Protokollfører: Eirin Åsheim 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

183/21 21/03630-1 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver/seniorrådgiver 
i studiedirektørens stab – st.nr. 30071741 – STUD - Bodø 3 

184/21 21/03831-1 Utlysning av fast 100 % stilling som assisterende HR-sjef - 
st. nr. 30124343 – avdeling for økonomi og HR - HR - Bodø 4 

185/21 21/03698-1 
Utlysning av fast 100% stilling som førstekonsulent/ 
seniorkonsulent - st.nr. 30071757 - lønnsenheten – 
Økonomi og HR - Bodø 

5 

186/21 15/01347-7 Søknad om 100% ulønnet permisjon fra stilling som 
seniorrådgiver – st.nr. 30071881 - FBA - Bodø 6 

187/21 21/03674-1 Utlysning fast 100% stilling som rådgiver / seniorrådgiver i 
studieadministrasjonen - st. nr. 30072076 - FBA - Bodø 7 

188/21 21/02039-8 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som prosjektleder 
Engage (rådgiver) - st. nr. 30119827 - HHN - Bodø 8 



 2  

189/21 21/01863-
27 

Ansettelse i fast 100% stilling som fakultetsdirektør ved 
FSH - st.nr. 30072458 – FSH - Bodø 9 

190/21 21/02303-9 
Ansettelse i fast 100% stilling som kontorsjef (kode 1054) - 
st. nr. 30120356 - Eiendomsavdelingen - Enhet for prosjekt 
og utvikling - Bodø 

10 

191/21 18/03769-
15 

Direkte ansettelse i midlertidig 100% som konsulent - st.nr. 
30084270 - Dokumentsenteret - Steinkjer 11 

192/21 21/03870-1 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som IKT- lærling – st. 
nr. 30085231 - IKT BS - Bodø 12 

Orienteringssaker 

57/21 21/03619-1 Ansettelse i midlertidig 50% stilling som strategisk rådgiver 
for rektor – st. nr. 30079414 - Rektors stab – Bodø 13 

58/21 16/04194-
58 

Utvidet stillingsandel i midlertidig stilling som konsulent – 
st.nr. 30089862 – Avdeling for kvalitet og HMS - Økonomi 
og HR - Bodø 

13 

 
 
Sted, 07.09.2021 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
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183/21 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver/seniorrådgiver i 
studiedirektørens stab – st.nr. 30071741 – STUD – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 183/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som rådgiver/ seniorrådgiver, st.nr. 30071741, i studiedirektørens stab, studieavdelingen 
Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Det opplyses at Anne Ringen Pedersen er innstillende myndighet ved Studieavdelingen fra 
01.09.21 og har godkjent saken i forkant av møtet. 
 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100% stilling 
som rådgiver/ seniorrådgiver, st.nr. 30071741, i studiedirektørens stab, studieavdelingen 
Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagte utlysningstekst med de endringer som 
fremkom under møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

184/21 Utlysning av fast 100 % stilling som assisterende HR-sjef - st. nr. 
30124343 – avdeling for økonomi og HR - HR – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 184/21 

 
 
Forslag til vedtak:  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling 
assisterende HR-sjef (kode 1054 kontorsjef), st.nr. 30124343, ved avdeling for Økonomi og 
HR, HR-avdelingen Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Utvalgssekretær informerer om kommentar fra tillitsvalgte. 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling 
assisterende HR-sjef (kode 1054 kontorsjef), st.nr. 30124343, ved avdeling for Økonomi og 
HR, HR-avdelingen, Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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185/21 Utlysning av fast 100% stilling som førstekonsulent/ seniorkonsulent - 
st.nr. 30071757 - lønnsenheten – Økonomi og HR – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 185/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100% stilling som 
førstekonsulent/ seniorkonsulent, st.nr. 30071757, ved lønnsenheten, avdeling for økonomi 
og HR, Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100% stilling som 
førstekonsulent/ seniorkonsulent, st.nr. 30071757, ved lønnsenheten, avdeling for økonomi 
og HR, Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

186/21 Søknad om 100% ulønnet permisjon fra stilling som seniorrådgiver – 
st.nr. 30071881 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 186/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å innvilge Trine Åsheim 
Bernhardsen 100% ulønnet permisjon fra sin faste 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 
30071881, ved FBA Bodø Permisjon innvilges for perioden 11.10.2021- 10.10.2025, for å 
gjennomføre PhD-utdanning ved HNN. 
 
Innvilgelse av ulønnet permisjon er hjemlet i Personalreglementet for Nord universitet, 
«Permisjon ved utdanning og eksamen», samt AML §12-11. 
 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å innvilge Trine Åsheim 
Bernhardsen 100% ulønnet permisjon fra sin faste 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr. 
30071881, ved FBA Bodø Permisjon innvilges for perioden 11.10.2021- 10.10.2025, for å 
gjennomføre PhD-utdanning ved HHN. 
 
Innvilgelse av ulønnet permisjon er hjemlet i Personalreglementet for Nord universitet, 
«Permisjon ved utdanning og eksamen», samt AML §12-11. 
 
 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 7  

187/21 Utlysning fast 100% stilling som rådgiver / seniorrådgiver i 
studieadministrasjonen - st. nr. 30072076 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 187/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk / administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100% stilling som 
rådgiver / seniorrådgiver i studieadministrasjonen, st. nr. 30072076, ved FBA Bodø. Stillingen 
utlyses i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Utvalgssekretær informerer om godkjent saksfremlegg per e-post av dekan, samt 
kommentarer fra tillitsvalgte. 
 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet: 

- ARA ber arbeidsgiver vurdere arbeidssted Bodø/ Steinkjer 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk / administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100% stilling som 
rådgiver / seniorrådgiver i studieadministrasjonen, st. nr. 30072076, ved FBA Bodø. Stillingen 
utlyses i henhold til vedlagte utlysningstekst med de eventuelle endringer som fremkom 
under møtet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 8  

188/21 Ansettelse i midlertidig 100 % stilling som prosjektleder Engage 
(rådgiver) - st. nr. 30119827 - HHN – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 188/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Ingrid Sivertsen i 
midlertidig 100 % stilling som Prosjektleder ved Engage (kode 1434 
rådgiver), st. nr. 30119827, ved HHN Bodø. 
 
Dersom Ingrid Sivertsen takker nei tilbys stillingen til Anders Åvangen. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Ingrid Sivertsen i 
midlertidig 100 % stilling som Prosjektleder ved Engage (kode 1434 
rådgiver), st. nr. 30119827, ved HHN Bodø. Ansettelsen er for ett år fra tiltredelsestidspunkt. 
 
Dersom Ingrid Sivertsen takker nei tilbys stillingen til Anders Åvangen. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling gjøres i henhold til statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav a, 
arbeid av midlertidig karakter. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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189/21 Ansettelse i fast 100% stilling som fakultetsdirektør ved FSH - st.nr. 
30072458 – FSH – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 189/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Bjarte Toftaker i 
fast 100% stilling som fakultetsdirektør(kode 1060 avdelingsdirektør), st.nr. 30072458, ved 
FSH Bodø. Tiltredelsestidspunkt er fra 01.10.2021, eller annet avtalt tidspunkt. 
 
Dersom Toftaker takker nei til stillingen tilbys den til følgende i rangert rekkefølge: 

1. Marte Bugge 
2. Cathrine Vasset Rasmussen. 

 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Bjarte Toftaker i 
fast 100% stilling som fakultetsdirektør(kode 1060 avdelingsdirektør), st.nr. 30072458, ved 
FSH Bodø. Tiltredelsestidspunkt er fra 01.10.2021, eller annet avtalt tidspunkt. 
 
Dersom Toftaker takker nei til stillingen tilbys den til følgende i rangert rekkefølge: 

1. Marte Bugge 
2. Cathrine Vasset Rasmussen 

 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 10  

190/21 Ansettelse i fast 100% stilling som kontorsjef (kode 1054) - st. nr. 
30120356 - Eiendomsavdelingen - Enhet for prosjekt og utvikling – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 190/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å ansette Tom. R. Henriksen 
fast 100% stilling som kontorsjef (kode 1054), st. nr. 30120356, ved Eiendomsavdelingen, 
enhet for prosjekt og utvikling Bodø. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar å ansette Tom. R. Henriksen 
fast 100% stilling som kontorsjef (kode 1054), st. nr. 30120356, ved Eiendomsavdelingen, 
enhet for prosjekt og utvikling Bodø. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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191/21 Direkte ansettelse i midlertidig 100% som konsulent - st.nr. 30084270 
- Dokumentsenteret – Steinkjer 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 191/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Robin Sagvold i 
midlertidig 100% stilling som konsulent (stillingskode 1065), st.nr 30084270, ved 
Dokumentsenteret Steinkjer. Ansettelsen er for perioden 13.08.21 – 31.1.2021. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for 
flere. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Robin Sagvold i 
midlertidig 100% stilling som konsulent (stillingskode 1065), st.nr 30084270, ved 
Dokumentsenteret Steinkjer. Ansettelsen er for perioden 14.08.21 – 31.12.2021. 
 
Ansettelse i midlertidig stilling hjemles i statsansatteloven §9, punkt 1, bokstav b, vikar for 
flere. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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192/21 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som IKT- lærling – st. nr. 
30085231 - IKT BS – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

07.09.2021 192/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Isak Andreassen i 
midlertidig 100% stilling som 1362 lærling i IKT-servicefaget, st.nr. 30085231, ved IKT 
brukerstøtte Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.09.2021 – 31.08.2023. 
 
Stillingen lønnes etter Statens regulativ Lpl. 90.910, kode 1362 Lærling. Det utbetales 
prosent av full lønn etter følgende oppsett: 
1. halvår 30% 
2. halvår 40% 
3. halvår 50% 
4. halvår 80% 
 
Den midlertidige ansettelsen er gjort med hjemmel i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav d, 
og Lov om fagopplæring i arbeidslivet av 23. mai 1980 nr 13. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Isak Andreassen i 
midlertidig 100% stilling som 1362 lærling i IKT-servicefaget, st.nr. 30085231, ved IKT 
brukerstøtte Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.09.2021 – 31.08.2023. 
 
Stillingen lønnes etter Statens regulativ Lpl. 90.910, kode 1362 Lærling. Det utbetales 
prosent av full lønn etter følgende oppsett: 
1. halvår 30% 
2. halvår 40% 
3. halvår 50% 
4. halvår 80% 
 
Den midlertidige ansettelsen er gjort med hjemmel i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav d, 
og Lov om fagopplæring i arbeidslivet av 23. mai 1980 nr 13. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
57/21 21/03619-1 Ansettelse i midlertidig 50% stilling som strategisk 

rådgiver for rektor – st. nr. 30079414 - Rektors stab – 
Bodø 
 

58/21 16/04194-58 Utvidet stillingsandel i midlertidig stilling som konsulent 
– st.nr. 30089862 – Avdeling for kvalitet og HMS - 
Økonomi og HR – Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2021 
 
Dato: 21.09.2021 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03053 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Tom Kilskar, Synnøve Dalmo Tollåli, 

Steinar Stene- Sørensen, Anne Ringen Pedersen 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:   
  
Andre: Runar Michaelsen, Marthe Storhaug 
  
Protokollfører: Eirin Åsheim 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

193/21 21/04030-1 
Utlysning av midlertidig 100% stilling som 
rådgiver/seniorrådgiver innen forskningsadministrasjon - 
st.nr. 30078611 - AFU - Bodø 

3 

194/21 21/04026-1 
Utlysing av fast 100% stilling som renholder (kode 1130) - 
st. nr. 30070907 – Forvaltning og Renhold - 
Eiendomsavdelingen - Levanger 

4 

195/21 21/03913-1 Utlysning av midlertidig 100% stilling som rådgiver - st. nr. 
30061964 - FLU - Levanger 5 

196/21 21/03939-1 Utlysning av fast 100% stilling som seniorkonsulent i enhet 
for studier - st. nr. 30124664 - FLU - Levanger 6 

197/21 21/02078-8 
Ansettelse i fast 100% stilling som prosjektøkonom 
(rådgiver) - st.nr.30071569 -Økonomiavdelingen – 
Økonomi og HR - Bodø 

7 



 2  

198/21 21/00625-
11 

Ansettelse i 100% fast stilling som spesialbibliotekar - st.nr. 
30088576 - seksjon for publikumstjenester - UB - Levanger  8 

199/21 21/02060-
15 

Ansettelse i fast 100% stilling som seniorrådgiver - st.nr. 
30080968 - FSH - Bodø 9 

200/21 20/03053-
40 

Møteplan - Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative 
stillinger - våren 2022 10 

Orienteringssaker 

59/21 21/01041-4 
Direkte ansettelse i inntil 40% midlertidig stilling som 
tilkallingsvikar - st.nr 30084189 - STUD - Enhet for opptak 
og førstelinje - Bodø 

12 

60/21 21/01153-4 
Direkte ansettelse i inntil 40% midlertidig stilling som 
tilkallingsvikar - st.nr 30084191 - STUD - Enhet for opptak 
og førstelinje - Bodø 

12 

61/21 21/03871-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som rådgiver - 
st. nr. 30079697 - HHN - Bodø 12 

62/21 15/02104-
15 

Ansettelse i midlertidig 100% stilling som fakultetsdirektør- 
st.nr. 30072458 - FSH – Bodø 12 

 
 
Sted, 21.09.2021 
 
 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
 
 
 
 
  



 3  

193/21 Utlysning av midlertidig 100% stilling som rådgiver/seniorrådgiver 
innen forskningsadministrasjon - st.nr. 30078611 - AFU – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

21.09.2021 193/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å utlyse en midlertidig 100% 
stilling som rådgiver/seniorrådgiver, st. nr. 30078611, innen forskningsadministrasjon, 
Avdeling for forskning og utvikling Bodø. Stillingen har varighet på ett år fra tiltredelse og 
lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å utlyse en midlertidig 100% 
stilling som rådgiver/seniorrådgiver, st. nr. 30078611, innen forskningsadministrasjon, 
Avdeling for forskning og utvikling Bodø. Stillingen har varighet på ett år fra tiltredelse og 
lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under møtet. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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194/21 Utlysing av fast 100% stilling som renholder (kode 1130) - st. nr. 
30070907 – Forvaltning og Renhold - Eiendomsavdelingen – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

21.09.2021 194/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100 % stilling 
som renholder (kode 1130), st.nr. 30070907, ved Forvaltning og renhold, 
Eiendomsavdelingen Levanger. Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100 % stilling 
som renholder (kode 1130), st.nr. 30070907, ved Forvaltning og renhold, 
Eiendomsavdelingen Levanger. Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

195/21 Utlysning av midlertidig 100% stilling som rådgiver - st. nr. 30061964 - 
FLU – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

21.09.2021 195/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en midlertidig 100 % 
stilling som rådgiver i enhet for studier, st. nr. 30061964, ved FLU Levanger. Ansettelsen er 
med snarlig tiltredelse og varighet frem til 31.07.2023. Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt 
utlysningstekst.  
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en midlertidig 100 % 
stilling som rådgiver i enhet for studier, st. nr. 30061964, ved FLU Levanger. Ansettelsen er 
med snarlig tiltredelse og varighet frem til 31.07.2023. Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt 
utlysningstekst.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

196/21 Utlysning av fast 100% stilling som seniorkonsulent i enhet for studier 
- st. nr. 30124664 - FLU – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

21.09.2021 196/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling som 
seniorkonsulent, st. nr. 30124664, ved FLU Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling som 
seniorkonsulent, st. nr. 30124664, ved FLU Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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197/21 Ansettelse i fast 100% stilling som prosjektøkonom (rådgiver) - 
st.nr.30071569 -Økonomiavdelingen – Økonomi og HR – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

21.09.2021 197/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Lene Rødsand i fast 
100% stilling som prosjektøkonom (rådgiver), st.nr. 30071569, ved Økonomiavdelingen, 
Økonomi og HR Bodø. Med snarlig tiltredelse. 
 
Dersom Lene Rødsand takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefølge til: 
 

1. Yevheniia Antoniuk  
2. Tobias Pettersen 
3. Ken Erling Jensen 
4. Elisabeth Eide Nilsen 

 
Dersom innstilte kandidater takker nei til stillingen utlyses stillingen på nytt. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å ansette Lene Rødsand i fast 
100% stilling som prosjektøkonom (rådgiver), st.nr. 30071569, ved Økonomiavdelingen, 
Økonomi og HR Bodø. Med snarlig tiltredelse. 
 
Dersom Lene Rødsand takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefølge til: 
 

1. Yevheniia Antoniuk  
2. Tobias Pettersen 
3. Ken Erling Jensen 
4. Elisabeth Eide Nilsen 

 
Dersom innstilte kandidater takker nei til stillingen utlyses stillingen på nytt. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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198/21 Ansettelse i 100% fast stilling som spesialbibliotekar - st.nr. 30088576 
- seksjon for publikumstjenester - UB – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

21.09.2021 198/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Kim Goksøyr Strande i 
fast 100% stilling som spesialbibliotekar, st. nr 30088576, ved seksjon for 
publikumstjenester, UB Levanger. 
 
Dersom Kim Goksøyr Strande takker nei til stillingen tilbys stilling som rådgiver til Christian 
Juri. 
 
Dersom begge takker nei til tilbud om stilling, lyses stillingen ut på nytt. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å ansette Kim Goksøyr Strande i 
fast 100% stilling som spesialbibliotekar, st. nr. 30088576, ved seksjon for 
publikumstjenester, UB Levanger. 
 
Dersom Kim Goksøyr Strande takker nei til stillingen tilbys stilling som rådgiver til Christian 
Juri. 
 
Dersom begge takker nei til tilbud om stilling, lyses stillingen ut på nytt. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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199/21 Ansettelse i fast 100% stilling som seniorrådgiver - st.nr. 30080968 - 
FSH – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

21.09.2021 199/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesutvalget for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Sølvi Fastvold i fast 
100% stilling som seniorrådgiver, st.kode 1364, st.nr. 30080968, ved FSH Bodø. 
Tiltredelsestidspunkt er fra 01.12.2021, eller annet avtalt tidspunkt. 
 
Dersom Fastvold takker nei til stillingen tilbys den til følgende i rangert rekkefølge: 

1. Wenche Lind 
2. Anne-Louise Reiche 

 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesutvalget for teknisk/administrative stillinger vedtar å ansette Sølvi Fastvold i fast 
100% stilling som seniorrådgiver, st.kode 1364, st.nr. 30080968, ved FSH Bodø. 
Tiltredelsestidspunkt er fra 01.12.2021, eller annet avtalt tidspunkt. 
 
Dersom Fastvold takker nei til stillingen tilbys den til følgende i rangert rekkefølge: 

1. Wenche Lind 
2. Anne-Louise Reiche 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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200/21 Møteplan - Ansettelsesrådet for teknisk-/ administrative stillinger - 
våren 2022 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

21.09.2021 200/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar følgende møteplan for våren 
2022: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker 
til HR- avdelingen 

Tirsdag 18. januar 3 12:00 Teams 5. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. februar 5 12:00 Teams 19. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 15. februar 7 12:00 Teams 2. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. mars 9 12:00 Team 16. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 15. mars 11 12:00 Teams 2. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 29. mars 13 12:00 Teams 16. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 26. april 17 12:00 Teams 13. april, kl. 12:00 
Tirsdag 10. mai 19 12:00 Teams 27. april, kl. 12:00 
Tirsdag 24. mai 21 12:00 Teams 11. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 7. juni 23 12:00 Teams 25. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 21. juni 25 12:00 Teams 8. juni, kl. 12:00 

 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar følgende møteplan for våren 
2022: 
 

Møtedato Uke Møtestart Møtested Frist for innsending av saker 
til HR- avdelingen 

Tirsdag 18. januar 3 12:00 Teams 5. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. februar 5 12:00 Teams 19. januar, kl. 12:00 
Tirsdag 15. februar 7 12:00 Teams 2. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 1. mars 9 12:00 Team 16. februar, kl. 12:00 
Tirsdag 15. mars 11 12:00 Teams 2. mars, kl. 12:00 
Tirsdag 29. mars 13 12:00 Teams 16. mars, kl. 12:00 
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Tirsdag 26. april 17 12:00 Teams 13. april, kl. 12:00 
Tirsdag 10. mai 19 12:00 Teams 27. april, kl. 12:00 
Tirsdag 24. mai 21 12:00 Teams 11. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 7. juni 23 12:00 Teams 25. mai, kl. 12:00 
Tirsdag 21. juni 25 12:00 Teams 8. juni, kl. 12:00 

 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
59/21 21/01041-4 Direkte ansettelse i inntil 40% midlertidig stilling som 

tilkallingsvikar - st.nr 30084189 - STUD - Enhet for 
opptak og førstelinje - Bodø 
 

60/21 21/01153-4 Direkte ansettelse i inntil 40% midlertidig stilling som 
tilkallingsvikar - st.nr 30084191 - STUD - Enhet for 
opptak og førstelinje - Bodø 
 

61/21 21/03871-1 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 
rådgiver - st. nr. 30079697 - HHN - Bodø 
 

62/21 15/02104-15 Ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
fakultetsdirektør- st.nr. 30072458 - FSH – Bodø 
 

 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger 2021 
 
Dato: 05.10.2021 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03053 
  
Tilstede:  Marianne Hjartøy Breimo, Tom Kilskar, Synnøve Dalmo Tollåli, Anne 

Ringen Pedersen 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:  Steinar Stene- Sørensen 
  
Andre: Runar Michaelsen, Marthe Storhaug 
  
Protokollfører: Eirin Åsheim 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

201/21 21/04539-1 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver/seniorrådgiver 
- st.nr. 30126081 – Studieavdelingen – Bodø/ Levanger 3 

202/21 21/04506-1 Utlysning av fast 100% stilling som førstekonsulent - st. nr. 
30072111 - FLU - Levanger 4 

203/21 21/04564-1 Utlysing av fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver - 
st.nr. 30072004 - HHN - Bodø 5 

204/21 21/04624-1 Utlysning av fast 100 % stilling som journalist ved High 
North News - st.nr. 30071768 - HHN - Bodø 6 

205/21 21/04560-1 
Utlysning av midlertidig 100% stilling som 
avdelingsingeniør/overingeniør - st.nr. 30071650 - FBA - 
Bodø 

7 

206/21 16/03466-
46 

Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som 
senioringeniør - st.nr. 30082704 - FBA - Bodø 8 



 2  

207/21 17/00568-2 
Endring av avdelingstilhørighet i fast 100% stilling som 
seniorrådgiver – st.nr. 30070940 – Avdeling for kvalitet og 
HMS – Økonomi og HR 

9 

 
 
Marianne Hjartøy Breimo 
møteleder 
 
  



 3  

201/21 Utlysning av fast 100% stilling som rådgiver/seniorrådgiver - st.nr. 
30126081 – Studieavdelingen – Bodø/ Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

05.10.2021 201/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som EVU rådgiver/seniorrådgiver, st.nr. 30126081, ved studieavdelingen Bodø/ Levanger. 
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut en fast 100 % stilling 
som EVU rådgiver/seniorrådgiver, st.nr. 30126081, ved studieavdelingen Bodø/ Levanger. 
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

202/21 Utlysning av fast 100% stilling som førstekonsulent - st. nr. 30072111 - 
FLU – Levanger 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

05.10.2021 202/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling 
som førstekonsulent innen økonomi- og prosjektadministrasjon, st. nr. 30072111, ved FLU 
Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Utvalgssekretær avklarer spørsmål om formulering i utlysningstekst. 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å utlyse en fast 100% stilling som 
førstekonsulent innen økonomi- og prosjektadministrasjon, st. nr. 30072111, ved FLU 
Levanger. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 5  

203/21 Utlysing av fast 100 % stilling som rådgiver/seniorrådgiver - st.nr. 
30072004 - HHN – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

05.10.2021 203/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
rådgiver/seniorrådgiver ved NORDLAB, st.nr. 30072004, ved HHN Bodø. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
rådgiver/seniorrådgiver ved NORDLAB, st.nr. 30072004, ved HHN Bodø. Stillingen utlyses i 
henhold til vedlagt utlysningstekst med de endringer som fremkom under møtet. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 6  

204/21 Utlysning av fast 100 % stilling som journalist ved High North News - 
st.nr. 30071768 - HHN – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

05.10.2021 204/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
journalist (stillingskode rådgiver/seniorrådgiver), st.nr. 30071768, ved High North News, 
HHN Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk-/administrative stillinger vedtar å lyse ut fast 100 % stilling som 
journalist (stillingskode rådgiver/seniorrådgiver), st.nr. 30071768, ved High North News, 
HHN Bodø. Stillingen utlyses i henhold til vedlagte utlysningstekst. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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205/21 Utlysning av midlertidig 100% stilling som 
avdelingsingeniør/overingeniør - st.nr. 30071650 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

05.10.2021 205/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for tekniske/administrative stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100% 
stilling som avdelingsingeniør/overingeniør innen akvakultur - fysiologi, endokrinologi og 
immunologi, st.nr. 30071650, ved FBA Bodø. Den midlertidige stillingen er et vikariat for 
perioden 1. november 2021 – 31. januar 2023. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt 
utlysningstekst. 
 
Utlysning av midlertidig stilling er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav b, vikar 
for Deepti Patel. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom under møtet. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for tekniske/administrative stillinger vedtar å lyse ut en midlertidig 100% 
stilling som avdelingsingeniør/overingeniør innen akvakultur - fysiologi, endokrinologi og 
immunologi, st.nr. 30071650, ved FBA Bodø. Den midlertidige stillingen er et vikariat for 
perioden 1. november 2021 – 31. januar 2023. Stillingen utlyses i henhold til vedlagt 
utlysningstekst med de endringer som fremkom under møtet. 
 
Utlysning av midlertidig stilling er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav b, vikar 
for Deepti Patel. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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206/21 Direkte ansettelse i midlertidig 100% stilling som senioringeniør - 
st.nr. 30082704 - FBA – Bodø 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

05.10.2021 206/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar direkte ansettelse av Ioannis 
Konstantinidis i midlertidig 100% stilling som senioringeniør i genomikk (kode 1181), st. nr. 
30082704, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.10.2021 – 31.03.2022. 
 
Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 første ledd, bokstav a. 
 
 
Møtebehandling 
Utvalgssekretær informerer om tidligere ansettelsesperioder. 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/administrative stillinger vedtar direkte ansettelse av Ioannis 
Konstantinidis i midlertidig 100% stilling som senioringeniør i genomikk (kode 1181), st. nr. 
30082704, ved FBA Bodø. Ansettelsen er for perioden 01.10.2021 – 31.03.2022. 
 
Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 første ledd, bokstav a. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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207/21 Endring av avdelingstilhørighet i fast 100% stilling som seniorrådgiver 
– st.nr. 30070940 – Avdeling for kvalitet og HMS – Økonomi og HR 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative 
stillinger 2021 

05.10.2021 207/21 

 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å endre avdelingstilhørighet for 
Odd Kristian Myhre i sin faste 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr 30070940. Stillingen 
overføres fra Avdeling for digitalisering og infrastruktur til Avdeling for kvalitet og HMS, ved 
Økonomi og HR. Endret avdelingstilhørighet gjelder fra 11.oktober 2021. 
 
 
Møtebehandling 
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
 
Ansettelsesrådet for teknisk/ administrative stillinger vedtar å endre avdelingstilhørighet for 
Odd Kristian Myhre i sin faste 100% stilling som seniorrådgiver, st.nr 30070940. Stillingen 
overføres fra Avdeling for digitalisering og infrastruktur til Avdeling for kvalitet og HMS, ved 
Økonomi og HR. Endret avdelingstilhørighet gjelder fra 11.oktober 2021. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

 

Internasjonalt Utvalg 2021 

 
Dato: 17.06.2021 kl. 09:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 20/03626 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk, Kaja Skårdal Hegstad(Delvis møtt), Jorge 

Manuel de Oliveira Fernandes, Sandra Wiik, Ida Charlotte 
Jakobsen(Delvis møtt), Rok Movh, Karianne Pettersen Sunde, Nadia 
Hammouchi(Delvis møtt), Elena Emilova Popova, Tonje Kristine Berg, 
Kai-Martin Johnsen, Camilla Buvarp Tiller(Delvis møtt), Jose Antonio 
De Pool Moran 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Ole Christian Tidemann for Annelin Seppola, (Delvis møtt) 

  
Forfall:  Marcell László Erdélyi 
  
Andre: Charlotta Langejan (Delvis møtt) 
  
Protokollfører: Mari Anna Brønseth Friedrich, Monica Brobak 
  

 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

13/21 
20/03626-
42 

Approval notice of meeting and agenda 3 

14/21 
20/03626-
43 

Approval of protocol meeting 2/21 4 

Orienteringssaker 

17/21 
20/03626-
49 

Student Mobility Autumn 2021 5 

18/21 
20/03626-
46 

Partner Day 5 
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19/21 
20/03626-
45 

Staff seminar 2021 5 

20/21 
20/03626-
50 

Orientation and status: "opt-out" 5 

21/21 
20/03626-
51 

Erasmus+ report 5 

22/21 
20/03626-
44 

Panorama strategy 2021-2027 5 

23/21 
20/03626-
47 

Orientation from working group White paper 5 

24/21 
20/03626-
54 

Course: Intercultural Competence 5 

25/21 
20/03626-
52 

International committee meeting September 30th 5 

26/21 
20/03626-
41 

Protocol from local international committees, meeting 3/21 5 

27/21 
20/03626-
40 

Report /update from the faculties and students 5 

    

 
 
 
Sted, 17.06.2021 
 
 
Levi-Gårseth Nesbakk 
møteleder 
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13/21 Approval notice of meeting and agenda 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Internasjonalt Utvalg 2021 17.06.2021 13/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
The International committee approves the notice of meeting and agenda 
 
 
Møtebehandling 
There were no comments from the member. 
 
Vedtak  
International committee approves the notice of meeting and agenda. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



 4  

 

14/21 Approval of protocol meeting 2/21 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Internasjonalt Utvalg 2021 17.06.2021 14/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
The International committee approves the protocol from meeting 2/21 
 
 
Møtebehandling 
The members made no additional comments. 
 
Vedtak  
The International Committee approves the protocol from meeting 2/21. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
17/21 20/03626-49 Student Mobility Autumn 2021 

 

18/21 20/03626-46 Partner Day 
 

19/21 20/03626-45 Staff seminar 2021 
 

20/21 20/03626-50 Orientation and status: "opt-out" 
 

21/21 20/03626-51 Erasmus+ report 
 

22/21 20/03626-44 Panorama strategy 2021-2027 
 

23/21 20/03626-47 Orientation from working group White paper 
 

24/21 20/03626-54 Course: Intercultural Competence 
 

25/21 20/03626-52 International committee meeting September 30th 
 

26/21 20/03626-41 Protocol from local international committees, meeting 
3/21 
 

27/21 20/03626-40 Report /update from the faculties and students 

 
19/21: Staff seminar 2021  
Information on the staff seminar, topic and local contribution from faculty staff members, 
will be forwarded to the local International Committees. 
 
20/21: Orientation and status: “opt-out”. 
The head of the Committee, Levi Gårseth-Nesbakk will give more information about this 
subject in meeting 4/6 in September.  
 
21/21: Orientation Erasmus+. 
Nord University is encouraged to make more use of the Erasmus+ Key action II – strategic 
partnerships, knowledge alliances , and capacity building. This to increase international 
collaboration within the EU- 
 
25/21: International committee meeting September 30th. 
The International Committee wishes to have meeting 4/21 as a physical meeting. The head 
of the committee will assess the situation in late August and give notice to the members on 
the decision well in advance.  
 
24/21: Course – Intercultural Competence 
The members show a general interest in creating a course specially designed to prepare 
outgoing exchange students prior to departure. The course will give 1 credit (ECTS). A 
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decision on how to organize the course and how to implement it, is still to be decided. All 
faculties are encouraged to present this case in their local Education committees. The case 
will also be presented to the central Education Committee by the faculties themselves. The 
secretaries in the International Committee will contact the secretaries in the Education 
Committee to notify about this case.  
 
 
27/21: Report / update from the faculties and students   
 
HHN: 

• The Business School has established a local international committee which will have 
their first meeting in Autumn 2021. 

• International coordinator Sandra Wiik has frequent meetings with the students who 
wishes to go on Exchange in the Autumn semester.   

• The faculty is in process of changing the partner program with MGIMO and ECNU. 
The students will now have the opportunity to get their Diplomas from Nord 
University.  

• A consortium agreement with the Nordic countries is in the making, and will 
hopefully result in a global master degree.  

• Working on a new strategic plan towards obtaining the AACSB accreditation for the 
Business School 

 
FLU: 

• Working on establishing more cooperation with the Nordic countries  

• New information folder that should be finished by August. The new folder will 
contain information for BA, MA, PhD and international students.  

 
FSH: 

• Developing virtual partner seminars, inspired by Windesheim University of Applied 
Sciences, Autumn 2021 

• Blended Intensive Program – Windesheim + San Raffaele: Spring 2022 

• Application to HK Dir: creating a mobility window for both nursing and paramedics as 
part of pilot project professional studies (White  
 

 
FBA: 

• Applied for funding for a new NORPART project with Kenya and Malawi. The project 
will hopefully give the faculty new master and PhD students and will work on fresh 
water aquacultures.  

• The faculty is working on identifying new potential partner institutions  

• The faculty is currently working on a COIL project on international learning with two 
other partner universities  

• Making a promotional video for exchange  
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Miscellanous:  
 
This was the last meeting for this year’s student representatives. The head of the committee 
thanked their input and efforts throughout this year.  
 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

 

Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2020-2021 

 
Dato: 16.09.2021 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/00039 
  
Tilstede:  Anne-Line Bosch Strand, Olav Frigaard, Gry Agnete Alsos, Lasse 

Finsås, Einar Skarstad Egeland, Toril Iversen, Trond Hanssen, 
Oddbjørn Johansen og Lisbeth Leite 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Unni Mikalsen 

  
Forfall:  Elisabet Carine Ljunggren, Grethe Johansen 
  
Andre: Hanne Seljesæter, Kristina Myklebust Moe, Tom Roar Henriksen, 

Bjarte Toftaker, Sissel Bjørnli 
  
Protokollfører: Beate Nordås 
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

15/21 21/04023-1 Retningslinje for fleksibelt arbeidssted ved Nord universitet 3 

16/21 
20/00938-
16 

Felles prosess for vernerunder 4 

17/21 
17/01346-
77 

Sykefraværsstatistikk - 2 kvartal 2021 5 

18/21 
21/00621-
22 

HMS-avvik i perioden 15.04.21-01.09.21 6 

19/21 
21/00621-
24 

Hjertestartere - Antall og plassering 7 

20/21 
21/00621-
25 

Hovedverneombudet og verneombudenes rolle i 
beredskap/akutte alvorlige hendelser 

8 

Orienteringssaker 

13/21 
21/00621-
28 

Temaområde: Ergonomi og tilrettelegging 9 

14/21 
21/00621-
27 

Muntlige orienteringer fra arbeidsgiver 16.09.21 9 

15/21 
21/00621-
23 

Hovedverneombudet orienterer 16.09.21 9 

16/21 
21/00621-
26 

Rapport til AMU-Systematisk oppfølging av legemeldt 
sykefravær over 5 % for 1. kvartal 

10 

17/21 
21/00621-
29 

Protokoller fra arbeidsmiljøgruppene 2. kvartal 2021 10 

    

 
 
Bodø, 16.09.2021 
 
 
Einar Skarstad Egeland 
Møteleder 
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15/21 Retningslinje for fleksibelt arbeidssted ved Nord universitet 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2020-2021 16.09.2021 15/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget tar retningslinjer for fleksibelt arbeidssted til etterretning, og ber om at 
innspill gitt i møtet vurderes i den videre behandling. 
 
 
Møtebehandling 
Bjarte Toftaker orienterte om saken.  
 
Saken er drøftet i IDF og løftes til AMU før det blir justeringer.  
 
Medlemmene synes det er et godt arbeid og stiller seg bak forslaget. Greit å ha noen 
føringer i dialogen mellom den enkelte arbeidstaker og leder. Ivaretar verneombud og 
arbeidsgivers plikter sett ift. at ansatte har et godt arbeidsmiljø. Vi er et samfunn i endring, 
og må ta innover oss at dette kan være fremtiden. Det er likevel viktig at vi har et 
arbeidsmiljø, for virksomheten og for nye arbeidstakere.  
 
Bedriftshelsetjenesten (BHT): Ser at dette er et tema hos de fleste arbeidsgivere og veldig 
mange gjør dette. Fra BHTs perspektiv har man tatt høyde for mange av de vesentlige 
momentene som ansatte er opptatt av i retningslinjen.  
 
 
Votering 
Enstemmig.  
 
Vedtak  
Arbeidsmiljøutvalget tar retningslinjer for fleksibelt arbeidssted til orientering, og ber om at 
innspill gitt i møtet vurderes i den videre behandling. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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16/21 Felles prosess for vernerunder 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2020-2021 16.09.2021 16/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
AMU tar saken til orientering.  
 
 
Møtebehandling 
Beate Nordås orienterte om saken.  
 
Bedriftshelsetjenesten kan bistå ved vernerunder. De har spesialkompetanse innenfor ulike 
områder. AMU ber om at bedriftshelsetjenesten legges til som aktuell deltaker.  
 
Vernerunden er begrenset til det fysiske arbeidsmiljøet. Ønsker informasjon om hvordan 
man kan kartlegge og avdekke psykososiale forhold, konfliktforhold og mellommenneskelige 
arbeidsmiljøforhold. AMU utfordrer administrasjonen på hvordan slike temaer kan tas opp.  
 
Votering 
Enstemmig. 
 
Vedtak  
AMU tar saken til orientering.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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17/21 Sykefraværsstatistikk - 2 kvartal 2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2020-2021 16.09.2021 17/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Sykefraværsstatistikk tas til orientering.  
 
Møtebehandling 
Bjarte Toftaker orienterte om saken.  
 
Generelt en stigning i sykefravær. Dersom det er høyt sykefravær over tid ønsker AMU 
informasjon om dette.  
 
Votering 
Enstemmig. 
 
Vedtak  
Sykefraværsstatistikk tas til orientering.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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18/21 HMS-avvik i perioden 15.04.21-01.09.21 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2020-2021 16.09.2021 18/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
AMU tar orienteringen til etterretning. 
 
 
Møtebehandling 
Bjarte Toftaker orienterte om saken. 
 
Det meldes få avvik i en så stor organisasjon. Etter HMS-handlingsplanen har vi en ambisjon 
om å få på plass et nytt avvikssystem og jobbe mer målrettet med å skape kultur for melding 
av HMS-avvik.  
 
Votering 
Enstemmig.  
 
Vedtak  
AMU tar saken til orientering.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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19/21 Hjertestartere - Antall og plassering 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2020-2021 16.09.2021 19/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
AMU ber om at det blir utplassert hjertestartere i det omfang som kommer fram i møtet, i 
tillegg til dem som finnes allerede. 
 
 
Møtebehandling 
Einar Skarstad Egeland orienterte om saken.  
 
Vi har noen filialer der det ikke er hjertestarter. Er hjertestarter noe vi som universitet skal 
ha på alle steder, og hvilken avstand er forsvarlig? Foreslår at administrasjonen skaffer 
oversikt over hva som finnes, og vurderer hva som er behovet. Må også kvalitetssikre at 
oversikten er oppdatert i Mazemap og på kartet til 113.  
 
BHT kjører ulike typer førstehjelpskurs. Hovedfokuset på førstehjelpskurs er den basale 
hjerte- og lungeredningen. Kjører opplæring på hjertestarter som et tillegg ved behov. 
Hjertestartere er laget slik at alle kan bruke dem uten opplæring. Kravet er at 5 personer 
som jobber i nærheten av hjertestartere skal ha kurs.  
 
 
Votering 
Enstemmig.  
 
Vedtak  
AMU ber administrasjonen kartlegge og utarbeide forslag til utplassering av hjertestartere 
ved Nord universitets studiesteder. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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20/21 Hovedverneombudet og verneombudenes rolle i beredskap/akutte 
alvorlige hendelser 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Arbeidsmiljøutvalg - AMU 2020-2021 16.09.2021 20/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
AMU ber om at beredskapsledelsen ved Nord universitet informerer hovedverneombudet 
(HVO) så raskt som mulig når akutte hendelser skjer. HVO er så ansvarlig for å informere 
lokale verneombud (VO). 
 
 
Møtebehandling 
Einar Skarstad Egeland orienterte om saken.  
 
Det er utarbeidet rutiner for varsling i akutte situasjoner. Ikke alle hendelser er relevant for 
HVO/verneombud, men de burde orienteres. Arbeidsgiver er pliktig å gjøre verneombud 
kjent med akutte hendelser etter arbeidsmiljøloven § 6-2. Må inn i beredskapsplanverket.  
 
Votering 
Enstemmig.  
 
Vedtak  
AMU ber om at beredskapsledelsen ved Nord universitet informerer hovedverneombudet 
(HVO) så raskt som mulig når akutte hendelser skjer. HVO er så ansvarlig for å informere 
lokale verneombud (VO). 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
13/21 21/00621-28 Temaområde: Ergonomi og tilrettelegging 

 
Utsatt til neste møte.  
 

14/21 21/00621-27 Muntlige orienteringer fra arbeidsgiver 16.09.21 
 

• Evalueringer av korona 
Bjarte Toftaker orienterte om saken.  
 
Det er gjennomført en undersøkelse av hvordan ansatte 
og studenter har opplevd pandemien. Hovedfunnet er 
at mange har opplevd pandemien som krevende. 
Ansatte opplever at det å jobbe hjemmefra fungerer 
bra, men at det er vanskelig å opprettholde relasjoner til 
kollegaer. Det har også vært mer krevende å ivareta 
lederansvaret.  
 
Fullstendig oversikt sendes ut til medlemmene når 
rapport er ferdig.  
 
 

• Oversikt over planlagte og påbegynte byggesaker 
 
Lasse Finsås orienterte om saken.  
 
AMU ønsker å følge oversikten jevnlig. Viktig å få 
informasjon om nye byggesaker som kan få 
konsekvenser for ansattes totale arbeidsmiljø. En 
setning rundt hvert relevant prosjekt hadde vært bra.  
Dele inn prosjektene etter status for prosjektene. 
Oversiktskart over hvert enkelt studiested.  
 

• Ny arbeidsmiljøundersøkelse 
 
Bjarte Toftaker orienterte om saken.  
 
Hadde ARK-undersøkelse for 2 år siden. Det planlegges 
nå for en ny runde med ARK. AMU vil bli holdt orientert 
om dette etterhvert.   
 

• Administrasjonsbygget 6A 
 
Anne-Line Bosch Strand og Tom Roar Henriksen 
orienterte om saken.  
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Ansatte flyttet inn i Administrasjonsbygget 6A i Bodø i 
2017. Konseptet for bygget var ikke ferdig, arbeidet med 
å ferdigstille dette har begynt igjen. Fått en 
bekymringsmelding ift. arbeidsmiljø. Bekymringen går 
på usikkerhet ift. arbeidsplasser, endringer, involvering, 
medvirkning og fortetting. 
 
Det er etablert møteforum i bygget bestående av 
arbeidsgiver og verneombud.  
 
Har satt i gang et prosjekt for å vurdere hva som er 
fysisk mulig å få til i bygget. Har sett på mulighet for 
lydisolering og etablering av multirom. Det skal utføres 
målinger og gjennomføres tekniske beregninger. Når 
mulighetsrommet er klart vil det bli ny runde med 
ansatte på 6A for å se på tiltak. Ønsker en grundig 
prosess og ingenting er besluttet, har bare bestilt en 
rådgivende rapport på hva som er mulig. 
 
Tilbakemelding fra verneombud: Synes det er vanskelig 
med muntlig orienteringer om byggesaker. Grunnet 
geografisk avstand er det viktig med noe skriftlig for å 
sette seg inn i situasjonen. Har ingen mulighet som 
medlem i AMU å ta stilling til dette. Må ha et grunnlag 
for å gå inn i diskusjonen. Kommer tilbake med skriftlig 
sak når arbeidet med å se på tiltak er begynt.  
 

 

15/21 21/00621-23 Hovedverneombudet orienterer 16.09.21 
 
Utsatt til neste møte.  
 

16/21 21/00621-26 Rapport til AMU-Systematisk oppfølging av legemeldt 
sykefravær over 5 % for 1. kvartal 
 
Utsatt til neste møte.  
 

17/21 21/00621-29 Protokoller fra arbeidsmiljøgruppene 2. kvartal 2021 
 
Protokoll fra møte i AMG HHN ble sendt ut i forkant av 
møtet.  
 
Utsatt til neste møte.  

 



 

1 

MØTEPROTOKOLL  
 

Forskningsutvalget for Nord universitet 
 
Dato: 02.09.2021 kl. 09:00-12:00 
Sted: BODAdm350 og Teams 
Arkivsak: 21/00113 
  
Tilstede:  Ketil Eiane, utvalgsleder, rektorat 

Cecilie Høj Anvik, medlem, FSV 
Gry Alsos, vara for Terje Mathisen, HHN 
Lars Kirkhusmo Pharo, medlem, FLU 
Kari Ingstad, medlem, FSV 
Kiron Viswanath, medlem, FBA 
Iselin Marstrander, observatør, Nordlandsforskning 
Britt Normann, observatør, Forskningsetisk utvalg 

  
Andre:  Berit Eliassen, UBib, sak 20/21 

Johanne Hansen Kobberstad, UBib 
Wiebke Kallweit, UBib 
Irene Andreassen, AFU, o-sak 10/21 
Vilija Duleviciute, AFU, o-sak 10/21 
Tadeau Nogueira, AFU, muntlig orientering 
Sissel Marit Jensen, AFU 

  
Protokollfører: Tina Bringslimark 
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

16/21 21/00113-
18 Godkjenning møteinnkalling og saksliste 3 

17/21 21/00113-
17 Godkjenning av protokoll fra møte 16.06 3 

18/21 21/03721-1 Statusrapport for forskning ved Nord universitet 2020 3 

19/21 20/03266-3 Mandat arbeidsgruppe for utredning av samisk-
/urfolksenter ved Nord 4 

20/21 21/01486-2 Publikasjonsserier Nord universitet - Kvalitetssikring innen 
publisering - 2. gangs behandling 4 

Orienteringssaker 

10/21 21/03639-1 Status for EU og NFR august 2021 5 

11/21 21/03710-1 Mulig felles redelighetsutvalg med Nordlandssykehuset 5 

12/21 21/00113-
19 

Muntlig orientering 
 5 

    

 
 
Bodø, 02.09.2021 
 
Ketil Eiane 
Møteleder 
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16/21 Godkjenning møteinnkalling og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 02.09.2021 16/21 

 
Vedtak  
Forskningsutvalget godkjenner møteinnkalling og saksliste. 
 
 
 
 
17/21 Godkjenning av protokoll fra møte 16.06 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 02.09.2021 17/21 

 
Vedtak  
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen. 
 
 
 
 
18/21 Statusrapport for forskning ved Nord universitet 2020 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 02.09.2021 18/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget godkjenner Statusrapport for forskning ved Nord universitet 2020 med de 
endringer som fremkom i møtet. 
 
Møtebehandling 
Innspill til Statusrapport for forskning ved Nord universitet 2020: 
 Fremtidige statusrapporter også ha med samspill med samfunnet, spesielt siden dette 

også blir omtalt i HP-FoU. Tiltak: Vil bli tatt med i Statusrapport for 2021. 
 
Vedtak 
Forskningsutvalget godkjenner Statusrapport for forskning ved Nord universitet 2020 med de 
endringer som fremkom i møtet. 
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19/21 Mandat arbeidsgruppe for utredning av samisk-/urfolksenter ved Nord 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 02.09.2021 19/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår rektor å godkjenne mandat for arbeidsgruppe for utredning av 
samisk-/urfolksenter ved Nord.  
 
Møtebehandling 
Innspill til mandat: 
 Bør ha med fremdriftsplan med datoer i mandatet.  
 
Vedtak  
Forskningsutvalget tilrår rektor å godkjenne mandat for arbeidsgruppe for utredning av 
samisk-/urfolksenter ved Nord, med de endringer som fremkom i møtet. 
 
 
 
20/21 Publikasjonsserier Nord universitet - Kvalitetssikring innen publisering - 
2. gangs behandling 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 02.09.2021 20/21 

 
Forslag til vedtak: 
1. Rapportseriene FoU-rapport og Arbeidsnotat kvalitetssikres i henhold til diskusjonen i  

møtet, etter følgende sjekkliste: 
……………………. 

2. Rapportseriene FoU-rapport og Arbeidsnotat publiseres med en av følgende typer 
Creative Commons (CC)-lisens, etter forfatterens valg: CC BY 4.0, CC BY-SA 4.0 eller CC 
BY-ND 4.0. Forfatters valgmuligheter (type CC-lisens) endres i samsvar med eventuelle 
endringer i Plan S. CC-versjon endres i samsvar med eventuelle endringer i plan S. 

 
Møtebehandling 
Enighet i møtet om at Svært enkel sjekkliste benyttes (arkivref 21/01486-2) med følgende 
endring: under punkt to i Svært enkel sjekkliste fjernes ordlyden «…nært kollegialt forhold 
eller vennskap til forfatter(ne) eller…». Endelig ordlyd i punkt to blir følgelig: «Det foreligger 
ikke egeninteresser/situasjoner som er egnet til å påvirke vurderingen av innholdet i denne 
publikasjonen, for eksempel økonomiske interesser i publikasjonens tema». 
 
Vedtak  
1. Rapportseriene FoU-rapport og Arbeidsnotat kvalitetssikres i henhold til diskusjonen i  

møtet, etter følgende sjekkliste: 
Svært enkel sjekkliste, med de endringer som fremkom i møtet. 

2. Rapportseriene FoU-rapport og Arbeidsnotat publiseres med en av følgende typer 
Creative Commons (CC)-lisens, etter forfatterens valg: CC BY 4.0, CC BY-SA 4.0 eller CC 
BY-ND 4.0. Forfatters valgmuligheter (type CC-lisens) endres i samsvar med eventuelle 
endringer i Plan S. CC-versjon endres i samsvar med eventuelle endringer i plan S. 
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MØTEPROTOKOLL  
 

Forskningsutvalget for Nord universitet 
 
Dato: 14.10.2021 kl. 12:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/00113 
  
Tilstede:  Ketil Eiane, utvalgsleder, rektorat  

Cecilie Høj Anvik, medlem, FSV  
Terje Mathisen, medlem, HHN  
Kiron Viswanath, medlem, FBA  
Kari Ingstad, medlem, FSH  
Lars Kirkhusmo Pharo, medlem, FLU,  
Iselin Mauseth Steira, ph.d.-representant  
Iselin Marstrander, observatør, Nordlandsforskning 
Britt Normann, observatør, Forskningsetisk utvalg 

  
Andre: Johanne Hansen Kobberstad, UBib, sak 24/21  

Wiebke Kallweit, UBib, sak 25/21 
Tarjei Antonsen, AFU, sak 26/21 
Tadeu Nogueira, AFU, o-sak 15/21 
Irene Andreassen, AFU, o-sak 16/21 
Kari Alterskjær, AFU  
Sissel Jensen, AFU, eventuelt-sak  

  
Protokollfører: Tina Bringslimark 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

21/21 21/00113-
22 Godkjenning møteinnkalling og saksliste 2 

22/21 21/00113-
23 Godkjenning av protokoll fra møte 02.09 3 

23/21 21/01330-3 Handlingsplan for Forskning og Utvikling ved Nord 
universitet, 2021-2024 3 
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24/21 16/05170-
17 Budsjett Open access-fond 2022 4 

25/21 16/05170-
18 Endring av retningslinjer for OA-fondet 4 

26/21 21/05127-2 Rullerende evaluering av doktorgradsprogrammene ved 
Nord universitet 2020-21 5 

27/21 20/03266-4 Fremdriftsplan samisk-/urfolksenter ved Nord 5 

28/21 21/00516-2 Prosess søknad om signering av Magna Charta 
Universitatum ved Nord 6 

Orienteringssaker 

13/21 21/05127-1 Rullerende evaluering av doktorgradsprogrammene ved 
Nord universitet 2020-21 6 

14/21 21/03709-1 Rutine for behandling av personopplysninger i forskning 6 

15/21 21/04862-1 Arkivering av forskningsdata 6 

16/21 21/04973-1 Oppdaterte BOA retningslinjer fra KD 2. tertial 6 

    

 
 
Sted, 14.10.2021 
 
 
Ketil Eiane 
møteleder 
 
 
 
 
21/21 Godkjenning møteinnkalling og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 14.10.2021 21/21 

 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget godkjenner møteinnkalling og saksliste. 
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22/21 Godkjenning av protokoll fra møte 02.09 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 14.10.2021 22/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen med de endringer som fremkom i 
møtet. 
 
Møtebehandling 
Innspill om at sak 11/21 21/03710-1 Mulig felles redelighetsutvalg med Nordlandssykehuset. 
Står i protokoll at Forskningsrådet tar saken til orientering. Det riktige skal være at 
Forskningsutvalget tar saken til orientering. 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen med de endringer som fremkom i 
møtet. 
 
 
 
23/21 Handlingsplan for Forskning og Utvikling ved Nord universitet, 2021-
2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 14.10.2021 23/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget godkjenner Handlingsplan for Forskning og Utvikling ved Nord universitet 
2021-2024 med de endringer som fremkom i møtet. 
 
Møtebehandling 
 Møteleder orienterte om at det etter innspill fra rektor ville bli noen endringer i HP-FoU. 

Endringene gjelder presisjonsnivå, ansvarsforhold, layout og språk. Det vil ikke bli 
endringer i selve innholdet i planen. 

 Spørsmål om HP-FoU er et offentlig dokument. Bekreftelse på at det er det, men at det 
hovedsakelig er et internt styringsverktøy. 

 Kommentar fra Nordlandsforskning (NF) om at de ikke er skrevet inn samarbeid med NF i 
planen. Bør nevnes under punkt 1 eller 4. Samarbeid med NF vil bli skrevet inn i HP-FoU. 

 Under punkt 3.1. bør Lytring være med siden det ligger på strategisk nivå. Dette vil bli 
nevnt i planen. 

 Feil under punkt 4.3. Nord skal øke andelen som er åpen og tilgjengelig. Feilene vil bli 
korrigerte. 

 Spørsmål om prosess under punkt 1. Dette må implementeres. 
 
Vedtak 
Forskningsutvalget godkjenner Handlingsplan for Forskning og Utvikling ved Nord universitet 
2021-2024 med de endringer som fremkom i møtet. 
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24/21 Budsjett Open access-fond 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 14.10.2021 24/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår at rektor setter av 3 000 000 kroner til dekning av avgifter for åpen 
(open access-) publisering i 2022, i henhold til Open access-fondets retningslinjer. Refusjon via 
Forskningsrådets ordning STIM-OA benyttes til utbetalinger utover 3 mill. kroner. Eventuelle 
ytterligere behov for utbetalinger (merforbruk) foretas med utgangspunkt i rektorvedtak 2016 
(arkivref. 16/00405-9). 
 
Møtebehandling 
 Spørsmål om det blir registrert i Cristin. Forskernes ansvar at det lastes opp i Cristin. 

Fakultetene bør minne de vitenskapelige ansatte på dette.  
 Biblioteket undersøker hvem som er ansvarlig for å sende dette inn som innspill til 

budsjett 2022. 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget tilrår at rektor setter av 3 000 000 kroner til dekning av avgifter for åpen 
(open access-) publisering i 2022, i henhold til Open access-fondets retningslinjer. Refusjon via 
Forskningsrådets ordning STIM-OA benyttes til utbetalinger utover 3 mill. kroner. Eventuelle 
ytterligere behov for utbetalinger (merforbruk) foretas med utgangspunkt i rektorvedtak 2016 
(arkivref. 16/00405-9. 
 
 
25/21 Endring av retningslinjer for OA-fondet 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 14.10.2021 25/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår at rektor vedtar de foreslåtte endringene i retningslinjene for Nord 
universitets open access-fond. 
 
Møtebehandling 
Ingen motforestillinger 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget tilrår at rektor vedtar de foreslåtte endringene i retningslinjene for Nord 
universitets open access-fond. 
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26/21 Rullerende evaluering av doktorgradsprogrammene ved Nord 
universitet 2020-21 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 14.10.2021 26/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår rektor å godkjenne Evalueringsrapport om ph.d. i bedriftsøkonomi 
og videre plan for evaluering av doktorgradsprogrammer ved Nord universitet. 
 
Møtebehandling 
 Evalueringsrapport godkjent uten merknader. 
 Forsalg om erfaringsutveksling mellom fakultetene i forhold til gjennomstrømning. 

Fakultetene forbereder noe på dette til neste møte. 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget tilrår rektor å godkjenne Evalueringsrapport om ph.d. i bedriftsøkonomi 
og videre plan for evaluering av doktorgradsprogrammer ved Nord universitet. 
 
 
27/21 Fremdriftsplan samisk-/urfolksenter ved Nord 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 14.10.2021 27/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget godkjenner fremdriftsplan for samisk-/urfolksenter ved Nord med de 
endringer som fremkom i møtet. 
 
Møtebehandling 
Videre prosess med oppstart av samisk-/urfolksenter på Nord spilles inn i budsjett 2022 som 
strategiske midler. 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget godkjenner fremdriftsplan for samisk-/urfolksenter ved Nord med de 
endringer som fremkom i møtet. 
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28/21 Prosess søknad om signering av Magna Charta Universitatum ved Nord 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 14.10.2021 28/21 

 
Forslag til vedtak: 
Forskningsutvalget tilrår rektor videre prosess for signering av Magna Charta Universitatum 
ved Nord. 
 
Møtebehandling 
 Styresak 09.12.21 og ikke 28.10.21. 
 Innspill til at Wageningen er referanse for Nord ift signering. 
 Må være en implementeringsprosess på Nord etter signering. 
 
Vedtak  
Forskningsutvalget tilrår rektor videre prosess for signering av Magna Charta Universitatum 
ved Nord med de endringer som fremkom i møtet. 
 
 
 
Saknr Arkivsak Tittel 
13/21 21/05127-1 Rullerende evaluering av doktorgradsprogrammene ved 

Nord universitet 2020-21 
Kommentar: Flytte opp som vedtaksak 26/21 

14/21 21/03709-1 Rutine for behandling av personopplysninger i forskning 
Kommentar: Flyttes til FU-møtet 02.12.21 

15/21 21/04862-1 Arkivering av forskningsdata 
16/21 21/04973-1 Oppdaterte BOA retningslinjer fra KD 2. tertial 

Presisering på saken om BOA-retningslinjer: 
Dokumentasjon på faglig interesse må føres på alle BOA-
prosjekter, uavhengig av Nords rolle eller budsjett. 
Dette føres ved søknadstidspunktet, da prosjektene 
opprettes i UBW. Årsaken til at prosjektene skal 
registreres allerede ved søknadstidspunkt, er at vi er 
pålagt å holde oversikt over søknader sendt. Når skjema 
opprettes, lages det automatisk et prosjektnummer i 
UBW, som følger prosjektet i hele dets levetid. 
Dessverre blir dette praktisert ulikt på fakultetene, men 
om vi får alle søknader registrert i UBW, vil dette kunne 
gi oss et godt grunnlag for prognoser, tilslagsprosent, 
hvilke typer prosjekter vi søker midler på og annen 
nyttig statistikk.   

 



 5 

Saknr Arkivsak Tittel 
10/21 21/03639-1 Status for EU og NFR august 2021 

Vedtak 
Forskningsutvalget tar saken til orientering. 

11/21 21/03710-1 Mulig felles redelighetsutvalg med Nordlandssykehuset 
Vedtak 
Forskningsrådet tar saken til orientering. 
Nordlandsforskning  sender henvendelse om 
observatørrolle i redelighetsutvalget.  
 

12/21 21/00113-19 Muntlig orientering 
 Kort statusoppdatering arbeid med ph.d. i 

profesjonsvitenskap. 
 Resultater fra forskningsdata. 

o Tadeu arrangerer møte med FBA og IT ang 
lagring av større datasett. 

o AFU utarbeider oversikt over 
arkiveringsmuligheter for data ved Nord.  

 Rammeavtale konsulenter EU.  
o Behov for faglig representant i utforming av 

rammeavtale.  
 Støtte til Forskningsrådets søknader og MSCA.  
 Orientering Forskningslederkurs til høsten.  
 Orientering om nominasjon nasjonal forskningsetisk 

komite (FEK). 
Eventuelt/innmeldte saker 

 Kari Ingstad og Lars K. Pharo: 
Spørsmål om driftsmidler til stipendiater bør økes 
fra 60.000 til 70.000. FBA bruker 75.000. HHN har 
60.000, men kan også søke forskningsstøtte utover 
dette. FSV har 20.000 i året.  
Sak tas videre i ph.d.-utvalg på det enkelte fakultet. 

 Kiron Viswanath: 
Informasjon om utvidelse av akvatisk biovitenskap.   

 Ketil Eiane: 
NOKUT har vært på besøk hos NLA Høgskolen. 
Resultatet ble at sakkyndig komite mener at NLA 
ikke oppfyller alle krav som akkreditert høgskole. 
Ankepunktet ligger spesielt på høgskolens 
verdigrunnlag og akademisk frihet. Hvordan kan vi 
sikre at dette blir fulgt godt nok opp på Nord?  

o Ses i forhold til arbeid med søknad om 
signering av Magna Charta Universitatum. 

o Ta opp diskusjonen på neste FU-møtes ang 
prosess for å sikre god forankring og 
implementering på Nord. 
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MØTEPROTOKOLL  

 

Utdanningsutvalget 

 
Dato: 15.06.2021 kl. 10:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 16/00945 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 

Marit Bjørnevik (Prodekan utdanning FBA) 
Vegar Sellæg Brenne (Prodekan utdanning FLU)  
Ingjerd Gåre Kymre (Prodekan utdanning FSH) 
June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN) 
Gabriel Brunvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Pernille Solberg Fredriksen (Studentorganisasjonen Nord) 
Lars Glomsvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Sondre Reinsnos (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Lisa Thielemann (Studentorganisasjonen Nord) 
 

  
Forfall:  Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV) 

Tord Apalvik (Studentorganisasjonen Nord) 
 

  
Andre: Margrethe Mørkved Solli (ass. Studiedirektør) 

Anna Elisabeth Kristoffersen (Observatør sekretær lokalt UU FLU) 
Isabell Kibsgaard (Observatør, sekretær lokalt UU FSH) 
Ellen Sirnes (Obsertvatør, sekretær lokalt UU HHN) 
Trine Åsheim Bernhardsen (Observatør, sekretær lokalt UU FBA) 
Maiken Nilsen Stensaker (Observatør, SFU Engage) 
Line Kolås (Observatør, SFU Exited) 
Hanne Seljesæter (Observatør, Studentombud) 
Anders Moe (Observatør, universitetsbiblioteket) 
Monica Brobakk (Observatør, Internasjonalt kontor) 
Hege Meldal (VS 18/21) 
Elin Børve (VS 19/21) 
Kathtrin Olsen (VS 19/21) 
Bjørn Olsen (VS 20/21) 
Froede Solberg (VS 21/21) 
Truls Didriksen (VS 21/21) 
Anita Sundet (VS 19/21) 
Bente Karin Duun (VS 18/21) 
Fredrik N Boksasp (VS 20/21) 
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Jørn Magne Hansen (OS 29/21) 
Karoline Amundsen (OS 31/21) 
Theresa Abrahamsen Hvalby 
Lisbeth Sæterstad (OS 30/21) 
Anne-Lovise Reiche (Bisekretær UU) 

  
Protokollfører: Alf Magne Jacobsen 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

16/21 
16/00945-
249 

Godkjenning av innkalling til møte 15. juni 2021 og saksliste 3 

17/21 
16/00945-
250 

Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 28. 
april 2021 

4 

18/21 20/03404-9 Reakkreditering 2021 - Bachelor i dyrepleie 4 

19/21 20/03404-8 
Reakkreditering 2021 - Bachelor arbeidsplassbasert 
barnehagelærerutdanning med samisk profil 

5 

20/21 
20/03404-
10 

Reakkreditering 2021 - MBA i strategi og ledelse 8 

21/21 20/03404-7 
Reakkreditering 2021 - Bachelor i internasjonal 
markedsføring 

9 

22/21 21/00269-3 
Nord universitets virksomhetsplan og utviklingsavtale med 
KD for 2021 – Utdanningsutvalgets rolle i arbeidet 

11 

23/21 
16/01173-
54 

Endring av møteplan for utdanningsutvalget høst 2021 13 

Orienteringssaker 

26/21 21/01697-2 
Tilstandsrapport for høyere utdanning 2021 (orientering til 
Sentralt utdanningsutvalg) 

14 

27/21 16/04477-7 
3 SFU’er kan bli verdensledende deriblant SFU Engage og 
SFU Excited  - får 5 nye år fra 2021 

14 

28/21 16/04477-8 SFU - ny utlysing høsten 2021 med søknadsfrist våren 2022 14 
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29/21 
19/03658-
44 

Rapportering fra arbeidsgruppe - utvalgte 
kvalitetsindikatorer 

14 

30/21 16/05740-3 Basiskurs universitetspedagogikk - status pr juni 2021 14 

31/21 21/02092-1 
Nord universitet er tildelt den nasjonale 
sekretariatsfunksjonen for studenters suksess i høyere 
utdanning 

14 

32/21 
16/02152-
53 

Referat fra lokale utdanningsutvalg 14 

    

 
 
Sted, 15.06.2021 
 
 
 
møteleder 
 
 
 
 

16/21 Godkjenning av innkalling til møte 15. juni 2021 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 15.06.2021 16/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 15. juni 2021 og saksliste. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 15. juni 2021 og saksliste. 
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17/21 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 28. april 2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 15.06.2021 17/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 28. april 2021. 
 
 
Møtebehandling 
Theresa Hvalby orienterte kort om  status for utdanningsseminaret angående endring av 
dato, stedsvalg og arbeid med program. 
Prorektor for utdanning orienterte kort om seminar med NOKUT, og vil komme tilbake med 
ytterligere oppdatering. 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 28. april 2021. 
 
 
 

18/21 Reakkreditering 2021 - Bachelor i dyrepleie 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 15.06.2021 18/21 

 
 
Forslag til vedtak:  
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere (endelig godkjenne) studieplan og 
tilhørende dokumentasjon for Bachelor i dyrepleie  

 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler Bente Karin Duun presenterte saken i møtet.  Presisert at reakkrediteringen 
gjelder for studieplan 2022. Ekstern ekspertise har vært med i arbeidet. God kapasitet på 
godkjente praksisplasser og opplegg for internasjonalisering er god. Studieprogramansvarlig 
Hege Meldal utdypet videre og besvarte spørsmål i møtet. 
Spørsmål fra utvalget hvorfor regelverk og yrkesetikk er satt opp så seint i studiet? Dette har 
fakultetet valgt ut fra at det er viktig å ha hatt praksis for å se hvordan regelverk benyttes. 
Evaluering viser at studentene synes dette har vært bra å få på slutten av studiet. 
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Påpekt fra utvalget at det virker litt underlig med skriftlig eksamen i emne hvor man ikke har 
pensum. Oppklaring i dette fra fakultetet: kunne vært skrevet mer presist i søknaden. Det er 
et helt klart definert pensum, men ikke en enkelt bok, pensum er hentet fra flere kilder. 
Spørsmål til hvorfor så høyt arbeidsomfang i starten av studiet mens dette reduseres mot 
slutten av studiet? Valgfag på slutten av studiet er ikke tatt med i beregning av 
arbeidsomfang, derfor reduserte timer. Påpekt fra utvalget at selv om det er snakk om 
valgfag så bør allikvel arbeidsomfang være estimert i søknaden. 
Fakultetet må arbeide videre med  å bedre fagmiljøet. Dette arbeides kontinuerlig med og er 
noen utfordringer blant annet vanskelig å rekruttere veterinærer som også har tatt en 
doktorgrad. 
Fra internasjonalt kontor ble det informert om status i forhold til Storbritannia og brexit. Det 
kreves arbeidstillatelser og visum for praksis, noe som fører til et mer byråkratisk system og 
større kostnad. Det er også innført begrensninger for enkelte fagområder som biovitenskap 
og også innført begrensninger i innreise fra enkelte land. 
Fakultetet har valgt et omfattende samarbeid med Storbritannia fordi de her ligger langt 
framme faglig og derfor driver en å reoritere seg nå hvor en blant annet arbeider med å få 
på plass partnere i Irland. 
Overordnet og generell oppfordring at når det gjelder den forskningsbaserte biten så bør en 
jobbe videre med dette. 
Utvalget har merket seg at studentene er fornøyd og at programmet scorer godt på 
studiebarometeret. Det er en god søknad og gode formuleringer i LUB opp mot 
internasjonalisering og praksis, som er godt begrunnet. 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere studietilbudet for Bachelor i dyrepleie 
med tilhørende dokumentasjon. 
 
 
 

19/21 Reakkreditering 2021 - Bachelor arbeidsplassbasert 
barnehagelærerutdanning med samisk profil 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 15.06.2021 19/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere Bachelor arbeidsplassbasert 
barnehagelærerutdanning med samisk profil.  
 
 
Møtebehandling 



 6  

Saksbehandler Anne-Lovise Reiche presenterte saken i møtet. Studieprogrammet har en 
samisk profil, men krever ikke samisk språk og undervisning i studiet går på norsk. 
Godtgjort at ekstern ekspertise har bidratt i arbeidet med reakkrediteringen. Spesielt for FLU 
er at de benytter betegnelse studieleder, men som ikke er en del av KSS ved Nord 
universitet, her er det derfor bedt om avklaring av rolle og ansvar for studieleder. 
Studieprogramansvarlig Elin Børve og faggruppeleder Kathrin Olsen utdypet ytterligere og 
besvarte spørsmål i møtet. Påpekte at det kan være vanskelig å forstå modell og 
innretninger. Studiet er initiert fra Nord universitet som ønsket denne type utdanning. En 
samisk barnehagelærerutdanning krever samisk språk og ble derfor utelukket, og det ble 
valgt en arbeidsplassbasert utdanning hvor en har tatt med ett emne fra den samiske 
utdanningen. Vært jobbet parallelt med rammeplanene underveis. Samiske barnehager er 
benyttet som referansepunkter. Utfordring med å knytte kontrakter til samiske barnehager 
da de ofte mangler fagpersoner med pedagogikk. Studieprogrammet er bygd på ny 
studieplan for barnehagelærerutdanning for at det ikke skal bli for stor forskjell fra den 
ordinære barnehagelærerutdanningen, men har forsterket det samiske innholdet. 
Påpekt fra utvalget at den muntlige presentasjonen i møtet forsvarer den samiske profilen, 
mens det i søknaden ikke er godt nok beskrevet. Dette burde også komme bedre frem av 
LUB for programmet. Påpekt videre at bare ett obligatorisk emne på 15 stp rettet direkte 
mot det samiske er litt lite. Fra fakultetet vises til at det samiske går som en rød tråd 
gjennom alle emner og at det er ingen emner hvor det samiske ikke blir løftet. I tillegg til 
emnet på 15 stp kan det også velges fordypning på 30 stp i profilen. 
Påpekt fra utvalget at det i semesteret nå fordypning kan velges også er valg for 
internasjonalisering og at det derfor blir en konflikt i valg mellom disse. Videre at LUB er 
hentet fra den samiske barnehagelærerutdanningen og kommer tydelig frem på emner men 
ikke på den overordnede LUB for programmet. Dette bør komme bedre fram med tanke på 
vitnemål. 
Bør sees på hvorvidt Norkalotten kan regnes som område for utveksling.  
Det ligger i planen å få flere utvekslingsavtaler på plass, i søknaden er beskrevet at de har 
fått omdisponerte midler til dette arbeidet. 
Påpekt at ambisiøs LUB angående ferdighetsbiten sett i forhold til det tverrfaglige, greit at 
studenten kan bli gjort kjent med, men hvordan arbeides med at studenten skal bli trenet i å 
etablere selv. 
Fakultetet viser til at her benyttet eksterne samarbeidspartnere som bringes inn i studiet og 
oppgaver som studentene jobber med i forhold til dette, samt temadag med tverrfaglige 
etater.  
Bakgrunn for krav om 25% stilling i barnehage burde vært tydeliggjort bedre. 
Dette ligger som opptakskrav i arbeidsplassbasert barnehagelærerutdanning. Fakultetet 
inngår samarbeidsavtaler med arbeidsgivere, og dette er en viktig læringsarena for 
studentene og må derfor ha et arbeidsforhold. På spørsmål om studenter allikevel kunne 
tatt studiet uten dette krav, vises til utfordring med at en da måtte ha hatt praksis og 
praksisplasser for studentene. 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
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1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere studietilbudet for Bachelor 
arbeidsplassbasert barnehagelærerutdanning med samisk profil. (Deltid over 4.år), 
under forutsetning av pkt 2. 

2. Studietilbudets samiske profil må tydeliggjøres i selve søknaden og i overordnet 
læringsutbytte. Dette gjennomgås av prorektor for utdanning og saksbehandlerne før 
oversendelse til rektor. Tydeliggjøring i LUB gjelder fra høst 2021. 
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20/21 Reakkreditering 2021 - MBA i strategi og ledelse 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 15.06.2021 20/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere studietilbudet for MBA i strategi og 
ledelse med tilhørende dokumentasjon. 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler Fredrik N Boksasp presenterte saken i møtet. Viste til at dette var en av de 
beste søknader en har lest. 
Studieprogramansvarlig Bjørn Olsen utdypet ytterligere om søknaden og besvarte spørsmål i 
møtet. 
Påpekt fra utvalget at det er en god søknad, men at det på overordnet LUB kunne vært med 
mer enn 4 LUB på ferdigheter. Videre litt uklarheter rundt utveksling. 
Fakultet viser til at det ved utveksling er koblet til fleksibilitet da det på dette programmet vil 
være studenter som er i jobb og derfor lagt til rette for muligheten til å ta det ene emnet i 
Norge. Det jobbes med å lage flere kurs med samarbeidsuniversitet. Studenten kan også i 
dag ta mer enn ett emne i utlandet, men lagt vekt på fleksibilitet her. 
Spørsmål til hvorfor det ikke er beskrevet noe nettbasert undervisning på programmet? 
Tradisjonelt har det ikke vært noe nettundervisning på programmet, men covid-19 medførte 
mer undervisning på nett. Det vurderes å ta med mer undervisning på nett fremover, men 
ønsker ikke å gjøre studiet heldigitalt da man her har med studenter med ulike bakgrunner. 
Påpekt at det er et lavt antall timer organisert undervisning. 
Dette må ses i sammenheng med selve undervisningen og måten de blir evaluert på. Det er 
lagt opp til en stor andel selvstudium og studentaktiv læring. 
Spørsmål om hvor mange som tidligere har vært på utveksling? 
Det dreier seg om svært få studenter, og vil være mulig å øke dette dersom en går mer 
tydelig inn for det, og dette er noe som det jobbes aktivt med å få til. 
Det ble påpekt fra utvalget at det generelle læringsutbyttet var for lite fagspesifikt. 
Eksempelvis LUB-«hva skjer i den globaliserte verden»- for upresist i tillegg til å skulle være 
dybdekunnskap og bør gjøres om. Også hvordan analysere i internasjonal forskning. Delta i 
faglige diskusjoner internasjonalt – uheldig formulering. 
FN `s bærekraftprinsipper må komme tydeligere frem i et program som dette. 
 
Votering 
 
 
Vedtak  

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere studietilbudet for MBA i strategi 
og ledelse med tilhørende dokumentasjon under forutsetning av pkt 2. 

2. LUB for studieprogrammet må bearbeides ut fra tilbakemeldinger fra 
Utdanningsutvalget. Bearbeidet LUB skal gjennomgås av saksbehandlerne og 
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prorektor for utdanning, før saken oversendes til rektor. Bearbeidet LUB vil gjelde fra 
høst 2022. 

 
 

21/21 Reakkreditering 2021 - Bachelor i internasjonal markedsføring 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 15.06.2021 21/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere studietilbudet for Bachelor i 
Internasjonal markedsføring med tilhørende dokumentasjon. 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler Alf-Magne Jacobsen presenterte saken i møtet. 
Til kommentarer knyttet til § 2.3.4 har vi mottatt oppdatert og korrekt oversikt over fagmiljø 
med oversikt over hovedstilling, kompetanse og bidrag inn i studiet i etterkant at sakspapirer 
var sendt ut, og som viser korrekt antall fagpersoner i studiet er 27 og ikke 29. At 25 av 27 
har sin hovedstilling ved universitetet, og at 24 av 27 fagpersoner tilknyttet studiet har 
førstekompetanse. Alle kompetansekrav er oppfylt og punktet justeres før oversendelse til 
rektor. 
Påpekt fra utvalget at flytting av programmet fra FBA til HHN med sitt fagmiljø var en rett 
ting å gjøre. 
Kunne hatt med mer enn ett språkfag. Under mulighet for videre utdanning burde en også 
sett på om det kunne være mulig å fortsette på Nordisk Master hos FBA. Vurderingsformer 
bør en se nærmer på om det kan være mulig å få med flere. 
Den generelle LUB er god. Påpekt at i noen tilfeller kan LUB være litt for spesifikk eksempel 
under ferdigheter data, hvor en kan gjøre det vanskelig for seg selv med eventuelle 
nødvendige lisenser etc. Fakultetet bør se nærmere på LUB og kanskje gjøre litt rydding her. 
Spørsmål til hvordan gjort når man har konsultert fagfolk ved andre institusjoner. 
Dette gjelder en del av nettverket til Internasjonal markedsføring. Enkelte har vært inne på 
programmet allerede når det var hos FBA. Uformell kontakt bygd på relasjoner i miljøet. Har 
vært diskutert progresjon i emnene samt avgrensninger. 
Referater fra denne type møter hadde vært nyttig for universitetet og som dokumentasjon. 
Litt diskusjon rundt bruk av forskning i flere studieprogrammer og hvor spesifikk en skal 
være. I følge NOKUT kan denne brukes igjen i flere studieprogram. I dette programmet vises 
til at blant annet valgemner samt profileringsemner tilbys på tvers av studieprogrammer. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere studietilbudet for Bachelor i 
Internasjonal markedsføring med tilhørende dokumentasjon. 
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22/21 Nord universitets virksomhetsplan og utviklingsavtale med KD for 2021 
– Utdanningsutvalgets rolle i arbeidet 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 15.06.2021 22/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber prorektor utdanning følge opp saken ut fra drøfting i møtet.  
 
 
Møtebehandling 
Prorektor for utdanning innledet om saken i møtet med redegjørelse for sammenhenger 
mellom utviklingsavtale med KD og  virksomhetsplan. Påbud med oppfølginger som også 
følger av tildelingsbrevet. 
Utviklingsmål 2: Styrke utdanningskvaliteten og utviklingsmål 3: Øke attraktiviteten i 
lærerutdanningen er spesielt relevante for Utdanningsutvalget. Til mål 3 vil det naturlig nok 
ligge et spesielt ansvar for FLU, men viktig at også flere er med å bidra inn her. 
Arbeid på dette området må bedre inn i årshjul, hvor en starter tidlig på året med å få 
oversikt over overordnede rammer og krav, og hvordan følge dette opp gjennom året. 
Styringsparametre som: Arbeid med kvalitetsindikatorer, Tidsbruk studier, Utreise Erasmus+ 
avtaler, Midlertidig ansatte i undervisningsstillinger. Her bør vi på en bedre måte 
tydeliggjøre i handlingsplaner hvordan vi arbeider med de krav som kommer fra KD. 
Har vi godt nok grep om alle institusjonskrav? Er ikke alt som går på utdanning men allikevel 
har vi jo et helhetlig ansvar. Berører fakultetene, prodekaner for utdanning, direktørene 
osv.. Det bør settes opp møte med de innvolverte til høsten, og videre bør vi sette opp en 
sak til høsten om hvilke tiltak de ulike har gjort for å tilfredsstille de krav som følger av 
tildelingsbrev, virksomhetsplan og utviklingsavtale. 
Utdanningsutvalget setter opp ny sak til høsten og en bør videre følge opp dette jevnlig 2. 
ganger i året. 
 
Prodekaner for utdanning uttrykte usikkerhet til sin rolle her, om hva som tilligger 
prodekaner og hva som ligger til dekaner og direktører. Hva som skal pålegges prodekaner 
og hvordan. Ryddigst at dekan tildeler oppgaver til prodekaner slik at dette ikke blir på flere 
nivå. Prodekanrollen er en delstilling og det kan være trangt å få plass til alle oppgaver. 
Prorektor vil ta dette opp med strategisk ledergruppe om hvordan løse dette praktisk samt 
hvordan videre arbeid kan organiseres.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  

1. Utdanningsutvalget skal behandle disse temaer i møter minst 2. ganger pr. år. 
2. Prorektor for utdanning følger opp mot Strategisk ledergruppe om hvordan det 

videre arbeid kan organiseres. Prorektor rapporterer tilbake på dette til 
Utdanningsutvalget i første møte til høsten. 
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23/21 Endring av møteplan for utdanningsutvalget høst 2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalget 15.06.2021 23/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget vedtar å flytte planlagt møte i Utdanningsutvalget onsdag 17. november 
2021 til mandag 15. november 2021. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget vedtar å flytte planlagt møte i Utdanningsutvalget onsdag 17. november 
2021 til mandag 15. november 2021. 
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Saknr Arkivsak Tittel 
26/21 21/01697-2 Tilstandsrapport for høyere utdanning 2021 (orientering 

til Sentralt utdanningsutvalg) 
 

27/21 16/04477-7 3 SFU’er kan bli verdensledende deriblant SFU Engage 
og SFU Excited  - får 5 nye år fra 2021 
 

28/21 16/04477-8 SFU - ny utlysing høsten 2021 med søknadsfrist våren 
2022 
 

29/21 19/03658-44 Rapportering fra arbeidsgruppe - utvalgte 
kvalitetsindikatorer 
 

30/21 16/05740-3 Basiskurs universitetspedagogikk - status pr juni 2021 
 

31/21 21/02092-1 Nord universitet er tildelt den nasjonale 
sekretariatsfunksjonen for studenters suksess i høyere 
utdanning 
 

32/21 16/02152-53 Referat fra lokale utdanningsutvalg 

 
Sak 26/21 
Saken utsettes til neste møte hvor Tor Inge Storvik kan være med å orientere om saken. 
 
Sak 27/21 
Prorektor orienterte kort om saken i møtet. Understreket at selv om vi har fått dette så bør 
vi fortsett å vurdere nye muligheter. 
 
Sak 28/21 
Prorektor fortsatte orienteringen og viste til at her er fakultetene er orientert og bedt om å 
se på hvilke områder som kan være aktuelle og søke om dette. Hvor er vi spesielt god og 
hvordan kan vi videreutvikle dette området til å bli enda bedre. 
Vi kan også bli bedre til å spre arbeidet til SFUène både eksternt og internt. 
 
Sak 29/21 
Jørn Magne Hansen orienterte om saken i møtet. Vi har hatt en rekke kvalitetsindikatorer, 
men etter oppfølging fra NOKUT ønsket man et bredere utvalg av indikatorer. 
Bestilling fra UU til arbeidsgruppen var omfattende. Gruppen har vært representert fra 
fakultetene, studenter og studieavdeling og det har vært avholdt 4 møter. Mye av 
grunnlagsdata har basert seg på det som man kan hente ut fra DBH. Utfordring er at det er 
behov for et bredere grunnlag, men vanskelig å få til. Arbeidsgruppen har forslag til 
utgangspunkt for veien videre, et viktig arbeid som må arbeides videre med. 
 
Sak 30/21 
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Lisbeth Sæterstad orienterte om saken i møtet, hvor store udekkede behov det er snakk om 
hos fakultetene. 
Marit Krogtoft fulgte opp med presentasjon fra de nye krav som kom i 2019. 
Kvalitetsutvikling i egen undervisning, oversikt historisk Uniped, tilbud for neste år og 
utfordringer. Powerpoint-presentasjon er lagt på teamsrom for utvalget. 
 
Ble fra utvalget påpekt at en måtte få bedre informasjon om veiledere. 
Fakultetene skulle stille med veiledere selv, men dette fungerte ikke og derfor tok FLU dette 
selv. Har vært et frustrasjonspunkt. Vegar Sellæg Brenne tar dette opp med sin Dekan og ber 
han fremme en sak i Strategisk ledergruppe. 



 
 

1 
 

MØTEPROTOKOLL  

 

Læringsmiljøutvalget 

 
Dato: 27.04.2021 kl. 11:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 19/02658 
  
Tilstede:  Maria Håkensen Andersen, Levi Gårseth-Nesbakk, Tomm Erik 

Svennebø Sandmoe, Odd Asbjørn Halseth, Kirsti Grøtan, Synne 
Hansen, Nora Gjestvang, Eugen Sebastian Hovden Haush, Haldor 
Melby, Mariell Opdal Jørstad, Jan-Atle Toska, Hanne Seljesæter, 
Jorun Fallin, Margrethe Mørkved Solli, Karoline Amundsen Wik 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Irene Løstegaard Olsen for Rita Lundestad, (Delvis møt 

  
Forfall:  Rita Lundestad 
  
Andre: Mariell Opdal Jørstad, Hanne Seljesæter, Jorun Fallin, Margrethe 

Mørkved Solli, Karoline Amundsen Wik, Jørn Magne Hansen (delvis), 
Fredrik Nesland Boksasp (delvis), Theresa Abrahamsen Hvalby, 
Lisbeth Sæterstad, Svein Valle (delvis), Astrid Haugskott Dahl (delvis) 

  
Protokollfører: Mariell Opdal Jørstad 
  

 
 
  



 2  

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

10/21 
19/02658-
42 

Godkjenning av innkalling og saksliste til LMU-møte 
27.04.2021 

3 

11/21 
19/02658-
43 

Godkjenning av protokoll fra Læringsmiljøutvalgets møte 
18.02.2021 

4 

12/21 
15/02692-
235 

Endringer i LMU’s sammensetning 5 

13/21 20/03148-3 
Forslag til spill - og ruspolicy for studenter og ansatte ved 
Nord universitet 

6 

14/21 
15/02692-
237 

Hvordan skape godt læringsmiljø (faglig og sosialt) i digital 
undervisning? 

8 

15/21 
15/02692-
240 

Bruk av kamera i digital undervisning 10 

16/21 
15/02692-
238 

Digital undervisning og ensomhet 12 

17/21 
15/02692-
221 

Eventuelt 13 

Orienteringssaker 

4/21 20/00236-7 Informasjon om klagenemndas arbeid 14 

5/21 
15/02692-
239 

Studiebarometeret 2020 14 

6/21 
15/02692-
236 

KOLT og deres rolle i det digitale læringsmiljøet 14 

7/21 
15/02692-
243 

Kameraovervåking i biblioteket i forbindelse med innføring 
av meråpent bibliotek 

14 

8/21 
15/02692-
241 

Kjøp av kunnskapsspill 14 

9/21 
15/02692-
242 

Helhetlig plan for studiestart 14 

Sted, 27.04.2021 
møteleder 
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10/21 Godkjenning av innkalling og saksliste til LMU-møte 27.04.2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 27.04.2021 10/21 

 
 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 27.04.2021 sak 10/21 
 
Møtebehandling 
Det er ønskelig at «Eventuelt» kommer sist i sakslisten, og dermed som siste orienteringssak 
(ikke siste vedtakssak). Karoline orienterer om resultater fra SHoT-undersøkelsen under 
eventuelt om det er tid.  
 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner innkalling og saksliste.  
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11/21 Godkjenning av protokoll fra Læringsmiljøutvalgets møte 18.02.2021 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 27.04.2021 11/21 

 
 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 27.04.2021 sak 11/21 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner protokoll fra Læringsmiljøutvalgets møte 18.02.2021. 
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12/21 Endringer i LMU’s sammensetning 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 27.04.2021 12/21 

 
 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 27.04.2021 sak 12/21 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget vedtar følgende endringer i LMUs sammensetning:  

- Ny studentrepresentant er Pernille Solberg Fredriksen 
- Ny vara for Studentinords representant er Bente Pettersen  
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13/21 Forslag til spill - og ruspolicy for studenter og ansatte ved Nord 
universitet 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 27.04.2021 13/21 

 
 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 27.04.2021 sak 13/21 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler presenterer saken. Astrid Haugskott Dahl som har vært med å utarbeide 
policyen deltar også.  
 
Spill- og ruspolicyen handler først og fremst om hva som er tillatt og ikke. Policyen skal være 
til hjelp for de som er berørt, enten det er ansatte eller studenter, og således et bidrag/verktøy 
for å kunne si ifra. Videre poengteres det at en policy ikke er en straffelov med konsekvenser, 
men heller retningslinjer. Den skal gjenspeile Nord universitets holdninger og det Nord står 
for og hvordan studenter og ansatte skal oppføre seg. Det stilles derimot spørsmål om 
hvorvidt policyen også bør inneholde en beskrivelser av hvilke hjelpemidler og rammer som 
finnes for å gå hjelp.  
 
Arbeidsgruppa har diskutert dette, og vurdert det dithen at man utarbeider dette etter hvert, 
og at dette vil være tilgjengelig på hjemmesiden og ellers der spill- og ruspolicyen vil være 
tilgjengelig. Her vil det i tillegg til mulighet for varsling, også være tips til hvordan få hjelp. Det 
poengteres også at policyen er et dokument som kan tas opp ved en senere anledning og 
redigeres om man har behov for det. For ansatte vil det være aktuelt å ta kontakt med HR om 
det er nødvendig med hjelp eller samtaler. Det står derimot ikke så mye om hvem studentene 
kan ta kontakt med, og arbeidsgruppa oppfordres derfor til å få med dette i policyen.   
 
For å gjøre policyen kjent, foreslår arbeidsgruppen at det for studentene gjøres kjent ved 
studiestart. Her kan eksempelvis Studentinord trekke frem policyen når de har dialog med 
studentene, og de som er faddere kan informere fadderbarna sine om denne. Studentene 
trekker frem at det ved studiestart er veldig mye informasjon å forholde seg til, og at mye 
dermed blir glemt bort på grunn av mange nye input. Derfor foreslås det at ruspolicyen – som 
anses som viktig – derfor blir trukket frem jevnlig som en påminnelse for studentene. Videre 
foreslås det at spill- og ruspolicyen med fordel kan legges inn i tillitsvalgsopplæringen, slik at 
de tillitsvalgte er godt kjent med policyen. SPA kan også få et ansvar for å gjøre policyen kjent 
for sine studenter.  
 
Når det gjelder spill og studie, stilles det spørsmål ved hvordan man skal kunne håndheve 
dette, og at det er viktig å skille på når studentenes bruk av spill kun går ut over en selv ved at 
en ikke følger med i undervisningen vs når spill går ut over medstudenter eksempelvis ved 
gruppearbeid. Det trekkes også frem at noen foreleseres bevisst bruker spill i 
læringsprosessene, hvor det å spille spill faktisk bidrar til økt læring. Arbeidsgruppa oppfordres 
derfor til å få med at spillpolicyen ikke handler om når spill er en del av formalisert læring.  
 
Votering 
Enstemmig  
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Vedtak  
Læringsmiljøutvalget tar framlagt forslag til spill – og ruspolicy for studenter og ansatte ved 

Nord universitet til orientering. Eventuelle innspill vil bli tatt med videre til IDF og AMU, så til 

rektor/styret for endelig godkjenning.  
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14/21 Hvordan skape godt læringsmiljø (faglig og sosialt) i digital 
undervisning? 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 27.04.2021 14/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget tar saken til etterretning, og eventuelle innspill vil følges opp ved at..  
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler presenterer saken.  
 
Studentene trekker frem at læringsmiljøet ikke er (eller vil bli) like bra i digital undervisning 
som ved fysisk undervisning. Når det kommer til det sosiale læringsmiljøet så er dette veldig 
vanskelig fordi man ikke møtes fysisk og man får ikke snakket sammen på samme måte. Dette 
er en stor utfordring. Foreleser kan oppfordre til kamerabruk, breakout-rooms osv, men det 
vil uansett ikke bli på samme måte som og møtes fysisk.  
 
Faglig sett oppleves det som utfordring spesielt i regnefag, at forelesere som tidligere 
underviste ved tavla nå bruker powerpoint-presentasjoner med ferdig utregninger. Det er 
viktig for studentene å også få med seg selve utregningene for å kunne lære. Det er også 
tyngre å følge med i digital undervisning vs. fysisk undervisning. Hvis forelesere kan bli flinkere 
til å ta flere pauser slik at studentene få strekt litt på seg, hentet kaffe mm., vil dette bidra 
positivt til læringsmiljøet.  
 
Ved Nord har man fokus på studentaktiv undervisning. Det er ikke alltid like lett for foreleserne 
å få studentene til å medvirke, og oppleves derfor som en utfordring når det kommer til det 
faglige. Det stilles spørsmål om hvordan man kan bevisstgjøre studentenes rolle i digital 
undervisning. Å få til et godt læringsmiljø i digital undervisning er også studentenes ansvar, 
ikke bare forelesers. Studentene oppfordres derfor til å komme med gode eksempler på hva 
som har blitt gjort i undervisningssammenheng som de selv synes har fungert bra, hvordan 
har man klart å skape engasjement selv om det er digital undervisning. Dette vil være nyttig 
for foreleserne/fagsiden. Studentene trekker her frem at enkelte forelesere har gitt 
studentene 10 minutter før forelesning som de kan bruke til å prate med hverandre i 
breakout-rooms. Selv om dette opplevdes som rart i starten, opplever man nå at dette 
fungerer bra. Breakout-rooms fungerer også bedre dersom foreleser har klare og gode 
oppgaver man kan jobbe med. Studentene opplever at der foreleser prøver og legge til rette 
for god læring, lykkes man også. Det er ikke nødvendigvis de store grepene som må gjøres.  
 
Videre stilles det spørsmål om i hvor stor grad forelesere har mulighet til å få utstyr som iPad 
til bruk i undervisning, eller om dette er noe dem må investere i selv. iPad er ikke alltid en 
nødvendighet, men kan være med på å gjøre undervisningen lettere ved at man kan dele skjer, 
vise utregninger mm. Tilsvar til dette fra IT går ut på at det ikke er noe problem for fagansatte 
å få tilgang til dette. I utgangspunktet er slike «skrivbare flater» rimelig og billig utstyr. Her 
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kan det derimot være begrensninger knyttet til vilje og evne til å bruke dette. For prorektor er 
det ukjent at slik utstyr er «enkelt» å skaffe, og noe som bør følges videre opp.  
 
Nord tilbyr fagansatte flere ulike kurs, men det er ikke alle kursene som har like stort fokus på 
digital undervisning. KOLT har nå utarbeidet et eget kurs som går direkte på digital 
undervisning, i tillegg til at Engage fra høsten av vil tilby kurs som går på læringsprosesser, 
digitalisering og læring.  
 
Ved Nord er det nå oppe en diskusjon i digitaliseringsråd. Meningen med digitaliseringsråd 
er å lage en møtearena hvor både ledere, systemeiere og brukersiden av systemene kan 
møtes for å diskutere hvordan systemene samhandler/ ikke samhandler. Her vil det være 
viktig å få med studentene også. 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget tar saken til etterretning, og innspill følges opp av studentene ved å 

vurdere to forhold;   

- Studentene lager en liste over gode eksempler til inspirasjon og læringssituasjon.  

- Studentene gjør en vurdering av hva de selv mener skal være studentenes rolle i 

undervisningssituasjoner. 

LMU ber prorektor følge opp at studentene blir medlem av digitaliseringsråd ved Nord 
universitet. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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15/21 Bruk av kamera i digital undervisning 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 27.04.2021 15/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget tar saken til etterretning. 

 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler Karoline presenterer saken.  
 
Når det gjelder bruk av kamera, er ikke dette noe Nord kan tvinge studentene til, men heller 
komme med en sterk oppfordring om å ha det på. Dette er også en diskusjon på nasjonalt 
nivå, ikke bare ved Nord, og handler først og fremst om personvern. Hovedargumentet er at 
studentene selv skal kunne velge å bruke kamera eller ikke. Her kommer man også inn på 
samtykke til eksempelvis at forelesningen blir tatt opp. Slår studentene på kamera, kan dette 
oppfattes som et samtykke til at det kan gjøres opptak av bilde og lyd som blir vist i 
forelesningen.  
 
Hvis man tenker frem i tid, når man er tilbake til tilnærmet normalsituasjon, så er det naturlig 
å se for seg at man vil få en hybrid undervisningssituasjon. Her vil kamerabruk være et  viktig 
personvernspørsmål.  
 
Prorektor opplyser om at dette er ting som UU skal jobbe med fremover, og at det er nedsatt 
ei arbeidsgruppe som skal se på dette. Det er også naturlig å se det i sammenheng med det 
som skjer på nasjonalt nivå.  
 
Tilbakemeldinger fra studentene går ut på at måten foreleser ber studentene slå på kamera, 
har mye å si for om studentene faktisk velger å ha det på eller ikke. Der studentene opplever 
at foreleser nærmest tvinger studentene til å ha det på, ser man motsatt effekt. Dersom 
foreleser er mer ydmyk og forklarer studentene hvorfor han eller hun anser det som viktig for 
læringsmiljøet og ha det på, ser man at flere studenter faktisk slår på kamera.  
 
Når det kommer til å skape en god kultur for bruk av kamera, trekkes spesielt bruk av 
breakout-rooms frem. Terskelen for bruk av kamera er lavere her fordi antall studenter er 
færre. Forelesere kan derimot oppleve at antall studenter i digital undervisning synker kraftig 
når dem deles inn i mindre grupper/breakout-rooms. Hvorfor dette skjer, er vanskelig å svare 
på. Det kan skyldes at studentene føler seg lite forberedt til å sitte i gruppe og diskutere ting, 
det kan handle om generell kameraskrekk, eller det kan være fordi studentene kommer i 
grupper med ukjent.  
 
Tilbakemeldinger fra studentene er at bruk av bakgrunnsfilter/bilde kan oppleves støtende for 
noen selv om studenten(e) bruker dette for å være morsom. Videre trekkes det frem at 
studentene kan velge å forlate undervisningen fordi de selv mener de har andre viktigere ting 
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å gjøre. Dette i tillegg til at konsentrasjonen svikter etter lengre forelesninger uten pauser. 
Konkret tiltak som foreslås her er at foreleser kan bli flinkere til å ta flere pauser underveis, og 
se om det er mulig å vurdere en annen undervisningsmetode.  
 
Det foreslås også at foreleser setter av litt tid i starten av undervisningen, slik at man kan ta 
en runde rundt det digitale bordet. Da kan studentene kort presentere seg selv – helst med 
kamera på. Dette kan også være med på å skape samhold, og dermed gjøre det lettere å ha 
kamera på ved forelesning. 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget tar saken til etterretning. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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16/21 Digital undervisning og ensomhet 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 27.04.2021 16/21 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget tar saken til etterretning og eventuelle innspill vil bli tatt med videre.  
 
 
Møtebehandling 
Karoline presenterer.  
 
Her trekker studentene frem at det er viktig for Nord og se på hvordan de kan tilrettelegge og 
hjelpe enkeltstudentene, men også hvordan legge til rette for at studentorganisasjonene skal 
kunne møtes igjen. Nord bør ikke glemme disse gruppene. Videre vil det være viktig at Nord – 
når det lar seg gjøre – gradvis åpner opp for mindre studentgrupper. Det bør legges til rette 
for at noen kan komme til campus når den åpner igjen.   
 
Tiltak mot ensomhet som trekkes frem er  
- Nord mot en» trekkes frem som et veldig godt tiltak.  
- Studentverters digitale møtepunkter på nett.  
- Klassens time, også digitalt. 
 
Det siste punktet vil kanskje være ekstra viktig for 1. årsstudenter som ikke har hatt mulighet 
til å bli kjent med forelesere, SPA og andre. Klassens time trenger ikke nødvendigvis ha noe 
spesielt tema, men gi studentene mulighet til å bli kjent med andre.  
 
Avslutningsvis oppfordres Studentinord til å se på saksbehandlingstid når det kommer til 
studentenes mulighet til å søke om midler til tiltak blant studentene (midler fra KD – 
Studentpakken). Disse midlene kan være avgjørende for å kunne være med sosiale sammen, 
og kan eksempelvis gå til tiltak som Nord mot en, digitale quizer, middag med venner mm. 
Midlene kan også brukes til å søke om utstyr og diverse som man kan trenge for å kunne 
arrangere ting. Videre anbefales det at Studentinord skal se på begrensning for antall. Dagens 
ordningen sier at man må være minst fem studenter for å kunne søke om midler. Dette kan 
være vanskelig for dem som kanskje er i risikogruppen og av den grunnen ikke bør ha så mange 
nærkontakter. Det kan også være studenter som ikke har så stort nettverk, men 1-2 nære 
medstudenter. Disse har også behov for hjelp, og kanskje i enda større grad enn «minst fem».   
 
 
Votering 
Enstemmig  
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget tar saken til etterretning og eventuelle innspill vil bli tatt med videre.  
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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17/21 Eventuelt 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 27.04.2021 17/21 

 
 
Læringsmiljøutvalget har behandlet saken i møte 27.04.2021 sak 17/21 
 
Møtebehandling 
Det er ønskelig at sak Eventuelt i fremtidige møter skal komme sist i sakslisten, det vil si som 
en siste sak under orienteringssaker.  
 
I starten av møtet ble det foreslått å få en orientering om resultatene fra SHoT-undersøkelsen. 
På grunn av dårlig tid, ble saken utsatt til LMUs møte i juni.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Orientering om resultatene fra SHoT-undersøkelsen utsettes til LMUs møte i juni.  
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Saknr Arkivsak Tittel 
4/21 20/00236-7 Informasjon om klagenemndas arbeid 

 

5/21 15/02692-239 Studiebarometeret 2020 
 

6/21 15/02692-236 KOLT og deres rolle i det digitale læringsmiljøet 
 

7/21 15/02692-243 Kameraovervåking i biblioteket i forbindelse med 
innføring av meråpent bibliotek 
 

8/21 15/02692-241 Kjøp av kunnskapsspill 
 

9/21 15/02692-242 Helhetlig plan for studiestart 

 
Sak 4/21 Informasjon om klagenemndas arbeid  
Sekretær for Klagenemda orienterer om Klagenemdas arbeidsoppgaver og om lovene de 
håndhever. Tilbakemeldinger fra LMU er at dette var en fin orientering å få, men at LMU har 
plikt til å følge med på saker (anonymisert) som Klagenemda behandler som angår 
læringsmiljøet.  
 
Power point-presentasjon sendes sekretær og legges ut i LMUs rom i Teams.  
 
Vedtak 
Læringsmiljøutvalget tar saken til orientering. 
 
 
Sak 5/21 Studiebarometeret 2020 
Denne saken utsettes til LMUs møte i juni.  
 
 
Sak 6/21 KOLT og deres rolle i det digitale læringsmiljøet  
Randi forteller om hva KOLT er og gjør, og er spesielt inne på hvordan de har jobbet under 
korona-pandemien. Power point-presentasjon sendes til sekretær, og legges ut i LMU’s rom i 
Teams i etterkant av møtet.  
 
KOLT har vært delaktig i flere kurs knyttet til digitalpedagogisk kompetanseheving, blant annet 
Uniped basiskurs (200-timers kurs), Uniped (40-timers kurs), DigiPed (utviklet av KOLT, 50-
timers kurs) mm. 
 
Høst 2020 kjørte KOLT et webinar for studenter hvor studentene fikk informasjon om  og 
grunnleggende opplæring i noen av verktøyene som brukes i undervisningene (Canvas, Offise 
365, Zoom, Teams, Inspera mm.). Webinaret ble kjørt to ganger på norsk, og en gang på 
engelsk. Det var 350 unike deltakere, og man har dermed ikke nådd ut til så mange som man 
ønsket. KOLT vurderer om webinaret skal kjøres igjen neste høst.  
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Dersom det er spørsmål kan disse sendes til Randi i ettertid, eller til sekretær. Om ønskelig, 
kan Randi også delta på neste LMU-møte dersom det skulle være noe man ønsker å diskutere 
videre.   
 
Vedtak 
Læringsmiljøutvalget tar saken til orientering.   
 
 
Sak 7/21 Kameraovervåking i biblioteket i forbindelse med innføring av meråpent bibliotek 
Saksbehandler Jorun orienterer, og dersom det er spørsmål/tilbakemeldinger kan man ta 
kontakt med henne i ettertid.  
  
Vedtak 
Læringsmiljøutvalget tar orientering om kameraovervåking i biblioteklokalene til 
etterretning. 
 
 
Sak 8/21 Kjøp av kunnskapsspill 
Saksbehandler Karoline orienterer. Power point-presentasjon legges ut i LMU’s rom i Teams.  
 
Vedtak 
Læringsmiljøutvalget tar saken til orientering. 
 
 
Sak 9/21 Helhetlig plan for studiestart 
Saksbehandler Karoline orienterer om arbeidet med en helhetlig plan for studiestart. På grunn 
av dårlig tid, tas gjerne innspill imot i ettertid. Det ferdige arbeidet vil legges frem for LMU i 
neste møte som skal være i juni.  
 
Vedtak 
Læringsmiljøutvalget tar saken til orientering. Innspill fra utvalget vil bli tatt med videre i 
arbeidet med å ferdigstille et forslag til helhetlig plan for studiestart. 
 



 
 

1 
 

IDF-utvalg ved Nord universitet 2021 

 
Dato: 11.10.21 kl. 13:00 – 14:45  
Sted: Teams 
Arkivsak: 21/ Anne-Line 
  
 
Tilstede:  

 
Fra arbeidstakerorganisasjonene: 
Roger Hanssen, Truls Didriksen, Åsmund Roald Didriksen, Arne 
Grevskott, Charlotta Maria Langejan, Trude Gystad, Robin Isfold 
Munkvold, Kay Morten Myrbekk  
 
Fra arbeidsgiver: 
Anne- Line Bosch Strand, Marianne Hjartøy Breimo, Hanne Solheim 
Hansen 
 

Forfall: 
 
Vararepresentanter:  

 

  
  
  
  
Andre:                             Studiedirektør Anne Ringen Pedersen (sak 156, 158, 159 og 160) 

prorektor, forskning og utvikling, Ketil Eiane (sak 160, 161,162 og 
164), økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik (sak 152 og 154), 
vara-HVO Jann Birger Laugsand, seniorrådgiver Runar Michaelsen  

  
Referent:  Seniorrådgiver Astrid Haugskott Dahl  
  

 
 

SAKSKART   

151/21  I – Nytt i Nord  

  STYRESAKER  

152/21  D - Budsjettforslag 2023 satsing utenfor rammen - endelig  

153/21  D - Regnskap 2. tertial  

154/21  I - Statsbudsjettet 2022  

155/21  D - Vedtak nye interne regler for maksimale avsetninger  
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156/21  I - Internrevisjonsrapport  

157/21  I - Eierstyring Nord-selskaper  

158/21  D - Endelig studieportefølje  

159/21  D - Studentopptaket  

160/21  D - Handlingsplan for utdanning  

161/21  D - Handlingsplan for forskning  

162/21  
I - Status i arbeidet med revidering av ph.d. i studier av 
profesjonspraksis 

 

163/21  D - Handlingsplan for likestilling, mangfold og integrering  

164/21  I - Etablering av TechLab Nord AS på Mo  

165/21  I - Lønn rektor  

    

  ØVRIGE SAKER TIL BEHANDLING  

166/21  I – Gjennomgang av ID-referater  

167/21  Eventuelt  

 
Teams, 11.10.2021 
 
Møteledere: Direktør for økonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand 
 
 

151/21 I – Nytt i Nord 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen informerte om følgende:  
 

• Det arbeides med innretningen på styresakene for det nye styret. 

• Mo i Rana: Det er inngått en samarbeidsavtale med Rana Utvikling, 
Nordlandsforskning og Nordland fylkeskommune 

• Uavhengig av ny regjeringsplattform står styrets vedtak om nedleggelse av Nesna 
fast.   
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152/21 D - Budsjettforslag 2023 satsing utenfor rammen - endelig 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik innledet.  
 
Ingen kommentarer  
 
 

153/21 D - Regnskap 2. tertial 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Ingen kommentarer.  
 
 

154/21 I - Statsbudsjettet 2022 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik innledet.  
 
Statsbudsjettet fremlegges 12.10.21. 
 
Ingen kommentarer.  
 
 
 

155/21 D - Vedtak nye interne regler for maksimale avsetninger 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Økonomi – og analysesjef Per Arne Skjelvik innledet.  

 
Se vedlagte presentasjon.  
 
Avsatte midler kan brukes over tid, til påkostninger/aktiverbare investeringer, ikke til 
vedlikehold.  

 
Ingen kommentarer.  
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156/21 I - Internrevisjonsrapport 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Studiedirektør Anne Ringen Pedersen orienterte.  
 
Det arbeides med påpekte funn som manglende årshjul og skriftlige rutiner. 
 
Ingen kommentarer. 
 
 
 

157/21 I - Eierstyring Nord-selskaper 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen orienterte.  
 
Saken behandles årlig i styret, og omhandler de eierforhold hvor universitetet eier en 
aksjepost på minimum 50% i selskapene.  
 

• NOR kveite – nedlagt og avviklet 

• Nordlandsforskning 

• Nord Innovasjon 

• TechLab Nord AS 
 
Ingen kommentarer. 
 
 
 

158/21 D - Endelig studieportefølje 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Studiedirektør Anne Ringen Pedersen orienterte.  
 
Det arbeides kontinuerlig med studieporteføljen, og det legges vekt på  relevante 
studietilbud ved alle studiestedene.  
 
Akkrediteringen av studier skjer 25.10.21 
 
 
Ingen kommentarer. 
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159/21 D - Studentopptaket 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Studiedirektør Anne Ringen Pedersen orienterte.  
 
Pr. i dag har universitetet 11656 aktive studenter. Dette er en økning på ca. 300 studenter 
fra 2020. 
 
Ingen kommentarer. 
 
 

160/21 D - Handlingsplan for utdanning 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Studiedirektør Anne Ringen Pedersen orienterte.  
 
Handlingsplanen har et tidsperspektiv på 3-4 år, og rulleres årlig. 
 
Pr. i dag er det fem hovedområder: Livslang læring, utviklende læringsmiljø, forskningsbasert 
utdanning, internasjonalt orienterte utdanninger, kultur for kvalitetsutvikling. 
 
Ingen kommentarer. 
 
 
 

161/21 D - Handlingsplan for forskning 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Prorektor Ketil Eiane orienterte.  
 
Utkast til handlingsplan 2021-2024 ble oversendt IDF 06.10.21. 
 
Kommentar fra NTL:  
«Forskningsgrupper/ forskningsgruppeledere – Det nevnes flere ganger hvor viktig 
forskningsgruppene er. Forskningsgruppeleder har ikke et mandat, en 
rolle/ansvarsbeskrivelse, eller stillingstillegg/honorar slik andre tilsvarende roller i Nord 
universitet har. Dette gjør at rollen som forskningsgruppeleder blir «andrehåndsarbeid» og 
noe som ikke tas seriøst nok. Skal en oppnå det utrolig ambisiøse nivået på 
forskningsgruppenivå, må rollen som forskningsgruppeleder implementeres i hele 
organisasjonen og anerkjennes. Deltakelse i forskningsgrupper bør være noe alle i 
organisasjonene har et forhold til. 
 



 6  

Forslag om et 5.doktorgradsprogram – er sentralt og viktig for ikke å ende opp i samme 
situasjon som nå, at universitetstittelen settes på spill. Men et slikt 5.doktorgradsprogram 
bør være fremtidsrettet og ta inn over seg den teknologiutviklingen og digitaliseringen som 
resten av samfunnet stå ovenfor. 
 
Støtteapparat forskning – i dag er støtteapparatet for forskning lokalisert sentralt, og 
oppleves for langt unna forskerne som opplever utfordringen på kroppen. Der det ikke finnes 
bør det etableres støtteapparat for forskere på fakultetsnivå, og det må bli enklere å få 
vitenskapelige assistenter og Ph.d. stipendiater enn i dag. 
 
Internasjonalt forskningssamarbeid og nasjonalt forskningssamarbeid –Nord universitet må 
ha en forskningsstrategi for internasjonalt forskningssamarbeid og nasjonalt 
forskningssamarbeid med de beste universitetsmiljøene og forskerne på våre områder. Dette 
fremkommer ikke i handlingsplanen.»  

 
 

162/21 I - Status i arbeidet med revidering av ph.d. i studier av 
profesjonspraksis 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Rektor Hanne Solheim Hansen og prorektor Ketil Eiane orienterte.  
 
Status pr. i dag er en ny beskrivelse av fagområdet, fagmiljøet og en utvikling av fagfeltet 
Universitet skal møte Nokut 19.10.21. 
Frist for utbedringer er 13.02.21.  
 
Ingen kommentarer.  
 
 
 

163/21 D - Handlingsplan for likestilling, mangfold og integrering 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Direktør for økonomi og HR, Anne-Line Bosch Strand innledet. 
 
Utkast til handlingsplan ble oversendt IDF 06.10.21. 
 
Arbeidsgiver tar med seg arbeidstakerorganisasjonenes innspill inn i det videre arbeidet med 
ferdigstillelse av handlingsplanen.  
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164/21 I - Etablering av TechLab Nord AS på Mo 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Prorektor Ketil Eiane orienterte.  
 
Ingen kommentarer.  
 
 
 

165/21 I - Lønn rektor 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Saken ble ikke behandlet i IDF.  

 
 

166/21 I – Gjennomgang av ID-referater 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   
 

https://norduniversitet.sharepoint.com/Organisasjon/virksomhetsstyring/Sider/Medbestem
melse.aspx 
 
Ingen kommentarer  
 
 

167/21 Eventuelt 
Behandlet av   

1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2021   

 
Sak meldt inn av samtlige arbeidstakerorganisasjoner:  
«Fagforeningene ber om at det gjøres en revurdering av  kompensasjonsordningen for 
Corona-utgifter til også å inkludere  "startpakke" til midlertidig ansatte. Det virker urimelig at 
ansatte i denne gruppen ikke får denne kompensasjonen med tanke på at de har hatt samme 
type kostnader som faste ansatte.» 
 
 
Arbeidsgivers svar: 
Saken er tidligere drøftet i IDF og ferdig behandlet.  
Prinsippene i vedtaket endres ikke, men eventuelle feil vil bli rettet.  
Ansatte som mener seg feilbehandlet kan sende en skriftlig henvendelse til lonn@nord.no 
 
Ansatte som tiltrer en fast stilling, i minimum 25% stilling,  omfattes av 
kompensasjonsordningen.  

https://norduniversitet.sharepoint.com/Organisasjon/virksomhetsstyring/Sider/Medbestemmelse.aspx
https://norduniversitet.sharepoint.com/Organisasjon/virksomhetsstyring/Sider/Medbestemmelse.aspx
mailto:lonn@nord.no
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