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GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TET 11. OG 12. JUNI

Forslag til vedtak:

Styret godkjenner protokollen fra mgtet 11. og 12. juni.
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Styret for Nord universitet

Dato: 11.06.2018 kl. 10:00 — 14:30 0g 12.06.2018 kl 09:00 — 12:30

Sted: Radisson Blu, Bodg og Campus Stokmarknes

Arkivsak: 15/05680

Tilstede: Vigdis Moe Skarstein, Bjgrg T@rresdal, Reidar Bye, Aslaug Mikkelsen,

Anders Soderholm (bare 11. juni, til og med under sak 65/18),
Lisbeth Flatraaker, Asbjgrn Rgiseland, Roar Tromsdal, Espen Leirset,
Roald Jakobsen, Emma Svarva Giskas, Jim Simonsen Jenssen,
Mathias Lauritzen

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall:
Andre: Rektor Bjgrn Olsen, prorektorene Hanne Solheim Hansen, Reid Hole,
dekanene Erlend Bullvag, Trine Karlsen, Sarah Paulson, Ketil Eiane
(bare 11. juni), Hanne Thommesen, direktgrene Anita Eriksen,
Lasse Finsas, kommunikasjonssjef Lotte Grepp Knutsen
Protokollfgrer: Eva Helene Skaiaa
SAKSKART Side
Vedtakssaker
55/18 | 18/00194-4 | Godkjenning av protokoll fra mgtet 24. april 3
56/18 | 18/00195-4 | Rektor rapporterer 11. og 12. juni 3
57/18 | 17/03892-6 | Studiestedsstruktur — delprosjekt 1 3
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Utlysning av oppdrag til ekstern konsulent i Prosjekt

38/18 | 17/03892-5 Studiestedsstruktur 4
59/18 | 18/00430-6 | Delarsregnskap 1. tertial 2018 5
60/18 | 18/01902-1 | Fordeling av SAKS midler 2018 - fgrste behandling 5
61/18 | 18/01912-1 | Budsjett 2019 - forelgpige rammer 6
62/18 | 17/02255-2 | Tilstandsrapport for hgyere utdanning 2018 7
63/18 12/06027_ Oppdatering kompetanseplan - juni 2018 7
64/18 | 18/01925-1 | Delstrategi Internasjonalisering — fgrste gangs behandling 7
65/18 | 17/02168-7 | Delstrategi digitalisering — fgrste gangs behandling 8
66/18 | 18/01438-2 | Kommunikasjonspolitikk Nord universitet 8
67/18 | 18/00873-3 | Forelgpig studieportefglje 2019/2020 ved Nord universitet | 8
68/18 | 18/01954-1 | Angaende nullopptak i 2018 til Bachelor i journalistikk 10
69/18 | 18/01573-2 | Tilsyn med kvalitetsarbeidet ved Nord universitet 11
s otz i e dermeiome ppums-es g
71/18 | 18/01910-1 | Rapport og prognoser for ph.d.-programmene var 2018 11
72/18 | 18/01932-1 | Lokale forhandlinger 2018 - hovedtariffavtalen 2.5.1. 12
73/18 | 18/01949-1 | Dekan FLU - utlysning og tilsettingsprosess 13
74/18 | 18/00196-4 | Langtidsdagsorden 11. og 12. juni 13
75/18 | 18/00198-3 | Orienteringer 11. og 12. juni 14
76/18 | 18/00199-4 | Referater 11. og 12. juni 14

Pa Stokmarknes mgtte styret ordfgrer i Hadsel, Siv Dagny Aasvik og ordfgrer i Vestvagay,
Remi Solberg. Brev fra ordfgrerne, som gjaldt styresak 67/18, ble sendt til styret pa e-post

10.06.18

Studiestedsleder Barbro Fjellheim Holm ga en orientering om Campus Vesteralen.

Felgende dokument ble delt ut i mgtet:
Uttalelse fra Nordland fylkesting om desentralisert sykepleierutdanning.
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Styret behandlet til og med sak 67/10, 11. juni og de gvrige sakene 12. juni.

55/18 Godkjenning av protokoll fra mgtet 24. april

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11. og 55/18
12.06.2018
Vedtak

Styret godkjenner protokollen fra mgtet 24. april.

56/18 Rektor rapporterer 11. og 12. juni

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 1l.0g 56/18
12.06.2018

Rektor informerte om fglgende saker:

- Seminar i samarbeid med universitetene i Stavanger og Agder, hvor statsrad Iselin
Nybg deltok. Hun tildelte Nord universitet 18 mill. i SAKS midler

- Tildeling av fem nye stipendiatstillinger i revidert nasjonalbudsjett

- NTNU og Nord universitet skal innga samarbeidsavtale

- Muligheter for Nord i en nordomradekontekst

- Situasjonen ved dr. gr. programmet Studier av profesjonspraksis.

- Deter etablert et helsehusprosjekt i regi av Bodg kommune hvor
Nordlandssykehuset og universitetet deltar i prosjektet

- Etalering av fire nye universitetsskoler, to i Levanger og to i Bodg

- Det er nedsatt en gruppe som skal se pa belgnning av kunstnerisk utviklingsarbeid

- Dialogmgter med fakultetene

- FSH er tildelt sitt fgrste store EU prosjekt

57/18 Studiestedsstruktur — delprosjekt 1

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 57/18
12.06.2018

Forslag til vedtak:
Styret tar arbeidet og leveransen fra delprosjekt 1 i studiestedsprosjektet til orientering.

Mgtebehandling
Vigdis Moe Skarstein foreslo fglgende tillegg til innstillingen:
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Styret papeker at det er viktig at leveransen fra delprosjekt 1 er et faktagrunnlag og ikke
premiss for resten av utredningen.

Rektor endret sin innstilling i trad med forslaget og det ble enstemmig vedtatt.
Vedtak
Styret tar arbeidet og leveransen fra delprosjekt 1 i studiestedsprosjektet til orientering.

Styret papeker at det er viktig at leveransen fra delprosjekt 1 er et faktagrunnlag og ikke
premiss for resten av utredningen..

58/18 Utlysning av oppdrag til ekstern konsulent i Prosjekt
Studiestedsstruktur

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 1l.0g 58/18
12.06.2018

Forslag til vedtak:
Styret vedtar rammene og beskrivelsen av oppdraget, og ber rektor igangsette utlysningen.
Mgtebehandling

Pa bakgrunn av drgftingen i styret endret rektor sin innstilling. Rektors nye innstilling ble
enstemmig vedtatt:

Vedtak
Styret vedtar fglgende utlysning:
Styret i Nord universitet har vedtatt igangsatt en gjennomgang av studiestedsstrukturen.

Malsetting:
A utvikle en studiestedstruktur som bidrar til & realisere universitetets faglige strategier og
ambisjonen om 3 bidra til regional utvikling.

Begrunnelse:

Nord universitet er en viktig part i regionens langsiktige utvikling nar det gjelder tilgang pa
kompetanse og relevant forskning for naerings- og samfunnsutvikling. For a realisere
universitetets strategiske mal er det derfor ogsa ngdvendig at universitetet er tilstede med
campus/studiested pa ulike steder i regionen. Det skal vurderes hvordan universitetet kan
imgtekomme regionale behov pa en mate som skaper kvalitet for forskning og utdanning og
som har gkonomisk baerekraft. Naveerende campusstruktur bgr derfor ses gjennom ut fra
strategiske prioriteringer, gkonomisk holdbarhet og regionale behov.

Pa bakgrunn av malsetting og begrunnelse, gis felgende oppdrag:
Oppdraget er a utarbeide en oppsummering og sammenstilling av eksterne

N
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rapporter/utredninger som beskriver utvikling i regionen, og regionens og nasjonens
fremtidige kompetansebehov.

Av hensyn til fremdrift og leveranser skal det tas utgangspunkt i foreliggende eksterne
utredninger. En forelgpig gjennomgang viser at det foreligger mellom 15 og 20 slike
rapporter av nyere dato, utarbeidet av bade nasjonale og regionale/lokale myndigheter.
Med region menes Nordland og Trgndelag.

Utredningen skal inneholde:

1. Utredningen skal inneholde en analyse av regionens naeringsmessige- og demografiske
utvikling, offentlige satsinger, utvikling i arbeidsmarkedet, studietilbgyelighet og eventuelt
andre forhold som er relevante for utviklingen.

2. Leverandgren skal levere en utredning som oppsummerer regionens- og nasjonens
kompetansebehov innenfor universitetets fag- og profilomrader. Nasjonens
kompetansebehov ma sees opp mot krav i tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet, og
eventuelt andre utredninger pa nasjonalt niva som vurderer kunnskaps- og
kompetansebehovet innenfor Nord universitets satsingsomrader.

Utredningen skal inngd sammen med resultat av interne prosjekter, som grunnlag for Nord
universitets vurdering av framtidig studiestedsstruktur.

59/18 Delarsregnskap 1. tertial 2018

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 59/18
12.06.2018
Vedtak

Styret tar det fremlagte delarsregnskap for 1. tertial 2018 til orientering.

60/18 Fordeling av SAKS midler 2018 - fgrste behandling

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11l.0g 60/18
12.06.2018

Forslag til vedtak:

Basert pa styrets drgftelser, bes det til neste styremgte fremlagt forslag til endelig fordeling
av tildelte SAKS midler for 2018.

Mgtebehandling
Med bakgrunn i diskusjon i styret fremmet Vigdis Moe Skarstein fglgende nye forslag til
vedtak. Rektor endret sin innstilling i henhold til forslaget.

Med forbehold om at det endelige tildelingsbrevet ikke setter andre premisser for bruk,
fordeler styret 18 mill. kr. til fglgende:

oo U1
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- Delstrategi digitalisering 5 mill. kr.
- Kompetanseheving vitenskapelig ansatte 6 mill. kr.
- Faglig profil og faglige spisser 7 mill. kr

Styret ber om en orientering om bruk og effekt av bruken av midlene.
Lisbeth Flatraaker forslo denne fordelingen av midlene:

- Delstrategi digitalisering 4 mill. kr.
- Kompetanseheving vitenskapelig ansatte 8 mill. kr.
- Faglig profil og faglige spisser 6 mill. kr

Votering
Flatraakers forslag falt med 6 stemmer for og sju stemmer mot.

Fglgende stemte for Flatraakers forslag:

Flatraaker, Rgiseland, Mikkelsen, Tromsdal, Jakobsen, Leirset
Felgende stemte for rektors nye innstilling:

Skarstein, T@grresdal, Séderholm, Bye, Giskas, Jenssen, Lauritzen

Vedtak

Med forbehold om at det endelige tildelingsbrevet ikke setter andre premisser for bruk,
fordeler styret 18 mill. kr. til fglgende:

- Delstrategi digitalisering 5 mill. kr.
- Kompetanseheving vitenskapelig ansatte 6 mill. kr.

- Faglig profil og faglige spisser 7 mill. kr

Styret ber om en orientering om bruk og effekt av bruken av midlene.

61/18 Budsjett 2019 - forelgpige rammer

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 61/18
12.06.2018
Vedtak
1. Styret tar rektors framstilling av forutsetninger og forelgpige beregninger av

rammer for budsjett 2019 til orientering.

2. Styret ber rektor sgrge for at fakultetene og avdelingene pa virksomhetsnivaet tar
utgangspunkt i disse rammene i budsjettarbeidet for 2019.

o
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3. Styret ber rektor legge fram et endelig forslag til budsjettrammer for 2019 i
styremgtet i desember. Fgringer gitt i styrets diskusjon tas med i forslag til
prioriteringer.

62/18 Tilstandsrapport for hgyere utdanning 2018

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 1l.0g 62/18
12.06.2018

Forslag til vedtak:
Styret tar Tilstandsrapporten for hgyere utdanning 2018 til orientering.
Mgtebehandling

Med bakgrunn i diskusjon i styret foreslo Vigdis Moe Skarstein fglgende nye innstilling til
vedtak:

Styret tar tilstandsrapporten for hgyere utdanning 2018 til orientering og ber om en sak med
oversikt over hvilke saker som er i gang for & bedre dette og eventuelle nye tiltak.

Rektor endret sin innstilling i trad med forslaget og det ble enstemmig vedtatt.
Vedtak
Styret tar tilstandsrapporten for hgyere utdanning 2018 til orientering og ber om en sak med

oversikt over hvilke saker som er i gang for a bedre dette og eventuelle nye tiltak.

63/18 Oppdatering kompetanseplan - juni 2018

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 63/18
12.06.2018
Vedtak

Styret tar oppdatering pa kompetanseplan 2017-2018 til orientering

64/18 Delstrategi Internasjonalisering — fgrste gangs behandling

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 64/18
12.06.2018

Forslag til vedtak:
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1. Styret godkjenner forslag til delstrategi for internasjonalisering med de endringer som
kom fram i mgtet.

2. Styret ber rektor legge fram endelig delstrategi for internasjonalisering i september.

Mgtebehandling
Styret vedtok innstillingen med justert formulering.

Vedtak

Styret diskuterte saken og ber rektor legge frem endelig delstrategi for internasjonalisering i
september, ut fra diskusjonen i styret.

65/18 Delstrategi digitalisering — fgrste gangs behandling

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 1l.0g 65/18
12.06.2018

Forslag til vedtak:

1. Styret godkjenner forslag til strategi digitalisering med de endringer som kom frem i
mgtet

2. Styret ber rektor legge frem endelig strategi i septembermgtet.

Mgtebehandling
Pa bakgrunn av diskusjonen i styret ble det enighet om fglgende nye vedtak:

Vedtak

Styret vedtar strategi digitalisering slik den ble lagt frem i styret.

66/18 Kommunikasjonspolitikk Nord universitet

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 66/18
12.06.2018
Vedtak

Styret vedtar vedlagte kommunikasjonspolitikk for Nord universitet.
Kommunikasjonspolitikken rulleres parallelt med overordnet strategi.
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67/18 Forelgpig studieportefglje 2019/2020 ved Nord universitet

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 67/18
12.06.2018

Forslag til vedtak:

1. Styret vedtar forelgpig studieportefglje for 2019/2020 og ber rektor sgrge for at
fakultetene viderefgrer arbeidet med samordning av studieportefgljen basert pa de
signaler som er gitt i styrets behandling av forslag til forelgpig studieportefglje. Dette
innebaerer ogsa a sikre god fordeling av studietilbudene ved studiestedene og at
studietilbud ikke konkurrerer med hverandre

2. Styret vil szerlig papeke betydningen av a arbeide videre med samordning av stgrre
profesjonsutdanninger som enna ikke er samordnet, sa som sykepleie- og
barnehagelaererutdanning.

3. For etablering av nye studieprogram fra og med hgsten 2019 (eller varen 2020), ma det
fremmes etableringssgknad til styret senest til styremgtet 25. oktober. Sgknader om
etablering av nye studieprogram ma kunne vise at krav om faglig og gkonomisk
bzerekraft kan oppfylles. Nye studieprogram ma bygge pa allerede eksisterende fagmiljg
ved universitetet.

4. Ved permanent nedlegging av studieprogram over 30 studiepoeng, ma det fremmes
begrunnet forslag til styret senest til styremgtet 25 oktober.

Mgtebehandling
Pa bakgrunn av diskusjonen i styret fremmet Bjgrg Tgrresdal og Vigdis Moe Skarstein
felgende nytt pkt. 1.:

Styret vedtar fglgende studieportefglje for 2019/2020 med fglgende fgringer:

Det skal ikke nedlegges eller ikke gjgres opptak i studier som kan pavirke eller legge fgringer
for arbeidet med studiestedstruktur. Det gjelder spesielt for profesjonsstudier. Styret ber
rektor sgrge for at fakultetene viderefgrer arbeidet med samordning av studieportefgljen basert
pa de signaler som er gitt i styrets behandling av forslag til forelgpig studieportefglje. Dette
innebaerer ogsa a sikre god fordeling av studietilbudene ved studiestedene og at studietilbud
ikke konkurrerer med hverandre.

Rektor endret sin innstilling i trad med forslaget og det ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
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1. Styret vedtar fglgende studieportefglje for 2019/2020 med fglgende fgringer:
Det skal ikke nedlegges eller ikke gjgres opptak i studier som kan pavirke eller legge
feringer for arbeidet med studiestedstruktur. Det gjelder spesielt for
profesjonsstudier. Styret ber rektor sgrge for at fakultetene viderefgrer arbeidet med
samordning av studieportefgljen basert pa de signaler som er gitt i styrets behandling av
forslag til forelgpig studieportefglje. Dette innebaerer ogsa a sikre god fordeling av
studietilbudene ved studiestedene og at studietilbud ikke konkurrerer med hverandre.

2. Styret vil seerlig papeke betydningen av a arbeide videre med samordning av stgrre
profesjonsutdanninger som enna ikke er samordnet, sa som sykepleie- og
barnehageleererutdanning.

3. For etablering av nye studieprogram fra og med hgsten 2019 (eller varen 2020), ma det
fremmes etableringssgknad til styret senest til styremgtet 25. oktober. Sgknader om
etablering av nye studieprogram ma kunne vise at krav om faglig og gkonomisk
baerekraft kan oppfylles. Nye studieprogram ma bygge pa allerede eksisterende fagmiljg
ved universitetet.

4. Ved permanent nedlegging av studieprogram over 30 studiepoeng, ma det fremmes
begrunnet forslag til styret senest til styremgtet 25 oktober

68/18 Angaende nullopptak i 2018 til Bachelor i journalistikk

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 1ll.0g 68/18
12.06.2018

Forslag til vedtak:
Styret tar saken til orientering.

Mgtebehandling

Bjgrg Torresdal fremmet fglgende forslag til vedtak:

Styret tar saken til orientering, men presiserer at styret tidligere har vedtatt at i saker der
studier av strategisk betydning foreslas nedlagt, blir lagt fram for styret. Dette gjelder ogsa
der det foreslas nullopptak.

Asbjgrn Rgiseland fremmet fglgende tillegg til Tarresdals forslag:
Styret ber om a bli holdt orientert om arbeidet med a videreutvikle Nord universitets
utdanningstilbud innen journalistikk.

Rektor endret sin innstilling i trad med forslagene og de ble enstemmig vedtatt.
Vedtak
Styret tar saken til orientering, men presiserer at styret tidligere har vedtatt at i saker der

studier av strategisk betydning foreslas nedlagt, blir lagt fram for styret. Detter gjelder ogsa
der det foreslas nullopptak.

10
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Styret ber om a bli holdt orientert om arbeidet med a videreutvikle Nord universitets
utdanningstilbud innen journalistikk.

69/18 Tilsyn med kvalitetsarbeidet ved Nord universitet

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 1l.0g 69/18
12.06.2018
Vedtak

1. Styret tar saken til orientering

2. Styret ber om a bli holdt orientert fram mot NOKUTSs varslede tilsyn med
kvalitetsarbeidet.

70/18 Vurdering av mulige ekstraordinare annuums - og driftsmidler for
stipendiater i en periode

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 1l.0g 70/18
12.06.2018

Forslag til vedtak:
Styret tar vurderingen av mulige ekstraordinaere annuums- og driftsmidler til etterretning.

Mgtebehandling

Espen Leirset foreslo fglgende tillegg til innstillingen:

Styret ber om at en gkning og felles niva for annuumsmidler for stipendiater tas inn i
arbeidet med budsjettet for 2019.

Rektor endret sin innstilling i trad med forslaget og det ble enstemmig vedtatt.
Vedtak

1. Styret tar vurderingen av mulige ekstraordinaere annuums- og driftsmidler til
etterretning.

2. Styret ber om at en gkning og felles niva for annuumsmidler for stipendiater tas inn i
arbeidet med budsjettet for 2019.

11
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71/18 Rapport og prognoser for ph.d.-programmene var 2018

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 71/18
12.06.2018
Vedtak

Styret tar rapport og prognoser for ph.d.-programmene var 2018 til etterretning.

72/18 Lokale forhandlinger 2018 - hovedtariffavtalen 2.5.1.

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 1l.0g 72/18
12.06.2018
Vedtak

1. Styret vedtar at lokale Ignnsforhandlinger etter Hovedtariffavtalen mellom staten og
LO, YS og Unio pkt. 2.5.1 og Ipnnsforhandlinger etter Hovedtariffavtalen mellom
staten og Akademikerne pkt. 2.5.1 skal giennomfgres innenfor de sentralt avsatte
gkonomiske rammer. Nord universitet avsetter ikke gkonomiske midler fra
virksomheten utover de kostnader som eventuelt fglger av endrede Ignnsbetingelser
for rektor og rektors ledergruppe pa niva under rektor (5 dekaner, 2 prorektorer, 2
direktgrer).

2. Styret vedtar at arbeidsgivers forhandlingsdelegasjon skal besta av:
Organisasjonssjef Arne Brinchmann, leder
Dekan Hanne Thommesen
Fakultetsdirektgr Steinar Stene Sgrensen
Rektor gis myndighet til 3 supplere forhandlingsdelegasjonen ved forfall.

3. Styret fastsetter eventuell Ignnsendring for rektor.

4. Styret gir rektor fullmakt til & forhandle Ignn for ledere pa nivaet under rektor i trad
med hovedtariffavtalenes bestemmelser.
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73/18 Dekan FLU - utlysning og tilsettingsprosess

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 73/18
12.06.2018
Vedtak

1. Styret oppretter et innstillingsutvalg som skal utarbeide innstilling til ansettelse av
dekan ved Fakultet for leererutdanning og kunst- og kulturfag fra 01.01.2019.
Innstillingsutvalget skal ha seks medlemmer og skal besta av:

— Rektor (utvalgsleder).

— To arbeidsgiverrepresentanter utpekt av rektor.

— En studentrepresentant utpekt av studentene, fortrinnsvis fra det aktuelle
fakultetet.

— To medlemmer fra de ansatte fra det aktuelle fakultetet utpekt av
tjenestemannsorganisasjonene i fellesskap.

2. Styret vedtar vedlagte utlysningstekst.

3. Styret ber innstillingsutvalget legge frem innstilling til ansettelse av dekan i
styremgtet 25. oktober.

74/18 Langtidsdagsorden 11. og 12. juni

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 1l.0g 74/18
12.06.2018
Vedtak

Fglgende langtidsdagsorden gjelder pr. dato:

17. og 18. september (strategiseminar og mgte)
Rektor rapporterer

Styrets mgteplan 2019

Eierstyring Nords selskaper

Budsjettsatsing 2020 — satsing utenfor rammen
Kompetanseplan

Personalpolitikk

Handlingsplan for likestilling og antidiskriminering
Status forskningsproduksjon

Delstrategi for internasjonalisering

Orientering om arbeidsmiljgundersgkelsen
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25. oktober

Rektor rapporterer

Budsjettsatsing 2020 satsing utenfor rammen

Prognoser og underveisevalueringer plan 2018 inkl delarsregnskap 2. tertial
Endelig studieportefglje

Etablering av nye studier

Kvalitetsrapport for utdanning

Info om statsbudsjettet

Studiestedsstruktur

Analyse kandidatproduksjon og studentopptaket

13. desember

Rektor rapporterer

Budsjett 2019 endelige rammer
Kompetanseplan

Studiestedsstruktur

Status formidling

Status ph.d. produksjon 2018 og prognose 2019

2019

Mandat og opplegg for evaluering organisasjonsdesign, og opplegg for
medarbeiderundersgkelse

Evaluering organisasjonsdesign

75/18 Orienteringer 11. og 12. juni

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 75/18
12.06.2018
Vedtak

Styret tar fglgende orienteringssaker til orientering:

Riksrevisjonen
1) Revisjon av regnskapet for Nord universitet 2017, datert 30.04.18

76/18 Referater 11. og 12. juni

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Styret for Nord universitet 11.0g 76/18
12.06.2018
Vedtak

Styret tar fglgende referater til etterretning:

Leeringsmiljgutvalget
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1) Mgte 24.05.18
Utdanningsutvalget

1) Mgte 11.04.18
Forskningsutvalget

1) Mgte 08.05.18
Internasjonalt utvalg

1) Mgte 08.05.18
IDF

1) Mgte 08.05.18

2) Mgte 07.06.18
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger

1) Mgte 24.04.18

2) Mgte 08.05.18

3) Mgte 09.05.18

4) Mpgpte 22.05.18
Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger

1) Mgte 24.04.18

2) Mgte 08.05.18

3) Mgte 22.05.18

Eventuelt

Roar Tromsdal hadde sendt fglgende to spgrsmal vedr. skuespillerutdanningen til rektor for
styremgtet:

Under eventuelt i styremgtet 24. april 2018 ble det spurt om hvorvidt spgrsmalet om
eventuell flytting av skuespillerutdanningen fra Tindved kulturhage til Campus Rgstad var
tatt opp i mgtet med fylkesordfgreren tidligere i april. Svaret var dette:

«Styreleder bekreftet at fylkesordfgreren og May Britt Lagesen, som ogsa var med pa mgtet,
stilte spgrsmal om det stemte at en slik flytting var under vurdering. Styreleders svar var at
styret ikke hadde tatt noe slikt initiativ eller fattet noe slikt vedtak. Rektor svarte at det
heller ikke foreld noe administrativt initiativ til dette.

Etter ytterliggere spgrsmal i styret om dette informerte rektor om at det ved Fakultet for
leererutdanning og kunst og kulturfag gjennomfgres en overordnet faglig strategisk
vurdering av utviklingen av kunst og kulturfagene ved Nord universitet. Resultatet av dette
arbeidet vil foreligge hgsten 2018. Direktgr for infrastruktur og digitalisering Lasse Finsas
orienterte om at det var gjort uforpliktende sonderinger knyttet til alternative lokaler i
forbindelse med at dagens leieavtale utgar i 2019.»

Spgrsmalet om evt. flytting av skuespillerutdanningene fra Verdal til Campus Rgstad ble
kommentert av ordfgrer Robert Svarva i Levanger kommunestyre 30. mai:

«Vi har ogsa signalisert at vi kan veere med pa sambruk av lokaler som storsal/scene til
skuespillerutdanningen hvis universitetet flytter den fra Verdal til campus Rgstad. Vi gnsker
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ikke en lokaliseringskrig med Verdal, men mener at skuespillerutdanningen er sikrere mot
nedlegging hvis den plasseres pa campus Rgstad enn hvis den blir liggende pa Verdal.»
| Innherred den 2. juni utdypet Svarva sitt svar slik:

«...ut fra signalene jeg far er det mer snakk om at teaterutdanningen ikke far fortsette
dersom de ikke flyttes til campus. Derfor vil jeg sikre utdanningstilbudet» /.../ «Svarva legger
til at Levanger kommune apner for a bista med leie av storsal og scene dersom det blir
bygget et nytt bygg pa Rgstad for a huse skuespillerutdanningen.»

Varaordfgrer Alf. M. Reberg uttalte i Innherred 5. juni:

«Jeg hgrte pa det Robert Svarva sa i kommunestyret, og noen kan tolke det slik som at vi tar
initiativ til 3 flytte skuespillerutdanningen. Men det er slik at Nord universitet kontaktet oss
om det, og vi har svart pa deres henvendelse. Derfor vil vi legge til rette for en flytting
dersom Nord universitet selv gnsker det i framtiden»

Ovenstaende etterlater to spgrsmal og uklarheter:

1. Erdet slik at det er Nord universitet som har tatt initiativ overfor Levanger kommune om
kommunen kan samarbeide med universitetet om en mulig flytting?

| tilfelle dette stemmer, star det i motstrid til det som kom fram under saken Eventuelt i
styremgtet 24. april.

Kan rektor oppklare/forklare dette?

2. Har Nord universitet signalisert til Levanger kommune «at teaterutdanningen ikke far
fortsette dersom de ikke flyttes til campus»?

| tilfelle dette stemmer, bes rektor redegjgre for hvilket grunnlag og/eller vedtak dette
signalet bygger pa.

Rektor svarte nei pa begge spgrsmalene.

Mathias Lauritzen stilte spgrsmal om en mulig opplaering av studentrepresentantene i
styrearbeid. Ulike opplegg ble diskutert.

Vigdis Moe Skarstein Bjgrn Olsen
styreleder rektor
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Arkivsak-dok. 18/00195-5
Saksansvarlig Bjgrn Olsen
Saksbehandler Eva Helene Skaiaa
Saksgang

REKTOR RAPPORTERER 18. SEPTEMBER
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Arkivsak-dok. 18/03583-1

Saksansvarlig Hanne Solheim Hansen
Saksbehandler Thorbjgrn Aakre
Saksgang

ORIENTERING OM OPPTAK 2018

Forslag til vedtak:

Styret tar saken til orientering og ber rektor komme tilbake med en analyse pa
kandidatproduksjon og studentopptaket i neste mgte.
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Sammendrag

Hovedopptaket til hgyere utdanning i 2018 viste sgknadstall pa niva med forrige studiear,
selv om antallet fgrsteprioritetssgkere og antallet kvalifiserte sgkere viste en gkning.
Endelige antall nye studenter ved Nord vil fgrst vaere klart etter telletidspunktet 1. oktober
2018.

Saksframstilling

Et «Ja-svar» fra en sgker er ikke ensbetydende med at sgker vil begynne a studere ved Nord
universitet. En opplever hvert ar at spkere ikke sier fra seg tilbudt studieplass gjennom
Samordna opptak, hvis de bestemmer seg for & gjgre noe annet. En opplever ogsa at
kommende studenter som av grunner har fatt reservert studieplass unnlater 8 mgte. Dette
er ogsa arsaken til at en «overbooker» enkelte studier. En gnsker a sikre et tilstrekkelig antall
studenter ved studiestart, ta hgyde for et visst frafall og fa flest mulig ferdige kandidater ut i
forhold til antall plasser.

Ngyaktige tall pa hvor mange nye studenter som begynner hgsten 2018 har ikke
universitetet for fristen for studentenes megtt-registrering har gatt ut, den 15. september.
Offisielt telletidspunkt for nye studenter som skal rapporteres til Norsk senter for
forskningsdata (NSD) er 1. oktober. Tallene som presenteres er de mest presise som kan
fremskaffes pa navaerende tidspunkt.

| den muntlige presentasjonen gis det en oversikt over forelgpige antall «Ja-svar» for
universitet som helhet og for noen utvalgte utdanninger.
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Arkivsak-dok. 18/01514-4
Saksansvarlig Reid Hole
Saksbehandler Irene Andreassen
Saksgang

STATUS FORSKNINGSPRODUKSJON

Forslag til vedtak:

Styret tar saken til etterretning, og ber rektor komme tilbake med forslag til handlingsplan
for forskning i mgtet 25. oktober.
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Sammendrag
Resultatbasert omfordeling i bevilgning (RBO) for forskningsindikatorer omfatter publiseringspoeng,
antall disputaser, og inntjente EU- og NFR-midler.

Under fglger en oversikt over publikasjonspoeng, disputaser, inntjente midler over forskningsprosjekt
(NFR, RFF og EU) og innsendte sgknader til NFR og H2020 per 1. juli 2018.

Saksframstilling

1. Publikasjonspoeng

Det er frist 1. april 2019 for a registrere poenggivende vitenskapelige publikasjoner publisert i
kalenderaret 2018. Uthenting av publikasjonspoeng per 1. juli gir ikke en god prognose for endelig
resultat. Nord universitet mangler statistikk for midtveisrapportering for publikasjonspoeng, noe som
tabell 1 vil danne grunnlag for i framtidig rapportering.

Tabell 1. Antall registrerte Nord poenggivende publikasjoner i 2018, per 01.07.2018

Fakultet/avd. #monografi| #antologi #vit. #totalt Poeng Mal 2018
FBA 18 18 12,5

FSV 1 12 24 37 38,6

HHN 7 16 23 24,1

FLU 26 29 55 44,2

FSH 4 25 29 21,2

Nord, uten

fakultetstilknytning 3 15 18 9,4

Nord totalt per 600
01.07.2018 1 52 127 180 150,0

Nord 2017 10 88 303 393 383,2

Det foreligger p.t. ikke en oversikt over publikasjoner, publisert i 2018, som enna ikke er registrert.
Erfaringsmessig blir det registrert flest publikasjonspoeng i Igpet av hgstsemesteret og fram til siste
tidspunkt for innmelding i CRISTIN (Current Research Information System in Norway), den 1. april i

pafglgende kalenderar.

Basert pa nyere gjennomgang av bakgrunnen for publikasjonspoeng, kan maltall for 2019 bli
nedjustert.
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2. Disputaser
Tabell 2. Disputaser 2015-2018

Fakultet/avd. | 2015 | 2016 | 2017 | Var 2018*
FBA 2 1 4 2
FSV 4 3 0 5
HHN 5 2 6 3
FLU/FSH 2 2 4 3
Nord totalt | 13 8 14 13

* Gjelder per 01.07.2018

Telletidspunktet for antall disputaser for 2018 er 01.07.2018. Per 10.09.2018 har ytterligere
tre disputert.

Det er per 10.09.2018 levert sju avhandlinger til bedgmming, og fakultetene forventer
ytterligere atte innleveringer innen medio oktober. | tillegg er fire tidligere underkjente
avhandlinger levert til ny bedgmming. Totalt kan det bli 19 avhandlinger som vil bli sendt inn
for vurdering innen medio oktober.

Ved godkjenning og disputas i Igpet av hgsten 2018 for minimum 14 av disse 19, vil
universitetet na maltallet pa 30 disputaser.

3. Inntjening eksterne prosjekter

Oversikt i tabell 4 representerer utfakturerte kostnader (timer/og andre kostnader) til den part som
har bevilget midler, Forskningsradet/EU m.fl. Dette blir regnskapsf@rt etterskuddsvis per tertial.
Dermed vil oversikten under gjelde inntjening over eksterne prosjekter for fgrste tertial (jan. — mars).

Tabell 3. Inntjening EU, NFR, RFF og BOA (i 1000 NOK) per 1. april i 2016 — 18.

Ekstern inntjening 1.4.2016 | 1.4.2017 | 1.4.2018
EU 85 536 1371
Norges forskningsrad 5902 6 285 6 594
Regionale forskningsfond (Nord og Midt) 1845 3026 3106
Annen bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet (BOA) | 27 712 21942 25289
Sum ekstern prosjektvirksomhet 35544 | 31789 | 36360

Tabell 3 viser en gkning i inntjening fra EU, noe som i hovedsak kan tilskrives ERC-prosjektet ved FBA.
Ogsa inntekter fra Norges Forskningsrad (NFR) og Regionale forskningsfond (RFF) har en gkning. Det
har vaert hgy aktivitet mot RFF, en aktivitet som gnskes dreid mer i retning av NFR og EU da disse
finansierer stgrre prosjekter. Andre oppdragsinntekter viser en variasjon over ar, og en tendens til
nedgang.
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4. Innsendte spknader NFR, RFF og EU

| perioden 2015 — 2018 er det totalt 107 forskere ved Nord universitet som har sendt inn sgknad til
Norges forskningsrad, RFF og/eller EUs rammeprogram for forskning, Horisont 2020. Disse har sendt
inn totalt 238 spknader om forskingsfinansiering.

Av disse 107 er det 40 forskere som har fatt tilslag i samme periode. Av de 40, er det 12 stk. som har
fatt tilslag pa prosjekter > 3 millioner pa 3 ar eller mer.

Prosentuvis, ut fra 803 UFF-stillinger (2017), fordeler tallene seg som fglger for perioden 2015-2018:
e 13% har sendt inn sgknad til EU/NFR
* 5% har fatt tilsagn
* 2% tilsagn over 1 mill NOK
* 1,5% tilsagn over 1 mill per ar > 3 ar

Oversikten i tabell 4 viser innsendte sgknader til Norges forskningsrad, herunder ogsa RFF i 2017 og
2018. Dette omfatter de sgknader der Nord universitet star som prosjekteier. Sgknader der Nord
universitet star som partner finnes det per dags dato ikke oversikt over. Innvilget belgp er
totalbudsjettet for hele sgknaden, og angir saledes ikke hvor stor andel av prosjektet som tilfaller Nord
universitet.

Av tabell 4 gar det frem at enkelte fakultet har lavt innvilget belgp, og mange prosjekter. For a gke det
strategiske handlingsrommet bgr universitetet stimulere til faerre og stgrre prosjektspknader.

Mal for totalt antall innsendte sgknader til NFR i 2018 er 70.

Tabell 4. Oversikt over innsendte sgknader til Norges forskningsrdd og RFF, 2017 og 2018

2017 2018
Avslag Innv. Avslag Innv.
Totalt | Innvilget | /avvist | Andre* | Belgp** | Totalt | Innvilget | /awvist | Andre* | Belgp**
FBA 18 5 11 2 21 147 11 11
FSV 16 5 9 2 879 4 4
HHN 14 2 10 3 8282 6 1 2 3 1984
FSH 9 4 5 - 2 000 1 1
FLU 9 1 8 - 300 5 5
ADM 5 5 - - 8 145 2 1 1 1700
Nord 70 21 43 6 |40753 | 28 1 3 24 | 3684
totalt

*Kategori ‘annet’, bestdr av innsendte skisser, sgknader som er trukket og sgknader som ennd ikke er vurdert.
Det er fortsatt 1 innsendt sgknader i 2017 og 24 innsendte sgknader i 2018 til vurdering.

**Belgp i 1000NOK. Innvilget belgp pa sgknader varierer sterkt mellom fakultetene og reflekterer stgrrelsen pG
prosjektene.

Per 01.07.2018 har Nord universitet totalt 5 aktive prosjekter finansiert under H2020, med et totalt
budsjett pa ca. 10,2 mill. Euro for hele prosjektperioden, hvorav ca. 2,8 mill. Euro tilfaller Nord
universitet.

Mal for totalt antall innsendte spknader til EU i 2018 er 15. Per 10.09.18 sendt inn 8 spknader hvorav
to er innvilget, mens de gvrige er under vurdering.
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Arkivsak-dok. 18/00453-7
Saksansvarlig Anita Eriksen
Saksbehandler Tor Inge Storvik
Saksgang

OPPF@LGING AV ETATSSTYRING 2018 FRA DEPARTEMENTET
Forslag til vedtak:
Styret tar departementets tilbakemelding (Etatsstyring 2018) til etterretning, og ber rektor

felge opp og komme tilbake til styret med saerskilt styrebehandling i henhold til fremlagte
plan.
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Sammendrag
Saken gir en oversikt over saksomrader relatert til departementets tilbakemelding
(Etatsstyring 2018) som rektor forbereder for styrebehandling.

Saksframstilling

Bakgrunn

| 2018 ble det ikke avholdt etatsstyringsmgte mellom Nord universitet og
Kunnskapsdepartementet, men gitt en skriftlig tilbakemelding fra departementet pa
bakgrunn av Arsrapport (2017-2018), Tilstandsrapport for hgyere utdanning 2018, Ngkkeltall
for statlige universiteter og hgyskoler 2018 og resultatrapporteringen til DBH (se vedlegg 1).
Denne styresaken gir en oversikt over oppfglging pa omrader som departementet adresserer
som viktige utfordringer. Oversikten viser hvilke utfordringer som styret vil behandle i
saerskilte styresaker, og hvilke saksfelt som bergres iht. styrets arshjul.

Drgfting

Departementet forventer at institusjonen setter i verk ngdvendige tiltak for a fglge opp
tilbakemeldingen. Under fglger en oversikt over saker relatert til tilbakemeldingen som
rektor forbereder for styrebehandling. For omrader der det ikke er lagt opp til
styrebehandling kommenteres den interne oppfglgingen. Punktene fglger samme
tematisering som tilbakemeldingen fra departementet. Noen oppfglgingspunkter,
eksempelvis studieportefglje og kandidatmaltall, er del av den ordinaere styrebehandlingen
gjennom aret, se vedlegg 2 — Styrets arshjul.

Profil og utviklingsstrategi

Tilbakemelding fra KD Kommentar til styreoppfolging
Overordnet kommentar om | Egne styresaker om oppfglging i forhold til NOKUT med
universitetsstatus og fokus pa kvalitet i utdanning og forskning.
kravene i studiekvalitets- Kompetanseplan — rapportering til styret.
forskriften og studietilsyns- | Rapportering ph.d.- utdanningene
forskriften.
Utviklingsavtalen: Temaer i utviklingsavtalen
1. Kompetanseutvikling 1. Kompetanseutvikling fglges tett, neste styresak okt.

2018. Kompetanseplan 2020 egen sak primo 2019.
Ny kompetanseplan planlegges med seerlig vekt pa
tiltak med effekt pa forskning som resultat av
kompetanselgftet.

2. Utdanningskvalitet 2. Studieportefglje behandles som del av ordinzert

og studieportefglje arshjul. Styresak pa endelig studieportefglje oktober
2018. Kvalitetssystem utdanning vedtatt av styret i
2016, og implementert 1.1.2017. Kvalitetsrapport
utdanning arlig, neste gang oktober 2018.
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3. Leererutdanning 3. Leererutdanning er fulgt saerskilt opp i tidligere
styresaker. (Ref. styresakene 86/17, 13/18 og
25/18).

4. Faglig profil 4. Faglig profil — mer forskning og utdanning innenfor
profilene. Arsrapport 2018-2019 vil presentere
forskning (publiseringspoeng, eksterne prosjekt) og
utdanning (studieprogram) i forhold til
profilomradene. Det nedsettes intern
arbeidsgruppe for a klargjgre rapportering i forhold
til faglig profil. SAKS midler — tildeling juni 2018 er
gjort dels iht. Faglig profil.

5. Studiestedsstruktur, 5. Studiestedsstruktur — fglges opp i eget prosjekt med
campusutvikling og kontinuerlig dialog med styret.
digitalisering Digitaliseringsstrategi vedtatt juni 2018.

Styret far rapportering med vurdering av maloppnaelse pa
utviklingsavtalen i arsrapport for 2018, som er egen
styresak januar og mars 2019.

Utviklingsavtalen tas opp i etatsstyringsmgte med
departementet varen 2019.

Resultater og maloppnaelse

Tilbakemelding fra KD Kommentar til styreoppfglging

Kvalitet i hgyere utdanning, | e Tiltak for 3 heve gjennomfgringsgraden (spesielt Ma. og
saerskilt kommentert mange ph.d.) fglges opp i drsrapport og egne saker med
studietilbud under 20 rapport om ph.d. —programmene

studenter o Meritteringssystem for utdanning er lagt inn i

utviklingsavtalen. Planlagt sak desember 2018.
e Kvalitetsrapport for utdanning styresak oktober 2018.

Forventet forbedring pa e Delstrategi for internasjonalisering styresak september
internasjonaliseringsfeltet 2018. Seerskilt avsatt strategiske midler til
internasjonalisering.

RSA: utvikling av relevante | ¢  RSA vedtatt opprettet av styret og radet er etablert i
tilbud. bade Nordland og Trgndelag.

Laererutdanningen — saerskilt | o  Tidligere styresaker pa dette. (Ref. styresakene 86/17,
forventning bedring GLU 1-7 13/18 og 25/18)

e Samarbeid med UiT om rekruttering

o Fplges opp saerskilt i utviklingsavtalen

Humaniorameldingen Mer humanistisk forskning osv. Forelgpig ikke satt opp som
styresak.

Forskning og innovasjon
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e Lav gjennomfgring
(innen seks ar) pa ph.d.

e Fylle stillinger med MNT-
gremerking

e Nedgang tildeling fra
Forskningsradet. Behov
for a styrke eksterne
inntekter, spesielt de
som er oppfert i
utviklingsavtalen

e Fremme dpen
publisering, vitenarkiv
osv

Styresak om ph.d.-programmene, var styresak senest juni
2018 (sak 71/18).

En gjennomgang viser at antall KD-finansierte MNT-
stillinger har gkt etter tildelingene, og er na pa 21 stillinger.

Status forskningsproduksjon er styresak september 2018.
Allokering strategiske midler til forskningsaktivitet (styresak
5/18). SAKS-midler avsatt til styrking av faglig profil og
faglige spisser (styresak 60/18). Vedtatt
inntektsfordelingsmodell gir stgrre uttelling pa forskning.
Utkast til handlingsplan for forskning kommer som styresak
i oktober med oppfglgende behandling desember 2018.

Styret har vedtatt policy om Open Access

Digitalisering

e Delstrategi for digitalisering vedtatt juni 2018, og
vedtatt SAKS-midler til digitalisering (styresak 60/18).

e Policy for informasjonssikkerhet vedtatt desember
2017.

e Arbeidet med GDPR fglges opp og personvernombud
tilsatt.

God ressursbruk og
forvaltning

Saerskilt kommentar om
avsetning

e ABE - Stillingsstopp — ref. styrets tidligere vedtak og
oppfelging gjennom administrativt prosjekt. Styret vil
bli orientert om «nettoliste» med tiltak og Igpende
status.

e Plan og prinsipper for bruk av avsetninger vedtatt for 3
sikre reduserte avsetninger. Status i styremgtet i
oktober 2018.

e Campusutvikling avventes naermere behandling av
studiestedsstruktur.

e Tiltak for a redusere midlertidighet er fulgt opp
gjennom styresak desember 2017. Styret orienteres om
tiltak gjennom arsrapporten.

@vrige tilbakemeldinger

Tilbakemelding fra

Intern oppfelging

departementet Tidsplan for styreoppfalging

Leerlinger Nord har lavere andel lzerlinger per administrativt ansatte
enn gjennomsnittet i sektoren. Utvikling skal rapporteres i
arsrapport for 2018.

Bevertning Sak fulgt opp av styret.

Internrevisjon gjennomfgres desember 2018.

Omradene som departementet adresserer er ogsa i stor grad sammenfallende med
oppgaver som skal prioriteres gjennom tiltak i Strategi 2020:
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Styrke det systematiske kvalitetsarbeidet i utdanning og utvikle studieportefgljen
tilpasset faglige strategier

Kompetanseoppbygging innenfor definerte fagomrader og doktorgrader for a styrke
andelen av ansatte med fgrste- og toppkompetanse, med spesielt fokus pa
profesjonsfeltet

Utvikle leererutdanningen ut fra nasjonale krav og nasjonale og regionale utfordringer
Utvikle en plan for campusstruktur tilpasset strategiske mal for forskning og
undervisning

Tilbakemeldingen og analysene fra departementet stemmer ogsa godt overens med
oppsummeringen etter dialogmgtene mellom rektor og fakultetene varen 2018. Pa grunnlag
av dialogmgtene ble det fremhevet fem omrader der universitetet har saerlige utfordringer i
forhold til maloppnaelse:

AN N N NN

Publiseringspoeng

Doktorgradsomrddet — gjennomfgring og kandidatproduksjon
Eksterne inntekter

Internasjonalisering

Studiepoengproduksjon, giennomfaring og kandidattall

Vedlegg:

Vedlegg 1: Tilbakemelding fra Kunnskapsdepartementet — Etatsstyring 2018
Vedlegg 2: Styrets arshjul

Vedlegg 3: Plandel i drsrapport (2017-2018)
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Styremgte oktober:

Faste styresaker ved Nord universitet

Styremgte desember:
* Budsjett — endelige rammer

Satsinger utenfor rammen
Prognoser og

underveisevalueringer inkl. OktOber‘

delarsregnskap 2. tertial desember
Endelig studieportefglje

Kvalitetsrapport for utdanning
Info om statsbudsjettet
Kandidatproduksjon og
studentopptak Juli-
Etablering av nye studier

september

Styremgte september:

* Etatsstyringsmgte

* Styrets mgteplan kommende ar
* Eierstyring, NORDS selskaper

* Satsinger utenfor rammen, forslag
» Status forskningsproduksjon

| perioden fram mot 2020 er oppfglging av kompetanseplanen jevnlig styresak
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Styremgte februar:

Tildelingsbrevet fra KD
Plandel arsrapport, inkl. skisse til
styrets beretning

Styremgte mars:

+  Arsrapport med styrets
beretning og
arsregnskap

* Studiebarometeret

* Forberede tema og
delegasjon til
etatsstyringsmate

* Kvalitetsrapport for
ph.d.-utdanningen

Styremgte april:
* Ingen faste saker

Styremgte juni:

Tilstandsrapport for sektoren

Forelgpig studieportefglje

Budsjett — forelgpige rammer

Prognoser og underveisevalueringer inkl.
delarsregnskap 1. tertial

Lokale forhandlinger
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Etatsstyring 2018

Tilbakemelding til Nord universitet (ikke mgate)

Profil og utviklingsstrategi

Nord universitet (NU) er en synlig og sentral kunnskapsaktgr i en langstrakt region.
Universitetet, som ble opprettet i 2016 etter en sammenslaing av tidligere Universitetet i
Nordland, Hagskolen i Nord-Trgndelag og Hagskolen i Nesna har ni studiesteder, og
departementet anerkjenner at det pagar omfattende arbeid for a fa pa plass ny
organisasjonsstruktur og oppna full effekt av fusjonen.

NUs profil med tre tematiske profilomrader; Bla og gr@nn vekst, Innovasjon og
entreprengrskap og Velferd, helse og oppvekst skal videreutvikles og bidra til at universitetet
tydeliggjar sin posisjon i universitetslandskapet i Norge og internasjonalt. NU er en viktig
nasjonal utdanningsinstitusjon innenfor profesjonsutdanninger, seerlig laerer- og
helsefagutdanningene. NU har ambisjoner om a veere et sterkt profesjonsuniversitet med
bade mangfold og szerskilte satsingsomrader.

For a opprettholde universitetsstatus har NU ser det ut til at universitetet har noen
utfordringer med hensyn til kravene i bl.a. studiekvalitetsforskriften og studietilsynsforskriften.

| 2018 inngikk NU en utviklingsavtale med Kunnskapsdepartementet. Avtalen har
utgangspunkt i universitetets Strategi 2020 og inneholder fem utviklingsmal:

o Kompetanseutvikling

o Utdanningskvalitet og studieportefglje

e Leererutdanning

o Faglig profil

e Studiestedsstruktur, campusutvikling og digitalisering

Ettersom utviklingsavtalen kun har veert gjeldende i et halvt ar, er det for tidlig & vurdere
maloppné&elsen ut ifra disse méalene. Malene i utviklingsavtalen skal realiseres innen varen
2020 og farste dialog om utviklingsavtalen er etatsstyringsmgatet varen 2019.

Forsknings- og hayere utdanningsministeren har fem prioriterte omrader denne
stortingsperioden: kvalitet i hgyere utdanning, leererutdanning, gke neeringslivets innsats og
involvering i forskning, gragnt skifte og digitalisering.

Resultater og maloppnaelse

e Kuvalitet i hgyere utdanning

Det er positivt at NU legger opp til en systematisk og jevnlig revidering av
studieprogrammene, men departementet registrerer at det fortsatt er mange studietilbud med
under 20 studenter. | forbindelse med gjennomgangen av studieportefaljen vurderes
studietilbudene ut fra universitetets strategi, etterspgrsel, faglig- og gkonomisk baerekraft.
Departementet har forstatt at universitetet vil konsolidere organisasjonsstrukturen pa
bakgrunn av denne gjennomgangen og imgteser omtale av dette arbeidet i arsrapporten for
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2018. Videre forventer departementet at det utvikles et meritteringssystem for utdanning i
lgpet av 2019.

Andelen kandidater som gjennomfgrer pa normert tid innenfor bachelor-, master- og ph.d.-
utdanningene, er lavere enn i 2016, og nedgangen er stgrst pa master- og ph.d.-
utdanningene. Gjennomfgringen er ogsa lavere enn gjennomsnittet i sektoren pa alle tre
utdanningsnivaene. Departementet forventer at NU setter inn seerlige tiltak for & heve
giennomfgringsgraden. Vi merker oss ogsa at den samlede produksjonen av studiepoeng
har gatt ned.

Gjennomfgringsgraden varierer imidlertid mellom fagmiljgene, og kandidattallene for
helsefagutdanningene er jevnt over bra, og det er spesielt bra at kandidattallet pa
sykepleierutdanningen er hgyt. Der kandidatmaltallene ikke nds, forventer departementet at
universitetet gjennomfgarer tiltak.

Departementet forventer at IKT-studieplassene som Stortinget har bevilget midler til, fglges
opp.

NU har utfordringer med & nd malene for inn- og utreisende studenter. Andelen utreisende
pa Erasmus+-programmet har gkt, og det er bra. Departementet har merket seg at det
brukes strategiske midler pa internasjonalisering og at det skal lages en delstrategi for
internasjonalisering. Departementet forventer at tiltakene som settes inn, fgrer til en bedring
pa internasjonaliseringsfeltet.

Universitets- og hayskolesektoren har en ngkkelrolle i & ruste kandidatene for et arbeidsliv i
kontinuerlig omstilling, bdde gjennom grunnutdanning og videreutdanning pa sine omrader.
Institusjonene ma samarbeide med arbeidslivet om utvikling av relevante tilbud og tilpassede
lzeringsformer. Det er viktig at institusjonene finner en form pa Rad for samarbeid med
arbeidslivet (RSA) som lgser det regionale samfunnsoppdraget.

e Leererutdanningen

Samlet sett innfrir NU kandidatmaltallene pa laererutdanningene, unntatt for GLU 1 — 7.
Departementet er klar over at det er store forskjeller ved de ulike studiestedene. Universitetet
gir rekruttering og gjennomfaring pa laererutdanningene hgy prioritet, og departementet ser
at det jobbes godt, og viser til tildelte midler til rekruttering til leererutdanning og kvalifisering
for leereryrket. Departementet forventer imidlertid at det settes inn ytterligere tiltak for gkt
studiekvalitet slik at gjennomfaringen pa GLU 1 — 7 bedres.

Departementet stiller seg positivt til at NU gnsker & videreutvikle samarbeidet med UiT om
rekruttering til grunnskoleleererutdanningene, samt utviklingen av disse. Universitetet har hatt
god fremgang i sgkertall de siste arene, men universitetet ma vurdere szerlig oppfelging med
hensyn til kvalifisering av sgkerne. Sgkertall til nettbasert grunnskolelaererutdanning 1 — 7 gir
grunn til optimisme, og universitetet ma se sitt regionale ansvar for rekruttering av leerere i
begge fylker. Videre er departementet positiv til at NU skal sette i gang s@r- og lulesamisk
grunnskoleleererutdanning hgsten 2018.

Departementet merker seg at NU har inngatt avtaler med fire skoler om & bl
universitetsskoler, to i Bodg og to i Levanger. Det er positivt at NU regner med a fa dette pa
plass fra skolestart 2018.
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e Humaniora

Departementet viser til Meld. St. 25 (2016—2017) Humaniora i Norge og omtalen av denne i
tildelingsbrevet for 2018. Departementet forventer at universitetet/hgyskolen arbeider
langsiktig for a falge opp politikken i meldingen. Noen sentrale mal er: (1) Mer humanistisk
forskning med relevans for samfunnsutfordringene, (2) gkt oppmerksomhet omkring
behovene i arbeidslivet og humaniorakandidatenes karrieremuligheter og (3) gkt deltakelse
av disiplinfaglige humanioramiljger i lsererutdanning og utvikling av skolen.

e Forskning og innovasjon

NU viser noe svak uttelling pa indikatorene pa forskningsomradet. Tallet pa
publiseringspoeng per ansatt viser oppgang, men er lavt og godt under snittet for sektoren,
og under malet NU selv har satt. NU viser til at nyansettelser siste aret har pavirket resultatet
pa denne indikatoren.

Departementet ser alvorlig pa at andelen ph.d.-kandidater som gjennomfarer innen seks ar
falt kraftig fra 2016 til 2017. NU forklarer fallet med at et relativt hgyt antall avhandlinger ble
underkjent i 2017. Departementet forutsetter at farstestillings- og toppkompetansen hos de
ansatte gkes i trdd med utviklingsavtalen og universitetets kompetansehevingsprogram.

Per 1. oktober 2017 burde NU hatt flere arsverk i rekrutteringsstillinger ved MNT-enhetene
sett opp mot antall mottatte stillinger med MNT-gremerking siden 2014.
Kunnskapsdepartementet forventer at NU fyller alle de gremerkede MNT-stillingene.

Departementet ser med bekymring p& nedgangen de siste tre arene i andelen tildelinger fra
Forskningsradet per faglig arsverk. NUs tilslag i Horisont 2020, EUs rammeprogram for
forskning og innovasjon, er ogsa lavt, men viser en positiv utvikling de senere arene, spesielt
pa MSCA og na nylig pa samfunssikkerhetsomradet. Departementet forventer at NU arbeider
videre med & styrke resultatene, spesielt innenfor de omradene som fremgar av
utviklingsavtalen. NUs faglige satsinger understgtter prioriteringene i langtidsplanen for
forskning og hgyere utdanning og regjeringens Nordomradestrategi.

NU viser nedgang i andre BOA-inntekter de siste tre arene, og som for inntekter fra
Forskningsradet viser NU til at dette skyldes gkning i antall &rsverk. Departementet forventer
en fortsatt satsing ogsa pa dette feltet, i trdd med planene i utviklingsavtalen. Departementet
forventer at NU tar et regionalt ansvar, ser positivt pA NUs forhold til naeringslivet,
forskningsinstitutter og helseforetak i regionen, og ser frem til gking i samarbeidsprosjekter.

Det er viktig at god tilgang til vitenskapelig litteratur for norske forskere kan opprettholdes pa
en mate som er gkonomisk baerekraftig for institusjonene. Det er gnskelig med mer og bedre
bruk av forskningsresultater i naeringslivet, i offentlig sektor og blant allmennheten. Norske
forskeres datasett bar veere enkle & finne, gjenbruke og videre bruke for andre forskere,
forvaltning og neeringsliv. Departementet forventer derfor at NU fortsetter a arbeide aktivt for
a fremme apen publisering, ke deponeringen av artikler i vitenarkiver og bedre
tilgjengeliggjeringen og tilretteleggingen av forskningsdata for gjenbruk og videre bruk.
Tilstandsrapporten viser at NU har potensial for vekst pa arkivering av publikasjoner i
vitenarkiv.
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o Digitalisering

Departementet merker seg at NU skal lage en delstrategi for digitalisering som skal legge til
rette for en gkning i studenters og ansattes digitale kompetanse. NU har mange pagaende
aktiviteter som krever bruk av digitale verktgy. Arbeidet bgr statte opp under
digitaliseringsstrategien for universitets- og hgyskolesektoren.

IKT-sikkerhet: Det er positivt at NU har etablert et Styringssystem for Informasjonssikkerhet
(SIS). NU har foretatt en kartlegging og klassifisering og beskriver at de fem tiltaksomradene
for & styrke informasjonssikkerheten i statsforvaltningen falges opp. KD forutsetter at
internkontrollen med informasjonssikkerhet etterleves i praksis.

Stortinget vedtok ny personopplysningslov 28. mai 2018. EUs personvernforordning (GDPR)
Det nye personvernregelverket gir enkeltpersoner sterkere rettigheter og virksomhetene
noen nye plikter. Det blir bl.a. strengere krav til risiko- og konsekvensutredninger, plikt til &
fare protokoll over alle behandlingsaktiviteter og & bygge personvern inn i nye IKT-lgsninger.
Departementet forutsetter at NU tilpasser rutiner og iverksetter tiltak som sikrer etterlevelse
av det nye personvernregelverket. Nyttig informasjon finnes pa UNINETTs og NSDs
hjemmesider.

e God ressursbruk og forvaltning

Samfunnssikkerhet og beredskap: Departementet anerkjenner arbeidet som er gjort for a
etablere en god sikkerhetskultur, blant annet gjennom utarbeidelsen av ROS-analysen,
utviklingen av et helhetlig styringssystem for informasjonssikkerhet og gjennomfgringen av
beredskapsgvelser i henhold til universitetets krise- og beredskapsplaner.

Effektiv ressursbruk — ABE: NU er i gang med flere prosessere for a identifisere og iverksette
tiltak med varig effekt. NU har hatt stillingsstopp innenfor det administrative omradet siden
2016 og midlene er omprioritert til faglig utvikling. Departementet mener det positivt at
effektiviseringsgevinster tas ut for a styrke den faglige profilen.

Avsetninger: Nord universitet har et hgyt niva pa sin avsetning av mottatte bevilgninger ved
utgangen av 2017. Avsetningene har ogsa gkt kraftig siden 2014. Vi merker oss i
arsrapporten av styret i mars 2018 behandlet en plan for bruken av avsetninger, men vi kan
ikke se at det er gitt forklaring pa behovet for et sa hgyt niva. Departementet forventer at
avsetningsnivaet reduseres i 2018.

Campusutvikling: Bygningers verdiskapning for sektoren er knyttet til i hvilken grad campus
legger til rette for og stetter institusjonenes strategi og maloppnaelse. Institusjonen er
ansvarlig for at de arealene brukes pa best mulig mate. Nye leeringsformer, arbeidsformer og
arbeidsredskaper, ikke minst innenfor IKT, krever og legger til rette for nye mater a planlegge
og sikre arealeffektivitet. | det videre arbeidet med utvikling av campus forventer
departementet at institusjonene sgrger for funksjons- og behovsanalyser som legger til rette
for en fremtidsrettet og god utnyttelse av campus nar det er behov for endringer.
Departementet anerkjenner det pagdende og omfattende arbeidet som gjares for a fa til en
strategisk tilpasset og beaerekraftig infrastruktur som stgtter forskning, undervisning,
formidling og administrasjon ved flere av NU sine lokasjoner.
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Personell: NU har hatt en gkning i kvinneandelen i dosent- og professorstillinger, men ligger
fortsatt under snittet i statlig sektor. NU skal delta i Forskningsradets balanseprogram fra juni
2018, og departementet mener det er positivt at NU tar grep for & mgte denne utfordringen.
Vi registrerer at andelen midlertidige ansatte gar svakt oppover fra 2016 til 2017.
Departementet forventer at institusjonene arbeider med tiltak for a redusere midlertidigheten
fremover.

Tiltak for & forebygge seksuell trakassering: Det har veert mye oppmerksomhet om
trakassering, seerlig seksuell trakassering, i akademia. | universitets- og hgyskolesektoren er
det skjeve maktforhold, bade mellom ansatte, mellom ansatte og studenter og mellom
studenter, som innebaerer saerlig risiko for trakassering. Lovverket slar fast at studenter og
ansatte skal ha fullt forsvarlig leerings- og arbeidsmiljg. Departementet mener universitets- og
hayskolesektoren har tatt problemene pa alvor, bl.a. er det gjennom Universitets- og
hagskoleradet etablert en arbeidsgruppe for arbeidet med & bekjempe trakassering.
Departementet forventer at alle universiteter og hgyskoler fortsetter arbeidet med &
bekjempe trakassering.

@vrige tilbakemeldinger

Leerlinger: NU har lavere andel laerlinger per administrativt ansatte enn gjennomsnittet i
sektoren. Departementet ber om at virksomheten fglger opp dette og rapporterer om
oppfelgingen i neste arsrapport jf. krav i tildelingsbrevet for 2018.

Merknad fra Riksrevisjonen: NU fikk merknad i revisjonsberetningen for 2016 knyttet til

bevertning. Departementet merker seg at NU styret har fulgt opp saken og at omradet vil bl
gjenstand for internrevisjon i 2018.
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Plandel arsrapport 2017-2018

Sektormal 1: Hgy kvalitet i utdanning og forskning

For @ mgte utfordringene samfunnet star overfor, ma hgyere utdanning og forskning ha hgy
kvalitet. Regjeringen vil at alle utdannings- og forskningsmiljg i Norge skal ha hgy kvalitet, og
at flere skal hevde seg internasjonalt.

Nord universitet har som virksomhetsmal a:
v' @ke volum og kvalitet innenfor forskning, spesielt knyttet til doktorgradsomradene.
v’ Styrke utdanningskvaliteten med grunnlag i et systematisk akkrediterings- og
kvalitetsarbeid. Undervisningen skal vaere forskningsbasert. Studieportefgljen skal
tilpasses faglige strategier. Det skal ogsa tilrettelegges for gkt internasjonalisering.

Overordnede prioriteringer for a na virksomhetsmalene:

o Styrke forskningsmiljgene knyttet til ph.d.-programmene som har en anerkjent
nasjonal og internasjonal rolle, og som stgtter profilomradene.

e (ke gjennomfgring pa ph.d.-niva innen normert tid.

e Videreutvikle et kvalitetssikringssystem som sikrer riktig laeringsutbytte,
systematiserer akkrediteringsarbeidet og det gvrige kvalitetsarbeidet i utdanningene.

e Studieportefgljen skal videreutvikles med mal om feerre studieprogram.

e (ke andel studenter pa bachelor- og masterutdanning som gjennomfgrer pa normert
tid.

e Implementere et program for opplaering og utvikling av studieprogramledelse.

e Utvikle et meritteringssystem som legger til rette for at vitenskapelig ansatte
systematisk bygger pedagogisk kompetanse og gir merittering ogsa av fremragende
undervisere innen utgangen av 2019.

e Tilrettelegge for gkt internasjonal mobilitet i gradsgivende studier.

e Vedta delstrategi for internasjonalisering 2018.

e Pkt interaksjon mellom utdanning og forskning og kunstnerisk utviklingsarbeid.

Sektormal 2: Forskning og utdanning for velferd, verdiskaping og omstilling

Regjeringen vil at Norge skal vaere et av de mest innovative landene i Europa. Grunnlaget for
fremtidig verdiskaping og velferd i Norge er a realisere kunnskapssamfunnet. Norge trenger
utdanning, forskning, faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid, kunnskapsdeling og kandidater
som bidrar til ngdvendig omstilling, innovasjon og verdiskaping i offentlig og privat sektor.

Nord universitet har som virksomhetsmal a:

v' Skape og videreutvikle de samarbeidsarenaene universitetet har med samfunns- og
arbeidsliv som bidrar til 3 fremme innovasjon, verdiskaping og omstilling i offentlig og
privat sektor.

v' Uteksaminerte kandidater skal ha en kompetanse som er relevant for arbeids- og
samfunnsliv, og som kvalifiserer til videre studier.
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v Videreutvikle kvaliteten pa lzererutdanningene med szerlig vekt pa
grunnskolelzererutdanningene, og bidra til 3 gke kunnskap og forskningsaktivitet pa
utgvelsen av lereryrket.

Overordnede prioriteringer for a na virksomhetsmalene:

e (ke andel av bidrags- og oppdragsfinansiert forskningsaktivitet (BOA) i samarbeid
med samfunns- og neaeringsliv.

e Gjgre grunnskolelaererutdanningen mer attraktiv og gke antall kvalifiserte sgkere.

e Videreutvikle samarbeidet med UiT om rekruttering til
grunnskolelaererutdanningene, samt utviklingen av disse.

e (Pke samhandlingen med skoler, skolemyndigheter og andre aktuelle partnere i
Nordland og Trgndelag.

e Styrke kultur og infrastruktur for innovasjon og entreprengrskap, og bidra til at
forskningsresultater tas i bruk i samfunns- og naeringsliv.

e Utarbeide tiltak for 3 mgte skjerpede karakterkrav for bachelor sykepleie fra 2019.

Sektormal 3: God tilgang til utdanning

Regjeringen vil at alle skal ha tilgang til hgyere utdanning, og at det skal vaere mulig for alle 3
ta hgyere utdanning, uavhengig av kjgnn, etnisk, sosial, geografisk og gkonomisk bakgrunn.
Livslang lzering er viktig for a legge til rette for ngdvendig omstilling og fornying for den
enkelte og for samfunns- og arbeidsliv.

Nord universitet har som virksomhetsmal a:
v Fremtidig studiestedsstruktur skal vaere tilpasset faglige strategier.
v Tilby en distribuert og fleksibel tilgang til utdanning og kompetanse.
v Tilby relevante etter- og videreutdanninger for offentlig og privat sektor.
v' (ke studenters og ansattes digitale kompetanse.

Overordnede prioriteringer for a na virksomhetsmalene:

e Vedta delstrategi for digitalisering som bidrar til fleksible arbeids- og leeringsformer
for studenter og ansatte innen utgangen av 2018.

e Gjennomgang av studieportefgljen for a avklare hvilke program som gis som
ordinaere studier og ulike varianter av samlingsbaserte studier, nettbaserte studier og
etter- og videreutdanningstilbud.

e Plan for a sikre at kandidatmaltallene gitt av departementet nas.

Sektormal 4: Effektiv, mangfoldig og solid hgyere utdanningssektor og forskningssystem
Regjeringen vil at universitets- og hgyskolesektoren skal vaere en differensiert sektor med
hgy kvalitet og som mgter behovene pa ulike omrader i samfunnet og som kan hevde seg
internasjonalt. Det vil fortsatt veere behov for samarbeid, arbeidsdeling og faglig
konsentrasjon i universitets- og hgyskolesektoren etter at strukturreformen er gjennomfgrt.
Dette er et tverrgaende mal som skal bidra til best mulig maloppnaelse pa de tre fgrste
malene.
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Nord universitet har som virksomhetsmal a:
v Tydeliggjgre og videreutvikle profilomradene BId og grgnn vekst, Velferd, helse og
oppvekst og Innovasjon og entreprengrskap.

v' @ke andel faglige ansatte med f@rste- og toppkompetanse med vekt pa styrking av
doktorgradsomradene, de faglige profilomradene og undervisningskompetansen.
v Tilby attraktive studiesteder med effektive og kvalitativt gode laerings- og

arbeidsmiljg.
v’ Legge til rette for en arbeidskultur som bidrar til samarbeid, lzering og maloppnaelse.

Overordnede prioriteringer for a na virksomhetsmalene:

e (ke antall forskningsprosjekter innenfor Bla og grenn vekst, Velferd, helse og oppvekst
og Innovasjon og entreprengrskap som ogsa stgtter ph.d.-programmene.

e Pkt andel studieprogrammer med relevans til Bla og grgnn vekst, Velferd, helse og
oppvekst og Innovasjon og entreprengrskap som ogsa stgtter ph.d.-programmene.

e Videreutvikle og styrke det faglige samarbeidet med UiT og UiB pa det marine fagfeltet.

e Beslutte ny studiestedsstruktur innen utgangen av februar 2019, som inneholder
prinsipper for differensiering av faglig og administrativ aktivitet ved de ulike
studiestedene.

e Beslutte en helhetlig campusutviklingsplan for Nord universitet basert pa fremtidig
studiestedsstruktur innen sommeren 2019.

e Gjennomfgre videre prosjektering av «Blatt bygg», og sikre fremdrift i videre avklaringer
av byggestart.

e Tett samspill med studentene og deres organisasjoner i forbedringsarbeidet ved
universitetet.

e Fa pa plass et eget studentombud.

e Balanseprosjektet: innhente relevant kunnskap og utvikle malrettede tiltak for 8 mgte de
seerlige kompetanse- og likestillingsutfordringene som universitetet i dag star overfor.

e Vedta delstrategi for kommunikasjon.

e Vedta ny personalpolitikk.

e Utvikle et godt lzerings- og arbeidsmiljp med saerlig fokus pa tiltak mot ugnsket seksuell
oppmerksombhet, trakassering og mobbing.
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Arkivsak-dok. 18/03470-1
Saksansvarlig Anita Eriksen
Saksbehandler Per Arne Skjelvik
Saksgang

FOREL@PIG BUDSJETTFORSLAG 2020 - SATSING UTENFOR RAMMEN

Forslag til vedtak:

Styret ber rektor justere Budsjettforslag 2020 — satsing utenfor rammen, basert pa

drgftingene i styret og komme tilbake med endelig satsingsforslag utenfor rammen i
styremgtet i oktober.
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Sammendrag

Nord universitet skal utarbeide budsjettforslag for 2020, dvs. satsingsforslag utenfor
rammen. KD bruker satsingsforslagene til 3 identifisere de viktigste behovene i
universitets- og hgyskolesektoren. Frist for innsendelse av budsjettforslag for 2020 er 1.
november 2018.

Eventuelle sgknader om endret innplassering av kategori for eksisterende
utdanningsprogram skal fglge saken som en del av universitetets samlede satsingsforslag.

Styret har bedt om at dette budsjettforslaget skal behandles to ganger, et forelgpig forslag i
styremgtet i september og et endelig forslag i styremgtet i oktober.

Prosessen sa langt ved universitetet har endt opp som vist i vedlagte utkast til brev «Budsjett

2020 — satsing utenfor rammen». Brevet er utarbeidet etter kravene beskrevet i KDs
Veiledning for fremstilling av budsjettforslag for 2020.

Vedlegg:
Utkast til «Budsjettforslag 2020 — satsingsforslag utenfor rammen»
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Kunnskapsdepartementet
Postboks 8119 Dep
0032 Oslo

UTKAST TIL «BUDSJETTFORSLAG 2020 - SATSING UTENFOR RAMMEN»

Nord universitets visjon og faglige profil

Nord universitets visjon er Globale utfordringer — regionale Igsninger. En raskt gkende
befolkning skaper store globale utfordringer knyttet til faktorer som klima, energi, mat og
helse, samtidig som demokratiske verdier settes pa prgve. Gode regionale Igsninger er
grunnlaget for 8 mgte de globale utfordringene. Dette krever regionalt, nasjonalt og
internasjonalt forskningssamarbeid pa tvers av fag. Gjennom forskning og forskningsbasert
utdanning, og gjennom formidling av ny kunnskap, skal Nord universitet bidra med kunnskap
som en forutsetning for baerekraft samt sosial og menneskelig utvikling.

Nord universitets identitet er basert pa de tre profilomradene Bla og gregnn vekst, Innovasjon
og entreprengrskap og Helse, velferd og oppvekst. Identiteten er basert pa universitets
faglige styrke og en lokalisering i et av landets viktigste vekstomrader. Regionen har rike
naturressurser, variert industriell aktivitet, en betydelig offentlig sektor og store muligheter
for kulturelle opplevelser og friluftsliv.

Samlet representerer disse ressursene universitetets «feltlaboratorium», et sted der ogsa
nye Igsninger som mgter de globale utfordringene kan testes og implementeres.
Feltlaboratoriet er ogsa en viktig del av universitets randsone, der kunnskapsinnhenting,
praksis, innovasjon og verdiskaping kan forega.

Universitetets struktur med stor geografisk spredning av studiesteder skaper et saerskilt
behov for bruk av moderne teknologi, som ogsa i den sammenhengen gir muligheter til a bli
et «feltlaboratorium» for bruk av digitale Igsninger i forskning og undervisning.

En viktig del av universitets profil er 3 veere en betydelig nasjonal leverandgr av studier innen
profesjonsfag. En viktig del av profilen er ogsa etter- og videreutdanning, f.eks. MBA-studier
og kompetansegivende kurs i akvakultur. Universitetet vil ivareta sin plass i UH-sektoren og
sitt samfunnsansvar gjennom a bygge anerkjente fagmiljger innen de profesjons- og tema-
/disiplinfag der vi har definert var styrke. Disse fagene stgtter utviklingen i regionalt
samfunns- og naeringsliv, samtidig som den kunnskapsbasen universitetet utvikler ogsa er en
del av det globale perspektivet og kan integreres i Igsninger i andre geografiske omrader.

Profilen faller godt sammen med de utfordringer som er synliggjort i Nordomradestrategien,
og universitetet vil ta en viktig rolle i utviklingen av nordomradepolitikken sa vel som i
implementeringen av denne. Nordomradestrategien inkluderer ogsa samenes
tradisjonskunnskap, sprak og kultur. Universitetet har et saerskilt nasjonalt ansvar for lule- og
sgrsamisk sprak og kultur. Malet er a styrke og utvikle de samiske studietilbudene, samisk
forskning og formidling og stimulere til forskningsbasert samarbeid med andre som forsker
pa, og underviser om, urfolk.
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Budsjettforslag 2020

Nord universitets budsjettforslag 2020 - satsingsforslag utenfor rammen oppsummeres i
prioritert rekkefglge i tabellen under.

Prioritet Satsingsforslag 2020 2021 2022
1 Kompetanseheving
1.1 Kompetanseheving nytt 5 MINOK 5 MINOK 5 MNOK
universitet — engangskostnader
2 Infrastruktur
2.1 Blatt Bygg Campus Bodg 50 MNOK
2.2 Forskningsfartgy 10 MNOK | 10 MNOK | 10 MNOK
2.3 Digitalisering 10 MNOK | 10 MNOK | 10 MNOK
2.4 Innovasjonspark Campus Bodg 6,4 MNOK | 6,4 MNOK | 6,4 MNOK
2.5 Innovasjonscampus Steinkjer 20 MNOK 5 MNOK 5 MNOK
3 Nasjonale sentre/ansvar
3.1 Nordomradesenteret 6 MNOK 6 MNOK 6 MNOK
3.2 Nasjonalt trafikkfaglig 10 MNOK | 10 MNOK | 10 MNOK
kompetansesenter
3.3 Lule- og sgrsamisk 5 MNOK 5 MNOK 5 MNOK
leererutdanning/masterutdanning
3.4 Nasjonalt senter for maritim 11 MNOK | 11 MNOK | 11 MNOK
sikkerhet og beredskap i Nord
(NMSB)
4 Studieplasser
4.1 Studieplasser til master i 30 studiepl., kat
biogkonomi C 2ar
4.2 Studieplasser til 30 studiepl., kat
bachelorutdanning i paramedic D,3ar
4.3 Studieplasser til bachelor i 32 studiepl., kat
yrkesfaglaerarutdanning E,3ar
4.4 Studieplasser til deler av bachelor | 30 studiepl., kat
i Animal Science D, 1,5 ar
4.5 Studieplasser til bachelor i 30 studiepl., kat
kirkefaglig kompetanse, omsorg E,3ar
og ledelse
4.6 Studieplasser til bachelorprogram | 30 studiepl., kat
i Public administration E,3ar
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5 Endret innplassering

5.1 Master i havbruk Fra D til C

5.2 Bachelor i farmasi Fra D til B

5.3 Bachelor i sosialt arbeid Fra F til E

5.4 Bachelor i 3D art, Animation FraDtil B
and VFX

5.5 Master i musikk Fra Ctil B

5.6 Bachelor i havbruksdrift og FraD til C
ledelse

5.7 Barnehagelzererutdanning FraEtil D

5.8 2-arig trafikklzererutdanning Fra E til D

5.9 Bachelor i spill og FraEtil D
opplevelsesteknologi

5.10 Studier som inngar i GLU FraEtil D

5.11 Bachelor i geografi Fra F til E

5.12 Bachelor i paramedic Fra D til B

En naermere beskrivelse av og begrunnelse for satsingsforslagene fglger under.
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Prioritet 1.1: Kompetanseheving nytt universitet — engangskostnader

Pa kort sikt krever satsingen pa kompetanseheving en engangsinvestering i selve
kompetanseprogrammet. Nord universitet har disponert betydelige midler til dette formalet i
perioden 2016-2019 primeert ved bruk av SAKS-midler. Kompetanseprogrammet inneholder
flere mangearige kvalifiseringslgp hvor ph.d.-lgpet er det lengste og mest kostnadskrevende.
Nord universitet har kommet et godt stykke pa vei, men mye arbeid gjenstar. Mange
kandidater har startet pa flerarige kompetanselgp som gar utover perioden SAKS-midlene har
dekket sa langt, og fra 2020 vil institusjonen veere avhengig av kompetansemidler utenfor
rammen for 3 sluttfgre denne satsingen.

Nord universitet sgker om dekning av engangskostnader pG 5 MNOK (2020), 5 MNOK (2021)
0g 5 MNOK (2022).

Prioritet 2.1: Blatt Bygg Campus Bodg

Hgsten 2012 ble arbeidet med utviklingsplan (campusplan) for Campus Bodg ferdigstilt.
Arbeidet konkluderte med akutt mangel pa areal tilsvarende 10 - 12.000 m2, samt store
utfordringer knyttet til HMS i deler av dagens bygningsmasse.

Nytt administrasjonsbygg pa ca. 2600m2 ble tatt i bruk i 2017.

Arbeidet med realisering av Blatt bygg pagar. Nord universitet mottok rom- og
funksjonsprogram, byggeprogram og programestimat fra Statsbygg i august 2017.

Nord universitet har i samarbeid med Statsbygg bearbeidet prosjektet videre. Det er
utarbeidet et nytt konseptvalgnotat som er forelagt departementet. Dette ble godkjent
fer sommeren i dr, som innebzerer et nytt bygg til FBA pa ca. 8000 m2 samt ombygging av
arealer som blir frigjort til nye arealer for FSH, grupperom for studenter og kontor for
ansatte.

Det utarbeides na en rapport for oppstart av forprosjekt som vil foreligge i Igpet av
hgsten. Programrad for prosjektet er planlagt opprettet innevaerende hgst.
Prosjekteringen (forprosjekt) vil da kunne starte ved arsskiftet eller tidlig i 2019.

Nord universitet sgker om startbevilgning pd 50 MNOK for bygging av Bldtt bygg i 2020,
med ferdigstillelse i 2022.
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Prioritet 2.2: Forskningsfartgy

Nord universitet ser behovet for et kystneert forskningsfartgy som stort og voksende, noe
som er aktualisert giennom de nasjonale vekstambisjonene mht norsk sjgmatproduksjon.
Universitetet har utviklet en strategisk profil knyttet til Bla vekst tuftet pa internasjonalt
anerkjent kompetanse innenfor baerekraft, innovasjon og entreprengrskap, som igjen skal
fere til velferd og verdiskaping. Bla vekst er knyttet til bade marin og maritim virksomhet,
omrader der universitetet forsker og gir utdanningstilbud.

Det nye forskningsfartgyet som er under bygging for Havbruksinstituttet tilfredsstiller Nord
universitets behov. Forskningsfartgyet dekker krav knyttet bade til marin og maritim
aktivitet, men hovedbruken av forskningsfartgyet vil vaere rettet mot marin aktivitet. Marin
naeringsaktivitet er definert som turisme, bergverksdrift i sjg, energiproduksjon, fiskerier,
akvakultur m.m. En baerekraftig vekst innen marint og maritimt naeringsliv er avhengig av
forskningsbasert kunnskap. Ny kunnskap om gkologien i kystnaere omrader er et viktig
grunnlag for etablering av ny baerekraftig naeringsvirksomhet og tilgang til et kystnaert
forskningsfartgy vil vaere avgjgrende for a fa giennomfgrt ngdvendige studier av omrader fgr
naringsvirksomhet starter. Forskningsplattformen et slikt fartgy utgjgr vil ogsa vaere
avgjerende for bade registreringer av fotavtrykkene til naeringsvirksomhet som er satt i gang,
og forskning knyttet til hvordan fotavtrykkene kan reduseres. Kombinert med bruk av marine
droner vil dette kunne gi gkt kunnskap innen marin gkologi, som grunnlag for utvidet
naringsvirksomhet.

Forskningsfartgyet som er planlagt skal ogsa kunne brukes i undervisningsvirksomheten.
Dette vil styrke tilbudet ved universitetet, og gke relevansen i studentoppgavene gjennom a
styrke erfaringsbakgrunnen til kandidatene som skal ut i arbeidslivet.

For at Nord universitet skal kunne tilby en fremtidsrettet utdanning innen akvakultur, marin
gkologi og genomikk, er det behov for gkte driftsmidler som dekker ngdvendig tokttid pa
fartgyet, samt satsing pa maritime droner. Nord universitet vil ha behov for tokttid for a
kartlegge kystlinjen (nesten 40 % av norsk kystlinje) i Nord-Trgndelag og Nordland, og drive
forskning og utdanning som er ngdvendig for a ta mer kunnskapsbaserte beslutninger bade i
- og nord og sgr for — dette omradet. Arlige driftskostnader anslas til ca 10 MNOK fordelt pa
80 bruksdggn, inklusive utvikling av gkt aktivitet ved bruk av droner.

Nord universitet sgker om styrking av basis med 10 MNOK for G dekke tokttid pa fartagyet,
samt en begynnende satsing pd bruk av droner i kartleggingsarbeidet.
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Prioritet 2.3: Digitalisering

Nord universitet har klare ambisjoner om a utnytte de mulighetene som digitalisering gir for a
understgtte institusjonens strategi og utfordringer. Basis for var plan for digitalisering er
styrets vedtatte overordnede strategiplan ("Strategi 2020"). Styret har nettopp vedtatt
«Strategi for digitalisering» som er en del av utviklingsavtalen var, og den bygger pa
regjeringens digitaliseringsrundskriv og KDs Digitaliseringsstrategi for universitets- og
hgyskolesektoren 2017-2021.

Nord universitet skal ha en digitalisert IT infrastruktur som understgtter og effektiviserer
vare geografiske utfordringer

Den store geografiske spredningen av studiesteder skaper ogsa et saerskilt behov for bruk av
moderne teknologi. Samarbeid internt og over store geografiske avstander ma sikres pa en
kostnadseffektiv og kvalitativ god mate og ved aktiv bruk av digitale Igsninger. Bruke digitale
verktgy som stgtte for effektiv og inkluderende samhandling pa tvers av geografiske spredte
campus.

Nord universitet skal tilstrebe en digitalisering av utstyr og ressurser i felt
Vitenskapelig utstyr, forsknings- og utdanningsfasiliteter, bibliotek samt gvrig geografisk
spredt infrastruktur ma utformes og tilrettelegges for a utnytte digitalisering.

Nord gnsker a pilotere og utnytte sensorteknologi og nettverkskommunikasjon mellom
forskjellig utstyr og gjenstander i felt. Den digitale infrastrukturen vil veere avgjgrende i
utviklingen av nye fremragende forsknings- og innovasjonsmiljger og for bedre kvalitet i
bla/grenn forskning.

Nord universitet skal utnytte digitaliseringsgevinster som finns i bygg, eiendom og
campusdrift

Infrastruktur som sikkerhetslgsninger, bygningsautomasjon og sensorteknologi ved
studiestedene/utdanningsfasilitetene kan utnyttes enda bedre enn det som gjgres i dag. Nord
besitter vel 130 000 m2 bygningsmasse spredt over 9 studiesteder. Digitaliseringsinitiativ ville
kunne bidra til en betydelig mer effektiv drift vha digitalisering

Tiltak for a forsterke digital endrings- og gjennomfgringsevne

Utvikle Nords endringskapasitet og gjennomfgringsevne hvor digitalisering er gijennomgaende
brukt for 3 mgte ambisjonene og malene til universitetet. Styrking av digital kompetanse
blant de ansatte er en Igpende prosess for a gke kvalitet og giennomfgringsevne i
organisasjonen.

Nord universitet sgker om styrking av basis med 10 MNOK for G dekke kostnadene til satsing
pa digitalisering.

48



82/18 Forelgpig budsijettforslag 2020 - satsing utenfor rammen - 18/03470-1 Forelgpig budsjettforslag 2020 - satsing utenfor rammen : Forelgpig budsjettforslag 2020 - satsing utenfor rammen

Prioritet 2.4: Innovasjonspark pa Campus i Bodg

Det er gjennomfgrt et utviklingsprosjekt for etablering av en innovasjonspark pa campus
Bodg. Selve utviklingsprosjektet ble rapportert i 2017, med fremlegging av en modell for
realisering. | dette ligger definisjon av profil og innhold, konkrete aktgrer i parken og fysisk
realisering basert pa et privat initiativ med en privat tomteeier og byggherre.

Malsettingen med parken er a etablere et innovasjonsmiljg der ulike aktgrer bidrar til
utvikling av arbeidsplasser, naeringsliv og offentlig sektor, samtidig som man styrker
universitetsmiljget og tilknyttede forskningsaktgrer. Selve bygget gir mulighet for
samlokalisering av ulike aktgrer, klyngebygging, mgteplass, innovasjonskraft og synlighet
(«signalbygg»). Parallelt med dette er det etablert et eget selskap — Nord innovasjon AS —
som skal bidra med stgtte til innovasjons- og kommersialiseringsprosjekter.

Universitetets medvirkning vil vaere av sentral betydning for a realisere
innovasjonsparken. | den foreslatte modellen er det er knyttet to kostnadselementer til
etablering av en privatfinansiert innovasjonspark.

° Det er avdekket/beregnet at Nord har behov for ca 1.350 m2 i innovasjonsparken
til hhv forskning og utdanning innenfor beredskap og maritim sektor (600 m2),
diverse sentersatsinger (375 m2) og arealer til innovasjonsaktivitet (Nord
innovasjon AS, inkubator m.m.) (375 m2). Beregnet leiekostnader for dette vil
veere kr 4 MNOK.

° Nordlandsforskning (NF) er aktuell eier av ca 1000 m2 i parken. Dette medfgrer en
okt leiekostnad for Nord for de arealene som NF eier i dag. Disse arealene kjgpes
av Statsbygg som leier ut til Nord — forventet gkt leiekostnad ca 2,4 MNOK pr ar.

Nord universitet sgker om gkt basisramme pa 6,4 MINOK for G dekke gkte leiekostnader.
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Prioritet 2.5: Innovasjonscampus Steinkjer

| trad med naeringssatsingen og den bla/grgnne satsingen ved Nord universitet er
visjonen a utvikle campus Steinkjer til et effektivt og moderne innovasjonsmiljg, slik at
campus og byen skal fremsta som et attraktivt sted og miljg for studenter, forskere,
nyskapende neaering, forvaltning, innovasjon og verdiskapning. Malet er a tilrettelegge
alle sider av campusomradet inkludert alt av bygninger, infrastruktur, utbyggingsbehov
og arbeidsforhold ellers for et tidsmessig og rasjonelt campus for utdanning, forskning,
forvaltning og neeringsutvikling.

For Nord universitet vil campus pa Steinkjer sta sentralt og vaere avgjgrende for
satsingen pa den bla/grgnne profilen. Det hgye innslaget fra landbrukssektoren i
innovasjonscampuset vil underbygge god dialog i den blagrgnne satsingen ved Nord
universitet. Dette vil bidra til relevans i forskning og undervisning. Gjennom
Landbruksdirektoratets beslutning i 2018 om a flytte virksomhet ut fra Oslo og inn i
Innovasjonscampus Steinkjer - og bygge fremtidig nasjonal fagmyndighet pa flere
biogkonomiske omrader der - forsterkes dette.

Byggestart er passert, og Innovasjonscampus ferdigstilles til hgstsemesteret 2019. Nord
universitet vil i det nye innovasjonscampuset bli komplettert med en rekke nye
samarbeidspartnere definert innenfor innovasjon, kreative naeringer og utvikling — samt
et betydelig landbruksmiljg. Nord universitet vil da vaere pa plass i en fremtidsrettet
campus sammen med nesten 40 andre og relevante virksomheter knyttet til nyskaping,
innovasjon og kreative nzeringer, men ogsa statlige utviklingsorganisasjoner som
Landbruksdirektoratet, Distriktssenteret og Norsk Institutt for Biogkonomi (NIBIO,
tidligere Bioforsk).

Nord universitet sgker om gkt basisramme pa 5 MNOK kroner til dekning av gkt husleie,
og et investeringsbelgp pa 15 MNOK kroner i 2020-budsjettet knyttet til modernisering av
forskningsutstyr, laboratorieutstyr, utdanningsinventar og innredning ved
Innovasjonsscampus Steinkjer.
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Prioritet 3.1: Nordomradesenteret.

Nordomradesenteret (NOS) ved Handelshggskolen Nord universitet ble etablert i 2007.
NOS har som mal & vaere et nasjonalt ledende og internasjonalt anerkjent fagmiljg for
utvikling og formidling av kunnskap om Nordomradene og neaeringslivets muligheter. Fra
2013 har NOS veert et nasjonalt senter for a styrke forskning, utdanning og
kommunikasjon tilknyttet neeringslivets muligheter i nordomradene, og da med et
spesielt fokus pa Russland og Ukraina.

NOS har hatt en arlig basisfinansiering pa 10 MNOK over Kunnskapsdepartementet.
Departementet er allerede kjent med — gjennom en direkte henvendelse fra Nord
universitet i 2016 - behovet for en gkning av basisbevilgningen til senteret med bakgrunni
at aktiviteten ved NOS har aldri vaert sa omfattende som den er nd. De satsinger som
regjeringen har gjort de siste arene, har bidratt til mange nye prosjekt for NOS. Samtidig
erfarer vi at naeringslivet har stgrre utfordringer na enn tidligere med a bidra til sikker og
langsiktig finansiering.

NOS ma videreutvikle de viktige oppgavene som senteret har i dag. Dette dreier seg bade
om & ha kapasitet til a felge opp og utvikle nye relevante omrader og aktiviteter, og a
bidra til realiseringen av de politiske malsettingene. NOS fikk gkt sin grunnbevilgning med
4,1 MNOK i forslaget til statsbudsjett 2018. Vi mener at Nordomradesenterets budsjett
bor styrkes ytterligere med 6 MNOK, i trad med de fgringer som regjeringen selv legger i
sin Nordomradestrategi og de hgye ambisjonene for vekst og verdiskaping i
nordomradene.

Nord universitet sgker om gkt basisbevilgning til Nordomrddesenteret pg 6 MNOK.
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Prioritet 3.2: Nasjonalt trafikkfaglig kompetansesenter

| Meld. St. 40 (2015 — 2016) Trafikksikkerhet — samordning og koordinering slas det fast at en
bedre samordning og koordinering av forskning med relevans for trafikksikkerhetsarbeidet
kan bidra til gkt malrettet kunnskapsutvikling og felles forstaelse for framtidige

utfordringer. Videre legger Regjeringen i Meld. St. 33 Nasjonal transportplan 2018 — 2029 til
grunn en styrket innsats for 3 bedre effektivitet og fremkommelighet for personer og gods
og a redusere transportulykker, klimagassutslipp og andre negative miljgkonsekvenser i det
framtidige vegtransportsystemet. Dette innebaerer nye transportlgsninger basert pa gkt
digitalisering og bruk av teknologi. @kt kunnskap om menneskets forutsetninger, evner og
muligheter som brukere av et slikt system vil veere en avgjgrende faktor for a lykkes.

Nord universitet har som mal a etablere et nasjonalt kompetansesenter som skal bidra til gkt
forskning pa trafikanters adferd og pa menneske - maskinrelasjonen i et transportsystem
med ulike grader av automatisering og digitalisering. Senteret skal muliggjgre praktisk
utpreving, testing, evaluering og formidling av innovative Igsninger for den framtidige
transportinfrastrukturen gjennom integrert forskning, utdanning og praktisk anvendelse.

Varen 2018 ble det nedsatt en arbeidsgruppe som jobbet frem mandat og mulig innhold i
et slikt senter. Arbeidsgruppen hadde representanter fra NTNU, SINTEF, PHS og UiS, og
konklusjonen pa arbeidsgruppens arbeid var at Nord oppfordres til a ta lederskap og ta
eierforhold til en etablering av senteret. Planen er a gjgre dette i form av et partnerskap
mellom utdannings- og forskningsinstitusjoner, organisasjoner og virksomheter innen
vegtransportsystemet. Dette skal sikre fagomradet et stgrre og bredt sammensatt
forskningsmilj@, bedre samarbeid pa tvers av fag og institusjoner, samt generere gkte
ressurser til forskning.

Oppstartsfasen har en tidsmessig ramme pa ett ar og omfatter blant annet utvikling av
rammene for den framtidige organisering og drift av senteret, samt oppstart av senterets
faglige virksomhet. Etter oppstartsfasen vil senteret fortsatt ha behov for tilfgrte ressurser
fra offentlige myndigheter. Hensikten er at senteret skal generere og gke
forskningstilfanget til fagfeltet og gi en raskere oppdatering og mer framtidsrettet
kunnskap til beslutningstakere.

Nord universitet sgker om en basisbevilgning pG 10 MNOK for oppstart og drift av et
trafikkfaglig kompetansesenter.
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Prioritet 3.3: Lule- og sgrsamisk masterutdanning

Nord universitet viser til mgte i Kunnskapsdepartmentet 23.8.17 angaende rekruttering av
lule- og s@rsamisktalende laerere. Nord universitet har over tid utviklet grunnlaget for en lule-
og s@rsamisk master grunnskolelarerutdanning, som vil kunne bidra til 3 redusere den
prekaere mangelen pa samiskspraklige leerere. Siden Nord universitet har et nasjonalt ansvar
for lule- og s@rsamisk sprak og kultur, er dette en viktig strategi for a ivareta det nasjonale
ansvaret. Nord universitet har lule- og sgrsamisk sprakkompetanse, men det er behov for a
styrke dette fagmiljget med gkte stillingsressurser for a svare til kravene i
studietilsynsforskriften. Studietilbudet er igangsatt fom studiearet 2018-19.

Nord universitet vil arbeide strategisk og malrettet for a rekruttere flest mulig studenter til en
lule- og s@rsamisk master grunnskolelaererutdanning. Likevel er det ingen tvil om at det i
nasjonal malestokk vil bli svaert fa studenter pa denne utdanningen. Det betyr at det blir et
utdanningstilbud som ma finansieres gjennom en styrking av basis for universitetet.

Nord sin samiske utdanningspakke vil besta av lule- og sgrsamisk master
grunnskolelaererutdanning, samt bachelor i bade lulesamisk og s@rsamisk. Det vil vaere behov
for a styrke fagmiljget med en fgrsteamanuensis og en stipendiat i bade lulesamisk og
sgrsamisk pa kort sikt. Dette krever en styrkning av rammen til Nord universitet, og det
fremmes derfor forslag om tildeling av gremerkede midler fra Kunnskapsdepartementet til
denne sveert viktige utdannings- og spraksatsingen.

Nord universitet sgker om en gkt basisbevilgning pa 5 MNOK for oppstart og drift av lule- og
sgrsamisk lererutdanning/masterutdanning.
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Prioritet 3.4: Nasjonalt senter for maritim sikkerhet og beredskap i Nord (NMSB)

Sikkerhet og beredskap er satt opp som et av fem prioriterte innsatsomrader i
nordomradepolitikken. Det er behov for gkt kunnskap om hvordan sikkerhet og beredskap
skal ivaretas i vare ulike sjg- og landomrader i nord, og hvordan beredskapsapparatet skal
dimensjoneres og organiseres. Dette gjelder ikke minst aksjoner som krever samvirke
mellom mange institusjoner og over landegrensene. For a imgtekomme dette behovet
etableres det et nasjonalt senter for maritim sikkerhet og beredskap i Nord (NMSB).
Senteret skal vaere et nav i en nasjonal utdannings-, forsknings- og gvingsstruktur innenfor
sikkerhet og beredskap rettet mot nordomradene, der samvirke over landegrensene star
sentralt. For & lykkes med dette skal sentret drive med kunnskapsutvikling, talentutvikling,
veere en gvingsarena samt skape mgteplasser for dialog og nettverksbygging. Senteret skal
arbeide pa bred front for & kartlegge kunnskapsbehov, koordinere kunnskapsbygging, drive
tilpasset utdanning innen ledelse, organisasjon, styring og bygge nettverk og mgteplasser.
Sentret vil ha fglgende fokus:

Talentutvikling
e Spisskompetanse knyttet til sikkerhet- og beredskapsledelse og krevende
operasjoner i nordomradene
e Utdanningsprogrammer pa bachelor, master og doktorgradsniva innenfor sikkerhet
og beredskap i samarbeid med etatsutdanningene og gvrige universitets- og
hggskolemiljg

@vingsarena
e (@vingilaboratorier med bruk av avanserte simulatorer i et samspill mellom
operative aktgrer og beredskapsledelse pa land
e Oppkobling i nettverk mot beredskapsapparatets operatgrer og
opplaeringsstasjoner
e @velse av innsatsstyrker knyttet til bade spk og redning, brann og skarpe
operasjoner i moderne sikkerhetssenter i Bodg

Kunnskapsutvikling
e FoU rettet mot beredskapsapparatets roller, kapasiteter og samspill pa ulike niva
e Formidling av kompetanse knyttet til de ulike beredskapssituasjoner og erfaringer
fra beredskapsapparatet i de ulike land i nordomradene

Dialog
e Arena for dialog mellom brukere og beredskapsapparatet
e Arena for samfunnsdebatt omkring beredskapsutfordringer og lgsninger med
aktgrer i nordomradene og beredskapsapparatet
e Relasjonsbygging og bidrag til samspill over etats- og landegrenser knyttet til
beredskapsoppgaver

Nord universitet sgker om en basisbevilgning pad 11 MNOK for oppstart og drift av Nasjonalt
senter for maritim sikkerhet og beredskap i Nord (NMSB).
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Prioritet 4.1: 30 studieplasser til master (2 ar) i biogkonomi kategori C

Nord universitet har bla vekst som ett av sine satsingsomrader. For a styrke dette gnskes det
a tilby et studium pa masterniva i biogkonomi. Malet er a starte opp studiet hgsten 2019.
Flere europeiske universitet (m.a. University of Hohenheim, Tyskland/ Swedish university of
Life Sciences/ University of 40 Copenhagen/ University of Natural Resources and Life
Sciences, @sterrike) som arbeider med landbasert biogkonomi har etablert «the Euroleague
for Life Sciences». Tanken er a posisjonere Nord og et nytt utviklet studium innen bla- og
gronn biogkonomi inn i dette nettverket. Vi oppnar i et slikt nettverk at studentene vare pa
gronn sektor kan reise til et av de nevnte universitetene for a fa en master i terrestrisk
biogkonomi, samtidig som vi bedrer den internasjonale posisjonen for Nord innen bla sektor
ved a ha et tilsvarende tilbud pa marin side.

Nord universitet sgker om 30 studieplasser til master (2 Gr) i bioskonomi kategori C.

Prioritet 4.2: 30 studieplasser til bachelorutdanning (3 ar) i paramedic kategori D

| juni 2014 utga Helsedirektoratet rapporten «Kompetansebehov ambulansefag». Rapporten
peker pa gkte kompetansebehov i framtidas ambulansetjeneste, og anbefaler at
kompetansebehovet best Igses ved etablering av en bachelorutdanning i ambulansefag. Det
er anbefalt a etablere piloter for @ prgve ut ulike mater a organisere utdanningen pa.

Nord universitet har utredet dette sammen med helsevesenet og ngdetatene i var region og
startet hgsten 2017 et deltidstilbud over 4 ar med utgangspunkt i studiested Bodg. Studiet
har rekruttert svaert godt og det startet 35 studenter, der ca halvdelen har ambulanseerfaring
og resten er uten tilsvarende erfaring. Tilsvarende tilbud @gnskes igangsatt i Namsos i 2018.

Nord universitet sgker om 30 studieplasser til bachelor i paramedic (3 Gr) kategori D.

Prioritet 4.3: 32 studieplasser til bachelor (3 ar) i yrkesfagleerarutdanning kategori E

Det er et stort behov for yrkesfaglaerere i videregaende skole. Etter innfgring av kravet om
bachelor for oppstart pa PPUy, har studiet i stor grad blitt fylt opp av studentar med helse- og
sosialfaglig bakgrunn. De klassiske yrkesfagene blir sterkt underrepresentert, med
leerermangel i disse fagene i vg. skole som resultat.

Nord universitet gnsker a starta tre-arig yrkesfaglaerarutdanning i 2018 for a imgtekomme
behovet i vg skole for lzerere i de klassiske yrkesfagene. Bade Nordland fylkeskommune og

Nord-Trgndelag fylkeskommune gnsker en slik satsing.

Nord universitet sgker om 32 nye studieplasser til bachelor (3 dr) i yrkesfaglaeererutdanning
kategori E.
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Prioritet 4.4: 30 studieplasser til deler (1,5 ar) av bachelor (3 ar) i Animal Science kategori D

Nord universitet har mal om en fremtidig bla veterinaerutdanning. For a lykkes med dette, er
fgrste trinn i strategien a tilby hele bachelorgraden i Animal Science. Planen er at den
naveerende fellesgraden blir utvidet slik at studentene ogsa tar de tre siste semestrene ved
Nord universitet, og deretter fortsetter med studiene ved UVMP i Kosice (MSc-delen).

Neste steg er a arbeide for a etablere en fellesgrad for masterdelen av studiet, med mal om
egen bla veterinaerutdanning ved Nord universitet 2020 - 2021. Veksten i sipmatproduksjon
gker behovet for veterineermedisinsk utdanning med mer fokus pa marine organismer enn
det som blir tilbydd i Norge og Europa per dato. Denne oppbyggingen krever ogsa dedikerte
laboratorium, i tillegg til annen infrastruktur. Denne satsingen krever fullfinansierte
studieplasser. En slik satsing vil ogsa vaere med a styrke eksisterende husdyrutdanning i
Steinkjer.

Nord universitet sgker om 30 studieplasser til bachelor (3 dr) i veterinaermedisin kategori D.

Prioritet 4.5: 30 studieplasser til bachelor (3 ar) i kirkefaglig kompetanse, omsorg og ledelse
kategori E

| Trondelag og Nordland er det stadig vanskeligere a fa tilsatt akademisk kvalifisert personell i
kirkelige stillinger. Rekrutteringsutfordringen gjelder innenfor samtlige fagfelt i kirken, men
saerlig innen kirkefaglig kompetanse, omsorg og ledelse. Nidaros Biskop og Sg¢r-Halogaland
Biskop ba i 2016 Nord universitet om et mgte med temaet «kirkefaglig kompetanse i
Nordland og Trgndelag». Det er en klar ambisjon i Kirken a styrke sin egen faglige
kompetanse og rekruttere bedre fra egen landsdel. Kirken, som en akademisk arbeidsplass, er
avhengig av arbeidstakere med hgyere utdanning innen kirkens fagfelt.

Nord universitet har utredet dette sammen med Nidaros Biskop og Sgr-Halogaland Biskop og
finner at det er mangelfull kirkelig kompetanse i regionen. Behovet for arbeidskraft i tida
framover er stort, og Nord gnsker a starte kirkefaglig utdanning hgsten 2020, med
utgangspunkt i studiested Levanger (senere med alternering mellom Levanger og Bodg).

Nord universitet sgker om 30 studieplasser til bachelor (3 ar) i kirkefaglig utdanning, omsorg
og ledelse kategori E.
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Prioritet 4.6: 30 studieplasser til bachelor (3 ar) i Public administration kategori E

En av de tunge driverne for regjeringens kommunereform, er a bygge mer robuste
kommuner. | den regionen som Nord Universitet tilhgrer, er det fortsatt et stort antall sma
kommuner. Et fellestrekk i slike kommuner er gjerne et stort kompetansebehov pa
saksbehandling, gkonomistyring og ledelse. Dette er ngkkelkompetanse for a sikre borgernes
rettssikkerhet og gi gode tjenester. Bacheloren i public administration vil henvende seg til
personer som gnsker seg, eller allerede har en jobb, i offentlig forvaltning - saerlig i
kommunene. Det finnes allerede tilbud pa masterniva i public administration, men det finnes
langt faerre tilbud pa bachelorniva, og vi vurderer det som ngdvendig med et tilbud ogsa til de
som ikke har bachelorgrad fra fgr.

Studiet vil veere tverrfaglig, og inkludere fagemner som offentlig rett, gkonomistyring,
statsvitenskap og organisasjon og ledelse.

Nord universitet sgker om 30 studieplasser til bachelor (3 d@r) i Public Administration kategori
E.

57



82/18 Forelgpig budsijettforslag 2020 - satsing utenfor rammen - 18/03470-1 Forelgpig budsjettforslag 2020 - satsing utenfor rammen : Forelgpig budsjettforslag 2020 - satsing utenfor rammen

Prioritet 5.1: Endret innplassering av master i havbruk fra D til C
Master i havbruk er realfag pa hgyere grads niva (akvakulturgkologi, marinbiologi, ev.
atferdsgkologi, molekylaer gkologi). Masterprogrammet bgr derfor veere innplassert i C.

Nord universitet sgker om endret innplassering av master i havbruk fra D til C.

Prioritet 5.2: Endret innplassering av farmasiutdanningen fra D til B

Det har i flere ar pagatt en nasjonal prosess for at farmasiutdanningene i Norge skal innfgre
3+2 modell for farmasistudier i Norge. Arbeidet ble satt i gang for fullt etter at
Stortingsmelding nr.13 (2012) Utdanning for velferd — samspill i praksis la fgringer for
innf@gring av 3+2 modell innen farmasi. | arbeidet med omlegging til 3+2 ble det diskutert at
det er en forskjell i finansiering pa de ulike farmasiutdanningene i Norge. Per i dag er det slik:

e UiO (femarig integrert master): Kostnadsklasse B

e UiB (femarig integrert master): Kostnadsklasse B

e UiT (Bachelor og toarig master): Kostnadsklasse B
e NTNU (toarig master): Kostnadsklasse B

e HiOA (Bachelor): Kostnadsklasse D

¢ Nord (Bachelor): Kostnadsklasse D

| profesjonsradet for forskning og utdanning innen farmasi ble det enighet om at alle
farmasiutdanningene matte ha lik finansiering hvis vi skulle innfgre en 3+2 modell, dette for
at vi skulle fa like hgy kvalitet pa studiene (og forskningen) ved alle institusjonene. Et av
malene med 3+2 modellen er 3 sikre at studentene har lik kompetanse etter tre ars studier
slik at de kan ta toarig master og oppfylle Eu-direktivet. Det ble via brev fra profesjonsradet
den 07.05.2012 sgkt til KD om gkning av kostnadsklasse for de to bachelorstudiene som ikke
har kostnadsklasse B i dag. Det ble sendt gjentatte skriftlige og muntlige etterspgrringer til
KD om dette, men det er ut fra var kunnskap ikke avgitt noe svar. Se mer info om 3+2
prosessen her:

http://www.uhr.no/documents/prosjekt 3 2 modell farmasi sluttrapport til KD 25.08.
15.pdf

Nord universitet sgker om endret innplassering av farmasiutdanningen fra kostnadsklasse D
til B.

Prioritet 5.3: Endret innplassering av bachelor i sosialt arbeid fra F til E
Bachelor i sosialt arbeid bgr ha samme kategori som bachelor i barnevern. Stort samsvar i
studieplan og samme innslag av praksis (1 semester) med veiledning og oppfglging.

Nord universitet sgker om endret innplassering av bachelor i sosialt arbeid fra F til E.
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Prioritet 5.4: Endret innplassering av bachelor i 3D art, Animation and VFX fra D til B
Bachelor i 3D art, Animation og VFX er et internasjonalt rettet studium og er utviklet etter et
lengre arbeid i samarbeid med bransjen/arbeidslivet. Mye av undervisningen ma gjgres pa
datasaler, i mindre grupper og helt ned pa individuelle veiledningsmgter mellom fagleerer og
student.

For & gjennomfgre et forsvarlig undervisnings- og @vingsopplegg for dette bachelorstudiet
ma Nord universitet gjgre betydelige investeringer pa infrastruktur samt gke undervisnings-
og veiledningsressursen hos de fagansatte betydelig. Eksempler pa infrastruktur vil veere
datasaler med kraftige datamaskiner for 3D, avansert programvare, kraftig datanettverk for
a handtere store datamengder og studiofasiliteter for 3 produsere VFX (visuelle effekter).

Lignende programmer som ligger i kategori B er:
e Bachelor i animasjon og digital kunst ved Hggskolen i Innlandet
e Bachelor i animasjon ved Hggskolen i Volda.

Det vil vaere sveert avgjgrende for en utvikling av denne bransjen at slike studietilbud blir

prioritert. Fagmiljget har bl.a. fatt tilbakemelding fra Storm Studios i Oslo (som er et at de
stgrste VFX-houses i Norden) pa at dersom dette studietilbudet utvikles i riktig retning, vil
Nord Universitet kunne ta et nasjonalt ansvar for a utdanne kandidater til deler av denne
bransjen.

Nord universitet sgker om endret innplassering av bachelor i 3D art, Animation and VFX fra
D til B.

Prioritet 5.5: Endret innplassering av master i musikk fra C til B

Studiet er en endring av det tidligere studiet Master i musikk- og ensembleledelse, ved at
studiet har fatt en fordypning i musikkvitenskap. Master i musikk- og ensembleledelse hadde
kategori B. Denne kategorien ma viderefgres.

Nord universitet sgker om endret innplassering av master i musikk fra C til B.

Prioritet 5.6: Endret innplassering av bachelor i havbruksdrift og ledelse fra D til C
Bachelor i havbruksdrift og ledelse er realfag pa hgyere grads niva (kjemi, sjgmat, oppdrett
laksefisk, vannkvalitet og oppdrettsteknoloig). Programmet bgr derfor vaere innplassert i C.

Nord universitet sgker om endret innplassering av bachelor i havbruksdrift og ledelse fra D
til C.
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Prioritet 5.7: Endret innplassering av barnehagelaererutdanning fra E til D

Kostnadsklassen for Barnehagelaererutdanning (BLU) er sett til E. Ved innfgring av ny GLU i
2010 ble kostnadsklassen der satt til D for & sikre/gke kvaliteten i studiet. BLU bgr ha samme
plassering som GLU — altsa D. Dette for & sikre samme vilkar/mulighet for kvalitet og utvikling
for BLU som for GLU.

Nord universitet sgker om endret innplassering barnehagelzrerutdanning fra E til D.

Prioritet 5.8: Endret innplassering av 2-arig trafikkleererutdanning fra E til D

Det har ved flere anledninger veert sgkt KD om endret kostnadsklasse fra E til D for 2-arig
trafikkleererutdanning uten at dette har resultert i endringer. Den praktiske
undervisningen i trafikkleererstudiet foregar i dagens trafikkskole, der bade fagtilsatte og
leerebiler finansieres av universitetet selv. Trafikkskolen er godkjent @gvingsarena for
reelle fgrerkortelever etter Forskrift om trafikkopplaering og fgrerprgve mm.
Praksisundervisningen utgjgr til sammen 30 av et totalt omfang pa 120 studiepoeng.
Leerebilene som benyttes har plass til maksimalt tre studenter, i tillegg til veileder og
kjgreelev. Dette medfgrer at den praktiske undervisningen ngdvendigvis ma forega i sma
grupper. | tillegg kommer kostnader knyttet til kigretgyparken, som for tiden omfatter 20
lzerebiler, 2 motorsykler, 1 buss og 1 vogntog. Enhetskostnaden pr. student blir derfor
hgyere enn gjeldende kostnadsklasse tilsier.

Statens vegvesen Vegdirektoratet, som har sektoransvar for trafikksikkerhet i Norge,
fremhever at den praktiske delen er en sveert viktig del av utdanningen for a forberede
studentene pa yrkeslivet. De har gitt uttrykk for at dagens organisering av den praktiske
undervisningen er en gnsket modell ogsa for framtida.

Nord universitet sgker om endret innplassering av trafikkleererutdanningen fra E til D.
Prioritet 5.9: Endret innplassering av bachelor i spill og opplevelsesteknologi fra E til D

Bachelor i spill og opplevelsesteknologi bgr inplasseres i kategori D. Jfr. KDs
finansieringskategorier: "visuell kommunikasjon, tekniske mediefag".

Nord universitet sgker om endret innplassering av bachelor i spill og opplevelsesteknologi
fra E til D.
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Prioritet 5.10: Endret innplassering av studier som inngdr i GLU fra E til D

Ved innfgring av Grunnskolelzererutdanningen i 2010 ble kostnadsklassen satt til D. Dette for

a sikre kvalitet i studiet. Studier og emner som inngar/kan innga i Grunnskolelaererutdanning

4-3arig og/ eller Master grunnskolelaererutdanning bgr ha samme kostnadsklasse (klasse D) for
a sikre forventet kvalitet. Dette gjelder:

J NE-ENG1 Engelsk 1, 30 sp

o 10EN1 Engelsk 1, for 1.-7. trinn, 30 stp, videreutdanning

o 30K@V Kropps@ving 1 for 1.-10. trinn, 30 stp, videreutdanning
o NORDID Norskdidaktikk — mastermodul, 30 sp

Nord universitet sgker om endret innplassering av av studier som inngdr i GLU fra E til D.

Prioritet 5.11: Endret innplassering av bachelor i geografi fra F til E
Bachelorgradsstudium i geografi bgr ha samme kategori som arsstudieum i geografi. Mye
innslag av eksursjoner, undervisning utenfor campus og lab (GIS).

Nord universitet sgker om endret innplassering av bachelor i geogrdfi fra F til E.

Prioritet 5.12: Endret innplassering av bachelor paramedics fra D til B

Nord universitet starter hgsten 2017 studiet bachelor i paramedic — prehospitalt arbeid.
Nord universitet sgker om endret finansieringskategori for bachelor i prehospitalt arbeid —
paramedic. Studiet er et deltids-studie over 4 ar, med opptak hvert andre ar i Bodg og
Namsos. Studiet gnskes endret fra kategori D til B. Bakgrunn for slik endring er at studiet er
krevende mht til infrastruktur, utstyr mv, samt stor andel praksis som er kostnadskrevende
for institusjonen.

Nord universitet sgker om endret innplassering av bachelor i paramedics fra D til B.

Med hilsen

Bj@rn Olsen rektor
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Arkivsak-dok. 18/01925-2
Saksansvarlig Hanne Solheim Hansen
Saksbehandler Hanne Solheim Hansen
Saksgang

DELSTRATEGI INTERNASJONALISERING - ANDRE GANGS BEHANDLING

Forslag til vedtak:

Styret vedtar vedlagte delstrategi for internasjonalisering.
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Sammendrag

| trad med styrets vedtak i sak 122/17 og 64/18 legges det frem en delstrategi for
internasjonalisering for vedtak i styret. Hovedoppgaven med delstrategien er a understgtte
universitetets mal som er beskrevet i Strategi 2020. Delstrategien beskriver en satsing pa
internasjonalisering som skal gi hgyere kvalitet og omfang av forskning, hgyere kvalitet i
utdanningene og bedre sammenheng mellom forskning og utdanning.

Ambisjonen er at internasjonalt samarbeid skal bli en naturlig del av arbeidsmetodene innen
all kjernevirksomhet. Delstrategien er et overordnet dokument og fakultetene har
utarbeidet egne handlingsplaner for hvordan internasjonalt samarbeid og mobilitet skal
forsterkes.

Saksframstilling

Bakgrunn

Saken ble behandlet fgrste gang i styremgtet den 11.06.18 sak 64/18 med fglgende vedtak:
«Styret diskuterte saken og ber rektor legge frem endelig delstrategi for internasjonalisering i
september, ut fra diskusjonen i styret.»

Under behandlingen av sak 124/17 Kvalitetsrapport for utdanning 2016/2017 vedtok styret a
be rektor iverksatte ngdvendige kvalitetsfremmende tiltak innen internasjonalisering,
spesielt studentutveksling.

Delstrategi for internasjonalisering skal bidra til mer internasjonal forskning og forskning av
hgyere kvalitet, hgyere kvalitet i utdanningene og tydeligere sammenheng mellom
utdanning og forskning, som er noen av malene for Strategi 2020. Ambisjonen med
delstrategien er at internasjonalt samarbeid pa sikt skal bli en naturlig del av maten
arbeidsprosessene gjennomfgres innen all kjernevirksomhet ved Nord universitet.

Delstrategien er revidert av bade studieavdelingen og forskningsavdelingen i samarbeid med
Internasjonalt utvalg. Det har ogsa veert en runde med innspill fra fakultetene parallelt med
at fakultetene har videreutviklet egne handlingsplaner for internasjonalisering.

Drgfting

Internasjonalisering er et mal pa nasjonalt niva og flere tiltak gjgres parallelt for a gke
internasjonalt samarbeid og mobilitet. Dette gjelder f.eks. implementering av
Studietilsynsforskriftens krav om mobilitetsvindu i design pa gradsgivende studier. Styret har
tildelt strategiske midler til 3 gke internasjonalt arbeid og mobilitet bade i 2017 og i 2018,
som har satt i gang mange prosesser.

Internasjonalisering har vaert et mal i sektoren i flere ar og mange tiltak er allerede iverksatt
for & ke mobilitet for studentene og gke internasjonalt samarbeid innen forskning. Arbeidet
med delstrategien har likevel vist at det ma etableres flere nye rutiner, utvikles mer
kompetanse internt og etableres nye aktive samarbeidsavtaler.
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Vedlagte forslag til delstrategi for internasjonalisering er revidert i forhold til diskusjonen i
styret den 11.06.18 ved at:
e Delstrategien tydeligere stgtter opp om malene i Strategi 2020
e Det overordnet malet med internasjonalisering, som er hgyere kvalitet i utdanning og
hgyere kvalitet og kvantitet i forskningen, kommer tydeligere frem
e Viskal sikre reel integrering av internasjonale studenter for & oppna malene med mer
mobilitet
e Gjensidighet mellom forskning og studentutveksling er tydeligere beskrevet
e Internasjonal utlysning av stipendiatstillinger og andre stillinger er nyansert med at
det er beskrevet at det skal vurderes om det er hensiktsmessig
e Detaljeringsnivaet er redusert og de fleste tiltak er overfgrt til en handlingsplan

Delstrategi for internasjonalisering er et overordnet dokument, som skal bidra til 8 na
malene i Strategi 2020. Malet med delstrategien er at internasjonalt samarbeid skal bli en
naturlig del av alle arbeidsprosesser, fordi det vil bidra til hgyere kvalitet i utdanning og
forskning.

Vedlegg:
Delstrategi internasjonalisering
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Delstrategi internasjonalisering

Internasjonalt samarbeid og anerkjennelse er ngdvendig for & oppna de mal som er satt i Nord
universitets Strategi 2020. Det er derfor ngdvendig a lykkes med internasjonaliseringen for a lykkes
som universitetet. Det overordnede malet for internasjonalt samarbeid er a kontinuerlig forbedre
kvaliteten pa forskning og utdanning, samtidig som integreringen av forskning og utdanning ma
bedres. Ambisjonen er a integrere internasjonalt samarbeid i alt av akademisk aktivitet; forskning,
utdanning, kommunikasjon, innovasjon og administrasjon.

Visjon

Nord universitet sin Strategi 2020 har visjonen: «Globale utfordringer — regionale Igsninger».
Visjonen anerkjenner at robuste regionale Igsninger, basert pa regionalt, nasjonalt og internasjonalt
forskningssamarbeid pa tvers av akademiske fagdisipliner, er ngdvendig for @ mgte de globale
utfordringene. Formalet med forskning og utdanning ved Nord universitet er & utvikle og spre
kunnskap, som vil hjelpe regionale og globale samfunn til 8 mgte FNs baerekraftsmal for utvikling.

Internasjonale partnerskap og samarbeid

@kning av internasjonalt samarbeid for vitenskapelig ansatte, administrativt ansatte og studenter er
et viktig verktgy for a kunne utvikle ny kunnskap som fremmer demokratisk utvikling, interkulturell
forstaelse og bidrar til 8 na FNs baerekraftsmal for utvikling.

Internasjonalt samarbeid og mobilitet skal bli en naturlig del av arbeidet for ansatte og studenter,
samtidig som det ma vaere en naturlig del av all virksomhet ved universitet.

Internasjonalt samarbeid vil gi vitenskapelig ansatte, administrativt ansatte og studenter tilgang til
vitenskapelig, empirisk og interkulturell forstaelse fra hele verden. Til gjengjeld vil Nord universitet
bidra med forskningsbasert kunnskap og var kultur, som er en del av vart akademiske oppdrag.

For videre utvikling av internasjonalt samarbeid, ma antall aktive partnerskapsavtaler gkes.
Internasjonalt samarbeid bgr veere til nytte for begge parter og ha et fokus pa forskningssamarbeid,
samarbeid om utdanning og mobilitet og/eller administrativt samarbeid. Et samarbeid bgr integrere
1) forskningssamarbeid, 2) mobilitet for bachelor, master ph.d - kandidater og 3) studentdeltakelse i
forskningsprosjekter. Ved inngaelse av nye avtaler eller forlengelse av tidligere avtaler skal
prioriteringene vaere som fglger:

e Partnere som er akademisk sterke og som vil styrke forskning og utdanning innen
fagomradene som dekkes i ph.d - programmene.

e Avtalene bgr fortrinnsvis inkludere mulighet for mobilitet og forskning for vitenskapelig
ansatte, ph.d - kandidater, studenter og administrativt ansatte.

e For studentmobilitet, er utveksling gijennom Erasmus+, north2north, Barents+ og Nordplus
prioritert. For administrativt ansatte er Erasmus+ prioritert.

e Prioriterte partnerregioner og land er Europa, Nord Amerika, Australia og BRICS-landene
(Brasil, Russland, India, Kina og Sgr Afrika)
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Delstrategi for internasjonalisering inneholder 3 arbeidspakker som er rettet mot: 1) gradsstudenter,
2) alle ansatte inkludert ph.d - kandidater og 3) forskningssamarbeid og finansiering.

Det overordent mélet er &:
pke omfang og kvalitet av forskning og utdanning,
ved &;
@ke antall aktive samarbeldspartnere og internasjonalt samarbeid,
som vil ;
sikre tilgang til vitenskapelig, erfaringsbasert og interkulturel|
kompetanse fra hele verden og gigre det mulig for Nord 4 bidra
internasjenalt med var vitenskapelige, erfaringsbaserte og
kulturalle kempetansen.

Arbeidspakke 1. Arbeidspakke 3,

Styrke den internasjonale Arbeidspakke 2. 2kt internasjonalt
profilen pa bachelor og @kt internasjonalt forskningssamarbeid og
master programmene og gke samarbeid og utveksling inte rhasJ!:naI finansiering
student mobiliteten for ansatte av forskning

1: Styrke den internasjonale profilen pa bachelor og masterprogrammene og gke
studentmobiliteten

Malgruppe: Bachelor og mastergradsstudenter

Hovedmal:

a) (ke internasjonal mobilitet og styrke tilhgrende laeringsutbytte.

e Utvikle og fornye partnerskapsavtaler for studentmobilitet med strategiske partnere
innen alle gradsgivende studieprogram. Avtalene skal inkludere detaljert informasjon
om relevante emner, relevant forskningssamarbeid og I@sninger pa praktiske
spegrsmal relatert til mobiliteten.

e Systematisk og konsekvent kommunisere fordeler med studentutveksling og
muligheter for utveksling.

b) Styrke kvaliteten og omfanget av studieprogram og emner pa engelsk.

e Utvikle flere emner og studieprogram pa engelsk for utvekslingsstudenter.

e Styrke den internasjonale profilen og synliggj@gre universitet som en interessant
studie- og forskningsdestinasjon for utvekslingsstudenter og gradsstudenter pa
bachelor, master og ph.d. niva.

c) Forbedre integreringen av internasjonale studenter i det akademiske fellesskapet.

e Organisere internasjonale studieprogram pa en mate som legger til rette for
integrasjonen av internasjonale og nasjonale studenter i det akademiske
fellesskapet.

e Fremme en bevisst holdning til bruk av sprak i arbeidsmiljget og det akademiske
fellesskapet, for a integrere internasjonale studenter.

Effekt:

@ke forstaelse og kunnskap om det respektive fagomradet i en internasjonal kontekst. Forbedre
kompetansen hos vitenskapelige ansatte og studenter innen sprak, kommunikasjon, toleranse,
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interkulturell erfaring, selvtillit og fleksibilitet. @ke det internasjonale nettverket for studenter og
vitenskapelig ansatte.

2: @kt internasjonalt samarbeid og utveksling for ansatte.
Malgruppe: Alle ansatte inkludert ph.d - kandidater
Hovedmal:

a) (ke antall internasjonale nettverk og stimulere til mobilitet for vitenskapelig ansatte, ph.d -
kandidater og administrativt ansatte.
o Alle fakultetene skal utvikle strategiske partnerskapsavtaler for utveksling for ansatte
og ph.d - kandidater.
e Systematisk kommunisere fordeler med utveksling og muligheter for utveksling for
ansatte og ph.d - kandidater.
b) @ke antall vitenskapelig ansatte med internasjonal erfaring og nettverk.
e Utlyse alle vitenskapelige stillinger internasjonalt, sa fremt ikke forskningsomradet
eller kompetansebehovet tilsier noe annet.
e Utvikle forskningsprosjekter og ph.d.- emner som er attraktive for internasjonale
ph.d - kandidater.

Effekt:

Tilgang og mulighet til a dele «state of the art» innen kunnskap og metode for forskning, utdanning
og administrative prosesser. Tilgang til nettverk med relevante partnere for utvikling av
forskningsprosjekt. Adgang til internasjonal benchmarking og innovasjon i alle universitetets
kjerneomrader. Bedre kompetanse innen undervisning og sprak. @kt synlighet og anerkjennelse
internasjonalt for Nord universitet.

3: @kt internasjonalt forskningssamarbeid og internasjonal finansiering av forskning
Malgruppe: Forskningsgrupper og ph.d.- programmene
Hovedmal:

@ke antallet forskningsprosjekter finansiert via internasjonale ordninger, og gke antall
internasjonale publikasjoner.

e Relevante strategiske forskningsprosjekter skal prioriteres og utvikles for finansiering
gjennom EU.

e Institusjonen skal gi opplaering og stgtte til vitenskapelig ansatte for utvikling og
skriving av forskningsprosjektsgknader til internasjonale finansieringsordninger.

e | utviklingen av forskningsprosjekter, skal vitenskapelig ansatte spke internasjonalt
samarbeid, inkludere bachelor, master og ph.d - kandidater, og publisere resultater i
samarbeid med internasjonale partnere.

e Institusjonen skal gjgre informasjon om forskere og forskning ved institusjonen
tilgjengelig pa engelsk for potensielle internasjonale partnere.
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Effekt:

@ke kvalitet og omfang av forskning og publikasjoner. @ke involvering av studenter i
forskningsarbeidet. @kt anerkjennelse av Nord universitet som en sterk forskningsinstitusjon med

forskningsbasert utdanning pa et hgyt niva.
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Arkivsak-dok. 18/03457-1
Saksansvarlig Anita Eriksen
Saksbehandler Tor Inge Storvik
Saksgang

PERSONALPOLITIKK FOR NORD UNIVERSITET, 1. GANGS BEHANDLING

Forslag til vedtak:
1. Styret tar fgrste utkast til ny personalpolitikk til orientering.

2. Med bakgrunn i diskusjon og innspill fra styret bes rektor legge frem forslag til
endelig personalpolitikk i neste styremgte.
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Saksframstilling

Bakgrunn

Styret ved universitetet har i styresak 122/17 bedt om at det legges frem en
personalpolitikk!. Varen 2018 har det derfor pagatt et arbeid ved universitetet for 3
utarbeide et fgrste utkast til personalpolitikk for Nord universitet.

| denne saken presenteres et f@grste utkast til personalpolitikk ved Nord universitet. Endelig
sak legges frem i styremgte 25. oktober.

Drofting

Utkast til personalpolitikk for Nord universitet er utarbeidet med bakgrunn i Strategi 2020 og
universitetets hovedutfordringer og skal gi retning og stgtte for ledere og ansatte i forhold til
definerte hovedomrader. Personalpolitikken er foreslatt uttrykt giennom generelle og
prinsipielle retningslinjer for hvordan man skal arbeide med de menneskelige ressursene i
virksomheten, og veere et viktig dokument for arbeidsgiver for 8 kommunisere ut bade
overordnede mal for universitetet og hvilke verdier og forventninger som stilles til den
enkelte medarbeider.

Personalpolitikken tar utgangspunkt i Nord universitets utfordringer og strategiske satsinger.
Dokumentet har som ambisjon & ha en kortfattet form som kommuniserer tydelig, og som er
egnet til presentasjon i trykte og digitale formater. Personalpolitikken er ment a stgtte bade
nye og erfarne ledere og gvrige medarbeidere i 4 ta gode, konsistente beslutninger.

Dokumentet har tre hovedmal:
e Kompetanseutvikling og rekruttering som bygger fremtidens universitet.
e [ledelse og medarbeiderskap som skaper engasjement og resultater.
e Bygge kultur for nytenking, samarbeid og tilhgrighet.

Disse hovedmalene har blitt valgt ut pa bakgrunn av universitetets utfordringsbilde og
Strategi 2020. Blant annet har kompetanselgftet ved universitetet fatt en sentral rolle i
tillegg til punkter som understreker betydningen av samarbeid og resultatorientering.

Innenfor hvert av hovedmalene har det blitt utarbeidet et sett med pastander/kjgreregler
som skal kommunisere ut viktige verdier for virksomheten og forventninger som stilles til
den enkelte medarbeider. Det er ogsa satt opp forslag til mulige tiltak under hovedmalene
som skal bidra til maloppnaelse. Etter at endelig personalpolitikk er vedtatt foreslas tiltakene
revidert ca. annet hvert ar.

! Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) har ansvaret for den sektorovergripende
arbeidsgiverpolitikken i staten (Statens personalhdndbok). Denne gir rammer for utgvelsen av
arbeidsgiverfunksjonen i statlige virksomheter. Statlig forvaltning er regulert av et omfattende lov- og
avtaleverk, men lokale arbeidsgivere har ogsa et betydelig handlingsrom i utformingen av en aktiv
personalpolitikk.
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Innenfor de ulike hovedmalene skal det linkes opp til lov- og avtaleverk og interne avtaler og
reglement o.l. som gjelder mer avgrensede omrader. De viktigste lokale, styrende
dokumentene er Ignnspolitikken, tilpasningsavtalen og personalreglement som er hjemlet i
forhandlingsbestemmelsen i hovedavtalen og hovedtariffavtalen.

Prosess

Varen 2018 startet en arbeidsgruppe ved universitetet arbeidet med et fgrste utkast til
personalpolitikk. Denne arbeidsgruppen har bestatt av fgrsteamanuensis Tanja Ellingsen
(IDF-oppnevnt representant for de tillitsvalgte), fakultetsdirektgr Steinar Stene-Sgrensen,
direktgr for gkonomi og HR Anita Eriksen og seniorradgiver Tor Inge Storvik. Basert pa et
utkast ble det hentet inn innspill fra tillitsvalgte og ledere ved universitetet. Arbeidsgruppen
har deretter revidert dokumentet basert pa disse innspillene. Vedlagte utkast er bygd pa
arbeidsgruppens arbeid, og er justert etter rektors gjennomgang.

F@rste styrebehandling av personalpolitikken er 17. september. | forkant av styremgte vil
vedlagte utkast drgftes med IDF. Etter styrebehandlingen vil dokumentet bli justert og veere
gjenstand for ny drgfting i IDF. Endelig utkast legges frem for styret 25. oktober.

Underveis i arbeidet har det veert en dialog omkring verdier og verdigrunnlag. Vedlagte
utkast har ikke tatt inn tekstlig innhold i forhold til verdier, men det er gnskelig a kjgre en
egen prosess med innspill i forhold til hva som skal veere vart uttrykte verdigrunnlag i
personalpolitikken. Verdier omtales i andre styrende dokumenter, eksempelvis trekker
Nords kommunikasjonspolitikk (styresak 66/18) frem verdier innenfor
kommunikasjonsarbeidet vart. Der star det at «Nord universitet skal vaere et synlig, dpent og
tilgjengelig universitet».

Nar personalpolitikken er vedtatt av styret, skal dokumentet gjgres kjent for alle ansatte

gjennom ulike interne kanaler, og gjgres til en integrert del av bade lederopplaering og
introduksjon til nyansatte.

Vedlegg:
Personalpolitikk for Nord universitet, fgrste utkast.
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Personalpolitikk for Nord universitet
Utkast pr. 10.09.2018

Personalpolitikken ved Nord universitet skal veere et strategisk virkemiddel for a rekruttere,
utvikle og beholde kompetente og motiverte ansatte. | personalpolitikken er det valgt ut tre
hovedmal som skal bidra til a videreutvikle de samlede menneskelige ressursene vare:

e Kompetanseutvikling og rekruttering som bygger fremtidens universitet.

e ledelse og medarbeiderskap som skaper engasjement og resultater.

e Bygge kultur for nytenking, samarbeid og tilhgrighet.

Personalpolitikken og hovedmalene er forankret i universitetets overordnede strategi.

Strategi og samfunnsoppdrag

Nord universitet er et ungt universitet med sterk regional forankring og et globalt perspektiv.
Regionen har rike naturressurser, og universitetet befinner seg i et av landets viktigste
vekstomrader. «Baerekrafty er et grunnprinsipp i Nord universitets profil. Dette vektlegges
gjennom vare tre tematiske profilomrader — BI3 og greénn vekst, Innovasjon og
entreprengrskap og Helse, velferd og oppvekst. Profilene skal videreutvikles og sammen
med doktorgradsutdanningene bidra til at universitetet tydeliggj@r sin posisjon i
universitetslandskapet i Norge og internasjonalt.

Det er en sarlig ambisjon for Nord universitet a bygge anerkjente fagmiljger - szerlig
innenfor de omrader hvor vi allerede er sterke. @kt kvalitet i forskning samt forskningsbasert
og fremtidsrettet utdanning er en sentral del av var malsetning. God forsknings- og
studieledelse og malrettet rekruttering og kompetanseheving av de ansatte er virkemidler
for & na disse ambisjonene. En saerlig utfordring, men ogsa et mulighetsrom for
universitetet, er geografisk spredning av studiestedene.

Aktivt samspill med samfunns- og naeringsliv skal bidra til gkt verdiskaping og utvikling i
regionen, og styrke arbeidsrelevansen av vare utdanningsprogrammer sa vel som
samfunnsrelevansen og konkurransekraften i var forskningsaktivitet. Innovasjon,
entreprengrskap og nyskaping er derfor sentrale elementer i var virksomhet. Nord
universitet skal videre vaere en sentral aktgr til samfunnsdebatten.

Endringer i samfunnsoppdraget, rammevilkadr og egne strategier forutsetter vilje og evne til
omstilling. Gjennom a skape en leerende og inkluderende arbeidsplass med en utpreget
kvalitetskultur vil alle ansatte gjennom sitt bidrag stgtte opp under videreutviklingen av
Nord universitet som sentral aktgr i universitetssektoren i arene som kommer.
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Det er szerlig tre hovedmal som skal vaere styrende for personalpolitikken pa Nord.

Hovedmal 1: Kompetanseutvikling og rekruttering som bygger fremtidens universitet
Nord universitet er en kunnskapsorganisasjon hvor kompetansen til den enkelte ansatte er
den viktigste ressursen for & oppna gode resultater. Alle ansatte skal oppleve at deres
formal- og realkompetanse blir verdsatt og videreutviklet. Universitetet skal gjennom
malrettet arbeid med kompetanseutvikling sgrge for en samlet faglig og administrativ
kompetansebase som bidrar til 3 Igse viktige globale, nasjonale og regionale utfordringer.
Kunnskapsdeling internt skal prioriteres.

» Som en kunnskapsorganisasjon skal Nord universitet ha gode og attraktive
virkemidler for @ rekruttere og beholde kunnskapsrike og engasjerte
medarbeidere.

> Undervisning, forskning og formidling er alle oppgaver det forventes at
vitenskapelig ansatte prioriterer i egen kompetanseutvikling og deltakelse.

» Alle ansatte har et selvstendig ansvar for kontinuerlig G utvikle sine kunnskaper og
ferdigheter.

» Ledere ved alle enheter har et saerlig ansvar for G stgtte arbeidet med
kompetanseutvikling, og se den enkeltes muligheter.

» Gjennom fremtidsrettede og effektive arbeidsprosesser skal administrativt
ansatte bidra til G stgtte opp under universitetets kjernevirksomhet.

Mulige tiltak for a realisere hovedmalet:

Kompetanseplan fase 2: Gjennomfgre grundig kartlegging og planlegging av
universitetets kompetansebehov - faglig og administrativt - pa kort og lang sikt.
Etablere sgknadsbaserte ordninger som gir vitenskapelige ansatte mulighet til mer
sammenhengende tid til forskning (forskningstermin, utenlandsstipend mv.).
Etablere mentorordning for vitenskapelige ansatte som er nye i undervisningsrollen.
Utvikle internt oppleeringsprogram og fora for utdanningsledelse og
forskningsledelse.

Etablere tilbud om medietrening som kan bidra til bedre og mer forskningsformidling
Videreutvikle og samordne tiltak for vitenskapelig opprykk, f.eks. professorprogram.
Systematisere administrativ kunnskapsdeling pa tvers i organisasjonen gjennom
etablering og videreutvikling av ulike forum/team, eksempelvis personalforum,
gkonomiforum, eksamensteam osv.

Lokal Ignnspolitikk som premierer medarbeidere som bidrar til madloppnaelse
innenfor strategiske omrader.
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Hovedmal 2: Ledelse og medarbeiderskap som skaper engasjement og resultater

Ledelse og godt medarbeiderskap skaper resultater gjennom tillit, respekt og tydelige
forventninger. Ledere involverer og engasjerer medarbeidere, tillitsvalgte og studenter til a
bidra i utviklingen av universitetet. Universitetet skal dyrke et godt medarbeiderskap der alle
tar ansvar for sitt eget arbeid og arbeidsmiljget i et forpliktende og konstruktivt samspill
med ledere og kollegaer. Pa universitetet har vi en dpenhetskultur preget av god
informasjonsflyt, og ledere som gir tilbakemelding og fglger opp den enkelte. Det skal veere
bade attraktivt og utfordrende a veere leder ved Nord universitet.

» Vi har utviklingsorienterte ledere som tydeliggjgr mdlene og viser retning.

> Alle ansatte tar ansvar for egne arbeidsoppgaver og bidrar til et godt arbeidsmilj@
gjennom et konstruktivt og forpliktende samspill med ledere og kollegaer.

» Vi har ledere med gjennomfgringskraft som legger til rette for at ansatte utvikler
seg og presterer i trad med universitets strategier og behov.

» Vare ledere praktiserer anerkjennende og inkluderende ledelse, og ser den enkelte
ansattes styrker og muligheter.

> Vdre ledere involverer og engasjerer sine medarbeidere til G tenke nytt, og bidra
til hay kvalitet og effektiv ressursbruk.

> Vdre ledere bygger og forvalter gode relasjoner til naeringsliv, offentlig sektor og
andre samarbeidspartnere.

» Vare ledere tenker helhet og fremmer samarbeid og laering pa tvers av enheter og
geografiske avstander.

Mulige tiltak for a realisere hovedmalet:
e Program for lederutvikling ved Nord universitet.
e Bred deltakelse i oppfglging etter ARKen (arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen).
e Tydeliggjgre ulike lederes roller og resultatansvar.
e lederstgtte og lederverktgy — lederopplaering.
e Evaluering av ledere og oppfelging av resultater.
e «Talent for ledelse» — internt talentprogram.

Hovedmal 3: Bygge kultur for nytenking, samarbeid og tilhgrighet

Nord universitet skal ha en kultur hvor nytenking, kreativitet og innovasjon verdsettes.
Sammen skal vi levere fremtidens Igsninger. Apenhet og meningsbryting er derfor sentrale
elementer for var universitetskultur, og bidrar til endring og framgang. Pa Nord universitet
skal vi ogsa ha en kultur kjennetegnet av samarbeidsand og ivaretakelse av den enkelte
ansatte. Ansatte ved Nord universitet skal ha anledning til 3 pavirke bade sin egen sa vel som
universitetets utvikling giennom gode kanaler for medvirkning og medbestemmelse.
Mangfold, ikke-diskriminering og likestilling er sentrale verdier for universitetet.

» Viverdsetter nye tanker og meningsbrytning for G skape forbedring og endring.
» Vart arbeidsmiljg er preget av respekt, dpenhet og tillit.
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» Vadre ansatte opplever tilhgrighet, mening og mestring i sin arbeidshverdag.

» Visamarbeider og bygger vdr universitetskultur pd tvers av campuser og faglige
og administrative enheter.

> Vi har gode kanaler for medvirkning og medbestemmelse.

> Viverdsetter mangfold og god kjgnnsbalanse.

Mulige tiltak for & realisere hovedmalet:?!

Arbeidsmiljgundersgkelse (ARK) med avdelingsvis oppfglging.
Internkontrollsystem HMS med varslingsrutiner — med oppfglging av avvik.
Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering.

Videreutvikling av nettsider/ intranett for synliggjgring av ansattes innsats og
kompetanse.

Rutiner for medvirknings- og medbestemmelsesprosesser pa alle niva i
organisasjonen.

Rekruttering av flere kvinner i vitenskapelige stillinger, blant annet gjennom
balanseprosjektet.

Etablere ulike fora for a sikre apen dialog, meningsbrytning og formidling av
kunnskap.

1 Nar endelig personalpolitikk er vedtatt av styret foresls det at tiltakene fglges opp og revideres ca. annet

hvert ar.
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Arkivsak-dok. 17/01305-8
Saksansvarlig Anita Eriksen
Saksbehandler Arne Brinchmann
Saksgang

GJENNOMF@RING AV ARK VED NORD UNIVERSITET 2018/2019

Forslag til vedtak:

Styret tar saken til etterretning.
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Bakgrunn

Tidligere Universitetet i Nordland og Hggskolen i Nord-Trgndelag gjennomfgrte ARK i
henholdsvis 2014 og 2015. Etter fusjonen er det ikke gjennomfgrt en systematisk
arbeidsmiljpkartlegging ved institusjonen. | vedtak i AMU varen 2018 ble rektor bedt om 3
legge til rette for giennomfgring av ARK sa snart som mulig. Dialog om gjennomfgring av
undersgkelsen er innledet med ARK-sekretariatet ved NTNU med sikte pa oppstart i oktober
2018 og sluttfgring innen sommeren 2019.

Drogfting

Arbeidsmiljg- og arbeidsklimaundersgkelser (ARK) er utviklet av og for universitets- og
hggskolesektoren som et verktgy for utvikling av psykososiale faktorer i arbeidsmiljget, og
forvaltes ved NTNU og leveres som oppdragsprosjekt til institusjoner i den norske
universitets- og hggskolesektoren. ARK er et helhetlig opplegg som omfatter hele prosessen
fra forberedelser til iverksetting av konkrete tiltak for @ bedre arbeidsmiljget. Kjernen i ARK
er et spgrreinstrument bygd opp av validerte dimensjoner der utvalg og tilpasninger er gjort
av en gruppe forskere fra relevante fagmiljger. Spgrreinstrumentet er gitt navnet KIWEST
(Knowledge Intensive Work Environment Survey Target). Ved a nytte ARK blir institusjonen
delaktig i et stgrre samarbeid som bidrar til a gi gkt kunnskap om arbeidsmiljgrelaterte
utfordringer i sektoren.

Universiteter og hggskoler som gnsker a bruke ARK, ma forplikte seg pa fglgende tre
omrader:

1) ARK skal forankres i et samarbeid der verneorganisasjonen og tjenestemanns-
organisasjonene er med og gir tilslutning til bruk av ARK.

2) ARK har utvikling av arbeidsmiljg og organisasjonsklima som viktigste formal. Brukere
ma derfor forplikte seg bade i forhold til god forankring og god oppfglging av
resultatene fra KIWEST.

3) Alle data fra undersgkelsen skal inn i en forskningsdatabase. Denne er underlagt
strenge krav til anonymitet og forskningsrelevans.

Erfaringen fra tidligere giennomfgring av ARK ved bade HiNT og UiN var at det helhetlige
opplegget for arbeidsmiljgutvikling ARK representerer, bidro til 3 kvalitetssikre institusjonens
gvrige arbeid med a fremme godt arbeidsmiljg og forebygge konflikter og trakassering.
Under gjennomfgringen av undersgkelsen ga sekretariatet ved NTNU god st@tte og
veiledning, og det ble gitt tilbud om opplaering i metodikken som Ia til grunn for under-
spkelsen. Bade spgrreundersgkelsen og oppfalgingsarbeidet er tilpasset virksomhetens
egenart, og ARK har hatt stor grad av tillit og troverdighet i alle de ulike miljgene pa
universitetet. Dette henger naert sammen med det solide faglige fundamentet som ligger til
grunn for KIWEST, og en opplevelse av at verktgyet er tilpasset de sarskilte arbeidsmiljg-
utfordringene i UH-sektoren.

Gjennomfgring av ARK er en ressurs- og tidkrevende prosess, og med oppstart i oktober
2018 vil undersgkelsen kunne sluttfgres og konkrete tiltak iverksettes innen sommeren
2019. Etter at resultatene fra undersgkelsen foreligger, vil det bli utarbeidet en styresak som
gjor naermere rede for hovedfunnene fra kartleggingen og presenterer en plan for videre
oppfelging av arbeidsmiljpet i organisasjonen.
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Vedlagt denne saken ligger en tentativ tidsplan som synliggj@r nar de ulike aktivitetene som
inngar i ARK planlegges gjennomfgrt.

Vedlegg:
Tidsplan for giennomfgring av ARK
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Vedlegg

Tentativ tidsplan for gjennomfgring av ARK
TID

Oktober Administrativ tilrettelegging og oversendelse av komplett registreringsskjema til NTNU.

November Besvarelse av faktaARK 1 (elektronisk spgrreundersgkelse om organisatoriske forhold av
betydning for arbeidsmiljget, fylles ut av leder og verneombud).

7.—26. januar Besvarelse av KIWEST (elektronisk spgrreundersgkelse om psykososiale belastninger og
ressurser overfor alle ansatte).

7.—25. januar Oppleering av prosessledere.

11. - 15. februar Overlevering av resultatpresentasjoner.

25.2-13 Gjennomfgre planleggingsmgter med gjennomgang av resultater (prosessleder, leder og
verneombud).

25.2-15.3 Invitere til og gjennomfgre tilbakemeldingsmegter overfor alle ansatte.

Mars — april Styresak som presenterer resultater og plan for videre oppfglging

Mars, april, mai Utvikling, prioritering og iverksetting av tiltak i samarbeid med ansatte og verneombud.

Juni Utsendelse av faktaARK Il (elektronisk spgrreundersgkelse med en overordnet evaluering
av prosessen og rapportering om utviklingsomrader og tiltak. Skal besvares av leder og
verneombud).
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Arkivsak-dok. 18/03161-1
Saksansvarlig Reid Hole
Saksbehandler Morten Skjelbred
Saksgang

RAPPORTERING EIERFORVALTNING 2017

Forslag til vedtak:

Styret tar rektors rapportering til etterretning, og forutsetter at planlagte salg av aksjeposter
blir effektuert innen kommende rapportering i 2019.
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Sammendrag

Universitetsstyret skal arlig bli orientert om Nord universitets eierinteresser i form av en
oversikt over aksjeselskap som eies helt eller delvis av staten, og der universitetet har fatt
fullmakt til & forvalte aksjer pa vegne av staten. Av oversikten skal fremga:

Selskapets aksjekapital

Statens eierandel i selskapet

En kortfattet oversikt over selskapets formal og virksomhet
Andre forhold av betydning

I hht til «Policy for eierskap i aksjeselskap» vedtatt 22.7 2017, gjelder fglgende malsetninger

Egenkapitalandel 2 25 %
Resultat etter skatt >0
Likviditetsgrad® 1 >2

Rapport 2017:
Selskap A.kapital Eierandel | Resultat Gen.fors/ | Oppnadd malsetning
KD Rapp
Norkveite AS | 5,08 mill 58,4% 95 180,- 30.05.18/ | Egenkapitalandel = 25 %-Ja
06.06.18 | Resultat etter skatt > 0 - Ja
Likviditetsgrad 122 —Ja
Nordlands- 3,00 mill 51% -715 463,- | 17.04.18/ | Egenkapitalandel = 25 % -Ja
forskning 25.04.18 | Resultat etter skatt = - Nei
Likviditetsgrad 1 =2 -Ja
Trandelag 4,99 mill A8,1% —1738.866,- | 08.06.18 | Egenkapitalandel > 25 %o~ Ja
F&U 16.07.18 | Resultat etter skatt > 0—Nei
Likviditetsgrad 1 = 2 — Nei
Nord 1,2 mill 100% 68.000,- 20.06.18/ | Egenkapitalandel = 25 % -Ja
Innovasjon 20.06.18 | Resultat etter skatt = 0-Ja
Likviditetsgrad 1> 2 -Ja

Selskap med endring i eierskap

Selskap Beslutning Eierandel | Status

Labora AS Aksjene selges 2,3% Aksjene er solgt*

Kunnskapsparken Aksjene selges 1% Henvendelse til eier sendt. Venter

Helgeland AS salg H2018

Oi! Trgndersk mat og Aksjene selges 0,2% Henvendelse til eier sendt. Venter

drikke AS salg H2018

Norsk Havbrukssenter | Aksjene selges 0,08% Aksjene er solgt*

AS

Norkveite AS Aksjene kjgpes 58% Dialog med gvrige eiere om kjgp av
deres eierposter.

*Foreligger rektorvedtak.

! Likviditetsgrad 1 er ett forholdstall mellom omlgpsmidler og kortsiktig gjeld. Jo hayere forholdstallet er jo bedre er
bedriftens betalingsevne.
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Saksframstilling

Norkveite AS

Selskapets formal og virksomhetsomrade

Selskapets formal er a eie et produksjonsanlegg for marine arter som pa forretningsmessig
grunnlag kan leies ut, og som kan drive forskning pa marine arter, produsere egg, yngel og
matfisk av marine arter samt det som naturlig hgrer med. Selskapet er lokalisert i Bodg.

Drift og skonomi

Selskapet hadde i 2017 et overskudd pa kr 95 180, som i sin helhet er avsatt til annen
egenkapital. Selskapets samlede egenkapital er pa kr 5 958 210 per 31. desember 2017.
Egenkapitalandelen er pa 94,4 %.

For 2017 har Norkveite AS nadd alle mal i forhold til Nord universitets policy for eierskap.
Egenkapitalen i selskapet er solid, og stgrrelsen vil bli vurdert i forhold til risiko og
strategiske behov nar en eventuell ny strategi for selskapet blir behandlet.

Sektorpolitiske mal og andre spesifikt definerte mal

Selskapet skal bidra til utvikling av det marine forskningsmiljget, og Nord universitet mener
at selskapet er viktig for utviklingen av universitetets faglige aktivitet. Det vurderes utvikling
av nye forretningsomrader for Norkveite AS tilknyttet den faglige utviklingen ved
universitetet.

Statens eierstyring

Generalforsamling ble avholdt 30. mai 2018, og rapport sendt til Kunnskapsdepartementet
den 6. juni.

Det har ikke vaert forhold som har medfgrt at departementet har utgvd szerskilt myndighet
overfor selskapet i 2017.

Nordlandsforskning

Selskapets formal og virksomhetsomrade

Nordlandsforskning AS har som formal a drive forskning, formidling, utvikling og nyskapning i
aktivt samarbeid med private og offentlige virksomheter og andre forsknings- og
utdanningsmiljger. Selskapet har ikke erverv som formal. Verdier som skapes i selskapet skal
disponeres i trad med formalet og kan ikke utbetales som utbytte til aksjonzerer.

Drift og gkonomi

Selskapet hadde i 2017 et underskudd pa kr 715 463, som dekkes av annen egenkapital.
Selskapets samlede egenkapital er pa kr 12 111 243 per 31. desember 2017.
Egenkapitalandelen er pa 39,4%.

Nordlandsforskning AS fikk 4.749 mill. kroner i grunnbevilgning fra Norges Forskningsrad i
2017, og har ogsa inntekter fra forsknings- og utviklingsarbeid fra ulike statlige
oppdragsgivere.

Sektorpolitiske mal og andre spesifikt definerte mal

Selskapet skal bidra til at forskningsmiljget i Bodg og Nordland fremstar som sterkt og
enhetlig, og med gkt konkurransekraft. Virksomheten til Nordlandsforskning AS er tett
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knyttet opp mot Nord universitet sine sektorpolitiske mal — da saerlig innenfor forskning og
formidling. Nord universitet anser den faglige virksomheten som betydelig.

Det er etablert ulike fora og kontaktpunkter som felles forskningsgrupper og
forskningsmessige initiativ. Dette skal bidra til utviklingen av forskningsaktiviteten bade ved
universitetet og Nordlandsforskning AS. Nord universitet legger til grunn at selskapet nar
sektorpolitiske mal og andre spesifikt definerte mal.

Statens eierstyring

Generalforsamling ble avholdt 17. april 2018, og rapportering sendt til KB den 25.april

Bl.a. statens prinsipper for godt eierskap, rundskriv F-07-13 og Kunnskapsdepartementets
Ny samarbeidsavtalen mellom Nordlandsforskning AS og Nord universitet er utarbeidet og
signert

Det har ikke vaert forhold som har medfgrt at departementet har utgvd szerskilt myndighet
overfor selskapet i 2017.

Trondelag forskning og utvikling AS

Selskapets formal og virksomhetsomrade

Selskapet har som formal & utvikle og formidle forskningsbasert kunnskap i samarbeid
med regionale, nasjonale og internasjonale kompetansemiljg. Selskapet skal ha fokus pa
aktiviteter til beste for regionens naeringsliv, innbyggere og offentlig forvaltning, og med
saerlig ansvar for aktiviteter i Trgndelag.

Drift og skonomi

Selskapet hadde i 2017 et underskudd pa kr 1 714 812, som ble dekket ved overfgring fra
annen egenkapital. Selskapets samlede egenkapital er pa kr 5 024 945 per 31. desember
2017. Egenkapitalandelen er pa 45,7%.

Trgndelag forskning og utvikling AS fikk 3.157 mill. kroner i grunnbevilgning fra Norges
Forskningsrad i 2017, og har ogsa inntekter fra forsknings- og utviklingsarbeid fra ulike
statlige oppdragsgivere.

Sektorpolitiske mal og andre spesifikt definerte mal

Selskapet skal bidra til at forskningsmiljget i Nord universitet sitt nedslagsfelt i Nordland og i
Trgndelag fremstar som sterkt og enhetlig, og med gkt konkurransekraft. Virksomheten til
Trgndelag Forskning og Utvikling AS er tett knyttet opp mot Nord universitet sine
sektorpolitiske mal — da szerlig innenfor forskning og formidling. Nord universitet anser den
faglige virksomheten som tilfredsstillende, men vil i Igpet av 2018 iverksette tiltak for a gke
den forskningsbaserte virksomheten.

Det skal arbeides videre med etablering av ulike fora og kontaktpunkter som felles
forskningsgrupper og forskningsmessige initiativ. Dette skal bidra til utviklingen av
forskningsaktiviteten bade ved universitetet og Trgndelag Forskning og Utvikling AS. Nord
universitet legger til grunn at selskapet nar sektorpolitiske mal og andre spesifikt definerte
mal.

92



87/18 Rapportering eierforvaltning 2017 - 18/03161-1 Rapportering eierforvaltning 2017 : Rapportering eierforvaltning 2017

Statens eierstyring
Generalforsamling ble avholdt 6. juni 2018.

Ny samarbeidsavtalen mellom Trgndelag forskning og utvikling AS og Nord universitet er
utarbeidet og signert.

Det har ikke veert forhold som har medfgrt at departementet har utgvd saerskilt myndighet
overfor selskapet i 2017.

Nord innovasjon AS

Selskapets formal og virksomhetsomrade

Nord innovasjon AS er Nord universitets innovasjonsselskap, med hovedfokus pa
kommersialisering av resultater fra offentlig finansiert forskning ved universitetet. Selskapet
fungerer dermed som Nord universitets teknologioverfgringskontor, i sektoren kjent som
TTO — Technology Transfer Office. Dette innebaerer a forvalte universitetets immaterielle
rettigheter og bidra med innovasjons- og kommersialiseringstjenester for Nord universitet,
samt for @vrig bidra til et nyskapende miljg i samarbeid med relevante partnere, industri,
offentlige organ og myndigheter.

Drift og skonomi

Selskapet hadde i 2017 et overskudd pa kr 68 405. Arsresultatet er brukt til dekning av
tidligere ars udekket tap med kr 48 037, og resterende overskudd er overfgrt til annen
egenkapital. Selskapets samlede egenkapital er pa kr 1 220 368 per 31. desember 2017.
Egenkapitalandelen er pa 52%.

Selskapet mottok i 2017 tilskudd fra Forskningsradets FORNY2020-program rettet mot
universitetenes TTO-er pa totalt kr.1 196 389,-. | trad med det forskningsfinansierte
prosjektet, har selskapet gjennom 2017 hatt fokus pa kulturbygging og mobilisering internt
for innovasjon og kommersialisering, ide- sgk og - innhenting, konkret vurdering av ideer og
oppfalging av enkeltprosjekter. Parallelt med dette har det veert fokus pa
kompetanseoppbygging og utvikling av metode og rutiner for TTO-virksomheten, bl.a.
gjennom samarbeid med andre TTO-er. Gjennom 2017 ble det identifisert 20 ideer som
anses som interessante for oppfglging. Det ble arbeidet konkret med 5 prosjekter, basert pa
mottatt DOFI (Disclosure Of Invention) og/eller vurdering av konkret potensial. Det ble levert
én patentsgknad.

Sektorpolitiske mal og andre spesifikt definerte mal

Selskapet skal bidra til 38 oppfylle Sektormal 2: «Forskning og utdanning for velferd,
verdiskaping og omstilling», herunder virksomhetsmal «Videreutvikle var evne til & fremme
innovasjon, verdiskaping og omstilling i offentlig og privat virksomhet». En del av dette
innebaerer a ivareta forskningsresultater med potensial for naeringsmessig utnyttelse,
herunder a vurder og sikre immaterielle rettigheter og videreutvikle forskningsresultater til
kommersiell utnyttelse.

Statens eierstyring

Generalforsamling ble avholdt 30. juni 2018.

Det har ikke vaert forhold som har medfgrt at departementet har utgvd szerskilt myndighet
overfor selskapet i 2017.

93



88/18 Spréakpolitiske retningslinjer for Nord universitet - 18/02631-2 Sprékpolitiske retningslinjer for Nord universitet : Sprékpolitiske retningslinjer for Nord universitet

Arkivsak-dok. 18/02631-2
Saksansvarlig Reid Hole
Saksbehandler Sarah Kathleen Evans
Saksgang

SPRAKPOLITISKE RETNINGSLINJER FOR NORD UNIVERSITET

Forslag til vedtak:

Styret vedtar Sprakpolitiske retningslinjer for Nord universitet.

94



88/18 Sprakpolitiske retningslinjer for Nord universitet - 18/02631-2 Sprakpolitiske retningslinjer for Nord universitet : Sprakpolitiske retningslinjer for Nord universitet

Sammendrag

Malsettingen med Sprakpolitiske retningslinjer for Nord universitet er a oppna en
hensiktsmessig og forsvarlig balanse i bruk av norsk og engelsk i undervisning, forskning,
formidling og administrasjon. Retningslinjene skal bidra til 8 gke kvaliteten og bevisstheten
omkring sprakbruk og —valg ved institusjonen. Retningslinjene skal ogsa bidra til & sikre bruk
og videreutvikling av lule- og sgr-samisk sprak.

De sprakpolitiske retningslinjene for Nord universitet er utarbeidet i henhold til gjeldende
lovgivning og fgringer gitt av universitets- og hggskoleradet (UHR) og Sprakradet.
Retningslinjene skal sikre at Nord universitet operer i samsvar med loven, og ivaretar sitt

ansvar for utvikling av norsk sprak.

Nord universitet sitt sprakpolitiske motto: «Sikre det norske, fremme det samiske, bedre det
engelske.»

Saksframstilling
Bakgrunn

Sprak i forskning og hgyere utdanning

@kende deler av kunnskapsutviklingen har en internasjonal karakter, noe som medfgrer at
universitetene og hggskoler i gkende grad ma oppfylle krav om internasjonalisering. For a
delta i det internasjonale akademiske kunnskapssamfunnet ma deltakerne beherske et
internasjonalt sprak, og engelsk blir mer og mer fremtredende i UH-sektoren i Norge og
internasjonalt.

Samtidig er norske universitet sveert viktige kulturinstitusjoner i Norge og de spiller en viktig
rolle i utvikling av det norske samfunnet. Majoriteten av vare kandidater vil, etter endt
utdanning, ga inn i det nasjonale arbeidslivet, noe som stiller krav til & beherske norsk
fagterminologi og norsk sprak generelt sett. Kunnskapen som utvikles ved universitetet
bidrar til verdiskapning i det norske samfunnet, og ogsa av den grunn er klar og ngyaktig
kommunikasjon pa norsk viktig.

Sprakpolitikk har blitt et viktig virkemiddel for a handtere balansen mellom norsk og engelsk,
samt & sikre spraklig mangfold og tilgang til ny kunnskap for alle samfunnsgrupper.

Lovgivning og sentrale fgringer

I henhold til Lov om universitet og hagskoler (2005) (UH-loven) har norske universitet og
hegskoler et ansvar for a ivareta og videreutvikle det norske spraket. Lov om malbruk i
offentlig tjeneste (Mdllova) regulerer bruken av bokmal og nynorsk i staten. | tillegg har
myndighetene gitt ytterlige fgringer og anbefalinger for hvordan spraksituasjonen i UH-
sektoren skal handteres.
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| 2006 publiserte Sprakradet Norsk i hundre!. Rapporten bad myndighetene ta stilling til
hvilken effekt globalisering har pa det norske spraket, og oppfordret til utarbeidelse av en
sprakpolitikk for Norge. Sprakradets vurdering av risikoen for domenetap innen publisering
og utdanning gikk spesifikt pa gkende krav om internasjonalisering. Sprakradet anbefalte
blant annet at universitet og hggskoler utvikler egne sprakstrategier for a handtere balansen
mellom norsk og engelsk.

Samme ar utarbeidet Universitets- og hggskoleradet (UHR) rapporten Framlegg til ein
sprakpolitikk for universitet og hagskoler i Noreg (2006) (UHR sin sprékpolitisk plattform),
som presenterte en felles sprakpolitikk for UH-sektoren. UHR sine overordne sprakpolitiske
retningslinjer skulle veere veiledende for norske universitet og hggskoler i sitt arbeid med
sprakpolitikk.

Stortingsmeldingen nr. 35 (2007-2008) «Mal og mening» (sprdkmeldingen) presenterte
senere en offensiv og helhetlig norsk sprakpolitikk. | sprakmeldingen legger Stortinget til
grunn at norske universitet og hggskoler vil utarbeide sine egne sprakpolitiske retningslinjer,
i trad med anbefalingen fra Sprakradet.

Arbeid i sektoren

Mellom 2007 og 2018 har en rekke universiteter og hggskoler vedtatt sprakpolitiske
retningslinjer, de fleste i trad med overordnede anbefalinger fra UHR.

Etter at sprakmeldingen kom, har det vist seg at universitetene har utfordringer med a fglge
opp sprakstrategiene i konkrete tiltak. Temaet har blitt adressert bl.a. ved Universitetet i
Bergen (UiB) under tittelen «UiBs sprakpolitiske satsing: lufta ut av ballongen - eller ny vind i
seilene», Universitetet i Agder! og Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU).?

| april 2018 lanserte Sprakradet Veiviser for sprakvalg i universitets- og hggskolesektoren
(Sprakradets veiviser) samtidig som de inviterte til en ny debatt om temaet. Nord universitet
deltok i debatten og presenterte sine utfordringer og muligheter omkring sprakvalg i
forskning og utdanning.

Arbeid ved Nord universitet

Med unntak av Norges milj@- og biovitenskapelige universitet (NMBU), er Nord universitet i
dag det eneste universitetet i Norge uten en egen sprakpolitikk.

I mai 2018 satte rektoratet i gang arbeidet pa egne sprakpolitiske retningslinjer for Nord
universitet. | Igpet av mai 2018 ble det utarbeidet et forslag til sprakpolitiske retningslinjer i
regi av Avdeling for forskning og utvikling i samarbeid med Avdeling for kommunikasjon.

I slutten av juni 2018 ble forslaget sendt pa hgring til fakultetene, samt direktgr for gkonomi
og HR, direktgr for digitalisering og infrastruktur, studiedirektgr, og studenttinget. Forslaget
ble ogsa sendt til Sprakradet. Underveis har Nord universitet hatt dialog med Hggskolen pa

L https://khrono.no/sprakradet-horing-innspill/uia-ansatte-vil-ikke-slippe-nynorsk/227440
2 https://khrono.no/sprakradet-ida-munkeby-leiv-inge-aa/flau-over-manglande-sprakpolitikk-pa-ntnu/139250
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Vestlandet (HVL), som vedtok sine sprakpolitiske retningslinjer i april 2018, og som har hatt
et saerlig fokus pa a utvikle en sprakpolitikk som fglges opp av konkrete tiltak.

Innspill mottatt under hgringsrunden

Det ble ikke mottatt ytterlige tilbakemeldinger pa dokumentet under hgringsrunden.

Innspill fra Sprakradet, oppsummering:

Tilbakemeldinger fra Sprakradet var positive. Sprakradet viste ogsa interesse for et videre
samarbeid i forhold til samisk fagterminologi. Tilbakemeldinger fra Sprakradet er en del av
drgftingen nedenfor.

Drgfting

De sprakpolitiske retningslinjene for Nord universitet er utarbeidet med utgangspunkt i UHR
sin sprakpolitiske plattform. Sprakradets veiviser har vaert veiledende i arbeidet. | tillegg er
det gjort lokale tilpasninger i henhold til strategiske mal definert i Nord universitets «Strategi
2020» og «Delstrategi for internasjonalisering», der institusjonens nasjonale posisjon ogsa er
ivaretatt.

Parallellspraklighet

Parallellspraklighet har veert et grunnleggende prinsipp i arbeidet med sprakpolitikk
nasjonalt og i Norden for @vrig, seerlig innenfor UH-sektoren. | «Deklarasjon om nordisk
sprak» (2006) (Nordiske sprdkdeklarasjonen) beskrives parallelspraklighet som «...samtidig
bruk av flere sprak innenfor ett eller flere omrader. Det ene spraket slar ikke ut det andre,
men sprakene brukes parallelt».

Det vil si at man sikter pa a oppna en formalstjenlig balanse og samspill mellom det
nasjonale fagspraket, norsk, og internasjonale fagsprak, som engelsk. Dette prinsippet er
ogsa lagt til grunn i de sprakpolitiske retningslinjene for Nord universitet.

Det legges til grunn at bade norsk og engelsk er aktuelle sprak i forskning, publisering,
utdanning, formidling og administrasjon. Sprakvalg baserer seg bade pa pragmatiske hensyn
(kommunikasjon med gjeldende malgruppe/r, strategiske mal, individuell kompetanse), men
ogsa pa sprakets egenverdi for kultur og demokrati (som, for eksempel, «fornorsking» av
internasjonalt fagsprdk, punkt 5(d) i de sprakpolitiske retningslinjene).

Det er viktig & presisere her at det a skille pragmatiske hensyn fra hensyn til sprakets
egenverdi ikke er ukomplisert, og at de overnevnte kun er eksempler pa resonnementet som
ligger bak politikken. De sprakpolitiske retningslinjene skiller ikke mellom pragmatiske og
andre hensyn nar det gjelder sprakvalg.
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Klarsprak

Et klart og godt sprak styrker demokratiet og er en forutsetning for et velfungerende
samfunn. Prinsippet «klarsprak» legges til grunn for sprakbruk ved Nord universitet.

Begrepet kommer fra svensk og nevnes blant annet i den nordiske sprakdeklarasjonen samt i
sprakmeldingen. HVL har fremmet dette prinsippet i sin sprakpolitikk.

Seerskilt for de sprakpolitiske retningslinjene for Nord universitet i en sektorsammenheng, er
et stgrre fokus pa forskningsformidling. Dette fokuset har utgangspunkt i mal om a knytte
sterkere band til arbeids- og naeringsliv og samfunnet for gvrig, og pa den maten bidra til
leering, utvikling og verdiskapning i verden rundt oss.

Et slikt mal krever god kommunikasjon og evne til 8 formidle ny kunnskap pa en forstaelig og
lettanvendelig mate.

De sprakpolitiske retningslinjene legger til rette for ulike tilbud med et mal om a styrke bade
ansattes og studenters kompetanse innenfor skriving og formidling (ref. punkt 5(h), 7(b),
7(c), 9(b) i de sprdkpolitiske retningslinjene).

Samisk

Nord universitet har et nasjonalt ansvar for lule- og sgrsamisk i hgyere utdanning og
forskning. De sprakpolitiske retningslinjene legger til rette for at samisk sprak bade hgres og
ses ved universitetets studiesteder.

Gjeldende lovverk stiller ikke spesifikke krav til universitetet nar det gjelder kommunikasjon
og informasjon pa samisk. Men institusjonens sarskilte nasjonale posisjon legger normative

feringer for bruk og videreutvikling av samisk sprak.

De sprakpolitiske retningslinjene legger til rette for bruk og videreutvikling av samisk sprak,
bade som allmennsprak og som fagsprak.

Internasjonalisering

Sprak og mobilitet

Sprak er et redskap for a ivareta og utvikle universitetets internasjonale tilstedevaerelse.
Engelsk er det mest utbredte internasjonale spraket ved Nord universitet, og dette spraket
blir mer fremtredende i undervisning og publisering.

Gjennom Delstrategi for internasjonalisering har universitetet satt mal om gkt mobilitet
blant studenter og ansatte, samt utvidet forsknings- og utdanningssamarbeid.

Nar det gjelder studentmobilitet og utdanningssamarbeid er engelske studietilbud, og

engelsk sprakkompetanse blant norske studenter, viktige elementer. De sprakpolitiske
retningslinjene legger til rette for engelsk i undervisning (ref. punkt 5(b), 5(c), 5(e)).
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Det legges til grunn at sprakferdighetene til studentene skal vurderes underveis i
utdanningen, uavhengig av studieretning. Sprakkompetanse skal fortrinnsvis veere et
selvstendig punkt i lzeringsutbytte. Dette er i trad med anbefalinger fra Sprakradet.

Punkt 5(e) presiserer at engelske sprakferdigheter bgr vurderes fra andre studiear. | tillegg til
at studenten skal bevise sin engelske sprakkompetanse for den aktuelle
partnerinstitusjonen, spiller ogsa spraklig trygghet en rolle for den som velger a delta pa
utveksling.

Studenter som har deltatt pa engelsk undervisning er bedre rustet til & delta pa undervisning
i utlandet. For studenter som velger a ikke delta pa utveksling vil undervisning pa engelsk
bidra til 3 styrke deres evne til 3 engasjere seg i internasjonale arenaer, og sette seginni et
bredere utvalg av fagstoff.

Samtidig ma undervisningspersonell ha tilstrekkelig engelsk kompetanse for a bidra i
engelskspraklig undervisning. Punkt 5(g) presiserer at universitetet skal formidle
opplaringstilbud innenfor engelsk sprak for ansatte i undervisningsstillinger.

Parallellsprak

@kt engelsk bruk i undervisning ma ikke ga pa bekostning av utvikling og bruk av norsk
fagsprak. Punkt 5(d) vektlegger at studenter som deltar pa engelsk undervisning far en
norsk-engelsk termliste som en del av pensumlitteraturen.

| regi av Sprakradet? arbeider universitet, hggskoler og andre aktgrer i UH-sektoren
fortlgpende med 3 utarbeide slike termlister. | dag finnes det termlister for blant annet juss,
medisin, medier og IKT m.fl. Universitetet skal sgrge for at slike ressurser tas i bruk internt.
Her er det ogsa mulighet for vare fagmiljger til & bidra inn i terminologiarbeidet.

Studie- og arbeidsmiljg ved Nord universitet

Sprakpolitikken ved Nord universitet skal bidra til at universitetet blir et attraktiv og
inkluderende studie- og arbeidsted for potensielle og navaerende studenter og ansatte som
ikke har norsk som morsmal. De sprakpolitiske retningslinjene inkluderer ogsa
informasjonstilbud pa engelsk.

Nar det gjelder tilsetting av ansatte i forsknings — og undervisningsstillinger har ulike fakultet
stilt ulike krav til kandidater som ikke har norsk som morsmal. Sprakradet anbefaler at
institusjonene vurderer 3 stille konkrete sprakkrav til utenlandske ansatte ved tilsetting.

Argumentene for 3 stille konkrete krav omfatter for eksempel at norskkunnskap er gnskelig
for den ansatte nar det gjelder deltakelse i det norske samfunnet, og ngdvendig for & oppna
opphold i Norge. Videre er det bevist at sprak og god kommunikasjon mellom
undervisningspersonell og studenten har mye a si for studentens laering.

3 http://www.sprakradet.no/Sprakarbeid/Terminologi/
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Det legges til grunn at undervisningspersonell uten norsk som morsmal bgr kunne forsta, og
fortrinnsvis kommunisere pa norsk etter en viss periode i stillingen. Det er likevel spgrsmal
om konkrete krav utgjgr en hensiktsmessig I@sning, ettersom Igsningen krever forholdsvis
mye oppfalging, og det er en hgy terskel for a iverksette tiltak mot ansatte som ikke
tilfredsstiller kravet. Det er ogsa et spgrsmal om slike krav bidrar til at universitetet fremstar
som en attraktiv og internasjonal arbeidsplass for internasjonale sgkere.

For & utvikle sprakkompetanse ma ansatte uten norsk som morsmal ha tilgang til
sprakoppleaering, samt mulighet til 3 utgve sine spraklige ferdigheter. F.eks. formidler
Universitetet i Oslo (UiO) et slikt opplaeringstilbud til sine internasjonale ansatte.* | og med
at argumentene for a lzere norsk i stor grad baserer seg pa den ansattes egen motivasjon,
utfordres den ansatte til selv @ oppsgke og utnytte et slike tilbud, uten at det kan stilles
spesifikke krav.

Det legges til grunn at formidling av tilbud om sprakopplaering er en mer hensiktsmessig og
formalstjenlig Igsning, enn a stille konkrete sprakkrav ved tilsetting.

Implementering og forvaltning

Som det ble nevnt innledningsvis, har det vist seg at universiteter og hggskoler til tider har
slitt med a fa oversatt politikk til praksis nar det gjelder sprak. Dette er ogsa
tilbakemeldingen fra Sprakradet. For a lykkes med sprakarbeidet er det sveert viktig at
universitetet far pa plass en organisasjon som klarer a ivareta prinsippene i de sprakpolitiske
retningslinjene.

Tiltak som legges frem under punkt 9 skal bidra til koordinert implementering og forvaltning
av de sprakpolitiske retningslinjene.

Sprakradet anbefaler institusjonene & opprette egne sprakenheter for a ivareta daglige
oppgaver tilknyttet sprakpolitisk radgivning, sprakopplaering, oversetting og
informasjonstilbud. Implementering av et slikt tiltak anses som utenfor omfanget av selve
sprakpolitikken. Det anbefales likevel sterkt at universitetet vurderer implementering av en
slik funksjon, for a sikre at institusjonen, studenter og ansatte drar nytte av sprakpolitikken
fremover.

Vedlegg:
Sprakpolitiske retningslinjer for Nord universitet

4 https://www.uio.no/english/for-employees/competence/overview-courses/languages/
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Sprakpolitiske retningslinjer for Nord universitet

Nord universitet sitt sprakpolitiske mal: «Sikre det norske, fremme det samiske, bedre det engelske.»

1. Generelt

De sprakpolitiske retningslinjene skal bidra til a sikre det norske spraket og norsk fagterminologi, utvikle
samisk sprak og fagterminologi, og forbedre bruken av engelsk ved universitetet.

Sprakpolitikken ved Nord universitet skal bidra til gkt kunnskap, samfunnsengasjement og styrket
samarbeid med samfunns- og nzeringsliv. De sprakpolitiske retningslinjene skal bidra til 3 utvikle den
spraklige kompetansen til kandidatene som universitetet uteksaminerer, og med det stryke deres
deltakelse i det nasjonale og internasjonale arbeidsmarkedet, og generelt i kunnskapssamfunnet.

Universitetet skal legge til rette for at ansatte og studenter utvikler et bevisst forhold til sprak, og
sprakets tilknytning til demokrati, kultur og kommunikasjon.

Universitetet skal sikre at ansatte og studenter ved institusjonen har tilgang til ngdvendige hjelpemidler,
i form av informasjon, opplaering og spraktjenester, for & kunne foreta gode sprakvalg og levere tekster
som holder hgy spraklig kvalitet.

Norsk er primaerspraket ved Nord universitet.
2. Samisk

Nord universitet har et nasjonalt ansvar for lulesamisk og sgrsamisk i hgyere utdanning og forskning.

For & styrke, utvikle og bevare lulesamisk og s@rsamisk sprak, vil Nord universitet legge til rette for at
samisk sprak bade hgres og ses ved universitetets studiesteder.

Videre vil universitetet legge til rette for videre utvikling av et samisk fagsprak. Malet er at samisk blir et
aktuelt publiseringssprak, i tillegg til at flere fagansatte tilegner seg samisk sprakkompetanse.

3. Parallellsprak

Hgyere utdanning og forskning har en internasjonal karakter. Sprak er et viktig redskap for a ivareta og
utvikle universitetets internasjonale tilstedeveerelse.

Engelsk er det mest utbredte internasjonale spraket ved Nord universitet, og dette spraket blir mer og
mer fremtredende i undervisning og publisering. Samtidig skal universitetet ivareta og utvikle det norske
spraket i henhold til prinsippene definert under pkt. 1.

Parallellspraklighet skal dermed vaere et baerende prinsipp i sprakpolitikken, og skal ogsa stimulere til
internasjonalt samarbeid. Nord universitet skal arbeide for @ oppna en hensiktsmessig og forsvarlig
balanse mellom nasjonalt sprak og det internasjonale kunnskapsspraket engelsk.

Nord universitet har i Delstrategi for internasjonalisering ved Nord universitet definert et mal om gkt
mobilitet blant faglige og administrative ansatte, bade innkommende og utreisende. Sprakpolitikken ved
Nord universitet skal bidra til at universitetet blir en attraktiv og inkluderende arbeidsplass for ansatte og
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bespkende som ikke har norsk som morsmal, bade nar det gjelder informasjonstilbud pa engelsk og
opplaering i norsk sprak.

4. Klarsprak

Et klart og godt sprak styrker demokratiet og er en forutsetning for et velfungerende
universitetssamfunn. Prinsippet om klarsprak, et korrekt, klart og mottakertilpasset sprak, skal legges til
grunn for skriftlig kommunikasjon fra og til Nord universitet.

Formalet med klarsprak er a lage mottakertilpasset tekst. Studenter og ansatte ved Nord universitet skal
veaere i stand til 3 uttrykke seg i et forstaelig klarsprak. Dette innebaerer ikke at alle tekster skal vaere
enkle, eller at tekster skal veere fri for fagsprak.

Klarsprak, eller Plain English, skal ogsa gjelde for engelskspraklig kommunikasjon.

5. Utdanning

a) Undervisningsspraket ved Nord universitet skal normalt vaere norsk. De skandinaviske sprakene
norsk, svensk og dansk anses som likeverdige som undervisningssprak.

b) Undervisning pa engelsk avgrenses til kurs og program hvor det foreligger naturlige grunner til dette.
Slike grunner kan veere at kurset inngar som en del av Nord universitets internasjonale
studieportefglje, eller at foreleseren ikke behersker norsk.

c) Studenter forventes a kjenne til og kunne bruke fagsprak bade pa norsk og engelsk. Krav til
norskkunnskap gjelder ikke utenlandske studenter som deltar pa internasjonale studieprogram.
Studenter som deltar pa kurs i samisk sprak og kultur skal kjenne til og kunne bruke fagsprak pa
samisk.

d) Der undervisningsspraket er engelsk bgr studentene tilbys en norsk-engelsk termliste som en del av
pensumlitteraturen. Denne termlisten bgr inneholde en oversikt over de viktigste engelske
fagbegrepene oversatt til norsk.

e) Spraklige ferdigheter skal vaere en del av lzeringsutbytte for gradgivende studieprogram pa alle niva.
For bachelorprogram som ikke inngar i den internasjonale studieportefgljen bgr engelske
sprakferdigheter vurderes fra andre studiear. | master- og doktorprogram bgr engelske
sprakferdigheter vektlegges.

f) Eksamenssvar skal normalt skrives pa det spraket som er oppgitt i emnebeskrivelsen, cf. Forskrift om
studier og eksamen ved Nord universitet §8-1. Bachelor- og masteroppgaver skrevet pa norsk skal ha
et sammendrag pa engelsk. Tilsvarende gjelder for bachelor- og masteroppgaver skrevet pa engelsk.
Krav om norsk sammendrag gjelder ikke for utenlandske studenter som deltar pa internasjonale
studieprogram.

g) Ansatte i undervisningsstillinger som ikke behersker norsk bgr gis tilgang til norsk sprakkurs og

spraklig veiledning. Alle ansatte i undervisningsstillinger bgr gis tilgang til engelsk sprakkurs og
spraklig veiledning.
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h)

a)

b)

c)

d)

b)

c)

a)

b)

c)

Alle studenter ved institusjonen bgr i I@pet av fullgradsstudier fa tilgang til kurs i akademisk skriving,
for a sikre utvikling av studentens sprak-, tekst- og sjangerkompetanse.

Alle utenlandske studenter bgr bli tilbydt kurs om norsk sprak, kultur og samfunn, tilpasset lengden
av deres studieopphold. Kurs skal fortrinnsvis veere studiepoenggivende.

Forskning

Den enkelte forsker star fritt til & velge publiseringssprak. Ved vurdering av publiseringssprak er det
naturlig 3 ta bade faglige vurderinger og kommunikasjonsmulighetene med relevante nasjonale og
internasjonale forskningsmiljger med i betraktningen.

Universitetet skal legge til rette for at samisk blir et aktuelt publiseringssprak.

Doktorgradsavhandlinger som blir skrevet pa norsk skal ha et sammendrag pa engelsk. Tilsvarende
gjelder for doktorgradsavhandling skrevet pa engelsk, cf. Forskrift for graden philosophiae doctor
(ph.d.) ved Nord universitet §18-1. Alle avhandlinger skal ha en kort populaervitenskapelig
oppsummering pa norsk.

Universitetet skal stimulere til, og gjennom kurs og pa andre mater, tilby opplaering og veiledning
innenfor skriving av vitenskapelige artikler.

Formidling og samfunnskontakt

Formidling til allmennheten skal skje pa det spraket som er mest formalstjenlig for det publikumet
en henvender seg til og formen skal veere mottakertilpasset. Universitet skal oppfylle sitt
formidlingsansvar overfor allmennheten ved & kommunisere forskningsbasert kunnskap pa norsk.
Formidling til spesielle grupper i Norge og til den internasjonale allmennheten bgr forega pa engelsk.

Universitetet vil formidle tilbud om oppleering i populaervitenskapelig skriving, som legger vekt pa
klarsprak og som stimulerer til gkt publisering i kanaler som forskning.no, Store norske leksikon,
aviser og fagbgker.

Universitetet vil formilde opplaering og veiledning innen muntlig forskningsformidling som bidrar til a
gke Nord universitets synlighet i nasjonale og internasjonale kanaler og arenaer.

Administrasjon og informasjon

Universitetets ansatte skal fglge mallovens bestemmelser om bruk av de norske malformene. Begge
malformene skal vaere representert i vesentlig informasjon til ansatte og studenter.

Hovedskiltingen pa de stgrste studiestedene skal vaere pa norsk og samisk.

Universitetets eksterne nettsider og intranett skal inneholde informasjon pa engelsk. Omfanget av
informasjonen skal basere seg pa malgruppebehov og skal vaere utformet til 3 veere

103



88/18 Spréakpolitiske retningslinjer for Nord universitet - 18/02631-2 Sprékpolitiske retningslinjer for Nord universitet : Sprékpolitiske retningslinjer for Nord universitet

d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

mottakertilpasset. Sprakutvalget kan, gjiennom utfyllende retningslinjer, definere innhold som skal
veere tilgengelig pa engelsk i de ulike kanalene.

Organisatoriske enheter og roller skal navngis pa engelsk. UHR sin termbase skal benyttes hvor det er
mulig. Universitetet skal i tillegg opprettholde og videreutvikle en egen engelsk terminologibase.

Administrative ansatte bgr ha tilstrekkelig kompetanse i engelsk for a kunne betjene utenlandske
studenter, ansatte og besgkende pa en tilfredsstillende mate.

Sentrale dokumenter ved universitetet skal foreligge pa engelsk. Alle fakultet og avdelinger skal
Igpende vurdere om andre dokumenter skal oversettes til engelsk.

Studieplaner for studieprogram som omhandler samisk sprak og kultur skal normalt publiseres pa ett
av de to samiske sprakene som Nord universitet har ansvar for.

Engelskformen som brukes ved Nord universitet er britisk-engelsk standard (Oxford English
Dictionary).

Implementering og forvaltning

Implementering av de sprakpolitiske retningslinjene skal innga som en del av fakultetenes arlige
handlingsplaner.

Universitetet skal formidle spraktjenester, som sprakopplaering og kurs, sprakvask og oversettelse.

Et sprakpolitisk utvalg (Sprakutvalget), oppnevnt av rektor, skal ha ansvar for oppfglging og
giennomfgring av de sprakpolitiske retningslinjene og universitetets sprakpolitikk. Utvalget skal
besta av ansatte i sentrale lederposisjoner samt en student. Utvalget skal ha en egen sekreteer.
Utvalget rapporterer til styret i universitets Arsrapport om utviklingen innen sprakpolitikk ved
institusjonen, og utformer overordnede handlingsplaner for implementering av de sprakpolitiske
retningslinjene.
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Arkivsak-dok. 17/04346-3
Saksansvarlig Hanne Solheim Hansen
Saksbehandler Thorbjgrn Aakre
Saksgang

ORIENTERING - STUDENTENES HELSE- OG TRIVSELSUNDERS@KELSE (SHOT)

Forslag til vedtak:
Styret ber rektor pa bakgrunn av orienteringen om resultatene fra Studentens Helse og

Trivselsundersgkelse (SHoT) a iverksette tiltak pa de omrader der Nord har szrlige
utfordringer.
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Sammendrag

SHoT 2018 er en landsomfattende spgrreundersgkelse som har til hensikt frembringe ny
kunnskap om hvordan norske studenter har det. Hovedfokus for undersgkelsen er samspill
mellom helse, livskvalitet og studieprestasjon/-gjennomfgring, og ved a fglge endringer i
studentenes helse over tid kan en fa holdepunkter for hva som gir god helse og bedre
livskvalitet.

Et av hovedfunnene fra arets undersgkelse er at siden forrige undersgkelse i 2010 har
andelen studenter som oppgir at de har psykiske plager gkt fra 16 prosent til hele 29
prosent. Undersgkelsen viser ellers at Nord universitet fglger de nasjonale trendene, men
med noen variasjoner mellom de ulike studiestedene.

Ngkkeltall som angar Nord universitet:

e 88,5 prosent av studentene ved Nord universitet fgler seg godt mottatt pa
studieprogrammet sitt (landsgjennomsnitt 88,4 prosent).

e P3 studentmiljget oppnas 63 av 100 poeng for studenter ved Nord universitet
(landsgjennomsnitt 68 poeng).

e Tilfredshet med studiebyen: Nord universitet far 57 av 100 poeng (landsgjennomsnitt
72 poeng).

e Undervisningen ved Nord universitet far 60 poeng (landsgjennomsnitt 62 poeng).

e Psykiske plager: Ved Nord universitet oppgir 40 prosent alt fra middels til alvorlige
symptomer (landsgjennomsnitt 41 prosent).

o Seksuell trakassering: 22 prosent av studentene ved Nord universitet svarer at de har
opplevd seksuell trakassering i form av verbal, ikke-verbal eller fysisk trakassering
(landsgjennomsnitt 24 prosent).

@vrige resultat som angar Nord universitet vil bli presentert muntlig i mgtet.

Sluttrapporten fra arets undersgkelse kan lastes ned fra https://studenthelse.no/
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Arkivsak-dok. 15/05744-4

Saksansvarlig Bjgrn Olsen
Saksbehandler Eva Helene Skaiaa
Saksgang

STYRETS M@TEPLAN 2019

Forslag til vedtak:
Styret vedtar fglgende datoer for styremgtene i 2019:

6. februar (Mo i Rana)
12. mars (Steinkjer)
14. mai (Levanger)
18. juni (Bodg)

10. september

23. oktober

11. desember
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Arkivsak-dok. 18/00196-5

Saksansvarlig Bjgrn Olsen
Saksbehandler Eva Helene Skaiaa
Saksgang

LANGTIDSDAGSORDEN 18. SEPTEMBER

Forslag til vedtak:
Fglgende langtidsdagsorden gjelder pr dato:

25. oktober

Rektor rapporterer

Budsjettforslag 2020 satsing utenfor rammen

Prognoser og underveisevalueringer plan 2018 inkl delarsregnskap 2. tertial
Endelig studieportefglje

Etablering av nye studier

Kvalitetsrapport for utdanning

Info om statsbudsjettet

Analyse kandidatproduksjon og studentopptaket

Nytt valgreglement

Kompetanseplan

Tilsetting dekan FLU

Handlingsplan for forskning - f@rste gangs behandling

Personalpolitikk

Inntektsfordelingsmodellen- endring av studieportefgljekomponenten

13. desember

Rektor rapporterer

Budsjett 2019 endelige rammer
Studiestedsstruktur

Status formidling

Status ph.d. produksjon 2018 og prognose 2019
Handlingsplan for forskning

2019

Mandat og opplegg for evaluering organisasjonsdesign
Studiestedstruktur

Handlingsplan for likestilling og antidiskriminering
Kompetanseplan 2020
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Arkivsak-dok. 18/00198-4

Saksansvarlig Bjgrn Olsen
Saksbehandler Eva Helene Skaiaa
Saksgang

ORIENTERINGER 18. SEPTEMBER

Forslag til vedtak:
Styret tar fglgende orienteringssaker til orientering:

Kunnskapsdepartementet

1) Hegring — Forslag fra utvalg om endring i stillingsstrukturen, datert 04.06.18

2) Supplerende tildelingsbrev — statsbudsjettet 2018 — kap 260 post 50, SAKS-midler,
datert 12.06.18

3) Supplerende tildelingsbrev — revidert nasjonalbudsjett 2018 — kap 260 post 50 —
midler til rekrutteringsstillinger, datert 26.06.18

4) Informasjon om endringer i universitets- og hgyskoleloven med virkning fra 1. juli og
1. august 2018, datert 29.06.18

5) Hegring — endringer i universitets- og hgyskoleloven og fagskoleloven —
studentombud, trakassering og tilrettelegging av laeringsmiljg, datert 29.08.18
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b

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
18/3052-1 4. juni 2018

Haring Forslag fra utvalg om endring i stillingsstrukturen

Et utvalg ledet av Aril Underdal har vurdert stillingsstrukturen for faglige stillinger ved
universiteter og hayskoler. | vedlagte rapport fra utvalget foreslas justeringer av dagens
stillingsstruktur. Forslagene vil kreve endringer bade i tariffavtaler og lov/forskrifter far de
eventuelt kan iverksettes. Det kan ogsa veere behov for ytterligere utredninger i forbindelse
med en oppfalging av forslagene, f.eks. knyttet til faglig innhold i en eventuelt ny ph.d.-grad,
og kompetansekrav til stillinger.

Det er derfor viktig a fa tilbakemelding pa utvalgets forslag fra bergrte institusjoner og
organisasjoner fgr departementet vurderer videre oppfalging. Haringsfristen er 1. oktober
2018.

Vi ber om at hgringsuttalelser sendes elektronisk ved bruk av den digitale lgsningen for
haringsuttalelser pa www.regjeringen.no/id2601501. Hgringsuttalelser er offentlige og blir
publisert.

Med hilsen

Toril Johansson (e.f.)
ekspedisjonssjef
Anders Trodal
underdirektar
Vedlegg

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22 2490 90 Avdeling for hgyere Anders Trodal
0032 Oslo Org.nr. utdanning, forskning 222477 32
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842 og internasjonalt
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Adresseliste

Akademiet for yngre forskere
Akademikerforbundet
Akademikerne

Ansgar Teologiske Hagskole

Arbeids- og
sosialdepartementet
Arkitektenes Fagforbund
Arkitektur- og
designhggskolen i Oslo
Atlantis Medisinske Hggskole

Barne- og
likestillingsdepartementet
Barrat Due musikkinstitutt

Bergen Arkitekthggskole
Bibliotekarforbundet

Bjarknes hgyskole
Den Norske Jordmorforening
Den norske legeforening

Den norske tannlegeforening
Den norske veterinaerforening
Det norske Diakonforbund
Det teologiske
Menighetsfakultet

Dronning Mauds Minne
Hggskole for
barnehagelaererutdanning
Econa

Fellesorganisasjonen

Finansdepartementet

Fjellhaug Internasjonale
Hagskole

Side 3

Tollbugata 35
Fridtjof Nansens
plass 6

Fredrik Fransons
vei 4

Postboks 8019
Dep
Josefinesgt. 34
Postboks 6768
St. Olavs plass
Postboks 4290
Nydalen
Postboks 8036
Dep

Postboks 5344
Majorstuen
Postboks 39
Postboks 431
Sentrum

Lovisenberggt. 13

Tollbugaten 35
Postboks 1152
Sentrum
Postboks 2073
Vika

Postboks 6783
St. Olavs plas
Radhusgata 1-3
Postboks 5144
Majorstua
Thrond
Nergaards veg 7

Postboks 1869
Vika

Pb. 4693
Sofienberg
Postboks 8008
Dep

Sinsenvn. 15
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0125
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0124

0506

0030

0572

OSLO
OSLO
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OSLO

OSLO
OSLO

OSLO

OSLO
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BERGEN
OSLO

OSLO

OSLO

OSLO

OSLO

OSLO
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OSLO

TRONDHEIM

OSLO

OSLO

OSLO
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Forskerforbundet Postboks 1025 0104 OSLO

Sentrum

Forskningsinstituttenes Postboks 5490 0305 OoSLO

Fellesarena Majorstua

Forsvarsdepartementet Postboks 8126 0032 OoSsLO
Dep.

Handelshgyskolen Bl 0442 OoSLO

Helse Midt-Norge RHF Postboks 464 7501 STIJORDAL

Helse Nord Postboks 1445 8038 BOD@

Helse- og Postboks 8011 0030 OoSLO

omsorgsdepartementet Dep

Helse Sgr-@st RHF Postboks 404 2303 HAMAR

Helse Vest RHF Postboks 303 4066 STAVANGER
Forus

Hggskolen i Innlandet Postboks 400 2418 ELVERUM

Hggskolen i Molde Postboks 2110 6402 MOLDE

vitenskapelig hggskole i

logistikk

Hgagskolen i @stfold 1757 HALDEN

Hagskulen for landbruk og Arne 4340 BRYNE

bygdeutvikling Garborgsveg 22

Hagskulen i Volda Postboks 500 6101 VOLDA

Hggskulen pa Vestlandet Postboks 7030 5020 BERGEN

Hayskolen for Ledelse og Micheletsvei 62 1368 STABEKK

Teologi

Justis- og Postboks 8005 0030 OoSLO

beredskapsdepartementet Dep

Klima- og miljgdepartementet Postboks 8013 0030 OoSLO
Dep

Kommunal- og Postboks 8112 0032 OoSLO

moderniseringsdepartementet Dep

Kulturdepartementet Postboks 8030 0030 OoSLO
Dep

Kunsthggskolen i Oslo Postboks 6853 St 0130 OSLO
Olavsplass

Landbruks- og Postboks 8007 0030 OoSLO

matdepartementet Dep

Landsorganisasjonen i Norge Youngsgate 11 0181 OoSsLO

Lovisenberg diakonale Lovisenberggaten 0456 OoSsLO

hagskole 15B

Laerernes Yrkesforbund Lakkegata 3 0187 OoSLO

Musikernes Mgllergata 10 0179 OSLO

fellesorganisasjon
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Musikkteaterhgyskolen

Nasjonalt organ for kvalitet i
utdanningen

Naturviterne

NLA Hggskolen

Nord universitet

Norges Dansehgyskole

Norges Farmaceutiske
Forening

Norges forskningsrad
Norges Handelshgyskole
Norges idrettshggskole

Norges Ingenigr- og
Teknologorganisasjon
Norges Juristforbund
Norges miljg- og
biovitenskapelige universitet
Norges musikkhggskole

Norges teknisk-
naturvitenskapelige
universitet

Noroff hgyskole

Norsk barnebokinstitutt

Norsk ergoterapeutforbund
Norsk Fysioterapeutforbund

Norsk Gestaltinstitutt AS
Hggskole

Norsk hggskole for
helhetsterapi

Norsk Lektorlag

Norsk psykologforening
Norsk Radiografforbund
Norsk studentorganisasjon

Norsk Sykepleierforbund

Norsk tjenestemannslag
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Neerings- og
fiskeridepartementet
Neeringslivets
Hovedorganisasjon

Olje- og energidepartementet

OsloMet storbyuniversitetet
Parat

Presteforeningen
Samferdselsdepartementet

Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomene

Samisk hggskole

Senter for internasjonalisering
av utdanning
Skolelederforbundet

Skolenes landsforbund

Skrivekunstakademiet
STAFO

Steinerhgyskolen

Stipendiatorganisasjonene i
Norge

Tekna - Teknisk-
naturvitenskapelig forening
Unio

Universitetet i Agder

Universitetet i Bergen
Universitetet i Oslo

Universitetet i Stavanger
Universitetet i Sgrgst-Norge
Universitetet i Tromsg —
Norges arktiske universitet
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Forord

Kunnskapsdepartementet oppnevnte 16.06.2017 en ekspertgruppe for a vurdere
stillingsstrukturen ved norske universiteter og heyskoler. Oppdraget var konsentrert om to
problemstillinger: Ivaretar dagens stillingsstruktur i tilstrekkelig grad det spektret av oppgaver
som universiteter og heyskoler forventes a ivareta? Legger stillingsstrukturen godt nok til
rette for karriereveier som gjor det attraktivt, for bade norske og utenlandske statsborgere, &
soke seg til norske universiteter og heyskoler, samtidig som den stimulerer den enkelte
medarbeider til 4 engasjere seg aktivt i faglig utvikling gjennom hele karrieren?

Utvalget fikk folgende sammensetning:

- Professor emeritus Arild Underdal, Institutt for statsvitenskap, Universitetet i Oslo
(Ui0O) og Centre for International Climate Research (CICERO) (leder)

- Forsker Herdis Holleland, Avdeling for kulturarv og samfunn, Norsk institutt for
kulturminneforskning (NIKU)

- Dosent Tine Arntzen Hestbek, Prodekan for utdanning, Fakultetet for samfunns- og
utdanningsvitenskap, Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet (NTNU)

- Professor Morten Dahlen, Dekan, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet,
Universitetet i Oslo (UiO)

- Utvalgets sekreter har vert Stein Erlend Arge, Simula Research Laboratory AS.

Fristen for fullfering av oppdraget ble satt til 01.05.2018. Utvalget leverte en forelopig
versjon innen fristen, men har i forstaelse med Kunnskapsdepartementet fatt tid til & foreta en
redaksjonell bearbeidelse etter fristen. Endelig rapport ble derfor levert 09.05.2018.

Gruppens arbeid har vert godt forberedt gjennom en undersegkelse av seks andre europeiske
land, utfert av Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning (NIFU).
Gruppen har hatt 11 ordinzre meter. I tillegg har gruppens leder og sekreter — i de fleste
tilfellene etter invitasjon — hatt en rekke meter med organisasjoner i U&H-sektoren,
representanter for arbeids- og naringsliv, og representanter for enkelte norske universiteter og
hayskoler.

Gruppen oversender med dette sin rapport. Gruppen stir samlet om de rddene som gis.

Oslo, 9. mai 2018

Arild Underdal
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1. Sammendrag og konklusjoner

Kunnskapsdepartementets oppdrag formulerer to hovedspersmal. Det ene fokuserer primaert
pa samfunnsniva: Ivaretar dagens stillingsstruktur i tilstrekkelig grad det spektret av oppgaver
som universiteter og heyskoler forventes a ivareta? Det andre gjelder primert individ- og
institusjonsnivéd: Legger stillingsstrukturen godt nok til rette for karriereveier som gjor det
attraktivt, for bade norske og utenlandske statsborgere, & soke seg til norske universiteter og
hoyskoler? Stimulerer den ogsa den enkelte medarbeider til & engasjere seg aktivt i faglig
utvikling gjennom hele karrieren?

Flere tidligere utredninger har belyst ulike aspekter ved begge disse hovedspersmaélene, sa
dette utvalgets oppdrag er avgrenset til & vurdere hva norske myndigheter og U&H-sektoren
selv kan lere av modeller som andre europeiske land har valgt for sine universiteter og
hoyskoler. For & bedre kunnskapsgrunnlaget for en slik vurdering, engasjerte departementet
Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning (heretter NIFU) til & foreta
en sammenlignende studie av seks andre europeiske land.' Utvalget har hatt god kontakt med
NIFUs forskergruppe underveis. Sluttrapporten foreld i ménedsskiftet januar/februar 2018, og
har vert til god hjelp i utvalgets arbeid. P utvalgets vegne har leder og sekretaer hatt en rekke
moter med akterer, bdde innenfor og utenfor U&H-sektoren, og det har kommet inn flere
skriftlige innspill. Metene og innspillene har veert til stor nytte for utvalget.

U&H-sektoren er bredt engasjert 1 ulike samfunnsoppdrag, med sarlig vekt pa utdanning og
forskning. Over tid har det utviklet seg en rekke faglige stillingstyper for & dekke dette
oppdraget, og fusjoner der en eller flere hayskoler lemmes inn i et universitet stiller serlige
krav til hensiktsmessige tilpasninger. Utvalget har funnet det riktig & plassere hele dette
spekteret av stillinger inn i tre kategorier, hver kategori med en egen karrierestige. Disse tre
stigene er henholdsvis en professor-stige, en forsker-lektor-stige og en fagstotte-stige. | tillegg
til disse stigene kommer utdannings- og kvalifiseringstillinger (stipendiat-, postdoktor og
innstegsstillinger). Nivdene i1 hver stige bygger pd EUs rammeverk for klassifisering av
forskere, og er tilpasset dette slik at det ogsa gjelder undervisningspersonell.

Utvalget foreslar at professor-stigen forblir som 1 dag med de justeringer som innfores
gjennom nye forskrifter, men at stigen utvides med ett trinn — fakultetsprofessor (Faculty
professor) — med faglige krav som ligger over det som kreves i dagens ordinere
professorstillinger. En variant av et slikt niva er allerede lagt inn i dagens stillingskodesystem,
men dette nivéet er relativt lite brukt.

Utvalget foreslar videre at det etableres en forsker-lektor-stige ved siden av professor-stigen.
Dette er en ny konstruksjon, som skal inneholde bade forskere og undervisere og ansatte som
bade forsker og underviser. Denne stigen har to formal. Det ene er okt fleksibilitet i bruk av
arbeidskraft pa tvers av forskning og utdanning. Det andre er at forskere og undervisere fir en
tydeligere karrierevei uavhengig av professor-stigen. En viktig tilleggseffekt ved & definere
denne stigen er ogsé 4 sidestille karriereveier innen forskning og utdanning.

Utvalgets forslag tilsier at den navarende dosent-stigen fases ut ettersom professor-stigen og
forsker-lektor-stigen til sammen vil dekke de behovene som i dag dekkes av dosent-stigen.
Ansatte som tidligere er tilsatt i dosent-stigen skal kunne velge & beholde stillingsbetegnelsen
etter overgang til ny struktur.

T alfabetisk rekkefolge: Danmark, Finland, Nederland, Storbritannia, Sverige og Osterrike.
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En stor andel av sektorens fagansatte utferer arbeid som understetter forskning og utdanning
og andre deler av sektorens samfunnsoppdrag. Eksempler pa slike er ingenierer, teknikere,
feltarkeologer, bibliotekarer og programmerere. Utvalget foreslar derfor at det etableres en
egen fagstotte-stige, bade for a understreke viktigheten av dette arbeidet og for & gi de ansatte
i disse kategoriene synlige karriereveier innenfor sektoren. I trad med ensket om &
tydeliggjore roller og karriereveier i tre stiger, foresldr utvalget ogsd en spissing av
postdoktorstillingen slik at den blir en reell kvalifiseringsstilling. Det er utvalgets oppfatning
at de tre stigene, bade hver for seg og til sammen, har den fleksibiliteten som er nedvendig for
a dekke sektorens brede samfunnsoppdrag, gi plass for det nedvendige mangfoldet av
stillingstyper pa tvers av institusjoner og innad 1 hver enkelt institusjon, samt gi flere tydelige
karriereveier for alle grupper av fagansatte i sektoren.

Tilgjengelighet, popularitet og faktisk bruk av mulige karriereveier pavirkes av en rekke
forhold som er uavhengig av stillingsstrukturen. Blant slike forhold er tilgangen pd ekstern
finansiering, arbeidsmarkedet, kjennsbalanse, og stillingers attraktivitet (herunder lennsniva
og evrige arbeidsbetingelser). Noen av disse faktorene er vanskelige & pavirke, andre kan la
seg endre ved politiske beslutninger, andre igjen kan endres gjennom ledelsesbeslutninger i
institusjonene, og noen kan stimuleres ved endringer i selve stillingsstrukturen. Det vil si at
effekten av de foreslétte endringer i stillingsstrukturen vil vare avhengig av ytre faktorer sa
vel som institusjonelt lederskap.

2. Utvikling og status

I dette kapittelet definerer vi begrepene “stillingsstrukturer” og ‘“karriereveier” i U&H-
sektoren. Vi gir en kort oversikt over utviklingen siden midten av 1990-tallet og gér deretter
narmere igjennom situasjonen slik den ser ut i 2018.

2.1. Begrepene "stillingsstruktur” og "karriereveier”

Nér vi snakker om stillingsstruktur, mener vi de stillinger som er i bruk i U&H-sektoren i
kombinasjon med regelverket som styrer hvordan stillingene kan brukes. Mer presist bruker
vi betegnelsen om en innbyrdes ordning av en samling stillingskategorier, vertikalt i form av
en stige, og horisontalt i form av ansvar for ulike arbeidsoppgaver og roller. Nar vi snakker
om karriereveier, mener vi de mulige veiene som ansatte 1 sektoren kan folge fra stilling til
stilling i henhold til regelverket for skifte av stilling eller opprykk. Karriereveier innbefatter
bevegelser innenfor institusjon eller sektoren, men ogsa ut av og inn i, U&H-sektoren. Vi ser
altsd pa stillingsstrukturen som det formelle rammeverket for ansettelse og karriereutvikling,
mens Vi ser pa karriereveiene som et resultat av stillingsstrukturen. Vi kan si det slik at
formélet med stillingsstrukturen er & legge grunnlaget for gode og hensiktsmessige
karriereveier.

Nér vi stiller spersmal om karriereveiene i det norske systemet er hensiktsmessige og
effektive, legger utvalget til grunn to hovedperspektiver. Fra et samfunnsperspektiv kan
karriereveiene betraktes som et vesentlig element i U&H-sektorens arbeid for & lese sitt
lovfestede samfunnsoppdrag. Fra dette perspektivet kan Kkarriereveiene ses pa som
mekanismer for & skape hensiktsmessige kontaktflater mellom institusjonens kompetanse og
samfunnets behov. Fra den ansattes perspektiv er karriereveiene grunnleggende for at den
enkelte medarbeider skal kunne oppfylle personlige ambisjoner og behov. Dette dreier seg om
a skape en ramme om arbeidssituasjonen som underbygger trivsel, trygghet, forutsigbarhet,
stabilitet, kreativitet og produktivitet. Sett fra disse to perspektivene kan svarene pa spersmal
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om hensiktsmessighet i noen tilfeller vaere forskjellige eller i konflikt. Utvalget har derfor lagt
vekt pa & arbeide for en balanse mellom disse to perspektivene i sine vurderinger.

Selv om det finnes veldefinerte stillingskategorier, er stillingsstruktur” ikke en konstant
storrelse pa tvers av institusjoner og institusjonstyper. Variabiliteten er et resultat av ulik
praktisering av dagens stillingskategorier i sektoren. I tillegg er det etablert stillingskategorier
tilpasset spesielle forhold ved den enkelte institusjon. Disse forskjellene har utviklet seg over
tid, og speiler i hoy grad reelle forskjeller som vanskelig lar seg innordne i en snever felles
stillingsstruktur. Utvalget legger vekt pa a respektere slike forskjeller, og legger til grunn at en
revisjon av stillingsstrukturen ma tillate en fleksibilitet som er tilpasset de ulike
institusjonenes egenart.

2.2. Virksomhet under endring
U&H-sektoren har gjennomgatt store endringer de siste tre tidrene. Et kort tilbakeblikk pé et
utvalg av disse endringene kan tjene som et utgangspunkt for & vurdere né-tilstanden og
mulige endringer i stillingsstrukturer og karriereveier. Vi konsentrerer fremstillingen om et
fatall overordnede tendenser og noen av de viktigste reformene som — hvis de ikke allerede
hadde blitt gjennomfoert — ville ha gitt myndighetene, U&H-sektoren og dette utvalget et annet
utgangspunkt for & foresla endringer”

2.2.1. Mal- og resultatstyring

1980-arene var preget av en internasjonal belge av reformer 1 retning av bl.a. friere markeder
og en omlegging av offentlig styring, serlig drevet av politiske reformer i USA og
Storbritannia. Denne belgen slo, i moderert form, inn ogsa i Norge. I 1984 la Haga-utvalget
fram utredningen Produktivitetsfremmende reformer i statens budsjettsystem — den forste
systematiske utredning om innforing av mal- og resultatstyring i offentlig forvaltning.’
Utredningen foreslo & styrke den offentlige ledelsen i departementene samt formulere klare
maélsettinger med tilherende resultatansvar i offentlig virksomhet. Innstillingen ble fulgt opp i
1987 av stortingsmeldingen Den nye staten’, som resulterte i vedtak om at alle offentlige
virksomheter skulle benytte mél- og resultatstyring samt virksomhetsplanlegging som
styringsprinsipp fra utgangen av 1990. Departementene skulle i mindre utstrekning involvere
seg 1 detaljstyring. 1 stedet skulle bevilgningene gis som rammebevilgninger, og
virksomhetene skulle selv gis frihet til og ansvar for & formulere og innfri egne malsettinger i
trdd med overordnede politiske foringer.

De nye styringsprinsippene fikk konsekvenser ogsa for U&H-sektoren. I 1989 ble de enkelte
lovene for hvert universitet erstattet av en ny universitetslov som omfattet alle de fire
universitetene og atte heyskoler med universitetsstatus. Departementet utarbeidet ogsd en
Veiledning i virksomhetsplanlegging for universiteter og hoyskoler som skulle legge til rette
for omstillinger i trdd med de nye styringsprinsippene.

Mjes-utvalgets rapport Frihet med ansvar (2002) ledet til en ganske omfattende bearbeiding
av utdanningstilbudet ved alle universiteter og heyskoler fra hosten 2003 (Kvalitetsreformen).
Endringene hadde som hovedformél & korte ned studietiden gjennom & eke kvaliteten pé

> 1 arbeidet med teksten i del 2.2. har utvalget hatt god nytt av Kim Helsvig 2017. Reform og rutine.
Kunnskapsdepartementets historie (1945-2017). Oslo: Pax forlag.

3 NOU 1984:23 Produktivitetsfremmende reformer i statens budsjettsystem. Fra et utvalg oppnevnt av
Finansdepartementet i januar 1983. Avgitt Finansdepartementet 5. september 1984.

* St.meld. nr. 4 (1987 — 1988) Perspektiver og reformer i den okonomiske politikken
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undervisningen. Samtidig la departementet om finansieringssystemet til en resultatbasert
modell hvor institusjonene fikk en sterre del av bevilgningen knyttet til antall studieplasser og
produksjon av studiepoeng. Med bakgrunn i1 Kvalitetsreformen opprettet Kirke-, utdannings-
og forskningsdepartement (heretter departementet)’ Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
(NOKUT), med formdl & evaluere og kontrollere kvaliteten pad norske hoyere
utdanningsinstitusjoner.

2.2.2. Storre enheter

Ved inngangen til 1990-tallet fantes det i Norge i alt 98 statlige hoyskoler. Hernes-utvalgets
innstilling Med viten og vilje (1988) fant flere mangler hva gjaldt bade kvalitet og ambisjoner
i U&H-sektoren, og i tillegg tegn til at dette forplantet seg nedover i utdanningssystemet, til
videregdende skole og grunnskole. Utvalgets viktigste rdd var & utvikle en bedre koordinert og
styrbar institusjonsstruktur. Som statsrad i departementet i perioden 1990 — 1995 fikk Hernes
en meget gunstig utgangsposisjon for & felge opp sine egne rdd. I mai 1993 vedtok
regjeringen at 98 statlige heyskoler skulle slds sammen til 26 regionale heyskoler.
Sammenslaing fikk virkning fra og med august 1994. Stortinget vedtok i 1995 en ny
universitets- og heyskolelov som omfattet alle institusjonene innenfor U&H-sektoren. I
tillegg til omstruktureringen av de akademiske institusjonene ble ogsé de fem separate
forskningsrddene som hadde blitt etablert over tid, slatt sammen til ett, Norges forskningsrad,
1 1992. Disse og andre reformer ga departementet viktige verktoy til stotte for en styrket mal-
og resultatstyrt utvikling av utdannings- og forskningssektorene.

Rundt 20 ar senere (i 2014) la departementet, ved statsrdd Torbjern Ree Isaksen, frem planer
for en ny gjennomgang av strukturen i U&H-sektoren. Departementet mente at
kvalitetsforskjellene i sektoren fortsatt var for store. Flere fagevalueringer viste at Norge ikke
hadde miljeer som konkurrerte med de beste internasjonalt, og at det var for tynn spredning
av ressursene til forskning og heyere utdanning. I mars 2015 la departementet frem
stortingsmeldingen Konsentrasjon for kvalitet, ogsa kalt strukturmeldingen. Meldingen la opp
til & samle ressursene pd farre institusjoner, og gjennom det folgende aret ble en rekke
fusjoner vedtatt. Ved utgangen av 2016 var 33 statlige universiteter og heyskoler slatt
sammen til 21 enheter, og prosessen er ennd ikke bragt helt i havn.

2.2.3. Internasjonal orientering

Fra midten av 1990-tallet okte den politiske oppmerksomheten omkring kunnskapssamfunnet
og utdannings- og forskningssektorenes roller som motorer for gkonomisk vekst. Dette var en
internasjonal trend med gjenklang i land som Storbritannia, USA og Tyskland. Akademisk
kunnskap stod frem som en meget viktig faktor for nasjonenes konkurranseevne, bredt
forstatt. Den viktigste utfordringen var & finne egnede kontakt- og samarbeidsformer mellom
U&H-sektoren og “brukere” innenfor naeringsliv, forvaltning og andre sektorer. I Norge la
Mjos-utvalgets innstilling, Frihet med ansvar (2000), vekt pd at universiteter og hoyskoler
burde innrette seg mer etter studentenes ensker og behov, og 1 tillegg utforme sine
utdanningstilbud etter krav og forventninger i arbeids- og naringsliv. Disse radene vil
sannsynligvis langt pd vei vare forenlige, men pa noen omrader — eksempelvis miljovern — vil
ulike preferanser kunne sette utdanningsinstitusjoner under krysspress.

> Departementet har gatt under flere navn i perioden som diskuteres: Kirke- og utdanningsdepartementet (fram til
1989), Kirke, utdannings- og forskningsdepartementet (1990-2001), Utdannings- og forskningsdepartementet
(2002-2006) og Kunnskapsdepartementet (2006-).
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Norge har gjennom E@S-avtalen deltatt i rammeprogrammene fra 1994. Etter EUs toppmete i
2000 ble rammeprogrammenes betydning ytterligere styrket gjennom en erklart ambisjon om
a gjore EU-omradet til verdens mest forskningsbaserte og innovative ekonomi innen 2010.
Disse ambisjonene fikk sterk innvirkning pa departementets strategier, og knyttet forskningen
enda n@rmere til teknologisk utvikling, naringsutvikling og ekonomisk vekst. EUs ambisigse
strategi innebar en dobling av den arlige finansieringen av rammeprogrammene fra 2007.
Departementet har oppfordret universitets-, hayskole- og instituttmiljeer til & gd offensivt inn
som sgkere av prosjektstotte, gjerne 1 samarbeid med bedrifter og enheter 1 offentlig sektor.
For rammeprogrammene 5, 6 og 7 har Norge lykkes a hente tilbake bare 80 — 90 % av det
landet har betalt inn. For FP7 bidro imidlertid EU med en ekstern finansiering av norsk
forskning med 1 overkant av 1 milliard kroner per ar. I 2017 hentet norske fagmiljeer inn
dreyt 2% av EUs samlede Horisont 2020-bevilgning, noe som er godt over det nivaet
folketallet i Norge skulle tilsi.

Norge ble ogsd med i den sakalte Bologna-prosessen, som var et samarbeid pa ministerniva
mellom 46 land for & gi studenter og akademisk personale pd universitets- og hayskoleniva
bedre muligheter til internasjonal utveksling. Som resultat av dette samarbeidet harmoniserte
Norge sin gradstildeling innen de tre syklusene” bachelorgrad, mastergrad og doktorgrad.
Norge adopterte ogsa det felles karaktersystemet ETCS (A — F).

2.2.4. Hardere konkurranse og utvidet breddeansvar

Fra 1970-&rene hadde norsk forskningspolitikk satt mye inn péd & bygge ut forskningsmiljeer
over hele landet. Med krav om konkurransedyktighet ogsa pd internasjonale arenaer, fulgte
ambisjoner om a kunne male seg med de beste fagmiljoene utenlands. Det Norske
Videnskaps-Akademi publiserte i 1999 utredningen Norsk forskning ved sekelskiftet, hvor
akademiet kritiserte den eksisterende egalitere kulturen og argumenterte for en spissing av
stillingsstrukturen og en sterkere premiering av kvalitet ved tildeling av forskningsmidler. Jon
Lilletun, som var statsrdd i departementet fra 1997 til 2000, tok imot utfordringen, og
argumenterte for at norsk forskning matte ta méal av seg til 4 spille ogsa i en mer krevende
internasjonal divisjon. Etter videreutvikling av disse initiativene, ble de 13 forste sentrene for
fremragende forskning (SFF) etablert hosten 2002, under Kristin Clemet. Senere har nye
“elitearenaer” kommet til, og flere av institusjonene prioriterer i dag toppforskning heyere
ved fordeling av egne midler. For & unngd at et lite antall fremragende forskningsmiljeer
favoriseres sé langt at andre forskere i tilneermet samme “divisjon” ikke far mulighet til &
realisere egne prosjekter (i mindre omfang), har Norges forskningsrad satt av midler til “frie
prosjekter” som i 2017 utgjorde dreyt en milliard kroner. For rekruttering av de fremste unge
talentene til norsk forskning har slike apne arenaer blitt serlig viktige pa omrader der de klart
storste investeringer gér i faver av enheter ledet av landets aller fremste (senior)forskere.

Videre er ordningen med sentre for fremragende forskning (SFF) fulgt opp med, blant annet,
lignende ordninger rettet mot innovasjon (Sentre for forskningsdrevet innovasjon, SFI) og
miljovennlig energi (Forskningssentre for miljevennlig energi, FME). I 2014 fikk Norge sin
forste langtidsplan for forskning og heyere utdanning, en plan som nd er under revisjon.
Forskningsmeldingene og Langtidsplanen for forskning og heyere utdanning’® tegner et
behovsbilde der universiteter og heyskoler tildeles et omfattende og bredt ansvar for
kunnskapsutviklingen i Norge (i samhandling med resten av verden). Sistnevnte reflekteres
ogsa 1 okt fokus pa utdanningskvalitet gjennom Sentre for fremragende utdanning (SFU) og

8 Meld. St. 7 (2014 — 2015) Langtidsplan for hoyere utdanning 2015 - 2024
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oppfolging av Kvalitetsmeldingen’ samtidig som en ny studietilsynsforskrift tradte i kraft i
februar 2017.% Kontinuerlig utvikling av pedagogisk kompetanse og utdanningsledelse skal
vektlegges tyngre for & bidra til utvikling av studiekvalitet og laringsutbytte.
Kvalitetsmeldingen foreslar tiltak som blant annet omfatter utvikling av meritteringssystemer
med premiering av pedagogiske ferdigheter, mer bruk av fagfellevurdering i undervisning,
bedre kontakt og samarbeid med arbeidsliv i utvikling av studier, mer forskning pé egen
utdanning, og bedre koordinering og samarbeid 1 sektoren om utdanningstilbud.

2.3.  Stillingsstrukturen
Stillingsstrukturen i U&H-sektoren har utviklet seg noenlunde i takt med endringene i
sektoren. Vi gir her en kort gjennomgang av denne utviklingen samt diskuterer kort
karaktertrekk ved viktige stillingskategorier slik det ser ut i dag.

e . . Statlige Vitenskapelig
0,

Tall oppgitt i % Universiteter hayskoler hyskoler
Doktorgradsstipendiat 18 7 10
Postdoktor 6 0 2
Amanuensis 1 1 0
Fgrsteamanuensis 10 14 14
Professor 13 6 12
Hggskoleleerer 1 2 2
Universitets- og hagskolelektor 7 23 15
Farstelektor 2 6 3
Dosent 0 1 0
Forsker uten doktorgrad 1 2 1
Forsker med doktorgrad 4 2 1
Faglig leder 1 3 1
Annen vitenskapelig/faglig stilling 2 0 4
Sum vitenskapelig og faglig personale 65 67 64
Teknisk personale med hgyere utdanning 1" 3 2

Herav teknisk personale med doktorgrad 1 0 -
Administrativt personale med hgyere utdanning 25 29 34
Herav administrativt personale med doktorgrad 1 1 1
Totalt 100 100 100

Kilde: NIFU, Forskerpersonalregisteret
Tabell 1. Fordeling av stillinger i U&H-sektoren i 2016.

2.3.1. Integrering av stillingskategoriene
De statlige heyskolene, med unntak av distriktsheyskolene, var opprinnelig kommunale,
fylkeskommunale og private fagskoler med stillingsstruktur og personalpolitikk tilpasset
funksjonen som en del av skoleverket. Hayskolene var rene undervisningsinstitusjoner som
dekket et bredt spekter av profesjoner, slik som helse- og sosialfag, ingeniorfag,
leererutdanning og pedagogikk og andre mer spesialiserte yrkesfag med eksempler som

" Meld. St. 16 (2016 — 2017) Kultur for kvalitet i hoyere utdanning
¥ Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hoyere utdanning (studietilsynsforskriften). www.lovdata.no
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journalistfag, musikkfag og bibliotekfag. Distriktshayskolene var i utgangspunktet ikke tillagt
forskningsoppgaver, men hadde likevel fatt bruke titler og arbeidsordninger etter menster fra
universitetene. Stillingsstrukturer som opprinnelig ga klare skillelinjer mellom de tidligere
fagskolene og universitetene begynte gjennom 1970- og 80-arene & bli stadig mer integrert, og
denne utviklingen har fortsatt frem til i dag.

Tabell 1 viser hvordan bruken av stillingene er fordelt i 2016 innen U&H-sektorens tre
segmenter; universiteter, statlige hoyskoler og vitenskapelige hoyskoler. Vi observerer at alle
betegnelsene er i flittig bruk i alle disse tre segmentene. Dette skyldes delvis de fusjoner og
omstruktureringer som er blitt foretatt 1 sektoren, og delvis utvidelsen 1 bruk av
stillingsbetegnelsene som startet i1 1970- og 80-arene. Hernes-utvalget mente 1 1988 at
systemet hadde blitt inkonsistent, og at det utviklet seg en uensket mangfoldighet i bruk av
stillingsbetegnelser med ulike kompetansekrav til stillinger p4 samme nivd og med samme
tittel. Hernes-utvalget foreslo derfor en rekke tiltak og virkemidler for & motvirke denne
utviklingen gjennom & knytte felles krav til kompetanse til samme stillingskategori. Det er
imidlertid noksa klart at utviklingen med en stadig mer mangfoldig bruk av stillingstitler har
fortsatt frem til i dag, og at lokal praksis har pavirket kriteriene ved tilsettinger i flere av disse
stillingskategoriene.

I Tabell 2 har vi tabulert antall arsverk i de ulike stillingskategoriene for perioden 1995 —
2016. Som det gar frem har antall vitenskapelig &rsverk doblet seg 1 perioden, teknisk-
administrative arsverk har neer firedoblet seg, og sektoren som helhet har vokst mer enn
130%.

Tall oppgir antall individer 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 201 2013 2015 2016
Doktorgradsstipendiat 2539 2608 2764 2952 3152 3696 4107 4652 4744 4636 4819 5092
Postdoktor 135 176 265 468 704 883 1002 1049 1115 1205 1422 1496
Amanuensis 1075 816 588 483 428 344 290 238 197 174 172 165
Forsteamanuensis 2282 2545 2675 2682 2630 2762 2936 3086 3157 3356 3733 3976
Professor 2151 2085 2193 2348 2636 2760 2964 3089 3285 3559 3763 3884
Hogskolelzerer . . . . . . 628 517 442 379 358 338
Universitets- og hagskolelektor 2421 3075 3244 3403 3480 3560 3636 3487 3 564 3713 3670 3748
Forstelektor 14 154 304 397 489 604 738 812 838 898 948 950
Dosent 84 71 58 45 38 23 29 56 85 113 159 167
Forsker3 uten doktorgrad 498 425 417 394 446 508 550 517 430 391 398 454
Forsker3 med doktorgrad 292 318 330 355 390 527 538 632 775 792 998 1071
Faglig leder4 13 22 24 9 106 219 339 363 394 458 523 551
Annen vitenskapelig/faglig stilling 361 334 341 354 400 425 405 347 317 313 511 518
Sum vitenskapelig og faglig personale 11865 12629 13203 13890 14899 16311 18162 18845 19343 19987 21474 22410
Teknisk personale med hgyere utdanning . - . . . - 1122 1365 15612 2591 2871 2901

Herav teknisk personale med doktorgrad . . . . . . 56 101 17 180 241 277
Administrativt personale med hgyere utdanning 2899 3490 3958 4733 5538 5603 5780 6518 7218 7957 8923 9110

Herav administrativt personale med doktorgrad 62 57 69 87 125 179 158 192 235 293 348 362
Totalt 14764 16119 17161 18623 20437 21914 25064 26728 28073 30535 33268 34421

Kilde: NIFU, Forskerpersonalregisteret

Tabell 2. Utvikling av stillingskategoriene i U&H-sektoren i perioden 1995 — 2016.

Kjgnnsbalansen pa doktorgradsniva har ligget stabilt rundt 50/50 de siste arene, men med en
liten overvekt av kvinnelige stipendiater 1 2017 (53%). For fgrsteamanuenser er det 47,5%
kvinner mot 52,5 % menn i 2017, og blant professorene var andelen kvinner 29,2%. I 1gpet av
de siste ti drene har andelen kvinner gkt med ca. 1% per &r.’

Andelen av forskerpersonalet som er innvandrere og etterkommere av innvandrere har gkt
med 80% mellom 2007 og 2014, og i 2014 utgjorde denne gruppen nzrmere 20% av

9 KIF 2018. Kjonnsstatistikk og mangfold i akademia.
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forskerpersonalet i U&H-sektoren.'” Den hgyeste andelen innvandrere finnes blant de som er
midlertidig tilsatt, primert i stipendiat-, postdoktor- og forskerstillinger."

2.3.2. Doktorstipendiater

Et viktig aspekt i utvikling av stillingsstrukturen er utviklingen blant doktorstipendiater.
Antallet dr. disputaser er 8-doblet fra 1980 til 2017. Veksten kan tilskrives innferingen av
forskeropplaring gjennom et standardisert 3-4 ars doktorgradsopplegg som forst ble innfort
med dr. scient. graden i 1977. I 1980 var en disputas for doktorgraden noe som i forste rekke
var forbeholdt etablerte universitetsansatte, mens det i senere faser, og spesielt med innfering
av PhD-graden i 2002/2003, er blitt transformert til en forskerutdanning pa toppen av
mastergraden. Som det gir frem av Tabell 2, var det over 5000 aktive doktorgradsstipendiater
12016, og denne gruppen utgjer na omlag 20% av de vitenskapelige drsverkene i1 sektoren. En
nermere analyse av doktorandenes videre karriereutvikling viser at ca. 35% av alle som
disputerer videreforer sin karriere innenfor U&H-sektoren, ca. 15% gar til instituttsektoren og
resten, ca. 50%, gér til andre sektorer. Denne fordelingen har holdt seg konstant i 20-
arsperioden fra 1995 til i dag.

- T 1

- T

« [ I

| |
0

% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
= Professor = Fgrsteamanuensis m Annen fast vit.stilling
m L ege/psykolog = Forsker Postdoktor
m Teknisk/administrativ stil. = Instituttsektoren m Utenfor akademia

Figur 1. Karriereutvikling for postdoktorer registrert i 2001 og 2005 hhv. 2, 4, 6 og 8 ar
etter registrering.

2.3.3. Postdoktorer
Tabell 2 viser at antallet postdoktorer har vokst fra 1351 1995 til 1 496 1 2016, dvs. mer enn
en 10-dobling. Postdoktorstilling, som i dag er en midlertidig stilling med ansettelsestid
normalt mellom 2 og 4 ar, ble 1 utgangspunktet innfort som et virkemiddel til kvalifisering for
fast vitenskapelig stilling. I praksis har imidlertid postdoktorkategorien fatt en mye mer
omfattende utbredelse, og benyttes i dag i akademia og instituttsektor som en bredspektret
midlertidig ressurs innen forskning og utvikling. Denne praksisen har ledet til kritikk fra flere

" NIFU 2017. Mer mangfoldsstatistikk. Arbeidsnotat 2017:4, side 17.
! Referanse nevnt i fotnote 10 side 23.
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hold, bl.a. fra Akademiet for yngre forskere'” og fra Forskerforbundet', som argumenterer
generelt for at omfanget av midlertidige stillinger 1 sektoren ber senkes, og spesielt for at bruk
av postdoktorstillingen ber begrenses til & vare en reell kvalifiseringstilling for fast
vitenskapelig stilling.

Figur 1, som er gjengitt fra et notat utgitt av NIFU', viser karriereutvikling for postdoktorer
fra 2 til 8 ar etter oppstart for to spesifikke arganger (2001 og 2005). Figuren viser at etter 8 ar
har ca. 1/3 av postdoktorene oppnadd fast vitenskapelig stilling, ytterligere 1/3 har andre
stillinger i akademia (inkludert instituttsektor), mens den siste tredelen ikke lenger finnes i
forskerpersonalregisteret og enten har arbeid utenfor akademia eller i utlandet.

2.3.4. Dosent-stigen
Med unntak for amanuensisstillingen, hvor nyrekruttering ble avsluttet pa 1990-tallet, er
dosentstillingen den klart minst brukte vitenskapelige stilling 1 sektoren. Som det
fremkommer 1 Tabell 2 var det 1 2016 ansatt totalt 167 dosenter, noe som utgjer mindre enn 1
prosent av det samlede vitenskapelige personalet. Til sammenligning var det i 2016 ansatt 3
884 professorer.

I Kvalitetsmeldingen' kan en lese: “Formelt er de to karrierelopene likestilte, likevel er det
mye som tyder pa at dosentlepet de facto har lavere status enn professorlepet”. Det synes a
vere en riktig observasjon. En del institusjoner lyser fortsatt ut stillinger av typen
forsteamanuensis, eventuelt forstelektor, hvor det ikke framgar av utlysningen at de to
kategoriene er likestilte. Et utvalg ved NTNU'® som vurderte dosentlopet som karrierevei
skriver folgende:

Det samme gjelder utlysninger i toppkategorien, som symptomatisk har rekkefelgen professor,
eventuelt dosent. At denne maten a oppfatte de to karriereveiene pé ikke bare begrenser seg til akterer i
soknadsprosessene, dokumenteres ved at Forskerforbundet i sin heringsuttalelse til den nye
dosentstillingen i 2006 ensket & legge inn en passus om at det burde vere mulig & seke opprykk fra
dosent til professor, m.a.o. en klar misforstaelse av forskriftens intensjon om likestilling mellom de to
kategoriene.

I et innspill til arbeidet med denne rapporten skriver administrasjonen i Universitets- og
hoyskoleradet folgende'”:

Med forslaget om ekte krav til utdanningsfaglig kompetanse béde ved ansettelse i
forsteamanuensisstilling og ansettelse/opprykk til professorstilling kan det vaere grunn til & sperre om
det er hensiktsmessig med inndeling av kombinerte stillinger i to karrierelop. Som det framgar ...
utfores det aller meste av utdannings- og undervisningsoppgaver i U&H-sektoren av forsteamanuenser
og professorer. Bade endringer i forskriften for ansettelse og opprykk og det pagéende arbeidet for et
meritteringssystem for utdanning vil bidra til 4 minske forskjellene mellom de to lepene ... ogsa i
dosentlopet skal det gis forskningsbasert/FoU-basert utdanning, samtidig som forventninger om
forskning og publisering oker ogsé her. Etterhvert er det mange i dette lopet med doktorgrad (uten at vi
har gode tall pa dette nd). Ogsa her minsker forskjellene mellom de to karrierelopene.

' Guro Lind, Anders Schomacker og Herdis Holleland 2016. Karriereveier for framtidas postdoktorer.
Forskningspolitikk 1/2016: 32-33.

' Skriftlig innspill til utvalget mars 2018.

'* Hebe Gunnes og Pal Bering. Veien fra postdoktor til akademia. En statistisk analyse av postdoktorenes
karriere ved utdannings- og forskningsinstitusjonene. Arbeidsnotat 2015:15. NIFU.

15 Referanse nevnt i fotnote 7, side 75.

'® NTNU (2018): Dosentlopet som karrierevei. Rapport fra NTNU-utvalg datert 19.04.2017

17 Skriftlig innspill fra administrasjonen i UHR til karriereutvalget i april 2018.
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For kandidater som ensker & kvalifisere seg til stillinger innenfor professor-stigen eksisterer
det gode vilkar: Egne stipendiatstillinger, med lenn, som skal lede til doktorgrad, og dermed
oppfylle hovedkriteriet for ansettelse 1 eller opprykk til forsteamanuensisstilling. Det
eksisterer ikke noen slik ordning for de som ensker & kvalifisere seg til stillinger i dosent-
stigen.

Dosent-stigen framstdr med denne bakgrunnen som utydelig bdde nér det gjelder kriterier,
karrieremuligheter og U&H-sektorenes anvendelse av stigen. I kapittel 4 vil vi skissere
alternative ordninger.

2.3.5. Professor-stigen

Professor-stigen er i dag den mest fremtredende av stillingsstigene bade ved universiteter og
hgyskoler. I perioden 1995 til 2016 har antallet ansatte i stigen gkt fra 4 433 til 7 886, det vil
en vekst pa i overkant av 40%. Gjennom hele perioden utgjgr andelen ansatte i professor-
stigen (fgrsteamanuensis og professor) mellom 32-37% av totalt antall ansatte i sektoren.
Fordelingen veksler mellom 16-19% i hver av stillingene. Fgrsteamanuensisgruppen er
gjennomgédende 1% stgrre enn professorgruppen. Det er noen tydelige forskjeller mellom
utviklingsmgnstrene ved universitetene og de statlige hgyskolene: I Igpet av perioden 1995-
2016 har andelen ansatte i stigen ved universitetene sunket fra 44% til 37%. Nedgangen er
stgrst blant ansatte i professorstillingen hvor en har gatt fra 27% i toppéret 1995 til 20% i
2016. Nedgangen skjer hovedsakelig i perioden 1995-2005, og far en ytterligere reduksjon fra
22 til 20% 1 perioden etter de store fusjonene. Andelen fgrsteamanuenser fluktuerer noe i
perioden, men har ligget stabilt pa ca. 15% siden 2003. For de statlige hgyskolene har derimot
andelen 1 professorstillinger gkt fra 2% 1 1995 til 9% 1 2016. Andelen fgrsteamanuenser har
ligget stabilt pa rundt 20%. De vitenskapelige hgyskolene representerer en slags krysning med
en professorandel pa rundt 19-22% gjennom hele perioden, mens andelen fgrsteamanuenser
har ligget stabilt pa 20-22% siden 2007.

2.3.6. Forskerkategorien

En annen stillingsgruppe som har fatt gkende betydning de siste 20 ar, er forskerkategorien.
Denne kategorien har doblet seg fra 790 individer i 1995 til 1 525 i 2016 (se Figur 2), og
omfatter personer tilsatt i forskerstillinger, samt vitenskapelig eller faglig personale hvor mer
enn halvparten av stillingen er eksternt finansiert. Et annet kjennetegn ved forskerkategorien
er stort innslag av midlertidige arbeidskontrakter. Bruk av forskerstillingen reflekterer den
stadig okende andelen av ekstern prosjektfinansiering i sektoren, og representerer i dag en
gruppe av de vitenskapelige ansatte som, pa bakgrunn av fortrinnsretten i regelverket, ikke
deltar i undervisningen ved institusjonene. Denne praksisen er under press. For det forste
representerer forskerne en ubrukt faglig ressurs som vil kunne styrke bredden i
undervisningstilbudet. For det andre hindrer fortrinnsretten denne gruppen i a kvalifisere seg
til faste vitenskapelige stillinger da de er forhindret fra wutfere meritterende
undervisningsarbeid.

2.3.7. Fagstotte
Tabell 2 inneholder to stillingskategorier referert til som ”Annen vitenskapelig/faglig stilling”
og “Teknisk personale med heyere utdanning”. Disse ansatte omfatter spesialiststillinger
tilknyttet profesjonsutdanningene, vitenskapelige assistenter, feltarkeologer, vitenskapelige
programmerere, ingenierer og andre tekniske og vitenskapelige stottestillinger som
samarbeider tett med de ovrige vitenskapelige ansatte. Denne kategorien har 1 2016 vokst til
ca. 3 400 personer, og representerer funksjoner med betydning innen stadig flere fagomrader.
Et eksempel er utviklingen innen de humanistiske og samfunnsvitenskapelige fagene, hvor vi
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i dag ser en gkende aktivitet knyttet til datainnsamling, dataanalyse og databasehandtering, og
hvor ingenierrettede stottefunksjoner blir stadig viktigere. Det er sannsynlig at vesentlige
deler av det arbeidet mange postdoktorer gjor 1 dag naturlig kunne blitt lost innenfor rammen
av slik fagstette.

3. Stillingsstruktur, samfunn og individ

I dette kapittelet gdr vi nermere inn pd U&H-sektorens samfunnsoppdrag slik det er gitt av
lovverket og reflektert i stortingsmeldinger. Stillingsstruktur og karriereveier er underliggende
faktorer med sterk pdvirkning pa sektorens yteevne i forhold til samfunnsoppdraget, og vi
diskuterer her hvordan endringer 1 stillingsstruktur og karriereveier kan pavirke denne
yteevnen. Spesielt vurderer vi mulige endringer i stillingsstrukturen som kan bidra til sterre
verdiskapning i andre sektorer, herunder forslaget om ’praksisprofessor”. Vi ser ogsd pa
sektoren fra et individ/gruppe perspektiv, og diskuterer enkelte av de utfordringer knyttet til
stillingsstruktur og karriereveier som blir fremhevet av sektorens egne organisasjoner og
grupperinger. Til sist ser vi neermere pa disse aspektene fra et internasjonalt perspektiv.

3.1. U&H-sektorens samfunnsoppdrag

3.1.1. Generelt om samfunnsoppdraget
Kjernen i samfunnsoppdraget i U&H-sektoren er utdanning og forskning. Gjennom historien
har dette oppdraget, pa ulikt vis, bidratt til sosial, kulturell og ekonomisk utvikling av den
velferdsstaten vi kjenner i dag. Dette brede samfunnsoppdraget har etter hvert blitt
tydeliggjort gjennom lovverk, forskrifter og reguleringer, gjennom hvordan sektorens
virksomhet finansieres, og gjennom en stadig sterre interaksjon med akterer i1 naringslivet,
enheter i offentlig sektor og borgere.

Samfunnsoppdraget kan tydeliggjores langs flere akser. Sektorens bidrag til verdiskaping og
innovasjon 1 neringsliv og offentlig sektor star sentralt. Det samme gjor allmennrettet
formidling og malrettet kommunikasjon av kunnskap, men ogsa bidrag til politikkutforming
og sektorens frie/uavhengige kritiske rest i samfunnsdebatten er viktige deler av
samfunnsoppdraget. Sektoren har ogsd et iboende ansvar for utviklingen av skolen, bade
gjennom larerutdanningene og gjennom utviklingen av fagene i1 skolen. Sektoren skal ogsa
bidra regionalt, nasjonalt og utgjere en toveis kanal mot den samlede globale
kunnskapsutvikling. En viktig del av samfunnsoppdraget er ogsa & sikre mobilitet, bade
innenfor sektoren og 1 forhold samfunnet for gvrig.

Samfunnsoppdraget, slik det ofte beskrives, knyttes til umiddelbar nytte eller en eller annen
form for nytteverdi i ner fremtid. Det er imidlertid viktig & understreke at den viktigste delen
av samfunnsoppdraget for U&H-sektoren er & hegne om og drive den frie, uavhengige og
langsiktige kunnskapsutviklingen. Historien har vist at investeringer i fri forskning samlet sett
gir store samfunnsmessige gevinster, ikke minst nar den knyttes tett til utdanning. Selv i en tid
der de fleste institusjonene gjennomgédr betydelige endringer i fagportefolje og
samarbeidsformer, er det god grunn til & tro at denne sammenhengen vil besta.

3.1.2. Stillinger i et samfunnsperspektiv
For & ivareta dette brede samfunnsoppdraget har institusjonene over tid utviklet
stillingsstrukturer bygget pa definisjoner og begreper som delvis har en global anvendelse,
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delvis er av nasjonal karakter og forstaes i norsk sprakdrakt, og delvis er basert pa begreper
og titler med faglig innhold eller er knyttet til bestemte profesjoner.

Det er videre slik at institusjonene i sektoren vekter elementene i samfunnsoppdraget ulikt,
noe som 1 et nasjonalt perspektiv er nedvendig for & dekke samfunnets samlede etterspersel
etter kunnskap og kompetanse. Som vist i kapittel 2 har disse ulikhetene mellom
institusjonene gitt store variasjoner i bruk av stillingstyper mellom institusjonene. Gjennom
de siste &ars fusjoner har disse variasjonene ogsa forplantet seg inn 1 institusjonene.
Utfordringen ligger i & definere en helhetlig stillingsstruktur som reflekterer det mangfoldet
som er ngdvendig for at institusjonene skal kunne ivareta sine oppgaver, og som samtidig har
en tydelig innretning 1 forhold ansattes karrierperspektiver. Et viktig element mé vaere at en
ny stillingsstruktur er fleksibel og tydelig og samtidig kommuniserer godt, bdde nasjonalt og
internasjonalt.

3.1.3. Innspill fra NHO/LO
Som et innspill til behandlingen av regjeringens melding om kvalitet i hoyere utdanning'®
foreslo NHO (i forstaelse med LO) bl.a. & opprette en ny stillingskategori som skal bidra til &
styrke samarbeidet mellom naringsliv/offentlig sektor pd den ene siden og universiteter og
hoyskoler pd den andre. I det notatet vi fikk presentert i vart mete med NHO og LO, ble
denne nye stillingstypen beskrevet slik (utdrag):

... en stilling som gjor at personer som primert har sin erfaring fra neringslivet eller offentlig sektor,
kan ansettes som en sédkalt praksisprofessor. [...] Praksisprofessor vil vaere en fulltidsstilling eller
deltidsstilling med ansvar for undervisning og veiledning ved siden av dagens professor og dosent.
NHO tenker seg at forskriften for tilsetting utvides, slik at vi far en tredje stillingskategori, ved siden av
dagens professor og dosent. Praksisprofessorene mé ha tilsvarende lang og solid erfaring fra
arbeidslivet, som tradisjonelle professorer har innen akademia. Det mé vaere kvalifikasjoner pa et hoyt
nivd. Det er naturlig at praksisprofessor er en aremaélsstilling, for eksempel for 6 ar. [...]
Praksisprofessorene vil fungere som brobyggere til arbeids- og naringsliv, noe som igjen kan stimulere
arbeidsrelevant og anvendt forskning. Begge deler vil tjene studentene.

NIFUs undersokelse viser at stillingsbetegnelsen “praksisprofessor” enten er tilnermet ukjent
eller blir lite brukt i de seks europeiske landene som inngar i undersekelsen. Stillinger som
delvis fanger opp intensjonene i NHOs/LOs forslag finnes likevel ved flere institusjoner. Vér
vurdering er at forslaget fortjener n&ermere overveielse pa grunnlag av konkrete vurderinger,
der vi begynner med relasjoner hvor begge parter har uttrykt interesse for a videreutvikle eller
etablere (n&rmere) samarbeid.

I flere av de samtalene vi har hatt med arbeidstakerorganisasjoner og andre interessenter, har
NHO/LOs forslag blitt mett med en viss skepsis. Den viktigste grunnen som er anfert er
skepsis mot bruk av tittelen “professor” der det ikke foreligger en bekreftende
kompetansevurdering. Det vil i noen tilfelle vare en gyldig innvending, og den tilsier at ogsé
andre stillingsbetegnelser — eksempelvis “praksisveileder” eller “praksisinstrukter” — ber
kunne tas i bruk der det er snakk om medarbeidere som ikke har ordiner
professorkompetanse, men er tilsatt i kraft av sitt grep pa selve “handverket”.

De aller fleste fag som undervises ved norske universiteter og heoyskoler inneholder en eller
annen “praksiskomponent”, men innhold, omfang og plassering innenfor studieopplegget
varierer mye avhengig av hvilke yrker utdanningen er rettet inn mot. Gjennomgéaende har
trening 1 selve hdndverket en mer sentral plass 1 profesjonsutdanninger (eksempelvis til yrker

'8 Meld. St. 16 2016-2017. Kultur for kvalitet i hoyere utdanning.
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som lege, lerer og et bredt spekter av ingenierstillinger) enn i utdanningsprogrammer som har
et bredere allmenndannende formal (eksempelvis filosofi og sosiologi). Der vi har & gjore
med trening i presis utforing av bestemte arbeidsoperasjoner, vil studentene fa slik opplering
under kyndig veiledning ved institusjoner eller bedrifter som er sterkt avhengig av slik
kompetanse. NHO/LO presiserer at stilling som praksisprofessor etter deres forslag vil skille
seg fra dagens professor Il-stilling ved at et praksisprofessorat ikke skal kreve “... samme
bakgrunn som professor nar det gjelder forskningskompetanse”; praksisprofessorens bidrag
skal ligge dels i1 inngdende kjennskap til og et sikkert grep pa selve handverket, dels i rollen
som kontaktbygger mellom universitet eller hayskole og bedrift/arbeidsliv.

En videre oppfelging av NHO/LOs initiativ ber begynne med & vurdere fagomrader der begge
parter er interessert i ne@rmere samarbeid, uten pa forhdnd & avskrive andre institutter og
fakulteter som kan ha interessante ideer om mer avgrenset samarbeid.

3.1.4. Innspill fra organisasjoner i U&H-sektoren
Fra metene med representanter for organisasjoner som har til oppgave & ivareta interessene til
arbeidstakere innenfor U&H-sektoren, har utvalget fatt en rekke konstruktive innspill og
synspunkter om hva som ma tas hensyn til i utviklingen av en ny stillingsstruktur med
tilherende karriereveier i U&H-sektoren. Disse samtalepartnerne har sarlig fremhevet
folgende elementer:

- Utdanning og forskning ma ses i sammenheng i hele bredden av en ny
stillingsstruktur.

- Ansatte som driver profesjons- og praksisbasert utdanning med tilherende forskning
ma fi sin plass i strukturen pa lik linje med ansatte i de klassiske kombinerte
stillingene.

- En ny stillingsstruktur md legge til rette for attraktive stillinger i skjeringsfeltet
mellom U&H-sektoren og evrig arbeidsliv.

- En ny stillingsstruktur pa nasjonalt nivdi md ta hensyn til mangfoldet i sektoren,
herunder regionale behov.

- En ny stillingsstruktur mé& vere sa fleksibel at den dekker behovet i aksen fra svert
forskningsintensive enheter til svaert utdanningsintensive enheter.

I tillegg til disse mer spesifikke tilbakemeldingene oppfatter utvalget at det eksisterer en god
felles forstaelse for sektorens brede og sammensatte samfunnsoppdrag, selv om ulike
institusjoner vektlegger ulike aspekter ved dette samfunnsoppdraget.

3.2. Utfordringer pa individ- og gruppeniva

God forvaltning av de menneskelige ressursene i U&H-sektoren — de ansatte i alle faser av
karrieren — er nekkelen til at sektoren kan levere god forskning og undervisning. Skal
sektoren tiltrekke seg og holde pa dyktige medarbeider, ma betingelsene for a tre inn og bli
vaerende framstd som attraktive. Tre kilder til egen motivasjon synes a vere sarlig viktige
over tid. Den ene bestar av individuelle drivkrefter, i fgrste rekke en genuin og sterk
egeninteresse for faget. Den andre bestar av eksterne insentiver, i fgrste rekke hgyere faglig
anerkjennelse og/eller bedre lgnns- eller arbeidsvilkar. Muligheten for opprykk til professor
nar egen kompetanse er dokumentert er et slikt insentiv. Endelig hgrer et godt arbeidsmiljg
kolleger imellom med - utviklet spontant og/eller stimulert av dyktige ledere.
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3.21. Rekruttering av unge forskere

Selv om antallet doktorstudenter har hatt en jevn vekst pa 3 — 4 % pr. ar de siste 20 &rene, og
om lag 1/3 av disse videreferer sin karriere 1 U&H-sektoren, er det likevel tydelige tegn pd at
sektoren har utfordringer med & tiltrekke seg og beholde unge mennesker. Fearre
masterstudenter vil bli forskere,”” og bare halvparten av yngre forskere ville anbefalt
forskerspirer en forskerkarriere.”’ En viktig &rsak til at U&H-sektoren framstar som mindre
attraktiv er usikre arbeidsforhold preget av uensket midlertidighet og uklare karriereveier
internt 1 sektoren. Usikkerheten blir ekstra problematisk i en periode i livet hvor de fleste er i
en etableringsfase. Ettersom forskerkarrieren 1 akademia i1 ekende grad framstdr som en
karriere med usikre framtidsutsikter, er sarlig stipendiater pa utkikk etter spennende og mer
stabile arbeidsmuligheter i andre sektorer.”’ Konkurransen om de ferdigutdannede forskerne
blir med andre ord hardere nar arbeidet i andre sektorer framstar som mer attraktive.

Flere av representantene for de organisasjonene utvalget har snakket med trekker fram
behovet for & synliggjere heterogenitet i forsknings- og undervisningsarbeidet gjennom flere
tydeligere karriereveier. Akademiet for yngre forskere fremholder at ikke alle
forskerutdannende aspirerer til en toppstilling som professor, men fraveret av et storre
mangfold av karriereveier gjor at flere trekkes mot og tvinges inn i et professorlep de kanskje
ikke onsker & ta del i. Det kan vaere uheldig for dem det gjelder sa vel som for sektoren.
Mange onsker forst og fremst & arbeide med forskning fordi de brenner for faget, men
forsvinner ut fordi alternative faglige veier ikke er synliggjort eller tilstrekkelig anerkjent.
Dette kan medfere at sektoren mister kompetanse og stabilitet som trengs for & levere
forskning og undervisningen av hey kvalitet. En tydeliggjeoring og differensiering av
stillingsstrukturen er derfor et viktig grep for den enkelte ansatte, samtidig som det vil gjore at
sektoren som helhet er bedre 1 stand til & holde p4 kompetanse som er avgjerende for & bygge
og opprettholde gode forsknings- og undervisningsmiljeer.

Et viktig middel for & holde pa kompetanse sa vel som & realitetsorientere yngre forskere om
muligheter i og utenfor sektoren er karriereveiledning. 1 dag er det lite systematisk
karriereveiledning i sektoren og i en nyere undersekelse oppgir over 80% av yngre forskere at
de ikke har fatt karriereveiledning.”*** Flere tydelige karriereveier i kombinasjon med okt og
mer profesjonalisert karriereveiledning vil bidra til a gjere sektoren enklere & navigere i1 for
enkeltindividet.

3.2.2. Rekruttering av og karriereutvikling blant kvinner
Andelen kvinnelige studenter i heyere utdanning var i 2017 ner 60%. Nar man felger
kvinneandelens videre utvikling oppover karrierestigene er det frafall pa hvert nivd, og
kvinneandelen pa professorniva i 2016 var 28%. KIF-komiteen ved UHR legger vekt pé
kulturelle aspekter ved forvaltningen av stillingssystemet. KIF viser til forskningsresultater
ndr de pdpeker at kvinner og menn ofte blir forskjellsbehandlet i1 seknads- og
evalueringsprosesser. Herunder finner man at kvinner venter lenger enn menn for de seker
opprykk, til tross for at de er kvalifisert. Krav om utenlandsopphold slir ogsé ofte negativt ut
for kvinner fordi det er en kulturell skjevhet mot at det er vanskeligere for kvinner & f& med
seg mannen til utlandet enn omvendt. Situasjonen reflekteres ogsé i yngre kvinners syn pa

' Forskerforum 6. september 2016. Feerre studenter vil bli forskere.

% Akademiet for yngre forskere 2016. Nar usikkerheten rar. Notat, side 6.

2! Akademiet for yngre forskere 2018. Unge forskere i Norge. Ambisjoner og karriereveier.

22 Tatiana Maximova Mentzoni, Cathrine Egeland, Tanja Askvik, Ida Drange, Liv Anne Steren, Trude Resdal og
Agnete Vabg 2016. ”A vare innvandrer er ingen fordel”. Karrierelop og barrierer for innvandrere i norsk
akademia. AFIs rapportserie 2016(3), side 60-61.
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karriereutsikter: Yngre kvinner vil i mindre grand enn menn anbefale en forskerkarriere og er
mer usikre pa om de vil blir vaerende i sektoren de neste ti drene.”’ Dette kommer tydelige til
utrykk gjennom et sitat fra en ung kvinnelig stipendiat i Akademiet for yngre forskeres
rapport Unge forskere i Norge:

Jeg har talent, arbeidsomhet og erfaring. Grunner til at jeg er usikker pa om jeg vil fortsette som forsker:
det er naert sagt umulig & fa fast stilling for man er ~40; arbeidsmiljeloven brytes konsekvent (ansatte er
ikke kjent med rettigheter, fortsetter & jobbe uten kontrakt og lenn); lennen stemmer ikke overens med
utdanning og innsats; som kvinne forventes det at man ensker barn og kommer til & gi mindre innsats
over tid enn menn; kalkulerer man realistisk med flere perioder uten lgnn har dette over tid en sveert
ugunstig effekt pa pensjon og inntekt.*

At sektoren ikke klarer & holde pa kvinner er ikke swrnorsk.** T tillegg til usikre
arbeidsforhold, er det mye som tyder pé at praktisering av ulike stillingsrelaterte mekanismer
gjor sektoren mindre attraktiv for kvinner. Kvinner er lavere lonnet enn menn i tilsvarende
stillinger,” samtidig som studier fra utlandet ogsé har ogsa kartlagt andre mekanismer som
skjevheter i ansettelsesprosesser’® og opprykk®’ i faver av menn. Stillingsstrukturen kan ikke
alene adressere disse problemene, men kan i kombinasjon med kulturendringer og justeringer
av kontekstuelle faktorer bidra til at sektoren framstar som mer attraktiv for kommende
generasjoner av kvinner.

3.2.3. Rekruttering og karriereutvikling hos forskere med innvandrerbakgrunn
Som nevnt i 2.3.1 har andelen av forskerpersonalet som er innvandrere og etterkommere av
innvandrere okt betraktelige de siste ti drene.”® Det er likevel forst de siste par drene mer
systematiske studier av personer med innvandrerbakgrunn sine karriereveier og ambisjoner i
norsk U&H-sektor er blitt gjennomfort. AFI-NIFUs rapport 4 veere innvandrer er ingen
fordel”® gir et innblikk i dagens situasjon, og viser at mastere med innvandrerbakgrunn har
sterkere onsker om & ta en PhD og arbeide med forskning enn mastere uten
innvandrerbakgrunn. Rapporten peker derfor pé at det ligger et stort potensial for & rekruttere
serlig ikke-vestlige innvandrere videre inn i forskning etter endt master. Samtidig viser
rapporten at selv om potensialt er der, er det i dag flere barrierer som gjor at “personer med
innvandrerbakgrunn har lavere sannsynlighet for & ha en stilling i akademia, sammenlignet

med personer med majoritetsbakgrunn”.?’

Barrierer som trekkes fram inkluderer bade rekrutteringsfasen, integrering ved
arbeidsplassene og karriereutvikling. Forskere med innvandrerbakgrunn opplever “eksklusjon
som folge av intern rekruttering og uskrevne regler”.*® Rekrutteringsutfordringene er bade
spraklige og kulturelle: Det kan vere manglende eller fravaerende norskkunnskaper, nettverk,
referanser og/eller kulturforstielse i kombinasjon med ulike stiler for seknadsskriving og
forutinntatthet ved rekruttering. Videre opplever personer med innvandrerbakgrunn at det

3 Akademiet for yngre forskere 2018. Unge forskere i Norge. Ambisjoner og karriereveier, side 23.

2 EU 2015. She figures.

3 KIF 2018. Kjonnsstatistikk og mangfold i akademia.

26 Corinne A. Moss-Racusin, John F. Dovidio, Victoria L. Brescoll, Mark J. Graham and Jo Handelsman 2012.
Science faculty’s subtle gender biases favor male students. PNAS 109 (41) 16474-16479.

" Umyc 2015. White Paper on the position of women in in science in Spain.

** Begrepene som brukes her er hentet fra dokumentet referert i fotnote 22: Innvandrere er fodt i utlandet, og
begge deres foreldre er fodt i utlandet. Norskfodt med innvandrerforeldre er fodt i Norge, men begge deres
foreldre er fodt i utlandet. Til sammen utgjor disse gruppene personer med innvandringsbakgrunn.

%% Referanse nevnt i fotnote 22, side ii. For flere detaljer se side 30 - 34 i samme rapport.

30 Referanse nevnt i fotnote 22, side vii.
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gjeres lite for & skape inkluderende arbeidsmiljo nar de er blitt ansatt’, og at det er reelle
forskjeller mellom karriereutviklingen til forskere med innvandrerbakgrunn og
majoritetsbakgrunn: Relativt faerre postdoktorer med utenlandsk bakgrunn har oppnadd
professor/forsker II/I-kompetanse enn norske postdoktorer fra samme kull.** Tilsvarende
forskjeller ser en ogsd nar en sammenlikner personer med om lag samme ansiennitet:
Personer med ikke-vestlig innvandringsbakgrunn er overrepresentert i forskerstillinger og
lavere undervisningsstillinger og underrepresentert i professorater i U&H-sektoren.™

Rapporten far fram at norsk U&H-sektor har utfordringer hva gjelder bade rekruttering,
integrering og karriereutvikling for forskere med innvandrerbakgrunn. P4 individniva bidrar
barrierene til at sektoren kan framstd som mindre attraktiv og kan gjere det utforende for
norske universiteter og heyskoler & rekruttere, og enda mer & holde pé, forskere med
innvandrerbakgrunn.

3.3. Sammenligning med andre lands systemer

Thus, the overall picture in this report is that of diversity — both across and within
34
systems

Valget av seks vest-europeiske land som studieobjekter for NIFUs utredning ble gjort ut fra
antakelser om at disse landenes universitets- og heyskolesystemer ville vise en interessant
kombinasjon av likheter og forskjeller med det norske systemet (og ogsa seg imellom). Den
antakelsen ma sies & vare innfridd; enkelte av forskjellene — bl.a. mellom Storbritannia og de
andre landene — synes & vare dypere forankret og til dels mer komplekse enn forventet.
NIFUs rapport bidrar med veiledning som gjor det lettere & forstd mangfoldet, men samtidig
vanskeligere & trekke konklusjoner om hvordan en bestemt modell vil virke hvis den
overfores fra en kontekst til en annen.

I oversikten nedenfor rykker vi frem i to etapper. Den forste konsentreres om viktige
egenskaper som — med Storbritannia som unntak pa flere omrader — kan sies a vere tilnaermet
like for de landene NIFU har studert. Den andre starter hjemme i1 Norge, og trekker frem
viktige egenskaper ved det norske U&H-systemet som skiller seg tilstrekkelig klart fra
hovedmensteret blant de landene som inngdr i NIFUs undersokelse. Ved & kople disse to
perspektivene kan vi danne oss et bilde av norske (og andre lands) s@rtrekk, men forskjellene
mellom Norge og de andre landene gir ikke i seg selv grunnlag for & trekke konklusjoner om
hvilken modell som er “best”. For & kunne gjore slike vurderinger, ma vi kjenne ikke bare
sammenhengen mellom stillingsstruktur og karriereveier pa den ene siden og prestasjonsniva
pa den andre, men ogsa hvordan andre faktorer (eksempelvis bevilgningsniva og —fordeling)
pavirker resultatet. NIFU finner at grunnlaget for & trekke slike slutninger er for tynt, og
utvalget er enig i den vurderingen.

Kulepunktene nedenfor sammenfatter sarlig interessante fellestrekk for minst fem av de
landene NIFU-rapporten analyserer.

31 Referanse nevnt i fotnote 22, side viii samt side 45 - 60.

32 Referanse nevnt i fotnote 22, side 3.

33 Referanse nevnt i fotnote 22, side viii.

3 » Academic career structures in Europe”. Rapport 2018:4 from NIFU, side 109.
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* T alle seks landene er utviklingen over tid klart preget av forankring i nasjonal
“identitet” og tilpasning til nasjonale behov og nasjonal kapasitet. Det foreligger
altsé betydelige innslag av “stiavhengighet”; hvordan en institusjon i dag fremstar
og fungerer, avhenger ikke s rent lite av dens kontekst og forhistorie.

* Alle seks landene har mer enn én institusjonstype for heyere utdanning, og de
viktigste kategoriene er universiteter og hayskoler.> Mellom disse kategoriene
finnes en mer eller mindre klar arbeidsdeling, der universiteter leder an i forskning
og forskerutdanning mens hoyskoler tar tyngre loft i utdanning, serlig for
(profesjons)studier under masterniva.

¢ [ alle landene finner NIFU fire mer eller mindre sidestilte akademiske
stillingskategorier, hierarkisk ordnet fra “(universitets)professor” / “dosent”
(heyeste kategori, A) til forskningsassistent, doktorgradsstudent e.l. (laveste
kategori, D). Sverige og Finland har (noe) hayere andeler av ansatte i kategori D
enn de andre landene, mens Storbritannia har farrest. Grunnstrukturen med de
klassiske akademiske stillingene synes likevel & vaere rimelig sammenfallende pé
tvers av landegrenser.

* Alle seks landene har de senere arene gjennomfort flere reformer i U&H-sektoren.
Vanlige tiltak er endringer i1 lovgivning som (i varierende grad) har gitt utvidet
selvstyre for den enkelte institusjon, omlegging av offentlig finansiering, og
fusjoner. NIFU advarer mot a trekke konklusjoner om entydige effekter av slike
institusjonelle reformer pa stillingsstrukturer og karriereveier.

e T alle landene far U&H-institusjonene offentlig stotte, men andelen varierer fra litt
over 60% (Storbritannia)*® til naermere 90% (Norge). De andre landene 18 mellom
75 og 85%12015.

Det norske systemet har noen distinkte sartrekk som skiller det fra U&H-systemene 1 de
(fleste) landene som var med i NIFUs undersekelse.

* En heyere andel offentlig finansiering av U&H-sektoren (nar 90%), og tilsvarende
lave studieutgifter for studenter.

* En heyere andel professorer (ca. 21% ved universitetene og 14% ved hayskolene).
En viktig del av forklaringen er at det norske systemet gir opprykk til professor
(dosent) sa snart minstekravene er dokumentert oppfylt, mens andre land
(eksempelvis Osterrike) gar atskillig lengre 1 & utlyse dpne konkurranser og sé
premiere vinnerne.

* En lavere andel midlertidige tilsettinger. Nar rekrutteringsstillingene (PhD og
postdoktor) holdes utenfor, hadde Norge 18% midlertidige stillinger 1 2015.
Nermest ligger Sverige, som 4ret etter rapporterte 28%.

* Til forskjell fra de fleste andre land er stipendiater ansatt 1 lennede 1 PhD-stillinger
1 Norge. Denne forskjellen gir Norge et konkurransemessig fortrinn i
rekrutteringsfasen. Andelen utenlandske PhD-studenter var 37% 1 2015; bare
Nederland kom heyere (47%).

3 Storbritannia avviker ved at 97% av institusjonene gar under betegnelsen “universitet”.

3% For Storbritannia ligger den offentlige finansieringen pa ca. 60%, men hoye studieavgifter og betydelig
finansiering av forskning fra EU og andre eksterne kilder (ca. 16%) bidrar til & sikre et rimelig handlingsrom for
(anerkjente) universiteter.
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* Mobilitet pa gverste niva (professor) mellom universiteter pa den ene siden og
hoyskoler pa den andre har vert relativ lav - 7% érlig gjennom de siste atte arene.

Nar vi forsgker a stille ssmmen funnene i NIFUs rapport synes en plausibel tolkning a vere at
Norges fremste utfordring bestér i & etablere en relativt enkel og felles stillingsstruktur, og —
med den som ramme — gi storre frihet for den enkelte institusjon til & finne sin egen variant av
denne strukturen.

4. Konklusjoner og anbefalinger

Basert pa den historiske gjennomgangen av utviklingen i sektoren, en vurdering av dagens
situasjon, innspill fra flere aktgrer, og innsikt i hvordan tilstanden er i sammenlignbare land,
inneholder dette kapittelet utvalgets anbefalinger og vurderinger av en revidert
stillingsstruktur med tilhgrende karriereveier. Formalet med den nye stillingsstrukturen er at
den bedre skal dekke helheten i sektorens samfunnsoppdrag, og synliggjsre klare og tydelige
karriereveier i sektoren for alle ansatte i faglige stillinger. Bade institusjoners og individers
behov ligger derfor som konstituerende premisser for ny stillingsstruktur. Utvalget presiserer
at det ikke er snakk om et radikalt brudd med navarende stillingsstrukturer; forslaget bgr
snarere sees som et svar pa de til dels nye og krevende utfordringene institusjonene og deres
medarbeidere vil std overfor de n@rmeste arene.

41. Forutsetninger for en ny stillingsstruktur i U&H-sektoren

Gjennom pagdende og avsluttede fusjoner har flere U&H-institusjoner fatt en sterre faglig
bredde, bidde 1 arbeidsoppgaver og stillingskategorier. En vesentlig forutsetning for en ny
stillingsstruktur er at denne bredden ivaretas. Det fordrer en nermere spesifikasjon av hvilke
stillingstyper som skal benyttes for & utfere ulike oppgaver, og en klargjering av hvordan tid
og innsats skal fordeles mellom forskning og undervisning. Flere institusjoner har fatt en
bredere studieportefolje, blant annet med flere praksisorienterte profesjonsstudier pa
bachelornivd. Utviklingen i Norge, som i mange andre land, har fert til relativt {4 store
institusjoner med et bredt samfunnsansvar. Bredden i studieportefeljen, kombinert med heye
forskningsambisjoner, har konsekvenser for sammensetningen av den faglige staben og av
hvilke karriereveier som er mulig for den enkelte. I tillegg medferer okning i
profesjonsstudier for enkelte institusjoner et storre og mer omfattende behov for tettere
samhandling med arbeidslivet (profesjonen).

Samtidig er det institusjoner, noen store og noen relativt sma, som bare ganske marginalt
gjennomgar endringer pd grunn av fusjoner. Disse skal selvfolgelig ogséd ivaretas i en ny
stillingsstruktur. I tillegg skiller noen institusjoner seg ut ved a vere klart forskningsintensive,
mens andre har en klart utdanningsintensiv profil. Noen forseker ogsd & balansere mellom
disse to profilene. Diversiteten mellom institusjoner, type utdanninger og innretningen av
forskningen ma ivaretas ndr ny stillingsstruktur skal etableres. Dette tilsier at et av de
viktigste prinsippene for en ny stillingsstruktur er at den er tilstrekkelig fleksibel til & fange
opp denne variasjonen.

Stillingsstrukturen skal dekke sektorens kjerneoppgaver — utdanning og forskning, samt de
tilleggsoppgavene som er nedvendig for & utfore det brede samfunnsoppdraget slik det er
beskrevet i kapittel 3. Fra et institusjonelt stasted er det ogsa viktig at en ny stillingsstruktur er
robust, men samtidig fleksibel nok til & handtere ytre og indre pévirkninger — det vare seg
politiske foringer som endrer eller justerer samfunnsoppdraget, nye fusjoner 1 sektoren, eller
et endret finansieringsmenster i fremtiden.
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Den nye stillingsstrukturen ma, i sterre grad enn dagens struktur, sikre forutsigbarhet for den
enkelte medarbeider ved & legge til rette for og synliggjore tydelige karriereveier i sektoren.
Det skal bidra til at sektoren holder pd kompetanse og til at denne kompetansen
(videre)utvikles over tid. Samtidig er det viktig at strukturen er tilstrekkelig fleksibel til at
ansatte kan utvikle seg gjennom karrieren, og at det er mulig & ha bdde forskning og
utdanning som sentrale arbeidsoppgaver. Det er ogsa behov for a sikre at enkeltindivider som
har delte stillinger (for eksempel mellom helseinstitusjoner og universiteter/hayskoler)
ivaretas og synliggjores.

4.2. Nytt stillingskart U&H-sektoren
Kombinasjonen av institusjoners og individers behov gjor at utvalget foreslar et utvidet, men
tydeligere stillingskart. Kartet viser mangfoldet av stillingstyper som er avgjerende for at
sektoren som helhet kan levere utdanning og forskning av heyest mulig kvalitet. Innenfor
disse rammene er det opp til hver enkelt institusjon & bestemme hvilke stiger som tas i bruk, i
hvilket omfang de brukes, og hvordan de brukes.

Fagstotte- Forsker- Professor-
stigen lektor- stigen
stigen

Offentlig sektor
Privat sektor
Kunstnerisk
virksomhet

Helse osv.

-
>

Mastergrad |

Kvalifisering-

stilling

Utdannings- |

stilling | I

Figur 2. Prinsippskisse for den foresldtte stillingsstrukturen

De viktigste endringer/justeringer er:

A. En synliggjering av ansatte som arbeider i stillinger som understotter forskning og
utdanning med en egen karrierestige (fagstotte-stigen).

B. En ny fleksibel stige som kombinerer forskning og undervisning (FL-stigen). Denne
konstruksjonen har som formal (1) & gi forskere og undervisere i sektoren flere mulige
karriereveier, og (2) & gi institusjonene storre fleksibilitet 1 utnyttelsen av arbeidskraft,
serlig til de store primaroppgavene forskning og utdanning.

C. En spissere og mer entydig bruk av postdoktor- og innstegsstillinger, slik at disse
stillingene blir brukt som reelle kvalifiseringsstillinger.

D. Professor-stigen beholdes, men med en klarere definisjon av nivdet over dagens
professorniva (dette nivéet eksisterer allerede i stillingskodesystemet i sektoren).

Anvendt riktig, vil en kombinasjon av A, B og C kunne bidra til 4 redusere uensket
midlertidighet, men ikke avskaffe denne tilstanden helt. En mer stabil arbeidssituasjon vil i
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sin tur kunne bidra til & heve kvaliteten pa forskning og utdanning gjennom ekt kontinuitet i
grupper av forskere og lektorer i sektoren. Den nye fagstotte-stigen er trukket frem bade for &
synliggjore en viktig karrierevei for mange ansatte som allerede er 1 denne type stillinger 1i
dag, men ogsa fordi forsknings- og utdanningsprosjekter i stadig sterre utstrekning er
avhengig av stette fra godt skolert faglig personell som ikke er i professor-stigen eller FL-
stigen.

Hver av stigene vil fa flere nivaer som beskrives mer inngéende i tabellen nedenfor. Ved & ta
utgangspunkt i EUs klassifisering av forskere (og utvide den til ogsa a gjelde undervisere), vil
den nye norske strukturen inkludere utdannings- og kvalifiseringsstillinger, samt professor og
FL-stigen:

Tilpasset EU-rammeverk Utdannings- og Professor-stigen Forsker-lektor-stigen
kvalifiseringsstillinger

R4 Leading researcher and/or Fakultetsprofessor Fakultetslektor
leading lecturer Fakultetsforsker
R3 Established researcher Professor Seniorlektor
and/or leading lecturer Seniorforsker
R2 Recognised researcher (PhD | Postdoktor Fgrsteamanuensis Fgrstelektor
holders or equivalent who are Forsker

not yet fully independent)
and/or lecturer

R1 First stage researcher and/or | Stipendiat Forskningsassistent
lecturer (up to the point of PhD Lektor
or equivalent)

Under folger en mer detaljert beskrivelse av innholdet 1 de ulike stillingene og
nivdinndelingen i hver stige.

4.2.1. Doktorgradsstipendiat
PhD-stillinger er utdanningsstillinger. 1 dag er stillingen som oftest enten tre ar uten
pliktarbeid, fire &r med 25% pliktarbeid, eller tre ar pluss ett &r hvor det siste dret utlases
dersom kandidaten leverer avhandling pd normert tid og i dette siste dret fungerer i en
kombinert stilling med forskning og undervisning. Utvalget mener det er opp til institusjonene
a bestemme hvordan et fjerde pliktdr skal anvendes og anbefaler at dagens fleksibilitet
opprettholdes.

I dag finnes to hovedtyper doktorgrader: Den tradisjonelle “disiplingraden” og en nyere
doktorgrad tilpasset kunstnerisk virksomhet. For & f4 en mer stromlinjeformet stillingsstruktur
vil utvalget, i trad med blant annet NTNUs utvalg for dosentlopet’’, &pne for en tredje type
grad innrettet mot profesjonsfag. Karriereveien innen kunstnerisk virksomhet er blitt klar og
tydelig gjennom et eget PhD-lop innen kunstnerisk utviklingsarbeid. Den kompetansen som
profesjonsrettet undervisnings- og FoU-kompetanse representerer for de tradisjonelle
profesjonsutdanningene, er pa tilsvarende mate viktig for a sikre hoy relevans for utevelsen av
de aktuelle yrkene. Dette vil innebare en vektlegging av kobling mellom forskning,
profesjonsrettet kunnskap og pedagogisk utviklingsarbeid som er rettet inn mot yrkesfeltet og
den utdanningsvirksomheten som skal produsere kandidater for dette yrkesfeltet. Et slikt PhD-
lop vil kunne sikre bade den vitenskapelige standarden, og samtidig sikre viktig naerhet til

37 Dosentlapet som karrierevei. Rapport fra NTNU utvalg datert 19.04.2018.
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yrkesfeltet. Dosent-stigen foreslas faset ut, og erstattet med et PhD-lgp innrettet mot
profesjonsfag som grunnlag for karrierevei i professor-stigen eller i FL-stigen. En nermere
begrunnelse for dette forslaget er gitt i seksjon 2.3.4.

Dersom man samtidig sikrer at kriteriene for ansettelse og opprykk er like klare, krevende og
tydelige for alle tre lapene — den klassiske disiplingraden, den kunstneriske graden og den
profesjonsrettede graden — vil det bli lettere a sikre likeverd. Dette forutsetter imidlertid at de
tre lopene 1 PhD-utdanningen klart kan skilles fra hverandre hva gjelder den faglige
innretningen.

En PhD skal gi flere muligheter. Internt i U&H-sektoren er en PhD-grad en inngangsbillett til
en kvalifiseringsstilling, samt til alle stigene beskrevet under. Siden 1990-tallet og fram til i
dag har rundt 70% av PhD-kandidatene tatt med seg forskningskompetansen ut i samfunnet —
enten det er 1 offentlig sektor, instituttsektoren, 1 naringsliv eller 1 kunstnerisk virksomhet.
Karriereveiene for en person med PhD kan derfor ga i ulike retninger, og en viktig oppgave
for institusjonene og veilederne er & drive systematisk karriereveiledning av PhD-studenter,
bade for karrierer i U&H-sektoren og for karrierer i det gvrige arbeidslivet.

Hgyere stillinger utenfor Tre faglige stiger i U&H-
U&H-sektoren: sektoren:

Offentlig sektor PhD = inngangsbillett til Fagstptte-stigen
Neeringsliv - spennende jobber i og ‘ Professor-stigen
Kunstnerisk virksomhet utenfor U&H-sektoren Forsker-lektor-stigen

Institutter m.m.

Figur 3. Gode karriereveier bade i og utenfor U&H-sektoren for doktorgradsstudenter er
et sentralt mal for den nye stillingsstrukturen

4.2.2. Postdoktor/innstegsstilling

Postdoktorstillingen er en midlertidig kvalifiseringsstilling som skal gi kandidater mulighet til
a ga videre i professor- og FL-stigen. Utvalget anbefaler at bruken av postdoktorstillingen
snevres inn, men at postdoktorperioden til gjengjeld generelt ber ekes til 4 &r med 25%
deltagelse 1 undervisning og veiledning. En s& vidt lang periode er viktig for & kunne vare
godt kvalifisert i konkurransen om faste stillinger i professor-stigen og hayere stillinger i FL-
stigen. Utvalget er videre klar over at innstegsstillinger er en preveordning, og at det er for
tidlig & si om denne stillingstypen vil fa stor utbredelse. Litt forenklet fremstar
innstegsstillinger som en utvidet postdoktorstilling der den ansatte i denne stillingen, innen
utgangen av innstegsperioden (normalt 6 ar), trer inn i fast stilling i professor-stigen dersom
visse, pd forhdnd definerte kriterier er oppfylt.

4.2.3. Stillingsstiger
I tillegg til utdannings- og kvalifiseringsstillingene foreslar utvalget tre stillingsstiger for
faglig ansatte 1 U&H-sektoren: Fagstotte-stigen, forsker-lektor-stigen (FL-stigen) og
professor-stigen. Hver stige har flere nivaer slik at det skal vere mulig & rykke opp i stigen
basert pa gitte kriterier. Innenfor de rammene som gjelder for hver av de tre stigene, ma det
veare opp til den enkelte institusjonen & fastsette disse kriteriene. Det skal ikke vaere vanntette
skott mellom stigene. Kandidater kan seke seg over i en annen stige ved dpne utlysninger. Det
vil si at ingen kan kreve fortrinn pd tvers av stiger ved utlysing av stillinger. Ved &pne
utlysninger vektlegges den veiledningen som er gitt i “San Francisco Declaration on Research
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Assessment” (DORA). Den enkelte institusjon ma selv kunne avgjere om den vil apne for
kallelse fra en stige til en annen.

4.24. Fagstotte-stigen

Dagens forskningsmiljeer er avhengig av kompetente ansatte som pa ulikt vis bidrar i
forskning og utdanning, dvs. understetter ansatte i FL- og professor-stigene. Hva som vil vere
en fagstettefunksjon vil variere fra fag til fag, mellom institusjoner, og mellom enheter
innenfor samme institusjon. I naturvitenskaplige og teknologiske fag kan det for eksempel
vare snakk om personell som arbeider i laboratorier og drifter komplisert vitenskapelig utstyr.
For humanistiske fag kan det derimot dreie seg om feltarkeologer, samlingsforvaltere,
bibliotekarer eller arkivarer. Det kan eksempelvis ogsa vare personell som kurser ansatte i
bruk av ny teknologi knyttet til undervisning og forskning. Fellestrekk for ansatte i denne
uensartede gruppen er at de sitter med kompetanse som er avgjerende for & sikre kontinuitet
og kvalitet 1 institusjonen virksomhet. I dag anerkjenner forsknings- og undervisningsmiljeer
nytten av disse medarbeiderne, blant annet gjennom at stadig flere av dem er medforfattere pa
artikler og bidrar direkte i undervisning. Likevel har denne gruppen medarbeidere fram til na
ikke blitt tilstrekkelig synliggjort 1 stillingsstrukturen. Utvalget foreslar & tydeliggjore denne
viktige gruppen ansatte ved at det etableres en egen fagstotte-stige med tre nivder, som
illustrert i tabellen nedenfor.

Niva Rolle Utdanningskrav
Fagansatt 1 Vedkommende er i en lederfunksjon i forhold til andre Mastergrad
(lederstilling) ansatte i denne stigen, eller har en omfattende koordinerende

rolle i disponering av ansatte som understgtter
institusjonenes faglig aktiviteter.

Fagansatt 2 Vedkommende har opparbeidet viktig spesialkompetanse og | Mastergrad
(seniorstilling) arbeider selvstendig med & utfgre arbeid som understgtter
institusjonenes faglig aktiviteter.

Fagansatt 3 Vedkommende er medarbeider i prosjekter ledet av andre Mastergrad eller
tilsvarende realkompetanse

Den enkelte stillingstittelen vil variere fra fag til fag. Typiske titler vil vare ingenier,
feltarkeolog, spesialpedagog, samlingsforvalter, vitenskapelig programmer (scientific
programmer) OSV.

Det ber ikke stilles krav til doktorgrad i denne stigen, men det blir stadig flere personer i
denne kategorien ansatte som har doktorgrad. Det er ikke uvanlig at personer som har vert
forskere en tid trer inn i denne type stillinger, for eksempel ved at forskere innen IKT-feltet
gar inn og blir scientific programmers, eller ved at tidligere forskere tar pa seg lederansvar i
viktige utviklingsprosjekter som understotter forskning og utdanning. Under denne stigen méa
det apnes for meningsfull differensiering av titler, bade pa norsk og engelsk.

4.2.5. Forsker-lektor-stigen (FL-stigen)
Dette er en ny kombinert stige som har som formal & anerkjenne og synliggjere innsatsen til
forskere og undervisere, samt sikre at U&H-sektoren er fleksibel nok til & svare pa et stadig
storre og mer sammensatt samfunnsoppdrag.

Stigen er konstruert som et kontinuum hvor en kombinerer trekk fra den tidligere dosent-
stigen samtidig som det lages en stige for den voksende gruppen av forskere 1 U&H-sektoren.
Ansatte 1 stigen har mulighet til & drive bade forskning og utdanning, men vektingen vil
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variere og styres etter institusjonenes behov og den ansattes interesser og kompetanse. Ved a
se forskning og utdanning mer i sammenheng, adresserer stigen ogsa institusjonenes behov
for okt fleksibilitet 1 bruken av ansatte. Dette er sarlig viktig for institusjoner som satser tungt
pa forskningsbasert eller forskningsnar utdanning, samt for de som har et serlig behov for &
kombinere forskningsbasert og praksisner utdanning. Det vil ogsa vere viktig for
institusjoner og enheter i sektoren som er serlig avhengige av eksterne inntekter, enten dette
er forskningsmidler eller midler til etter- og videreutdanning (EVU). Noen institusjoner vil
forst og fremst bruke lektorsiden av stigen, mens andre institusjoner i1 hovedsakelig vil bruke
forskersiden. Dette vil ogsa kunne variere mellom enheter innenfor institusjonene. Likevel er
det avgjorende 4 se lektor- og forskerstillingene i sammenheng slik at institusjonene far den
fleksibiliteten som gjor at de som helhet kan settes bedre i stand til & ivareta hele sitt spekter
av oppgaver. Samtidig er det utvalgets oppfatning at denne stigen vil legge godt til rette for
okt bruk av faste stillinger siden ansatte i sterre grad enn i dag kan anvendes bredere enn
tilfelle ellers ville vere.

I tillegg svarer denne stigen til flere profesjonsutdanningers behov for et delt (og likeverdig)
ansvar mellom utdanningsinstitusjon og arbeidsliv/praksissted 1 opplaeringen av
profesjonsstudenter. Flere profesjonsutdanninger har delte stillinger for & sikre sterk
praksisnar utdanning som oppfyller utdanningenes formal. Et eksempel er at kandidatenes
praksisopplering foregar i praksisfeltet under veiledning og vurdering av kompetente
praksisveiledere fra arbeidslivet. Et annet eksempel er at profesjonsutdanninger knytter til seg
profesjonsutevere 1 undervisning for & bidra til relevant sammenheng mellom teori og praksis.
Flere som har slike delte stillinger bidrar ogsa inn i forskningen i U&H-sektoren.

For den enkelte medarbeider vil stigen gi mer stabile ansettelsesforhold og mulighet for mer
varierte oppgaver. Ved & ha flere nivder vil ansatte ogsd kunne utvikle seg 1 stigen.
Eksempelvis vil de tre gverste nivdene kunne gi muligheter til & ha heyere lederverv pa
institutt- og fakultetsniva pa lik linje med ansatte i professor-stigen. Dette vil kunne gjelde
lederoppgaver bade innen forskning og undervisning. Videre ber stigens fokus pa ledelse i de
to gverste nivdene vaere med & bygge en kultur for mer aktiv ledelse i hele sektoren. Stigen
skal 1 seg selv vare attraktiv nok til at ansatte utfordres gjennom hele karrieren. Samtidig gis
forskere og lektorer mulighet til & delta i undervisning og forskning og kan dermed kvalifisere
seg 1 konkurransen om stillinger 1 professor-stigen.

FL-stigen vil bestar av to stillingstyper med glidende overganger: forsker og lektor. Hvorvidt
den ansatte er ansatt som forsker eller lektor vil variere av vektingen oppgavene, for eksempel
slik:

* Ansatte i denne stigen som 1i sin stilling utferer forskningsoppgaver i mer enn 50% av
normert arbeidstid i stillingen, kan bruke stillingsbetegnelsene som forsker 1 stigen.

* Ansatte i denne stigen som i sin stilling utferer undervisningsoppgaver i mer enn 50%
av normert arbeidstid 1 stillingen, kan bruke stillingsbetegnelsene som lektor 1 stigen.

* Ansatte som har en (tilneermet) 50-50 fordeling mellom forskning og undervisning kan
bruke betegnelsen forskningslektor i stigen.

Stigen vil ha fire nivder ettersom inngangsnivaet forskningsassistent og lektor krever
doktorgrad eller tilsvarende. De tre gvre nivaene tilsvarer de tre nivaene i professor-stigen.

Niva Rolle Utdanningskrav EUs rammeverk

Fakultetslektor Har en ledende stilling innenfor | PhD eller R4 Leading researcher and/or
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Fakultetsforsker forskning eller utdanning, og tilsvarende leading lecturer
kan lede grupper av ansatte pa
lavere niva i stigen. Bgr ogsa
kunne ha et serlig ansvar for &
skaffe eksterne midler, for
eksempel til forskning og EVU.

Seniorlektor Vedkommende er en erfaren PhD eller R3 Established researcher
Seniorforsker forsker og/eller underviser. Er tilsvarende and/or established lecturer
aktivt med i utviklingen av
forskningsprosjekter og
undervisning. Leder
delprosjekter i forskning, samt
er en naturlig leder av
utdanningsprogram eller

utdanningsprosjekter.
Forsker Bidrar inn i andres forsknings PhD eller R2 Recognised researcher
Fgrstelektor og undervisning med tilsvarende (PhD holders or equivalent
spesialkompetanse. who are not yet fully
independent) and or
recognised lecturer
Forskningsassistent Assisterer i forsknings- og Mastergrad R1 First stage researcher
Lektor undervisningsarbeid. and/or lecturer (up to the

point of PhD or equivalent)

Inngangsnivaet i stigen krever ikke doktorgrad i dag. Fra nivad to og oppover kreves
doktorgrad eller tilsvarende.

Mulige engelske titler vil pd “forskersiden” av FL-stigen kunne vare research assistant,
research scientist, senior research scientist, faculty research scientist og pa den andre siden
av stigen assistent lecturer, research lecturer (forstelektor), semior research lecturer og
faculty research lecturer. Her kan det utvikles ulike varianter avhengig av forstaelsen av disse
begrepene, men dette er en tittelbruk som er rimelig konsistent med internasjonal praksis og
med det utvalget oppfatter er innholdet i de arbeidsoppgaver som de ansatte i denne stigen
utforer.

4.2.6. Professor-stigen

Utvalget foreslar at professor-stigen ikke endres, men at et tredje nivd over vanlig professor,
som 1 dag ligger inne med en variant 1 stillingskodesystemet, utvikles og synliggjeres bedre.
Dette betyr en stige med tre trinn mot det som 1 dag er eller oppfattes som to trinn. Et forslag
er a bruke tittelen fakultetsprofessor (faculty professor) pa dette topptrinnet. I FL-stigen er
institusjonenes kontinuerlige behov for fleksibilitet av stor betydning, eksempelvis néar det
gjelder tidsavgrensede forskningsprosjekter og undervisningsoppgaver. I professor-stigen har
ansatte en fastere definert forskningstid, og det gir i sin tur et bedre forsvar for den
individuelle friheten som eksisterer 1 dag.

Niva Rolle Utdanningskrav EUs rammeverk
Fakultetsprofessor Vedkommende er en sterkt PhD R4 Leading researcher and/or
merittert vitenskapsperson, og leading lecturer
har gitt solide bidrag i

utviklingen av en institusjons
vitenskapelige grunnlag
gjennom 4 ha ledet oppbygging
av viktige forsknings- og
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utdanningsaktiviteter.

Professor Som i dag. PhD R3 Established researcher
and/or established lecturer

Fgrsteamanuensis Som i dag. PhD R2 Recognised researcher
(PhD holders or equivalent
who are not yet fully
independent) and/or
recognized lecturer

Utvalget anbefaler minstekravet pa PhD for & tre inn i professor-stigen, men okt konkurranse
tilsier at det reelle kravet vil bli betydelig heyere hos de fleste institusjoner. I en
overgangsfase vil kandidater fra dosent-stigen med kompetanse tilsvarende PhD kunne gi
over i denne stigen. Bruken av engelske titler vi vaere som 1 dag, bortsett fra utvalgets forslag
om a bruke tittelen faculty professor pa everste niva.

4.3. Utfyllende kommentarer til stillingskartet

En viktig forutsetning for a fa til den fleksibiliteten som stillingskartet er laget for & bidra til,
er at selve stigene betraktes som faglig likeverdige i minst tre betydninger. Den ene sier at det
skal veere en apning for en som er ansatt pa et bestemt nivé i en av stigene til 4 soke seg over
til samme nivé i en av de andre stigene. Der forskjellene i arbeidsoppgaver (pa dette nivéet) i
utgangspunktet er store, vil det likevel — i enkelte tilfelle fra begge parter — kunne bli behov
for & klargjere arbeidsforpliktelsene i den nye stillingsstrukturen ved & forhandle frem en ny
avtale.

Den andre betydningen av faglig likeverdighet sier at siden utvalget foreslar en utfasing av
den ndvaerende dosent-stigen, méd de som i dag befinner seg i denne stigen selv kunne velge
mellom & vere der ut sin arbeidstid eller & bli innplassert 1 den nye stillingsstrukturen etter
forslag fra den institusjonen vedkommende tilhorer.

Den tredje betydningen tar utgangspunkt i vilkarene innenfor den stigen som tradisjonelt har
hatt (og fortsatt har) gode insentivordninger, nemlig professor-stigen. For & gjere de ulike
stigene og nivaene attraktive og mulige, mener utvalget at institusjonene ma utarbeide
insentivordninger ogsa for de andre stigene. Disse ordningene ber tilpasses arbeidsoppgavene
innenfor den stige arbeidstakeren befinner seg i, og kan ta form av f.eks. lonn, arbeidsvilkar,
karriereutviklingsprogram/kurs, forskning-/studietermin og teamarbeid. Milet er at ansatte
skal oppleve at hver stige og kategori er likeverdig i form av status og mulighet til
videreutvikling basert pd formaliserte insentiver. Eksempelvis vil det & kunne rykke opp fra
lektor til forstelektor innebaere at den ansatte fir tilgang og tid til & kunne kvalifisere seg
videre. Et annet eksempel kan vare at ansatte 1 de tre overste nivdene 1 FL-stigen far tilgang
til forsknings- og/eller undervisningstermin for vedlikehold og videreutvikling av sin
kompetanse. I tillegg er det av stor betydning at lederoppgaver gjores tydelig meritterende og
inngédr som en viktig del av opprykk eller ved sekning over til annen stige.

Eksisterende og forventede finansieringsmenstre tilsier at en stadig sterre andel av
forskningsfinansieringen vil komme gjennom prosjekter finansiert av eksterne kilder. Dette
gjelder personell 1 alle stiger, selv om det i overskuelig fremtid vil ha et storre omfang i FL-
og fagstette-stigene enn i professor-stigen. Dette krever aktiv og forutseende ledelse pa alle
nivéer, bl.a. for & fremme en felles forstielse av at personell i sterre utstrekning enn i dag kan
brukes pa tvers av prosjekter og aktiviteter. Et viktig argument for FL-stigen er ogsa behovet
for & bruke forskere og lektorer i storre grad pé tvers av forskning og utdanning, samt ansatte i
delte stillinger.
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Utvalget foreslir ogsd en snevrere bruk av postdoktorstillinger. Grunnen er at den primare
oppgave for en postdoktor er & gjore seg selv, under kyndig veiledning, best mulig kvalifisert
for en stilling i professor-stigen, ikke & svare ut et gitt prosjekts mélsettinger. Den sistnevnte
oppgaven tilherer forskere i1 FL-stigen, selv om det selvfoelgelig ogsa er slik at en gitt
postdoktor i et gitt prosjekt kan svare ut begge deler. Utvalget mener ogsa at en postdoktor
ber, med mindre det er serskilte grunner for det, ansettes for en periode pa 4 ar med 25%
undervisning, for bedre & kunne kvalifisere seg til & soke stillinger i professor-stigen.

Karriereveiledning har over de siste arene blitt satt tydelig pa dagsorden, og flere institusjoner
har etablert eller er 1 gang med & etablere opplegg for karriereveiledning for PhD og
postdoktorer. Den omlegging utvalget foreslar i denne rapporten tilsier at dette arbeidet
fortsetter og videreutvikles for en stadig sterre gruppe mennesker i forskerutdanning og
kvalifiseringsstillinger. I dette bildet er det serlig viktig a ha fokus pa likestilling mellom
kjennene og & sikre (etnisk) mangfold i sektoren, jf. dreftingene i seksjon 3.2.
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

- .
Nord universitet
Postboks 1490
8049 BODY
Deres ref Var ref 12. juni 2018
17/986-9

Supplerende tildelingsbrev — statsbudsjettet 2018 — kap. 260 post 50,
SAKS-midler

1. Innledning

Vi viser til Stortingets behandling av statsbudsjettet for 2018, jf. Innst. 12 S (2017-2018), |f.
Prop. 1 S (2017-2018). Vi viser videre til tildelingsbrevet 21. desember 2017.

2. Orientering om tildelingen

| Meld. St. 18 (2014-2015) Konsentrasjon for kvalitet (strukturmeldingen) viser departementet
til at det er mange positive utviklingstrekk i den norske universitets- og hgyskolesektoren,
men at det ogsa er en rekke problemer og utfordringer. Universiteter og hgyskoler blir stadig
viktigere for a utvikle kunnskaps- og kompetansenivaet for gkonomisk utvikling og velferd,
bade regionalt og nasjonalt. For a styrke den viktige samfunnsrollen og konsentrere
ressursene pa feerre, men sterkere institusjoner er det gjiennomfart en rekke endringer, og
Hggskolen i Nesna, Hagskolen i Nord-Trgndelag og Universitetet i Nordland ble slatt
sammen til Nord universitet fra 1. januar 2016.

For a statte arbeidet med sammenslaingen og styrke kvaliteten ved hgyskolen tildeler
departementet 18 mill. kroner. Pengene utbetales til universitetets konto 4714 10 00213.

@vrige forutsetninger for tildelingen falger av Innst. 12 S (2017-2018) og Prop. 1 S (2017-
2018). De tildelte midlene kan kreves helt eller delvis tilbakebetalt dersom de ikke brukes i
samsvar med forutsetningene.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22 2490 90 Avdeling for eierskapi  Erling H.

0032 Oslo Org.nr. hgyere utdanning og Dietrichson
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842 forskning 22247553
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3. Rapportering

Vi ber om at det rapporteres om bruk av midlene i Arsrapport (2018-2019), som har frist til
departementet 15. mars 2019.

| rapporteringen skal det gis en beskrivelse av resultater og maloppnaelse. Det skal ogsa
bekreftes at midlene er brukt i samsvar med forutsetningene.

Med hilsen

Hedda Huseby (e.f.)

avdelingsdirektar
Erling H. Dietrichson
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi

Riksrevisjonen
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

- .
Nord universitet
Postboks 1490
8049 BODY
Deres ref Var ref Dato
17/4221-37 26. juni 2018

Supplerende tildelingsbrev - revidert nasjonalbudsjett 2018 - kap. 260
post 50 - midler til rekrutteringsstillinger

1. Innledning
Vi viser til Stortingets behandling av revidert nasjonalbudsjett for 2018, jf. Innst. 400 S
(2017-2018), der det ble besluttet & gke bevilgningen over kap. 260 post 50 til
rekrutteringsstillinger ved Universitetet i Agder, Universitetet i Stavanger og Nord universitet.

2. Orientering om tildelingen
Kunnskapsdepartementet tildeler med dette 2 055 000 kroner til fem rekrutteringsstillinger til
Nord universitet. | 2018 finansieres stillingene med 1/3 virkning av gjeldende sats for
rekrutteringsstillinger. Midlene utbetales til Nord universitets konto 4714 10 00213.

Forutsetningene for tildelingen falger av Innst. 400 S (2017-2018) og av forutsetningene og
kravene fastsatt i dette brevet.

De tildelte midlene kan kreves helt eller delvis tilbakebetalt dersom de ikke benyttes i
samsvar med forutsetningene.

3. Rapportering
Regnskap og rapport for bruk av midlene inkluderes i Arsrapport (2018—2019) med frist til
departementet 15. mars 2019.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22 2490 90 Avdeling for eierskap i Kristin Celius
0032 Oslo Org.nr. hgyere utdanning og 222476 10
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842 forskning
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| rapporteringen skal det gis en beskrivelse av tiltakets resultater og maloppnaelse. Det skal
videre bekreftes at midlene er benyttet i samsvar med forutsetningene i tildelingsbrevet.

Med hilsen
Hedda Huseby (e.f)
avdelingsdirektar

Kristin Celius
farstekonsulent

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi

Riksrevisjonen

Side 2
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

— I
Universiteter og hgyskoler
Deres ref Var ref Dato
18/232-12 29. juni 2018

Informasjon om endringer i universitets- og hgyskoleloven med virkning
fra 1. juli og 1. august 2018

Kunnskapsdepartementet viser til Prop. 64 L (2017-2018) Endringer i universitets- og
hgyskoleloven (NOKUTSs oppgaver, eksamen og personvern mv.) hvor departementet
fremmet en rekke lovforslag. Alle lovforslagene, bortsett fra forslaget om at
utdanningsinstitusjonene selv kan sette spesielle strengere opptakskrav, ble vedtatt av
Stortinget. Vi viser til Innst. 318 L (2017-2018) og stortingets vedtak, Lovvedtak 65 (2017-
2018). Disse endringene i universitets- og hgyskoleloven trer i kraft 1. juli 2018.

Kunnskapsdepartementet viser videre til Prop. 51 L (2017-2018) Endringar i opplaeringslova
mv. (forbod mot bruk av ansiktsdekkjande plagg i barnehagar og undervisningssituasjonar),
der departementet fremmet forslag om forbud mot bruk av ansiktsdekkende plagg i
undervisningssiuasjoner ved blant annet universiteter og hgyskoler. Lovforslaget ble vedtatt
av Stortinget, jf Innst. 351 L (2017-2018) og Lovvedtak 71 (2017-2018). Denne endringen i
universitets- og hgyskoleloven trer i kraft 1. august 2018.

Endringene i universitets- og hgyskoleloven som vil gjelde for sektoren fra og med studiestart
hgsten 2018 er fglgende:

e Det skal utarbeides sensorveiledning for alle eksamener. Dette er en oppfalging av
Meld. St. 16 (2016 — 2017) Kultur for kvalitet i hgyere utdanning (Kvalitetsmeldingen).

e Det er utdanningsinstitusjonen, og ikke den enkelte sensor, som skal bestemme om
begrunnelse for karakter skal gis muntlig eller skriftlig.

e Der det er gitt en samlet karakter for skriftlig og muntlig prgve og den skriftlige delen
er paklaget, ma det avholdes ny muntlig prave hvis ny sensur gir endret karakter pa
den skriftlige delen. Dette betyr at det ikke bare er nar karakteren blir endret til det
bedre, slik bestemmelsen er i dag (loven bruker i dag ordet "medhold"), at ny muntlig
korrigerende eksamen ma avholdes, men ogsa der hvor studenten gar ned i karakter.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22 2490 90 Juridisk avdeling Irene Tveite-Strand
0032 Oslo Org.nr. 222476 55
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842
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e Huvis en student etter klage over eksamenskarakteren og ved ny sensur far endret
resultatet med to karakterer eller mer, ma utdanningsinstitusjonen foreta en ytterligere
vurdering far endelig karakter fastsettes.

e Studentene far na en individuell klagerett ved gruppeeksamen. En eventuell endring
av karakter ved klage pa gruppeeksamen vil kun ha virkning for den eller de som har
klaget.

e En student kan etter 1. juli utestenges fra praksisstudier eller klinisk undervisning.
bade ved dom, og ved vedtatt forelegg for de overtredelsene som kan fremkomme av
en politiattest.

e Et supplerende rettsgrunnlag i nasjonal rett ved behandling av personopplysninger
fremgar na av loven.

e Vikarer for arbeidstakere som har permisjon fordi vedkommende er valgt til eller
aremalsansatt som leder, ma fratre uten oppsigelse selv om ansettelsestiden
overstiger tre ar. Far fratreden ma arbeidsgiver vurdere om det kan tilbys annen
passende stilling ved utdanningsinstitusjonen, og vikar med mer enn tre ars
ansettelsestid far ogsa fortrinnsrett til annen stilling i staten.

e Studenter og ansatte skal ikke bruke klesplagg som helt eller delvis dekker ansiktet i
forbindelse med undervisning. Forbudet gjelder ogsa pa turer, ekspedisjoner og
lignende i tilknytning til utdanningsinstitusjonens undervisning. Forbudet gjelder ikke
nar bruken av plagg som dekker ansiktet er begrunnet i klimatiske, pedagogiske,
leeringsmessige, helsemessige eller sikkerhetsmessige forhold.

e Studenter som tross skriftlig advarsel bryter forbudet mot bruk av ansiktsdekkende
plagg i undervisningen, kan bli bortvist i inntil ett ar eller utestengt fra utdanningen i
inntil ett &r. Hvis ansatte bryter forbudet gjentatte ganger, kan dette veere grunnlag for
oppsigelse.

Seerlig om ny vurdering ved vesentlig karakteravvik:

Sensur dreier seg i stor grad om skjgnn. Det er derfor ikke unaturlig at én sensor kan komme
til et annet resultat enn en annen sensor. At flere sensorer er sammen om sensur, kan
redusere sjansen for at enkelte oppgavesvar far en karakter som kan veere lite representativ.
Departementet har i lovproposisjonen vist til at avvikene i sensurvurderingene kan tyde pa at
institusjonenes rutiner rundt sensur, oppleering av sensorene og eventuell utarbeiding av
sensorveiledninger ikke alltid er tilstrekkelig. Hvis sensorene ikke legger de samme
prinsippene og kriteriene til grunn ved vurderingene er dette et problem uavhengig av om
sensuren er "blind" eller fullt ut dokumentert.

For en student vil det a klage pa karakter alltid innebzere en viss risiko fordi endring av
karakter kan gjgres bade til gunst og ugunst for klager, jf. uhl. § 3-9 femte ledd. Hvis
resultatet kan bli at karakteren endres med to karakterer eller mer, fremstar det a klage som
sveert lite forutsigbart for studenten. Det er en trussel mot studentenes rettsikkerhet at det
ikke foreligger en "sikkerhetsventil" i tilfeller hvor utfallet for klageren resulterer i en endring
pa to karakterer eller mer. Samtidig er det viktig at karakteren gir et sa korrekt bilde som
mulig av studentens kunnskaper og ferdigheter.
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Departementet har merket seg at en rekke utdanningsinstitusjoner i forbindelse med
hgringen har etterlyst flere retningslinjer for hvordan dette lovforslaget skal praktiseres.

Hensikten med endringen er & sikre studentene en viss forutsigbarhet ved klagesensur.
Dette innebaerer at hvis karakteren ved ny sensur avviker med to eller flere karakterer fra
opprinnelig sensur, skal utdanningsinstitusjonen foreta en ytterligere vurdering av om
sensurene er gjort i samsvar med fastsatte retningslinjer og prinsipper far siste og endelig
karakter fastsettes. Departementet er av den oppfatning at det antas a veere mest
hensiktsmessig om de involverte sensorene fra opprinnelig sensur og ny sensur vurderer
dette i fellesskap og kommer frem til en omforent endelig karakter, eventuelt ogsa i
samarbeid med fagansvarlig. En annen mulighet er at nye fagpersoner vurderer om de to
sensurene er i samsvar med sensurkriteriene. Departementet presiserer at det vil veere
innenfor utdanningsinstitusjonenes egen raderett & bestemme hvordan de nye reglene for
sensur best kan gjennomfgres ved egen institusjon. Fordi én eksamen ikke er lik en annen
ma en ny institusjonell vurdering kunne reflektere dette. En slik vurdering skal foretas pa
institusjonenes eget initiativ og ikke farst hvor studenten ber om det, fordi det da er
neerliggende & anta at det bare veere i tilfeller hvor karakteren endres til ugunst at slik
vurdering blir gjennomfart. Ogsa i tilfeller der karakteren endres til en bedre karakter, kan et
stort avvik tyde pé at opprinnelig og/eller ny sensur ikke er gjennomfgrt i samsvar med de
fastsatte kriteriene for vurderingen, og utdanningsinstitusjonen ma da foreta en ny vurdering.

Det ble i forbindelse med hgringsrunden stilt spgrsmal om studenten kan trekke en klage far
ny sensur er gijennomfart. Departementet viser til at det & trekke en klage ikke er regulert
eksplisitt i universitets- og hgyskoleloven. Institusjonene har ikke adgang til & fastsette regler
om trekking av klage eller lignende som ikke er forenlig med forvaltningsrettens alminnelige
regler. Departementet legger til grunn at det for alminnelige forvaltningsklager er adgang til &
trekke tilbake klagen inntil saken er avgjort. | fraveer av avvikende regulering i universitets-
og hayskoleloven, eller andre relevante lover, gjelder dette ogsa for klage over
karakterfastsetting etter uhl. § 5-3 fierde ledd. Departementet legger til grunn at nar det
gjelder en sa sentral rettighet som klage over et forvaltningsorgans vedtak, er det ngdvendig
med en klar hjemmel for & fravike hovedregelen om at man kan trekke klagen frem til saken
er avgjort. Departementet legger dermed til grunn at det etter gjeldende rett ikke er adgang
for institusjonene til & avskjeere denne trekkretten. Det er departementets oppfatning at hvor
det foreligger et karaktersprik pa to karakterer eller mer, og det derfor ma foretas en
ytterligere vurdering, er karakteren ikke "endelig" far en slik vurdering er gjennomfgrt. Det er
da heller ikke noen endelig karakter som institusjonen kan informere studenten om fgr denne
vurderingen er gjennomfart.

Ved den nye vurderingen skal all dokumentasjon veere tilgjengelig. Dette er ikke en tredje
runde med ordinaer sensur, og bestemmelsen om "blind sensur" i § 5-3 fjerde ledd kommer
derfor ikke til anvendelse. Institusjonens sensurvedtak i slike klagesaker er endelig og kan
ikke paklages.
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Gjennomgang av regelverket for hgyere utdanning

Departementet viser til slutt til at som ledd i regjeringens arbeid med a forenkle og
effektivisere det offentlige Norge, har regjeringen besluttet a starte et arbeid med en helhetlig
gjennomgang og revisjon av regelverket som gjelder for universiteter, hgyskoler og
studentsamskipnader. Et lovutvalg ble oppnevnt i statsrad 22. juni og skal fremme en NOU
med forslag til ny universitets- og hgyskolelov i februar 2020.

Med hilsen

Lars Vasbotten (e.f.)

avdelingsdirektar
Irene Tveite-Strand
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke h&ndskrevne signaturer

Kopi

Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning
Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen

Norsk studentorganisasjon

Unit - Direktoratet for IKT og fellestjenester i hgyere utdanning og forskning
Universitets- og hagskoleradet
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
18/4059-11 29. august 2018

Haring - endringer i universitets- og hgyskoleloven og fagskoleloven -
studentombud, trakassering og tilrettelegging av leeringsmiljg

Kunnskapsdepartementet sender med dette forslag pa haring om lovfesting av
studentombud, synliggjering av institusjonenes plikt til & forebygge og forhindre trakassering
og seksuell trakassering og tilrettelegging for personer med nedsatt funksjonsevne og
seerskilte behov.

Vedlagt falger haringsnotat inkludert utkast til endringer i lov om universiteter og hgyskoler
av 1. april 2005 nr. 15 (universitets- og hgyskoleloven) og lov om hgyere yrkesfaglig
utdanning av 8. juni 2018 nr. 28 (fagskoleloven).

Forslagene i hgringsnotatet

Studentombud

Kunnskapsdepartementet foreslar at ordningen med studentombud lovfestes bade i
universitets- og hgyskoleloven og fagskoleloven. Departementet legger vekt pa at
institusjonene bgr ha stor frihet til & velge lgsninger som er tilpasset lokale forhold og behov.
Studentombudenes oppdrag vil blant annet veere a veilede studentene i forbindelse med
klager, & bidra til & lase saker pa lavest mulig niva og bringe saker frem for institusjonsstyret
eller inn i institusjonens kvalitetssikringsarbeid.

Forebygging og forhindring av trakassering og seksuell trakassering

Departementet gnsker a tydeliggjare forbudet mot trakassering og seksuell trakasering og
institusjonenes og fagskolenes plikt til & forebygge og forhindre trakassering og seksuell
trakassering jf. lov om likestilling og forbud mot diskriminering av 16. juni 2017 nr. 51
(likestillings og diskrimineringsloven) 8§ 13. Forslaget endrer ikke gjeldende rett, men er ment

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22 2490 90 Gertie De Fraeye
0032 Oslo Org no. 222476 57
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842
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a synliggjare institusjonenes ansvar pa en bedre mate i sektorlovgivningen for universiteter,
hgyskoler og fagskoler.

Tilrettelegging for personer med nedsatt funksjonsevne og seerskilte behov

Den nye likestillings- og diskrimineringsloven har ogsa bestemmleser som gir studenter med
funksjonsnedsettelse krav pa tilrettelegging i studiet. Tilrettelegging og universell utforming
folger ogsa av FNs konvensjon om personer med nedsatt funksjonsevne. Alle lzeresteder har
ansvar for at alle studenter har et godt og inkluderende lzeringsmiljg av hgy kvalitet. Det
innebeerer blant annet & sikre at ogsa studenter med nedsatt funksjonsevne eller lese- og
skrivevansker far kvalitetssikrede tilbud og tjenester tilpasset deres behov.

Likstillings- og diskrimineringsloven § 21 gir bedre rettigheter til personer med nedsatt
funksjonsevne og seerskilte behov i mate med, for eksempel, et lzerested. Det foreslas pa
denne bakgrunn noen endringer i universitets- og hgyskoleloven og fagskoleloven, for bedre
& harmonisere bestemmelsene om tilrettelegging med likestillings- og diskrimineringsloven.

Hgringssvar

Hgringsnotatet er tilgjengelig pa www.regjeringen.no. Vi ber om at hgringsuttalelser sendes
elektronisk ved bruk av den digitale lasningen for hgringsuttalelser pa
www.regjeringen.no/id2607090. Haringsfristen er 30. november 2018.

Med hilsen

Lars Vasbotten

avdelingsdirektar (e.f.)
Gertie De Fraeye
radgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer

Liste over hgringsinstanser: vedlegg
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Kunnskapsdepartementet Notat

Hgringsnotat om endringer i lov om universiteter og hgyskoler og lov om
hgyere yrkesfaglig utdanning

(lovfesting av ordning med studentombud, synliggjgring av institusjonenes
plikt til & forebygge og forhindre trakassering og seksuell trakassering og
tilrettelegging for personer med nedsatt funksjonsevne og seerskilte behov)
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1. INNLEDNING

Kunnskapsdepartementet sender med dette pa haring et forslag til endring i lov 1. april 2005
nr. 15 om universiteter og hgyskoler (universitets- og hgyskoleloven) og lov av 8. juni 2018
nr. 28 om hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskoleloven).

Hgringsnotatet inneholder forslag om a lovfeste en ordning med studentombud, en
tydeliggjering av utdanningsinstitusjonenes plikt til a forebygge og forhindre bade seksuell
0g andre typer trakassering, og en bedre tilrettelegging for personer med nedsatt
funksjonsevne og seerskilte behov.

Regjeringen fremhevet ordningen med studentombud i Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for
kvalitet i hgyere utdanning (Kvalitetsmeldingen) som en uavhengig bistandsinstans i
studiesaker, og ved senere anledninger som et lavterskeltilbud for saker som angar seksuell
trakassering. Na foreslas ordningen lovfestet i bade universitets- og hgyskoleloven og i
fagskoleloven.

Ordningen med studentombud er ny, og departementet legger vekt pa at institusjonene bar ha
stor frihet til & velge lgsninger som er tilpasset lokale forhold og behov. Departementet
gnsker hgringsinstansenes innspill til hvilke prinsipper som bar legges til grunn og mulige
problemstillinger knyttet til lovfesting, i tillegg til innspill til utforming av lovbestemmelsen.
Departementet viser til punkt 2 i hgringsnotatet.

Samtidig @nsker regjeringen a tydeliggjere forbudet mot trakassering og seksuell
trakassering, og utdanningsinstitusjonenes plikt til a forebygge og forhindre trakassering og
seksuell trakassering, jf. lov om likestilling og forbud mot diskriminering av 16. juni 2017 nr.
51 (likestillings- og diskrimineringsloven) 8§ 13. Forslaget endrer ikke gjeldende rett, men er
ment & synliggjere institusjonenes ansvar pa en bedre mate. Departementet viser til punkt 3 i
hgringsnotatet.

Den nye likestillings- og diskrimineringsloven omtaler ogsa studenter med
funksjonsnedsettelse sitt krav til tilrettelegging i studiet. Tilrettelegging og universell
utforming falger ogsa av FNs konvensjon om personer med nedsatt funksjonsevne. Det
foreslas pa denne bakgrunn noen endringer i universitets- og hgyskoleloven og fagskoleloven
for bedre & harmonisere bestemmelsen om tilrettelegging med likestillings- og
diskrimineringsregelverket.

Departementet gnsker hgringsinstansenes syn pa forslagene.

Begrepet "institusjon" i dette hgringsnotatet omfatter bade universiteter og hgyskoler, og
fagskoler.

158



92/18 Orienteringer 18. september - 18/00198-4 Orienteringer 18. september : Hgringsnotat studentombud, trakassering og laeringsmilj@ - hering(1423806)(1)

2. STUDENTOMBUD

2.1 Bakgrunnen for forslaget

2.1.1. Innledning

Universitetet i Oslo var farst ute med a etablere et studentombud i 2013 pa eget initiativ, og i
lgpet av de siste arene har det blitt etablert studentombud ved flere norske universiteter og
hgyskoler. | Meld. St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i hgyere utdanning
(Kvalitetsmeldingen) fremhevet regjeringen studentombudene som en uavhengig
bistandsinstans. Ordningen har vist seg a vare til god nytte for studentene og for
institusjonene. Studentombudenes oppdrag er bl.a. & hjelpe til med a veilede studentene i
forbindelse med klager, a bidra til a lgse saker pa lavest mulig niva og bringe saker frem for
institusjonsstyret eller inn i institusjonens kvalitetssikringsarbeid.

I anmodningsvedtak nr. 520 fra 2018 ba Stortinget regjeringen om & "komme tilbake til
Stortinget med et forslag til lovendring som palegger alle hgyere utdanningsinstitusjoner a
etablere et studentombud, enten alene eller i samarbeid med andre institusjoner".! Det er
tverrpolitisk enighet om behovet for & lovfeste en ordning med studentombud, og at dette
ogsa skal gjelde for fagskoleutdanning.

Regjeringen mener det er behov for et lavterskeltilbud om bistand til studentene, blant annet
pa grunn av seksuell trakassering. Utdanningsinstitusjoner har strukturer som kan medfgre at
risikoen for uakseptabel atferd er stgrre der enn i andre deler av samfunnet. Dette fordi
universiteter, hgyskoler og fagskoler naturlig preges av et skjevt maktforhold eksempelvis
mellom eldre erfarne studenter og yngre studenter, mellom ansatte og studenter, og mellom
etablerte ansatte og ansatte som er i en tidlig fase i karrieren.

2.1.2. Studentombud i andre land

Studentombud i hgyere utdanning ble farst etablert pa 1960-tallet og har i Europa blitt stadig
vanligere, spesielt fra 1990-tallet. | Europa finnes det ulike former for studentombud i blant
annet Spania, Nederland, Tyskland, Belgia, Sverige @sterrike, Storbritannia, Kroatia, Polen,
Portugal, Litauen og Danmark. Det finnes om lag 400 studentombud i verden, de fleste i
Europa og USA. De europeiske studentombudene har siden 2003 hatt et eget nettverk,
European Network for Ombudsmen in Higher Education.? I tillegg finnes det en amerikansk
International Ombudsman Association.

Organisasjonsformene er mangfoldige. De fleste studentombudene er tilknyttet en hgyere
utdanningsinstitusjon, mens noen er organisert pa nasjonalt niva. | flere europeiske land
stiller lovverket krav om studentombud i hgyere utdanning.

! Referat fra Stortingsdebatt 1. mars 2018 om Representantforslag 48 S: https://www.stortinget.no/no/Saker-og-
publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Stortinget/2017-2018/refs-201718-03-01?m=7 ; Anmodningsvedtak nr.
520 (2017-2018): https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Vedtak/Vedtak/Sak/?p=69925

2 http://www.enohe.net/

4
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2.1.3. Eksisterende ordninger med studentombud ved norske universiteter og hgyskoler

I Norge har studentdemokratiet statt sterkt i lang tid, og studentorganer, bade nasjonale
sammenslutninger og studentorganer ved institusjonene, har ivaretatt mange oppgaver som
naturlig kan tenkes lagt til et studentombud. Samtidig har studentorganisasjonene lenge
gnsket etableringen av en studentombudsordning.

Departementet har innhentet opplysninger om eksisterende ordninger fra
utdanningsinstitusjoner som har studentombud i dag. | Norge har ti hgyere
utdanningsinstitusjoner etablert studentombud, og alle disse er store statlige institusjoner.
Universitetet i Oslo var farst ute i 2013 og ble etterfulgt av Universitetet i Stavanger,
OsloMet — storbyuniversitet, Universitetet i Tromsg — Norges arktiske universitet,
Universitetet i Bergen, Norges handelshgyskole, Universitetet i Agder, Hagskulen pa
Vestlandet, Hagskolen i Sgragst-Norge og Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet.

Mandat

Rammene for de eksisterende studentombudene er nedfelt i egne mandater. Mandatene er
som regel vedtatt av institusjonenes styre. Hovedteksten i mandatet til studentombudet ved
Universitetet i Oslo lyder:

"Studentombudet skal vaere en uavhengig bistandsperson som har som oppgave a gi studenter
rad og hjelp i saker der studentene har tatt opp eller gnsker a ta opp forhold knyttet til sin
studiesituasjon. Studentombudet skal pase at sakene far en forsvarlig og korrekt behandling,
0g at studentenes rettigheter blir ivaretatt.”

Mandatene til studentombudene ved de andre institusjonene er enten like eller tilneermet like
denne formuleringen.

Mandatene inneholder i tillegg en del utfyllende informasjon. Ved Universitetet i Oslo lyder
f.eks. avgrensningen av studentombudets arbeidsoppgaver slik:

"[Studentombudet] har en uavhengig stilling i forhold til UiOs organisasjon. Studentombudet
har ikke instruksjonsmyndighet overfor enhetene ved UiO. Studentombudet skal bidra til at
saker kan lgses neerest der de oppstar; dvs. pa lavest mulig niva i organisasjonen. Ombudet
har selv ikke myndighet til & avgjere saker, og er heller ikke klage- eller ankeinstans for
saker som er behandlet og avgjort av andre enheter eller beslutningsorganer ved UiO."

Det fglger normalt ogsa av mandatet at studentombudene har plikt til & aktivt informere om
sin funksjon til studenter og gi ngdvendig opplaring til studenttillitsvalgte om studentenes
rettigheter og plikter. Videre regulerer mandatene studentombudets rett til innsyn og
taushetsplikt:

"Studentombudet har bare innsyn i den enkelte saks dokumenter i den grad studenten det
gjelder, har gitt samtykke til innsyn. Studentombudet har taushetsplikt etter forvaltningsloven
8 13 om alle forhold hun/han blir kjent med gjennom sitt virke."”
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Eksempler p& mandater kan leses pa studentombudenes eller institusjonenes nettsider.?

Alle studentombudene utarbeider halvars- eller arsrapporter til institusjonenes
leeringsmiljeutvalg, rektor og/eller styre. I tillegg har flere studentombud mandat til & fremme
saker pa eget initiativ direkte til institusjonenes styre. Studentombudet skal ogsa orientere
rektor fortlgpende om spesielt alvorlige saker eller saker av prinsipiell betydning.

Dimensjonering, finansiering og organisering

De fleste av institusjonene som har studentombud har én heltidsstilling til
studentombudsordningen. Unntaket er Universitetet i Oslo som har utvidet ordningen til 1,6
arsverk. Universitetet i Stavanger har en 50% stilling for studentombudet, Norges
handelshgyskole en 30% stilling.

Studentombudene pa de ulike institusjonene har relativt ulike studentpopulasjoner a forholde
seg til. De etablerte studentombudsordningene har per heltidsstilling ansvar for om lag 11 000
til 21 000 studenter (gjennomsnittlig om lag 16 000 studenter), bortsett fra Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet der studentombudet i én heltidsstilling har ansvar for 40 000
studenter.

Totalt har om lag 181.000 studenter i Norge tilgang til et studentombud ved sitt eget
universitet eller sin egen hgyskole. Dette er om lag 72 % av det totale antallet studenter i
universiteter og hgyskoler og om lag 67 % av det totale antallet studenter nar
fagskolestudentene ogsa inkluderes.

Antall henvendelser ombudene mottar per institusjon varierer, men her spiller ulike metoder
for registrering av saker inn, samt hvor lenge ordningen har veert etablert. Det viser seg at
antall henvendelser gker der det er lenge siden ordningen ble etablert og der den har blitt godt
kjent. I tillegg kan lokale forhold pavirke statistikkene. For eksempel vil man se flere
henvendelser ved en institusjon som ma foreta skikkethetsvurderinger.* Et annet eksempel er
at der regelverket varierer mellom institutter og fakulteter ved samme institusjon kan det
medfgre merarbeid sammenlignet med en institusjon som praktiserer ett felles regelverk.
Hvilke typer henvendelser som topper studentombudenes statistikker, varierer avhengig av
institusjon. De fleste henvendelser omhandler eksamen og sensur, praksis, disposisjon og
tilrettelegging, samt andre studierelaterte saker.

Ved de institusjonene som har studentombud, er ordningen finansiert innenfor institusjonens
budsjettramme. Kostnaden omfatter i hovedsak lgnn (deltidsstilling, heltidsstilling eller flere
stillinger), som oftest pa seniorniva. I tillegg har mange bevilget et driftsbudsjett til
studentombudet til blant annet reiser, mater, kurs, konferanser, profileringsmateriale og
medlemskap i nettverk.

3 Mandatet til studentombudet ved UiO: http://www.uio.no/om/organisasjon/studentombud/mandat/. Mandatet
til studentombudet ved OsloMet — storbyuniversitetet er noe annerledes formulert:
https://blogg.hioa.no/studentombudet/omstudentombudet/studentombudets-mandat/.

4 Skikkethetsvurderinger etter universitets- og hgyskoleloven § 4-10 skal forega ved en rekke utdanninger. En
skikkethetsvurdering skal avdekke om studenten har de ngdvendige forutsetninger for & kunne utave yrket.
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Uavhengigheten til studentombudet reflekteres i den organisatoriske innplasseringen ved
institusjonene. Flere er innplassert i HR-avdelingen, men noen er plassert rett under
organisasjonsdirektaren eller institusjonsledelsens stab med fysisk adskilt kontorplass og uten
at de er underlagt instruksjonsmyndighet. Ved Universitetet i Oslo er studentombudet plassert
i Enhet for intern revisjon som rapporterer direkte til styret og er faglig uavhengig av ledelsen
ved universitetet. Universitetet i Tromsg — Norges arktiske universitet har valgt & innplassere
studentombudet i studentsamskipnaden. Samtidig som studentombudet er uavhengig,
rapporterer det arlig eller halvarlig til institusjonenes rektor og/eller styre.

Studentombudets kvalifikasjoner

Alle de ndverende studentombudene har juridisk kompetanse. Institusjonene har som regel
stilt krav om utdanning pa mastergradsniva og juridisk kompetanse, men de fleste har ikke
stilt kompetansekrav om mastergrad i rettsvitenskap i utlysningen. Norges teknisk-
naturvitenskapelige universitet opplyser at kvalifikasjon som jurist ble vurdert som sentralt
ved etableringen av ordningen for studentombudets mulighet for a fa gjennomslag i
fagmiljgene. Hayskolen i Sgrast-Norge fremhever at pedagogisk kompetanse og erfaring med
konfliktlgsning og megling ansees som sveert nyttig. Ved Universitetet i Oslo ble det i tillegg
til juridisk kompetanse lagt vekt pa blant annet integritet og rolleforstaelse samt erfaring med
antidiskrimineringsarbeid i den farste utlysningen i 2012. I en nylig utlysning ble erfaring
med konflikthandtering og megling vektlagt.

2.1.4. Andre ombudsordninger

Andre eksisterende ombudsordninger i Norge er Stortingets ombudsmann for forvaltningen
(Sivilombudsmannen), Pasient- og brukerombudet, Barneombudet, Forbrukertilsynet
(tidligere Forbrukerombudet), Likestillings- og diskrimineringsombudet, elev- og
leerlingombudene, mobbeombud, personvernombud og Ombudsmannen for Forsvaret.

De fleste ombudsordningene er organisert pa nasjonalt niva. Pasient- og brukerombud, elev-
og lerlingombud og mobbeombud er derimot i hvert fylke. I tillegg er alle offentlige
myndigheter eller organ og mange private virksomheter palagt a ha et personvernombud.

Sentralt for ombudsordningene er at de skal utfgre sin virksomhet selvstendig, ngytralt og
uavhengig.

2.2 Gjeldende rett
Studentombudsordningen

Ordningen med studentombud er i dag ikke regulert, hverken i universitets- og hgyskoleloven
eller i fagskoleloven.

Taushetsplikt

For et studentombud som er ansatt ved en hgyere utdanningsinstitusjon eller en fagskole vil
reglene om taushetsplikt i lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker av 10. februar 1967
(forvaltningsloven) gjelde, jf. universitets- og hgyskoleloven § 7-6 og fagskoleloven § 39.
For universiteter og hgyskoler er det regulert i universitets- og hayskoleloven § 7-6 farste
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ledd at "[b]estemmelsene om taushetsplikt i forvaltningsloven 8§ 13 til 13e gjelder for
universiteter og hgyskoler”. For fagskolene gjelder en noe annerledes formulering i
fagskoleloven § 39 farste ledd: "Nar fagskolene behandler saker etter loven her, gjelder
bestemmelsene i forvaltningsloven om habilitet i 88 6 til 10 og om taushetsplikt i 8§ 13 til 13
e

Studentombud ved universiteter og hgyskoler vil ha taushetsplikt om det han eller hun far vite
om noens personlige forhold jf. forvaltningsloven § 13 farste ledd. Som personlige forhold
regnes blant annet fysisk og psykisk helse, karakterer og seksuell legning. Muligens vil ikke
alle typer saker som et studentombud behandler kunne defineres som noens personlige
forhold. Bestemmelsene i forvaltningsloven 8§ 13 a og b inneholder begrensninger for, dvs.
unntak fra, taushetsplikten, mens 88 13 c til e regulerer taushetsplikten naermere.

Taushetsplikten gjelder overfor alle andre, bade eksterne utenfor den institusjonen
studentombudet er knyttet til og andre ansatte ved institusjonen som selv har taushetsplikt.
Unntak fra taushetsplikten kan blant annet gjeres etter samtykke fra den opplysningene
gjelder, jf. § 13 a nr. 1. Studentombudet er ikke et adskilt organ, og i enkelte tilfeller er
taushetsplikten ikke rettslig til hinder for at opplysningene brukes innenfor
forvaltningsorganet (dvs. institusjonen) ombudet er knyttet til. Etter forvaltningsloven § 13 b
er taushetsplikten blant annet ikke til hinder for at "opplysningene brukes for & oppna det
formal de er gitt eller innhentet for, bl.a. kan brukes i forbindelse med saksforberedelse,
avgjarelse, gjennomfaring av avgjgrelsen, oppfalging og kontroll" eller at "opplysningene er
tilgjengelig for andre tjenestemenn innen organet eller etaten i den utstrekning som trengs
for en hensiktsmessig arbeids- og arkivordning, bl.a. til bruk ved vegledning i andre saker".
Disse reglene setter begrensninger for adgangen til a dele slike taushetsbelagte opplysninger
innad i organet, og vil neppe kunne komme til anvendelse for a begrense studentombudets
taushetsplikt.

Studentombud knyttet til en studentsamskipnad, slik som er tilfelle for studentombudet ved
Universitetet i Tromsg — Norges arktiske universitet, er hverken underlagt forvaltningsloven
eller arkivloven, jf. lov om studentsamskipnader av 14. desember 2014 nr. 116
(studentsamskipnadsloven) 8 11. Kunnskapsdepartementet kan fastsette i forskrift at deler av
studentsamskipnadenes virksomhet skal vaere omfattet av forvaltningsloven, og kan pa denne
maten ogsa regulere at studentombud, ansatt av studentsamskipnad, skal omfattes av
bestemmelsene om taushetsplikt.

Arkiveringsplikt

Statlige universiteter og hgyskoler og fylkeskommunale fagskoler har plikt til & ha arkiv i
samsvar med lov om arkiv av 4. desember 1992 nr. 126 (arkivloven) §8 6, 9, 10 og 12. Dette
gjelder i utgangspunktet ikke for private hgyskoler og fagskoler, men Riksarkivaren kan
palegge enkelte private hgyskoler og fagskoler & ha arkiv, jf. arkivioven 8§ 19 og 20.

Arkiveringsplikten gjelder for institusjonene, ikke det enkelte ombudet. Det er opp til
institusjonen selv & avgjgre om ombudet skal ha eget arkiv, egen journal og lignende. Av
hensyn til studentombudets uavhengighet kan det veere hensiktsmessig for studentombudet a
ha et eget journalsystem.

Regjeringen har nedsatt et lovutvalg til & revidere arkivloven, blant annet grenseoppgangen til
offentlig sektor og hvilke aktiviteter i selvstendige rettssubjekter som er arkivpliktige som
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folge av at de beerer preg av a bidra til offentlige oppgaver. Utvalget skal avgi sin utredning
til Kulturdepartementet innen 1. mars 2019.

2.3 Departementets vurdering og forslag
Endringer i bade lov om universiteter og hgyskoler og lov om hgyere yrkesfaglig utdanning

De siste arene har flere universiteter fusjonert med mindre hayskoler eller hgyskoler har slatt
seg sammen. En del av disse institusjonene hadde ved fusjonen ingen ordning med
studentombud. Sammenslaingene har medfert at flere universitets- og hgyskolestudenter na
har fatt et studentombud ved egen institusjon. Studentombudet kan varsle kvalitetssvikt som
kan medfare forbedringer i institusjonenes rutiner. Erfaringer med studentombud viser at
mange klagesaker blir bedre forberedt og at studentene opplever a vere tryggere og bedre
ivaretatt. Studentombudene er en lite byrakratisk ordning som gir studentene et
lavterskeltilbud. Dette er ikke minst viktig for at studentene lett kan sgke rad i eksempelvis
vanskelige saker som saker om seksuell trakassering. Departementet mener at ordningen ogsa
kan bidra til & redusere frafall og forsinkelser i studiene.

Departementet mener pa denne bakgrunn at hver student ber sikres tilgang til et
studentombud. Departementet foreslar derfor & lovfeste ordningen med studentombud bade i
lov om universiteter og hayskoler og i lov om hgyere yrkesfaglig utdanning.

For fagskolesektoren har studentrettighetene de siste arene blitt vesentlig styrket i
fagskoleloven, jf. Prop. 95 L (2015-2016) og Prop. 47 L (2017-2018). Endringene har
medfart at fagskolestudentenes rettigheter i det vesentlige er like som universitets- og
hgyskolestudentenes rettigheter. Ogsa i denne sammenhengen er det hensiktsmessig at
forslag om lovfesting av studentombudsordningen omfatter bade universitets- og
hagyskoleloven og lov om hgyere yrkesfaglig utdanning.

Organisering og studentombudets uavhengighet

Departementet mener at institusjonene bar sta fritt til & selv & organisere ordningen med
studentombud. Dette betyr at det bgr veere mulig for mindre institusjoner a samarbeide med
én eller flere andre institusjoner for a etablere og tilby en ordning med studentombud.
Fagskolesektoren kan for eksempel velge a etablere et felles studentombud.

Samtidig mener departementet at det ber stilles krav i loven om at ordningen ma organiseres
slik at hver student skal ha "tilgang" til et studentombud. Dette inneberer at organiseringen
av ordningen ikke kan veere slik at studentene i praksis har darlig eller ingen tilgang til
ombudet fordi det har ansvar for et for stort antall studenter eller av andre grunner er
vanskelig 8 komme i kontakt med. Det er allikevel ikke ngdvendig at studentene har fysisk
tilgang til studentombudet. Det er etter departementets vurdering viktig at organiseringen av
studentombudet sikrer at dette blir et lavterskeltilbud hvor studentene enkelt kan komme i
kontakt med ombudet uavhengig av hvilken institusjon eller studiested de er tilknyttet.

Ved starre institusjoner, dvs. per i dag de fleste statlige universiteter og hgyskoler, vil dette
0gsa bety at ordningen ma vaere tilstrekkelig til a kunne ivareta alle studenter ved egen
institusjon. For statlige, private og fylkeskommunale institusjoner med fa studenter kan det
derimot vaere mer hensiktsmessig & samarbeide med andre institusjoner. Det finnes ingen
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hindre for samarbeid pa tvers av sektorer, for eksempel mellom en hgyskole og en fagskole.
Samarbeid mellom institusjoner kan veere en bedre lgsning enn a dele opp stillinger i en
deltidsstilling som studentombud og en annen deltidsstilling ved samme institusjon. Siden
studentombudet skal vare et uavhengig organ som ikke kan instrueres og som ma ha en klar
rolleforstaelse, mener departementet at det vil veere veldig uheldig at én person ma fungere i
ulike roller ved samme institusjon. Ved etablering av ordningen og former for samarbeid
mellom flere institusjoner bar det sikres forutsigbarhet og robusthet i organiseringen. Dette
vil gjgre ordningen mindre sarbar nar enkeltpersoner er fraveerende eller endrer stilling.

Departementet foreslar et uttrykkelig krav om at studentombudet skal vaere et organ som skal
vaere uavhengig ved at det ikke skal kunne gis palegg om sin behandling av saker. Ogsa
internasjonalt fremheves viktigheten av studentombudets uavhengighet.® Uavhengigheten kan
ikke veere absolutt, siden institusjonene ma kunne fastsette rammer for ombudet i budsjett og
mandat, samtidig som studentombudet ma forholde seg til de rammer som er gitt og ma sta
ansvarlig for sin administrative virksomhet. Det sentrale med ordningens uavhengighet er at
studentombudet ikke kan instrueres av institusjonen.

Samtidig er det viktig & avgrense studentombudets rolle mot andre funksjoner ved
institusjonene. Det er for eksempel institusjonene som har ansvar for a gi generell
informasjon og veiledning om studier, eksamen etc. Videre er rollen til studentombudet en
helt annen enn rollen til studenttillitsvalgte, som ogsa veileder studenter om deres rettigheter.
Mens studentombudet er uavhengig og kan fungere som megler ved behov, representerer
studenttillitsvalgte studentene og er valgt av disse. Der studentorganene bade nasjonalt og
ved den enkelte institusjon har en rolle for a ivareta studentenes interesser i bredt og gi
innspill til ny politikkutvikling mv., bgr studentombudets rolle primert veere a veilede og
ivareta studentenes rettssikkerhet.

Det kan veere hensiktsmessig a presisere i studentombudets mandat hvilket organ som
ansetter og avsetter studentombudet. Det samme gjelder myndigheten til & endre
studentombudets mandat. Av hensyn til studentombudets uavhengighet, vil det vaere naturlig
a legge denne myndigheten til institusjonens styre, der bade institusjonen som arbeidsgiver
og studenttillitsvalgte er representert.

Videre er det en viktig forutsetning at tilbudet er gratis. Samtidig ensker departementet &
opprette en ordning for & gi institusjonene veiledning ved etablering av ordningen og tilby
institusjonenes studentombud en mgteplass og veiledning ved drift av ordningen.
Departementet ber hgringsinstansene om innspill om behovene knyttet til dette, samt mulige
forslag til lgsninger.

Mandat

Departementet foreslar & ikke lovregulere mandatet til studentombudet. Dette bar veere opp til
institusjonene. Departementet vil anbefale a se pa eksisterende ordninger som inspirasjon ved
fastsettelse av mandat.

® http://www.enohe.net/
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Taushetsplikt

Departementet har vurdert om det er ngdvendig a lovregulere studentombudenes
taushetsplikt.

For studenter som vurderer & henvende seg til studentombudet, er det ofte avgjerende at de
kan fa rad og veiledning uten at opplysninger gis videre. Det a kunne snakke konfidensielt
med et studentombud i forkant av et varsel, kan ogsa medfare at flere tgr 4 ta steget og varsle
om visse forhold.

Studentombudene ved universiteter og hgyskoler kan overfor alle andre, bade eksterne og
andre ansatte ved institusjonen paberope seg taushetsplikten om studentenes personlige
forhold etter forvaltningsloven § 13. Mandatene til etablerte studentombudsordninger ved
universiteter og hgyskoler inneholder en formulering om at "[s]tudentombudet har
taushetsplikt etter forvaltningsloven 8 13 om alle forhold hun/han blir kjent med gjennom sitt
virke".Per i dag praktiseres taushetsplikten slik at studentombudet behandler sakene fra
studentene konfidensielt og ikke videreformidler informasjon til institusjonen uten
studentenes samtykke.

Departementet vurderer det slik at det er behov for en regulering av taushetsplikten som er
tilpasset studentombud. Departementet foreslar at studentombudet skal ha taushetsplikt i alle
saker ombudet blir kjent med gjennom sitt virke. Denne serskilte taushetsplikten for
studentombud vil utvide og presisere den allerede lovfestede taushetsplikten etter
forvaltningsloven § 13. Departementet foreslar at taushetsplikt for studentombud utvides til &
omfatte alle opplysninger i ombudets saker, ogsa forhold som ikke kan regnes som
studentenes personlige forhold. Tilsvarende foreslar departementet a utvide kravet om
samtykke etter forvaltningsloven § 13 a nr. 1. Kravet om at studenten det gjelder ma
samtykke for at studentombudet kan gjare opplysninger kjent for andre, inkludert andre ved
institusjonen, gjelder overfor alle opplysninger, ogsa forhold som ikke kan regnes som
studentenes personlige forhold.

Studentombudets kvalifikasjoner

Departementet vurderer det slik at det bar vaere opp til den enkelte institusjon a fastsette
studentombudets kompetansekrav. Dette bgr overlates til institusjonene av hensyn til deres
autonomi og med tanke pa at behovene kan variere lokalt. | tillegg er det en fordel at
studentombud ikke blir et regulert yrke etter lov om godkjenning av yrkeskvalifikasjoner av
16. juni 2017 nr. 69 (yrkeskvalifikasjonsloven). Det a regulere et yrke er et sterkt virkemiddel
og vil fare til at det ma oppnevnes en godkjenningsmyndighet for eventuelle sgkere fra
EU/E@S.

Departementet mener imidlertid at det er hensiktsmessig at hvert studentombud har juridisk
kompetanse for & ivareta forstaelse av sektorlovgivning for universiteter og hayskoler og
fagskoler, i tillegg til alminnelig forvaltningsrett. Juridisk kompetanse kan for eksempel veere
kunnskap gjennom videreutdanning eller erfaring med arbeid med studentenes rettigheter. At
hvert studentombud bgr ha juridisk kompetanse er ogs et tydelig gnske fra Stortinget.®

& Referat fra Stortingsdebatten 1. mars 2018 om Representantforslag 48 S (2017-2018):
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Publikasjoner/Referater/Stortinget/2017-2018/refs-
201718-03-01?m=7.
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Det vises til forslaget til endringer i universitets- og hgyskoleloven § 4-17 og fagskoleloven §
14ai punkt 6 i hgringsnotatet.

Muligheten til & ansette studentombudet pa aremal

Hovedregelen i norsk arbeidsliv er fast ansettelse. For enkelte stillinger kan det likevel vere
hensiktsmessig a sikre fornyelse. Studentombud skal ferst og fremst ivareta studentenes
interesser. Departementet antar at dette er en stilling der det vil veere avgjgrende med faglig
og administrativ nyorientering. Ved a apne for 4 ansette pa aremal kan man sgrge for at
studentombudet ikke blir for naert knyttet til institusjonen.

Departementet foreslar at universiteter, hgyskoler og fagskoler som ansetter studentombudet,
ber ha valgfrihet til & ansette studentombudet pa aremal. Det foreslas videre at aremalene kan
veere pa mellom fire til seks ar, og at man ikke kan veere ansatt sammenhengende i mer enn
tolv ar i samme stilling. Siden det kun foreslas endringer i universitets- og hgyskoleloven og
fagskoleloven, vil det kun veere mulig & velge a ansette et studentombud pa aremal nar
vedkommende er ansatt ved et universitet, en hgyskole eller en fagskole.

Muligheten for & regulere nermere i forskrift

Departementet legger til grunn at institusjonene skal ha stor frihet til a tilpasse
ombudsfunksjonen til lokale forhold. Regelverket bgr derfor vere overordnet og gi
handlingsrom. Departementet mener likevel at det vil vaere hensiktsmessig at departementet
gis en hjemmel til & gi neermere regler om ombudsordningen i forskrift.
Studentombudsordningen er ny, og med en overordnet regulering kan ikke alle
problemstillinger forutsees. Dette kan potensielt medfere behov for naermere regulering av
studentombudets mandat eller organisering. Departementet foreslar derfor a innfgre en egen
forskriftshjemmel i bestemmelsen om studentombud.

3. PLIKT TIL A FOREBYGGE OG FORHINDRE TRAKASSERING OG
SEKSUELL TRAKASSERING

3.1 Bakgrunnen for forslaget

Den senere tiden har det veert mye fokus pa seksuell trakassering i samfunnet generelt.
#metoo-kampanjen har vist at seksuell trakassering ogsa er en betydelig utfordring ved
universiteter og hgyskoler. Bekjempelse av seksuell trakassering ble tatt opp som et eget
punkt i tildelingsbrevene for 2018 til alle universitetene og hgyskolene. Her ble det vist til at
alle studenter og ansatte skal ha et fullt forsvarlig leerings- og arbeidsmiljg. Det ble ogsa
understreket at regjeringen mener det skal vaere en nulltoleranse for seksuell trakassering.
Universitets- og hggskoleradet har etablert en arbeidsgruppe mot mobbing og trakassering.
Arbeidsgruppen skal bidra til & samordne universiteter og hgyskolers innsats for & kartlegge,
forebygge og sikre at ansatte og studenter har tilgang til gode systemer for varsling og
oppfalging av mobbing og trakassering.’

Det fremgar klart av likestillings- og diskrimineringsloven § 13 farste ledd at seksuell
trakassering er forbudt: "Trakassering pa grunn av forhold som nevnt i § 6 farste ledd og

" https://www.uhr.no/temasider/uhrs-arbeidsgruppe-mot-mobbing-og-trakassering/
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seksuell trakassering, er forbudt.” I tillegg presiserer § 13 sjette ledd i samme lov at "/...]
utdanningsinstitusjoner skal innenfor sitt ansvarsomrade forebygge og forhindre
trakassering og seksuell trakassering".

I anmodningsvedtak 602 (2017-2018) ber Stortinget til regjeringen & komme tilbake med sak
i forbindelse med statsbudsjettet 2020 om & innfare et lavterskeltiloud for handhevelse av
saker om seksuell trakassering. Barne- og likestillingsdepartementet arbeider med etablering
av et lavterskeltilbud for behandling av saker om seksuell trakassering, og tar sikte pa a sende
et hgringsnotat med forslag til lovendringer pa hgring i slutten av juni 2018.

Kunnskapsdepartementet foreslar a endre universitets- og hgyskoleloven og fagskoleloven
ved a tydeliggjgre utdanningsinstitusjonenes plikt til & forebygge og forhindre trakassering og
seksuell trakassering, som faglge av forbudet mot trakassering og seksuell trakassering.
Departementet ber om hgringsinstansenes synspunkter pa en slik synliggjaring i universitets-
og hayskoleloven og fagskoleloven.

3.2 Gjeldende rett

3.2.1. Forbud mot trakassering

Trakassering og seksuell trakassering er forbudt etter likestillings- og diskrimineringsloven §
13 farste ledd. | bestemmelsens tredje ledd er trakassering definert som "handlinger,
unnlatelser eller ytringer som har som formal eller virkning & veere krenkende, skremmende,
fiendtlige, nedverdigende eller ydmykende".

Forarbeidene til likestillings- og diskrimineringsloven § 13 annet ledd, jf. Prop. 81 L (2016-
2017), beskriver trakassering slik:

"Trakassering kan veere handlinger og unnlatelser, og vil da ogsa kunne rammes av
diskrimineringsforbudet. Trakassering kan skje pa ulike mater, som vold, skadeverk,
telefonsjikane, dumping av sgppel pa andres eiendom mv. Trakassering kan ogsa skije i form
av ytringer. Bade muntlige og skriftlige ytringer er omfattet, herunder symboler. Det
avgrenses mot ytringer i den offentlige debatt som gjelder en gruppe. Forbudet gjelder bare
ytringer som rammer enkeltpersoner. Ytringen ma ha en klar adressat og veere rettet mot én
eller flere konkrete enkeltpersoner.

Bade handlinger og ytringer som har til formal & veere trakasserende, og handlinger og
ytringer som har trakasserende virkning omfattes. Dersom den som trakasserer har til
hensikt & krenke, vil dette omfattes av forbudet selv om trakasseringen ikke oppleves som
trakassering av den som blir utsatt (formal). Ogsa forsgk pa a trakassere vil kunne rammes.
Pa den annen side vil forbudet ogsa ramme tilfeller der hensikten ikke er a trakassere, men
hvor atferden likevel oppleves som krenkende (virkning). | vurderingen av om det foreligger
trakassering ma det legges betydelig vekt pa den subjektive opplevelsen til den som utsettes
for ytringen eller handlingen.

Handlingen mv. ma ha som formal eller virkning a veere «krenkende, skremmende, fiendtlige,
nedverdigende eller ydmykende». De opplistede virkningene er alternative vilkar. Det er
tilstrekkelig at ett av dem er oppfylt. Atferd som er plagsom og irriterende, men som ikke er
av en viss alvorlighetsgrad, vil ikke anses som trakassering. /...]"
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3.2.2. Forbud mot seksuell trakassering

I likestillings- og diskrimineringsloven 8 13 tredje ledd er seksuell trakassering definert som
"enhver form for ugnsket seksuell oppmerksomhet som har som formal eller virkning & veere
krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom™.

Forarbeidene til likestillings- og diskrimineringsloven § 13 tredje ledd, jf Prop. 81 L (2016-
2017), beskriver seksuell trakassering slik:

"Med «seksuell oppmerksomhet» menes oppmerksomhet av seksuell karakter eller seksuelt
betont oppmerksomhet. Oppmerksomheten kan vare verbal, ikke-verbal eller fysisk. For
eksempel kan forbudet omfatte eksplisitte spgrsmal, ryktespredning om en persons seksuell
aktivitet eller gjentatte seksuelle spgker. Seksuell trakassering kan omfatte alt fra blikk,
bergring, kommentarer til voldtekt og voldtektsforsgk. A fa tilsendt bilder eller videoer med
seksuelt innhold via brev, telefon eller internett kan ogsa omfattes. Det er ikke et krav av
atferden er motivert av seksuelt begjer.

Oppmerksomheten ma ogsa vaere ugnsket. Det vil si at den verken ma vere velkommen eller
gjensidig. /...] Oppmerksomheten ma videre ha som formal eller virkning & veere «krenkende,
skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom». De nevnte virkningene er
alternative vilkar, og det er derfor tilstrekkelig at ett av dem er oppfylt. Ogsa ugnsket seksuell
oppmerksomhet som er plagsom er omfattet. Det inneberer at ogsa den mer vennligsinnede
seksuelle oppmerksomheten kan veere omfattet. Om atferden er plagsom ma avgjeres ut fra en
helhetlig vurdering der en rekke momenter vil ha relevans. Blant annet om den som
oppmerksomheten retter seg imot selv opplever atferden som plagsom, handlingens karakter,
tid og sted for handlingen og relasjonen mellom handlingspersonen og den som den seksuelle
oppmerksomheten retter seg mot. /...J"

3.2.3. Plikt til & forebygge og forhindre trakassering

Etter likestillings- og diskrimineringsloven 8§ 13 sjette ledd skal utdanningsinstitusjoner
"innenfor sitt ansvarsomrade forebygge og forhindre trakassering og seksuell trakassering".

I merknadene til bestemmelsen i Prop. 81 L (2016-2017) presiseres det at vernebestemmelsen
er todelt og bestar av en plikt til & forebygge slik trakassering og en plikt til & "forhindre at
slik trakassering fortsetter dersom den ansvarlige far kjennskap til at det forekommer. Med
plikt til & forebygge menes tiltak av preventiv karakter, sa som iverksettelse av og utforming
av retningslinjer for varsling av trakassering. Plikten til & forhindre innebzrer a gripe fatt i
aktuelle situasjoner med pastatt trakassering og utrede hva som har skjedd og komme med
forslag til lgsning. Det kreves ikke at den ansvarlige faktisk har forhindret trakasseringen. Det
er tilstrekkelig at den ansvarlige har forsgkt & hindre den."

Som det fremkommer av Prop. 81 L (2016-2017), gjelder plikten alle utdanningsinstitusjoner,
blant annet universiteter, hgyskoler og fagskoler. Plikten gjelder uavhengig av om
institusjonen er i privat eller offentlig eie eller drift.

Prop. 81 L (2016-2017) presiserer pa side 187-188 falgende om utdanningsinstitusjonenes
plikt til & forebygge og forhindre trakassering etter likestillings- og diskrimineringsloven § 13
sjette ledd:

"Bestemmelsen vil innebzre en plikt til & iverksette tiltak som er reelt forebyggende. Et
overordnet forebyggende tiltak kan veere a ha en klar og uttalt holdning mot trakassering.
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Alle [.../ utdanningsinstitusjoner /...J bar utarbeide retningslinjer der det fremgar at verken
trakassering eller seksuell trakassering er tillatt. Retningslinjene bgr videre definere hva som
menes med slik trakassering. Andre former for forebyggende tiltak kan veere gjennomfgring
av holdningskampanjer og utarbeidelse av varslingsrutiner. /...] Etter departementets syn ma
imidlertid en virksomhets forebyggende tiltak vurderes i lys av dens starrelse, eventuelle
tidligere erfaringer med trakassering og arbeidsstyrkens sammensetning. Det vil ikke
ngdvendigvis veere hensiktsmessig med holdningskampanijer i sma bedrifter hvor trakassering
ikke har vist seg & forekomme. /...J Ogsa utdanningsinstitusjoner og organisasjoner bgr ha
retningslinjer og rutiner som klargjer hvordan institusjonen skal reagere dersom noen mener
seg trakassert. Rutinene bgr inkludere a registrere klager, hvem vedkommende skal henvende
seg til og hvem som har ansvar for & utrede pastanden eller hendelsen. /...J

Dersom /...J utdanningsinstitusjonen /...J blir klar over at det pagar trakassering i
virksomheten, vil plikten skjerpes. Arbeidsgiver ma i et slikt tilfelle gripe fatt i aktuelle
problemer, utrede hva som har skjedd og komme frem til en lgsning. Det er tilstrekkelig at
den ansvarlige har iverksatt tiltak for a forhindre trakassering — det kreves ikke at
trakasseringen faktisk er forhindret /.../.

Departementet presiserer at den som opplever seg trakassert ikke skal matte bevise at
trakassering har skjedd. Det skal heller ikke veere bevistema for handhevingsorganet.
Bevistemaet skal veere om den ansvarlige har gjort nok for a forebygge og forhindre at
trakassering skjer innenfor sitt ansvarsfelt /.../.

Bestemmelsen innebaerer en plikt til & forebygge trakassering av personer som naturlig hgrer
inn under /...J utdanningsinstitusjonens /...J ansvarsomrade. Dette vil blant annet omfatte
[...] studenter /...J. For utdanningsinstitusjoner vil plikten blant annet innebzre at det ma
iverksettes tiltak ogsa ved skoleturer mv. For organisasjoner kan plikten eksempelvis omfatte
tiltak for & forbygge og hindre trakassering i forbindelse med mgter og andre arrangementer
I regi av organisasjonen. Plikten bar imidlertid ikke gjelde situasjoner som ikke har en
naturlig sammenheng med /.../ oppleeringen eller organisasjonsvirksomheten."

3.3 Departementets vurdering og forslag

Kunnskapsdepartementet foreslar a ta inn en bestemmelse om utdanningsinstitusjonenes plikt
til & forebygge og forhindre trakassering og seksuell trakassering i universitets- og
hagyskoleloven og i fagskoleloven, tilsvarende plikten i likestillings- og diskrimineringsloven
§ 13 sjette ledd jf. forbudet mot trakassering og seksuell trakassering i § 13 farste ledd. Selv
om plikten til & arbeide forebyggende mot trakassering og seksuell trakassering falger av
annet lovverk, mener departementet at en slik bestemmelse vil tydeliggjere institusjonenes
ansvar og skape oppmerksomhet om viktigheten av forebyggende og forhindrende arbeid i
hgyere utdanning og hgyere yrkesfaglig utdanning.

Lovendringen vil ikke medfgre endringer i institusjonenes plikter etter gjeldende rett ettersom
forbudet mot trakassering og seksuell trakassering i likestillings- og diskrimineringsloven
allerede gjelder generelt, og plikten til & forebygge og forhindre trakassering og seksuell
trakassering allerede gjelder for blant annet utdanningsinstitusjoner.
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Det vises til lovforslaget i universitets- og hgyskoleloven § 4-3 farste ledd siste punktum og
til lovforslaget i fagskoleloven § 15 farste ledd siste punktum i punkt 6 i hgringsnotatet.

4. TILRETTELEGGING FOR PERSONER MED NEDSATT
FUNKSJONSEVNE OG SARSKILTE BEHOV

4.1 Bakgrunn for forslaget

| januar 2018 tradte den nye likestillings- og diskrimineringsloven i kraft. Denne loven
omtaler blant annet studenter med funksjonsnedsettelse sitt krav til tilrettelegging i studiet.
Tilrettelegging og universell utforming falger ogsa av FNs konvensjon om personer med
nedsatt funksjonsevne. Det foreslas pa denne bakgrunn noen endringer i universitets- og
hayskoleloven og fagskoleloven for bedre & harmonisere bestemmelsen om tilrettelegging
med likestillings- og diskrimineringsregelverket.

4.2 Gjeldende rett

Det fglger av universitets- og hgyskoleloven (uhl.) 8 4-3 og fagskoleloven § 15 at det er
styret som har det overordnede ansvaret for studentenes leeringsmiljg. Det innebarer at det
fysiske og psykiske arbeidsmiljget skal veere fullt forsvarlig ut fra en samlet vurdering av
hensynet til studentenes helse, sikkerhet og velferd. Utdanningsinstitusjonene har ansvaret for
a legge til rette for at den enkelte student skal ha de rette forutsetningene, bade fysisk og
psykisk, til a tilegne seg den kunnskapen som forventes av et studium. Leaeringsmiljg ma sees
i sammenheng med gjennomfgring og laeringsutbytte.

Det falger av uhl. § 4-3 femte ledd og fagskolelovens § 15 femte ledd at
utdanningsinstitusjonen skal, sa langt det er mulig og rimelig, legge studiesituasjonen til rette
for studenter med serskilte behov. Det presiseres i bestemmelsen at tilretteleggingen ikke ma
fare til en reduksjon av de faglige kravene som stilles ved det enkelte studium. Denne
bestemmelsen skal bidra til & sikre personer med funksjonsnedsettelse, og andre studenter
med sarskilte behov, mulighet til & ta hgyere utdanning pa lik linje med andre studenter. Det
er viktig at hensynet til likebehandling i forhold til andre studenter ivaretas, jf. Ot.prp. nr. 40
(2001-2002) pkt. 12.1.10, merknader til § 44 nr. 5, s. 52.

Det fremgar av likestillings- og diskrimineringsloven § 21 at studenter med
funksjonsnedsettelse har rett til egnet individuell tilrettelegging av leerested, undervisning,
leeremidler og eksamen, for & sikre likeverdige opplarings- og utdanningsmuligheter. Retten
gjelder tilrettelegging som ikke inneberer en uforholdsmessig byrde. | denne vurderingen
skal det serlig legges vekt pa tilretteleggingens effekt for a fjerne barrierer for personer med
funksjonsnedsettelse, kostnadene ved tilretteleggingen og virksomhetens ressurser.

4.3 Departementets vurdering og forslag

Det fglger av FNs konvensjon om rettighetene til personer med nedsatt funksjonsevne
artikkel 2 at med "universell utforming™ menes utforming av produkter, omgivelser,

16

171



92/18 Orienteringer 18. september - 18/00198-4 Orienteringer 18. september : Hgringsnotat studentombud, trakassering og laeringsmilj@ - hering(1423806)(1)

programmer og tjenester pa en slik mate at de kan brukes av alle mennesker, i sa stor
utstrekning som mulig, uten behov for tilpassing og en spesiell utforming. "Universell
utforming" skal ikke utelukke hjelpemidler for bestemte grupper av mennesker med nedsatt
funksjonsevne nar det er behov for det.

Universell utforming innebeerer at omgivelsene ma utformes pa en slik mate at de kan brukes
av alle mennesker i sa stor utstrekning som mulig, uten serskilt tilpassing. Universitetene og
hgyskolene har ansvar for at alle studenter har et godt og inkluderende leeringsmiljg av hgy
kvalitet. Det innebzrer blant annet a sikre at ogsa studenter med nedsatt funksjonsevne eller
lese- og skrivevansker far kvalitetssikrede tilbud og tjenester tilpasset deres behov. Universell
utforming i hgyere utdanning er imidlertid til nytte for hele studentmassen. Alle leresteder
skal derfor ha handlingsplaner for universell utforming og individuell tilrettelegging for
studenter som trenger det.

Med funksjonsnedsettelse menes tap av eller skade pa en kroppsdel eller i en av kroppens
funksjoner, for eksempel om nedsatt bevegelses-, syns- eller hgrselsfunksjon, nedsatt
kognitiv eller intellektuell funksjon, eller ulike funksjonsnedsettelser pa grunn av allergi,
hjerte- eller lungesykdommer, jf. Prop. 81 L (2016-2017) Lov om likestilling og forbud mot
diskriminering (likestillings- og diskrimineringsloven) pkt. 30 s. 313. Psykiske lidelser, for
eksempel depresjon eller bipolare lidelser, omfattes ogsa. Funksjonsnedsettelse ma avgrenses
mot forbigaende og/eller bagatellmessige forhold, jf. Prop. 81 pkt. 30 s. 313.

Bestemmelsen i likestillings- og diskrimineringsloven § 21 gir bedre rettigheter til personer
med nedsatt funksjonsevne og serskilte behov i mgte med, for eksempel, en
utdanningsinstitusjon. Departementet mener derfor at bade universitets- og hgyskoleloven og
fagskoleloven ikke reflekterer tilstrekkelig gjeldende rett. Dagens bestemmelse omtaler
tilrettelegging "sa langt det er mulig og rimelig". Departementet foreslar derfor en presisering
i lovbestemmelsene om at studenter med funksjonsnedsettelse og seerskilte behov har rett til
egnet individuell tilrettelegging. Tilretteleggingen skal dog ikke innebzare en
"uforholdsmessig byrde for utdanningsinstitusjonen™.

Tilretteleggingen skal ta utgangspunkt i forutsetningene og behovene til studenten som har
behov for tilrettelegging. Det ma foretas en konkret vurdering av hva som imgtekommer
individets konkrete behov. Tilrettelegging kan skje bade gjennom generelle tiltak overfor hele
studentgruppen, eller gjennom spesifikke tiltak rettet kun mot den aktuelle student.
Tilretteleggingen kan skje innenfor eller utenfor det ordinare undervisningsopplegget. Retten
til tilrettelegging omfatter bade fysiske og andre forhold ved laerestedet,
undervisningsopplegget, leeremidlene (inkludert lzerebgker og IKT) og eksamen.
Tilretteleggingen skal sikre likeverdige opplaerings- og utdanningsmuligheter, bade nar det
gjelder kvalitet og omfang. Men tilretteleggingen "ma ikke fare til en reduksjon av de faglige
krav som stilles ved det enkelte studium".

Departementet foreslar derfor enkelte endringer i uhl. § 4-3 femte ledd og fagskoleloven § 15
femte ledd for & vere i overenstemmelse med diskrimineringsregelverket nar det gjelder
studenter med funksjonsnedsettelse og seerskilte behov og deres krav til tilrettelegging.

Det vises til forslag om endring i uhl. § 4-3 femte ledd og fagskoleloven § 15 femte ledd.
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5. OKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER

5.1 Studentombud

Departementet legger til grunn at kostnader knyttet til studentombud ma tas innenfor
universitetenes, hgyskolenes og fagskolenes egne rammer.

Basert pa en kartlegging av de institusjonene som har et studentombud i dag, er et
studentombud i 100 % stilling med drift- og kontorutgifter anslatt til & koste i stgrrelsesorden
1 million kroner. Dette omfatter lannsmidler for stilling som studentombud og eventuelle
midler til reiser, mgter, kurs, konferanser m.m. knyttet til arbeidet som studentombud.

Universitetene, hgyskolene og fagskolene star fritt til & organisere ordningen selv. Mindre
hayskoler og fagskolene kan samarbeide om etablering av studentombud for & redusere den
gkonomiske og administrative belastningen for den enkelte institusjon. Departementet viser
videre til at studentombudsordningen vil kunne bidra til bedre saksbehandling og rutiner
knyttet til for eksempel klagebehandling, og at ordningen ogsa kan bidra til mindre frafall og
forsinkelser i studiene for studentene. Dette vil kunne bidra til mer effektiv drift og gi
institusjonene mulige besparelser.

Institusjonene har allerede ansvar for a arbeide for a forebygge og forhindre trakassering og
seksuell trakassering. Studentombudene vil i stor grad ha oppgaver som allerede anses a vere
finansiert innenfor dagens budsjettrammer, jf. ogsa vurderingen nedenfor.

5.2 Forebygging og forhindring av trakassering og seksuell trakassering

Departementet vurderer det slik at en synliggjering av forbudet mot seksuell trakassering og
styrets ansvar for a forebygge og forhindre trakassering og seksuell trakassering i
universitets- og hayskoleloven og fagskoleloven, ikke vil medfare nye gkonomiske eller
administrative konsekvenser for institusjonene, da forslaget ikke endrer gjeldende rett.
Kostnader knyttet til slikt forebyggende arbeid forutsettes a veere dekket innenfor dagens
budsjettrammer.

5.3 Tilrettelegging for personer med nedsatt funksjonsevne og seerskilte behov

Departementet er av den oppfatning av lovforslagene reflekterer gjeldende rett og derfor ikke
gker de administrative eller gkonomiske kostnader for utdanningsinstitusjonene.
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6. LOVFORSLAG

6.1 Endringer i lov om universiteter og hgyskoler
(foreslatte endringer i kursiv)

§ 4-3. Leeringsmiljg

(1) Styret har det overordnede ansvar for studentenes leeringsmiljg. Styret skal, i samarbeid
med studentsamskipnadene, legge forholdene til rette for et godt studiemiljg og arbeide for a
bedre studentvelferden pa leerestedet. Styret skal innenfor sitt ansvarsomrade arbeide for a
forebygge og forhindre trakassering og seksuell trakassering.

(5) 5-09 5; e-Stue Has}o 5
studenter-med-saerskilte-behov-Studenter med funksjonsnedsettelse og serskilte behov har
rett til egnet individuell tilrettelegging av leerersted, undervisning, leeremidler og eksamen,
for & sikre likeverdige opplerings- og utdanningsmuligheter. Retten gjelder tilrettelegging
som ikke innebzrer en uforholdsmessig byrde for utdanningsinstitusjonen. I denne
vurderingen skal det searlig legges vekt pa tilretteleggingens effekt for & fjerne barrierer for
personer med funksjonsnedsettelse, kostnadene ved tilretteleggingen og institusjonens
ressurser. Tilretteleggingen ma ikke fare til en reduksjon av de faglige krav som stilles ved
det enkelte studium.

0 - - - -
Al onan aY i fallk Vo
C v oo T

Ny § 4-17.Studentombud
(1) Styret har ansvar for & sgrge for at alle studenter har tilgang til et studentombud.

(2) Studentombudet har som oppgave a gi studenter rad og hjelp i saker knyttet til deres
studiesituasjon. Studentombudet kan ikke instrueres i sitt virke. Studentombudet har
taushetsplikt i alle saker ombudet blir kjent med gjennom sitt virke med mindre studenten det
gjelder samtykker i videreformidling av opplysninger.

(3) Departementet kan gi nermere forskrift om studentombudet.

§ 6-4. Ansettelse pa aremal
(1) Ansettelse pa aremal kan benyttes for:

a) rektor

b) administrerende direktar

c) prorektor

d) leder for avdeling og grunnenhet

e) studentombud

f) postdoktorstillinger

g) stipendiater

h) vitenskapelige assistenter

i) spesialistkandidater

j) undervisnings- og forskerstillinger nar skapende eller utavende kunstnerisk kompetanse
inngar som et vesentlig element i kompetansekravet
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k) stilling pa innstegsvilkar

(3) Aremélsperioden for ansatte nevnt i farste ledd bokstavene b, e og j, kan vere fire til seks
ar. Ingen kan veere ansatt pa aremal etter denne bestemmelsen i en sammenhengende periode
pa mer enn tolv ar.

6.2 Endringer i lov om hgyere yrkesfaglig utdanning
Kapittel 3 Organiseringen av fagskoler

Ny § 14a Studentombud
Styret har ansvar for & sgrge for at alle fagskolestudenter har tilgang til et studentombud.

Studentombudet har som oppgave a gi fagskolestudenter rad og hjelp i saker knyttet til deres
studiesituasjon. Studentombudet kan ikke instrueres i sitt virke. Studentombudet har
taushetsplikt i alle saker ombudet blir kjent med gjennom sitt virke med mindre studenten det
gjelder samtykker i videreformidling av opplysninger.

Ansettelse p& &reméal kan benyttes for studentombud. Aremé&lsperioden kan vaere fire til seks
ar. Ingen kan vaere ansatt pa aremal etter denne bestemmelsen i en sammenhengende periode
pa mer enn tolv ar.

Departementet kan gi neermere forskrift om studentombudet.

Kapittel 4 Fagskolenes virksomhet
§ 15 Laeringsmiljg
Endring i farste ledd — nytt tredje punktum:

Styret har det overordnede ansvaret for studentenes leeringsmiljg. Styret skal, i samarbeid
med studentorganene, legge forholdene til rette for et godt og inkluderende leeringsmiljg.
Styret skal innenfor sitt ansvarsomrade arbeide for & forebygge og forhindre trakassering og
seksuell trakassering.

Endring i femte ledd:

saerskite-behewv-Studenter med funksjonsnedsettelse og seerskilte behov har rett til egnet
individuell tilrettelegging av lerersted, undervisning, leeremidler og eksamen, for a sikre
likeverdige opplerings- og utdanningsmuligheter. Retten gjelder tilrettelegging som ikke
inneberer en uforholdsmessig byrde for utdanningsinstitusjonen. | denne vurderingen skal
det serlig legges vekt pa tilretteleggingens effekt for a fjerne barrierer for personer med
funksjonsnedsettelse, kostnadene ved tilretteleggingen og institusjonens ressurser.
Tilretteleggingen skal ikke fore til en reduksjon av de faglige kravene som stilles i den
enkelte utdanningen.
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From: Postmottak KD <postmottak@kd.dep.no>

Sent: 29. august 2018 10:11

Subject: 18/4059 Hering om endringer i universitets- og hgyskoleloven og
fagskoleloven - studentombud, trakassering og tilrettelegging
leeringsmilj@

Attachments: Hgring endringer i universitets- og hgyskoleloven og fagskoleloven -

studentombud,(1).pdf; Hgringsnotat studentombud, trakassering og
leeringsmiljg - hgring(1423806)(1).pdf; Liste hgringsinstanser uhl. og
fagskoleloven(1426731)(1).pdf

Se vedlagte saksdokumenter/See attached documents.

Svar pa denne forsendelsen, eller ny henvendelse, sendes pa e-post til
postmottak@kd.dep.no / Any answer to this e-mail, or new inquiry, please send e-mail to
postmottak@kd.dep.no.

Med hilsen/Yours sincerely

Kunnskapsdepartementet/Ministry of Education and Research
Postboks 8119 Dep

N 0032 OSLO

~~~~~ Telefon/Telephone +47 22 24 90 90

E-post/E-mail: postmottak@kd.dep.no

Nett/Web: www.regjeringen.no/kd

Denne e-posten er beregnet for den institusjon eller person den er rettet til og kan veere
underlagt lovbestemt taushetsplikt. Dersom e-posten er feilsendt, vennligst slett den og
kontakt Kunnskapsdepartementet.

This email is confidential and may also be privileged. If you are not the intended recipient

please delete this e-mail and notify the Ministry of Education and Research, Norway,
immediately.
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Liste hgringsinstanser lovendring uhl. og fagskoleloven

Arbeids- og sosialdepartementet
Barne- og likestillingsdepartementet
Finansdepartementet
Forsvarsdepartementet

Helse- og omsorgsdepartementet
Justis- og beredskapsdepartementet
Klima- og miljgdepartementet

Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Kulturdepartementet

Landbruks- og matdepartementet
Neerings- og fiskeridepartementet
Olje- og energidepartementet
Samferdselsdepartementet
Utenriksdepartementet

Akershus fylkeskommune
Aust-Agder fylkeskommune
Buskerud fylkeskommune
Finnmark fylkeskommune
Hedmark fylkeskommune
Hordaland fylkeskommune

Mgre og Romsdal fylkeskommune
Nordland fylkeskommune
Oppland fylkeskommune

Oslo kommune

Rogaland fylkeskommune

Sogn og Fjordane fylkeskommune
Telemark fylkeskommune

Troms fylkeskommune

Trgndelag fylkeskommune
Vest-Agder fylkeskommune
Vestfold fylkeskommune

@stfold fylkeskommune

Fylkesmannen i Aust- og Vest-Agder
Fylkesmannen i Buskerud
Fylkesmannen i Finnmark
Fylkesmannen i Hedmark
Fylkesmannen i Hordaland
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal
Fylkesmannen i Nordland
Fylkesmannen i Oppland
Fylkesmannen i Oslo og Akershus
Fylkesmannen i Rogaland
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Fylkesmannen i Sogn og Fjordane
Fylkesmannen i Telemark
Fylkesmannen i Troms
Fylkesmannen i Trgndelag
Fylkesmannen i Vestfold
Fylkesmannen i gstfold

Direktoratet for IKT og fellestjenester i hgyere utdanning og forskning
Kompetanse Norge

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen
Nasjonalt Fagskolerad

Norges forskningsrad

Direktoratet for internasjonalisering av utdanning
Statens lanekasse for utdanning

Regelradet for naeringslivet

Riksrevisjonen

Sametinget

Utdanningsdirektoratet

AOF Haugaland

AOF Hordaland — Sogn og Fjordane

AOF Norge

AOF @stfold

Art Complexion makeup skole og kurssenter
Beverage Academy AS

Bodin videregaende skole og maritime fagskole
Bardar Akademiet AS

Centric IT Academy

Chr. Thams fagskole

Designinstituttet

Det tverrfaglige kunstinstitutt
Dykkerutdanningen ved Hggskolen pa Vestlandet

Einar Granum Kunstfagskole
Emergence School of Leadership
European Helicopter Center AS
Fabrikken Asker Kunstfagskole
Fagskole Helse og miljg
Fagskolen Aldring og helse
Fagskolen for bokbransjen
Fagskolen i Hordaland
Fagskolen i Kirkenes

Fagskolen i Kristiansand
Fagskolen i Kristiansund
Fagskolen i Troms av. Nord-Troms videregaende skole
Fagskolen i Vestfold

178



92/18 Orienteringer 18. september - 18/00198-4 Orienteringer 18. september : Liste hgringsinstanser uhl. og fagskoleloven(1426731)(1)

Fagskolen i @stfold

Fagskolen i Alesund

Fagskolen Innlandet

Fagskolen Oslo Akershus

Fagskolen Telemark

Fagskolen Tinius Olsen

Fagskolen Troms, avd. Harstad tekniske fagskole
Fagskolen Troms, avdeling Tromsg
Fagskulen i Sogn og Fjordane

Fashion Mode AS

Folkeuniversitetets helsefagskole
Fredrikstad FagAkademi AS
Frelsesarmeens offiserskole

Gauldal fagskole

Hadsel videregaende skole og fagskole
Hald Internasjonale Senter

Hgyskolen Kristiania — fagskolestudier
Imageakademiet

Institutt for helhetsmedisin

Karmsund videregaende skole

Kunst og Design College

Kunstskolen i Bergen

Kunstskolen i Rogaland

Levanger Fagskole

Lofoten maritime fagskole

Lofoten reiselivfagskole
Luftfartsskolen AS

Lukas fagskole og kurssenter
Menighetsbibelskolen

NKI AS

Nordkapp maritime fagskole og vgs skole
Nordland fagskole i helse-og sosialfag
Nordland kunst- og filmfagskole
Norges gragnne fagskole — Vea
Norges Interigrskole AS

Norges Yrkesakademi

Noroff Fagskole AS

Norsk Fotofagskole

Norsk Hestesenter

Norsk jernbaneskole

Norwegian Drilling Academy AS, NORTRAIN
Pilot Flight Academy AS

Stavanger offshore tekniske skole
Steinkjer fagskole
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Stiftelsen Rogaland Kurs og Kompetansesenter

Stjgrdal fagskole
Sgrlandets fagskole

TISIP Fagskole

Tone Lise Akademiet AS
Treider Fagskoler AS
Trondheim fagskole
Tunsberg Medisinske Skole
Ytre Namdal fagskole
Alesund kunstfagskole

Atlantis Medisinske Hggskole
Bjarknes hgyskole
Musikkteaterhgyskolen

Noroff hgyskole

Norsk barnebokinstitutt

Norsk Gestaltinstitutt AS Hggskole
Norsk hggskole for helhetsterapi
Skrivekunstakademiet

Ansgar Teologiske Haggskole
Barrat Due musikkinstitutt
Bergen Arkitekthggskole

Det teologiske Menighetsfakultet

Dronning Mauds Minne Hggskole for barnehageleererutdanning

Fjellhaug Internasjonale Hggskole
Handelshgyskolen Bl

Hagskulen for landbruk og bygdeutvikling
Hgyskolen for Ledelse og Teologi
Hgyskolen Kristiania

Lovisenberg diakonale hggskole

NLA Hggskolen

Norges Dansehgyskole
Steinerhgyskolen

VID vitenskapelige hagskole

Westerdals — Oslo School of Arts Communication and Technology

Arkitektur- og designhggskolen i Oslo
Hggskolen i Innlandet

Hggskolen i Molde vitenskapelig hggskole i logistikk

Hggskolen i Fstfold
Hggskulen i Volda
Hggskulen pa Vestlandet
Kunsthggskolen i Oslo
Nord universitet

Norges handelshgyskole
Norges idrettshggskole

Norges miljg- og biovitenskapelige universitet
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Norges musikkhggskole

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
OsloMet - storbyuniversitetet

Samisk hggskole

Universitetet i Agder

Universitetet i Bergen

Universitetet i Oslo

Universitetet i Stavanger

Universitetet i Sgrgst-Norge

Universitetet i Tromsg — Norges arktiske universitet
Forsvarets hggskole

Forsvarets etterretningshggskole

Forsvarets ingenigrhggskole

Luftkrigsskolen

Krigsskolen

Sjakrigsskolen

Politihggskolen

Kriminalomsorgens utdanningssenter

Komité for kjgnnsbalanse og mangfold i forskning

Akademikerforbundet

Arkitektenes Fagforbund
Bibliotekarforbundet

De nasjonale forskningsetiske komiteer
Den Norske Jordmorforening

Den norske legeforening

Den norske tannlegeforening

Den norske veterinaerforening

Det norske Diakonforbund

Econa

Fagforbundet

Fellesorganisasjonen

Forskerforbundet

Forskningsparken i Oslo

Musikernes fellesorganisasjon
Naturviterne

Norges Farmaceutiske Forening
Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon
Norges Juristforbund

Norsk ergoterapeutforbund

Norsk Fysioterapeutforbund

Norsk Lektorlag

Norsk naerings- og nytelsesmiddelarbeiderforbund
Norsk psykologforening

Norsk Radiografforbund

Norsk Sykepleierforbund
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Norsk tjenestemannslag

Parat

Presteforeningen

Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomene
Skolelederforbundet

Skolenes landsforbund

STAFO

Tekna — Teknisk-naturvitenskapelig forening
Utdanningsforbundet
Landsorganisasjonen i Norge
Neeringslivets Hovedorganisasjon
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
Unio

Arbeidsgiverforeningen Spekter
Hovedorganisasjonen Virke
Akademikerne

Leerernes Yrkesforbund

Nord studentsamskipnad

Norges arktiske studentsamskipnad
Studentsamskipnaden i Agder
Studentsamskipnaden i Gjgvik, Alesund og Trondheim
Studentsamskipnaden i Indre Finnmark
Studentsamskipnaden i Innlandet
Studentsamskipnaden i Molde
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus
Studentsamskipnaden i Stavanger
Studentsamskipnaden i Sgragst-Norge
Studentsamskipnaden i Volda
Studentsamskipnaden i @stfold
Studentsamskipnaden i As
Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Universitets- og hggskoleradet

Organisasjon for norske fagskolestudenter

Norske studentorganisasjon (NSO)

Association of Norwegian Students Abroad (ANSA)
Stipendiatorganisasjonene i Norge
Audiografforbundet

Forandringsfabrikken

Akademiet for yngre forskere

Delta

Norsk senter for menneskerettigheter
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Norsk presseforbund

Den norske Forleggerforening
Steinerskoleforbundet
Universitetssenteret pa Svalbard
UNINETT AS

Samskipnadsradet

Forum for fagskoler — Abelia
Studieforbundet Folkeuniversitetet
Studieforbundet natur og miljg
Studieforbundet naering og samfunn
Studieforbundet Solidaritet
Norgesuniversitetet

Helse Bergen

Helse Midt-Norge RHF

Helse Nord

Helse Sgr-@st RHF

Helse Vest RHF

Akershus universitetssykehus

Oslo universitetssykehus

Stavanger universitetssykehus

St. Olavs hospital
Universitetssykehuset Nord-Norge
Innovasjon Norge

Likestillings- og diskrimineringsombudet
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
Kriminalomsorgsdirektoratet
Forbrukerombudet

Forbrukerradet

Datatilsynet

Statistisk sentralbyra

Universell

Norges tekniske vitenskapsakademi
KS

Oslo kommune — Utdanningsetaten
Helsedirektoratet

Statens helsetilsyn

Statens autorisasjonskontor for helsepersonell
Folkehelseinstituttet

Sintef Teknologiledelse /ISTEP

Statlig spesialpedagogisk stgttesystem
Norges Handikapforbund

Unge funksjonshemmede

Dysleksi Norge

Funksjonshemmedes fellesorganisasjon
Norges Dgveforbund
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Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organisasjoner
Sex og politikk

Statens rad for likestilling av funksjonshemmede
Synshemmede Akademikeres Forening
Elevorganisasjonen

Landslaget for matematikk i skolen

Nasjonalt Fagrad for Utavede musikkutdaning og Musikkvitenskap
Friluftsrddenes Landsforbund

Private Barnehagers Landsforbund

Folkehggskoleradet

Kristne Friskolers Forbund

Det norske maskinistforbund

Fiskebatredernes Forbund

Maskinentreprengrenes Forbund — MEF

Nasjonalt senter for flerkulturell opplaering

Nasjonalt utvalg for fagskoleutdanning i helse- og sosialfag
Norges Bonde- og Smabrukarlag

Norges Bondelag

Norges Fiskarlag

Norges Rederiforbund

Norges Sjgoffisersforbund

Fleksibel utdanning Norge

Norsk Kulturskolerad

Norske Fag- og Friskolers Landsforbund

Samarbeidsradet for yrkesopplaering

Sjofartsdirektoratet

Radet for offentlige fagskoler

Utdanning.no
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Arkivsak-dok. 18/00199-5

Saksansvarlig Bjgrn Olsen
Saksbehandler Eva Helene Skaiaa
Saksgang

REFERATER 18. SEPTEMBER

Forslag til vedtak:
Styret tar fglgende referater til etterretning:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger (ANF)
1) Mgte 05.06.18
2) Mgte 19.06.18
3) Mgte 03.07.18
4) Mgte 11.07.18
5) Mgte 28.08.18

Ansettelsesradet for teknisk/administrativt ansatte (ARA)
1) Mgte 05.06.18
2) Mgte 19.06.18
3) Mgte 03.07.18
4) Mgte 04.07.18
5) Mgte 28.08.18

IDF

1) Mgte 21.08.18
2) Mgte 13.09.18 (ettersendes)
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Tilsettingsutvalget for

Dato:

Sted:

Arkivsak:
Tilstede:
Mgtende
varamedlemmer:
Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

faglige stillinger 2018

05.06.2018 kl. 08:30 — 10:15
Skype
17/04163

Hanne Solheim Hansen, Anita Eriksen, Jorid Krane Hanssen, Brit
Torunn Rohnes,

Tor Wingestad Flam

Per Jarle Bekken, Preben Kristiansen
Wenche Lind, Astrid Haugskott Dahl

Utvalgssekreteer

| forkant av mgtet ble retningslinjer for interne komiteer giennomgatt og tatt til etterretning.
Retningslinjene sendes fakultetene for giennomgang.

SAKSKART Side
Vedtakssaker
Ny utlysning av midlertidig stilling som
fersteamanuensis/universitetslektor i veterinaermedisinske
185/18 | 18/00565-8 fag, st. nr. 30072712 - FBA - Bodg - Unntatt etter >
offentlighetsloven Offl § 25
Utlysning av midlertidig stilling postdoktor i
utviklingsbiologi (3 ar) - st. nr. 30079694 - InnControl
186/1 1 1 -1
86/18 | 18/01854 prosjektet - FBA - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven 6
Offl § 25
Utlysning av to midlertidige stillinger som stipendiat
tilknyttet faggruppe Husdyr, velferd og produksjon - st.nr.
1 1 -
187/18 | 18/01649-1 30079433 - FBA Bodg og st. nr. 30079434 - FBA Steinkjer - /
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
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Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/ fgrstelektor i

188/18 | 18/01888-1 lulesamisk, st. nr. 30072118 - FLU - GLU - Bodg 8
Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i
189/18 | 18/00531-2 | bedriftspkonomi med vekt pa naeringsutvikling og 9
gkonomistyring st.nr 30071633 HHN Steinkjer
17/00727- Ansettelse i midlertidig stilling som universitetslektor i
190/18 16 veterinaermedisinske fag - st. nr. 30072712 - FBA - Bodg - 10
Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
15/01389- Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som forsker i
191/18 26 prosjektet "Sterilaks" - st. nr. 30071507 - FBA - Bodg - 11
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
16/03545- Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som
192/18 16 universitetslektor i husdyrfag, st. nr. 30071317 - FBA 12
Steinkjer - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
17/03114- Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i sosiologi,
193/18 33 st. nr. 30075260 — FSV Bodg - Unntatt etter 13
offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse i midlertidig 20 % bistilling som professor Il i
194/18 | 15/02240-4 | historie, st. nr. 30071853 — FSV Bodg. - Unntatt etter 14
offentlighetsloven Offl § 25
16/04423- Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
195/18 11 universitetslektor i sykepleie st.nr. 30072084 - FSH Bodg - 15
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
196/18 | 16/01701-3 | universitetslektor i samfunnsvitenskap, st.nr. 30071027 16
FSH Namsos - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
197/18 | 18/01893-1 | universitetslektor i sykepleiefag st.nr. 30071067 FSH 17
Namsos - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i tre aremalsstillinger som studieledere, st.nr.
198/18 | 18/01162-9 | 30070800, 30071363 og 30070943, FSH Levanger, Namsos | 18
og Mo i Rana - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
199/18 15/01707- Opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til stilling som 19
21 professor i helsevitenskap st.nr. 30072156 FSH Bodg
Direkte ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i
200/18 | 17/03962-4 | helsetjenesteforskning, st.nr. 30080001 - FSH Levanger - 20

Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
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Fast ansettelse i 50 % stilling som universitetslektor i

201/18 1(6)/01753_ pedagogikk, st. nr. 30071262 - FLU- GLU - Levanger - 21
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i to stillinger som universitetslektor i
202/18 17/04419- matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr. 30074027 og 29
18 30070757 - FLU - GLU - Nesna - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl § 25
Annullering av vedtak om innvilget opprykk til professor i
203/18 | 15/02325-7 | kunst og handverk, st.nr. 30071661 - FLU - GLU - Bodg - 23
Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Direkte ansettelse i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis I
i pedagogikk, st. nr. - FLU - Logopedi, spes.pedagogikk og
204/18 | 18/01 -1 2
204/18 | 18/01898 tilpasset opplaering - Nesna/Bodg - Unntatt etter 4
offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som
205/18 | 17/01738-6 | universitetslektor i engelsk, st. nr. 30073732 - FLU - GLU - 25
Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
17/04440- Ansettelse i tre faste stillinger som universitetslektor i
206/18 16 pedagogikk, st.nr. 30077081, 30076755, 30071823 - FLU - 26
GLU - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
universitetslektor i spesialpedagogikk, st. nr. 30070766 -
207/18 | 18/01953-1 FLU - Logopedi - Nesna - Unntatt etter offentlighetsloven 27
Offl § 25
Direkte midlertidig ansettelse i vikariat som
208/18 | 18/01853-1 | universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30066652, FLU BLU 28
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte midlertidig ansettelse som vikar i stilling som
16/03824- . . . .
209/18 10 universitetslektor i kroppsgving, st.nr. 30071028, FLU KIF 29
Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte midlertidig ansettelse som vikar i stilling som
210/18 | 16/03776-7 | universitetslektor i idrett, st.nr. 30071319, FLU KIF 30
Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
17/01407- Ansettelse i stilling som professor i praktisk kunnskap med
211/18 55 fokus pa profesjon og samfunn, st.nr. 30071926, FLU SPK 31

Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
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Ansettelse i stilling som universitetslektor i pedagogikk,

offentlighetsloven Offl § 25

212/18 12/04674_ st.nr. 30072708, FLU BLU Bodg - Unntatt etter 32
offentlighetsloven Offl § 25
17/04679- Ansettelse i stilling som universitetslektor i pedagogikk, st.
213/18 12 30074012 FLU BLU Nesna - Unntatt etter 33
offentlighetsloven Offl § 25 fgrste ledd
15/02444- Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
214/18 13 fersteamanuensis i bedriftsgkonomi, st.nr. 30075045 HHN | 34
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
16/04443- Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som
215/18 16 farstelektor i juss og ledelsesfag st.nr. 30071324 - HHN 35
Stjgrdal
15/04544- Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
216/18 14 fersteamanuensis i bedriftsgkonomi st.nr. 30074203 HHN 36
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Videre ansettelse etter fylte 70 ar i stilling som
217/18 | 16/05155-8 | universitetslektor i trafikk st.nr. 30070890 - HHN Stjgrdal - | 37
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse i midlertidig 40 % deltidsstilling som
fersteamanuensis i statsvitenskap/internasjonale
218/18 | 15/02227-4 relasjoner, st. nr. 3016008 - FSV Bodg - Unntatt etter 38
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Orienteringssaker
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som forsker i
26/18 | 15/01516-8 | akvakultur - st. 30071990 - FBA Bodg - Unntatt etter 39
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
27/18 | 18/00882-7 | sykepleie (kreft) st.nr. 30079183 FSH Bodg - Unntatt etter | 39

Sted, 05.06.2018

Hanne Solheim Hansen
mgteleder
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185/18 Ny utlysning av midlertidig stilling som
forsteamanuensis/universitetslektor i veterinaermedisinske fag, st. nr.
30072712 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 185/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig stilling som
fersteamanuensis/universitetslektor i veterinsermedisinske fag - st. nr. 30072712 — FBA Bodg, pa
nytt i henhold til vedlagte utlysningstekster pa norsk og engelsk. Vikariatet har varighet fra
01.07.2018 - 31.12.2019.

Tilsettingen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknad og endring:
- Slett «universitetslektor» i tittelen pa utlysningen

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig stilling som
fersteamanuensis i veterinaeermedisinske fag - st. nr. 30072712 — FBA Bodg, pa nytt i henhold til
vedlagte utlysningstekster pa norsk og engelsk. Vikariatet har varighet fra 01.07.2018 -
31.12.2019.

Tilsettingen er hjemlet i statsansatteloven & 9 nr. 1 bokstav a

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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186/18 Utlysning av midlertidig stilling postdoktor i utviklingsbiologi (3 ar) -
st. nr. 30079694 - InnControl prosjektet - FBA - Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 186/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut 3-arig midlertidig stilling som
postdoktor innen «developmental biology — epigenomics and epitranscriptomics» — st. nr.
30079694 — FBA Bodg i henhold til forslag til vedlagte utlysningstekst.

Utlysningen er hjemlet i Lov om universiteter og hggskoler § 6-4 bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut 3-arig midlertidig stilling som
postdoktor innen «developmental biology — epigenomics and epitranscriptomics» — st. nr.
30079694 — FBA Bodg i henhold til forslag til vedlagte utlysningstekst.

Utlysningen er hjemlet i Lov om universiteter og hggskoler § 6-4 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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187/18 Utlysning av to midlertidige stillinger som stipendiat tilknyttet
faggruppe Husdyr, velferd og produksjon - st.nr. 30079433 - FBA Bodg og st.
nr. 30079434 - FBA Steinkjer

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 187/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut to midlertidige stillinger (3-arig) som
stipendiat i henhold til vedlagte utlysningstekster:

Stipendiat i makroalger — st. nr. 30079433 — FBA Bodg
Stipendiat i marine seaweeds — st. nr. 30079434 - FBA Steinkjer

De midlertidige utlysningene er hjemlet i universitets- og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.
Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:
- Fakultetet bes vurdere lengre sgknadsfrist.

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut to midlertidige stillinger (3-arig) som
stipendiat i henhold til vedlagte utlysningstekster:

Stipendiat i makroalger — st. nr. 30079433 — FBA Bodg
Stipendiat i marine seaweeds — st. nr. 30079434 - FBA Steinkjer

De midlertidige utlysningene er hjemlet i universitets- og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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188/18 Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/ fgrstelektor i lulesamisk,
st. nr. 30072118 - FLU - GLU — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 188/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 3 utlyse stilling som fgrsteamanuensis/
farstelektor i lulesamisk, st.nr. 30072118 — FLU GLU Bodg, i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 3 utlyse stilling som fgrsteamanuensis/
fgrstelektor i lulesamisk, st.nr. 30072118 — FLU GLU Bodg, i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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189/18 Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i
bedriftsskonomi med vekt pa naeringsutvikling og gkonomistyring st.nr
30071633 HHN Steinkjer

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 189/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
fgrsteamanuensis/fgrstelektor i bedriftspkonomi med vekt pa naeringsutvikling og
gkonomistyring, st.nr. 30071633 HHN Steinkjer, i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknader:
- Fakultetet bes vurdere lengre sgknadsfrist
- Fglgende avsnitt under kvalifikasjonskrav slettes:
«Sgkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Aktuelle sgkere kan innkalles til
intervju, praveforelesning eller andre presentasjoner.
Handelshagskolen gj@r oppmerksom pd at man forbeholder seg retten til ikke G
ansette sgkere som er vitenskapelig kvalifisert, men som ikke
tilfredsstiller andre kriterier som pedagogiske evner, neeringslivsrelevans eller
personlige egenskaper».

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som

fgrsteamanuensis/fgrstelektor i bedriftspkonomi med vekt pa naeringsutvikling og
gkonomistyring, st.nr. 30071633 HHN Steinkjer, i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

194



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 05.06.18

190/18 Ansettelse i midlertidig stilling som universitetslektor i
veterineermedisinske fag - st. nr. 30072712 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 190/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Jonil Ursin i 50 % midlertidig stilling
som universitetslektor i veterinsermedisinske fag - st. nr. 30072712 — FBA, Bodg for perioden
30.06.2018 - 31.12.20109.

Tilsettingen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikariat i pavente av ansettelse
i stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Jonil Ursin i 50 % midlertidig stilling
som universitetslektor i veterinsermedisinske fag - st. nr. 30072712 — FBA, Bodg for perioden
30.06.2018 - 31.12.2019.

Tilsettingen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikariat i pavente av ansettelse
i stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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191/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som forsker i prosjektet
"Sterilaks" - st. nr. 30071507 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 191/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Joanna Babiak i stilling som forsker —BIOTEK2021-prosjekt «Sterilaks» — st. nr. 30071507 —
FBA Bodg, fra 30.06.2018 —31.01.2019.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Joanna Babiak i stilling som forsker —BIOTEK2021-prosjekt «Sterilaks» — st. nr. 30071507 —
FBA Bodg, fra 30.06.2018 —31.01.2019.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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192/18 Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som universitetslektor i
husdyrfag, st. nr. 30071317 - FBA Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 192/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Gunnar Kristian Rygh
i 90 % midlertidig stilling som universitetslektor i husdyrfag for perioden 01.08.2018 —
31.12.2018, st. nr. 30071317, FBA Steinkjer.

Vikariatet er anonymt i pavente av ansettelse i utlyste stillinger.

Den midlertidig ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Gunnar Kristian Rygh
i 90 % midlertidig stilling som universitetslektor i husdyrfag for perioden 01.08.2018 —
31.12.2018, st. nr. 30071317, FBA Steinkjer.

Vikariatet er anonymt i pavente av ansettelse i utlyste stillinger.

Den midlertidig ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12
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193/18 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i sosiologi, st. nr.
30075260 — FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 193/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansatte Christian Li Kristensen i midlertidig
stilling som stipendiat i sosiologi, st. nr. 30075260 — FSV Bodg.

Stillingen er trearig uten pliktarbeid.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i Lov om universiteter og hggskoler § 6 — 4 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansatte Christian Li Kristensen i midlertidig
stilling som stipendiat i sosiologi, st. nr. 30075260 — FSV Bodg.

Stillingen er trearig uten pliktarbeid.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i Lov om universiteter og hggskoler § 6 — 4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13
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194/18 Forlengelse i midlertidig 20 % bistilling som professor Il i historie, st.
nr. 30071853 — FSV Bodg.

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 194/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for fagliges tillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Ole
Georg Moseng i 20 % midlertidig bistilling som professor Il i historie for tidsrommet
01.08.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30071853 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og hggskolen § 6 — 6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for fagliges tillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Ole
Georg Moseng i 20 % midlertidig bistilling som professor Il i historie for tidsrommet
01.08.2018 —31.07.2019, st. nr. 30071853 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og hggskolen § 6 — 6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14
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195/18 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som universitetslektor i
sykepleie st.nr. 30072084 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 195/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Anila K. Nygard-Hansen i 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie, st.nr. 30072084 —
FSH Bodg, for perioden 01.08.2018 —31.07.2019.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b i pavente av
ansettelse i stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Anila K. Nygard-Hansen i 100 % stilling som universitetslektor i sykepleie, st.nr. 30072084 —
FSH Bodg, for perioden 01.08.2018 —31.07.2019.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b i pavente av
ansettelse i stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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196/18 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som universitetslektor i
samfunnsvitenskap, st.nr. 30071027 FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 196/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Lise Rgnningen i 100
% midlertidig stilling som universitetslektor i samfunnsvitenskap, st.nr. 30071027, FSH

Namsos.

Ansettelsen gjelder for perioden 01.07.2018 — 30.06.2019 og er som vikar for Wenche
Wannebo.

Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Lise Rgnningen i 100
% midlertidig stilling som universitetslektor i samfunnsvitenskap, st.nr. 30071027, FSH
Namsos.

Ansettelsen gjelder for perioden 01.07.2018 — 30.06.2019 og er som vikar for Wenche
Wannebo.

Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16
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197/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som universitetslektor i
sykepleiefag st.nr. 30071067 FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 197/18

Saken trekkes.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

17
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198/18 Ansettelse i tre aremalsstillinger som studieledere, st.nr. 30070800,
30071363 og 30070943, FSH Levanger, Namsos og Mo i Rana

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 198/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kari Grande Andresen i
aremalsstilling som studieleder sykepleie, st.nr. 30070800 — FSH Levanger, for perioden
01.07.2018 — 30.06.2022.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Wenche Wannebo i aremalsstilling
som studieleder sykepleie, st.nr. 30071363 — FSH Namsos, for perioden 01.07.2018 —
30.06.2022.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette @yvind Christiansen i aremalsstilling
som studieleder sykepleie, st.nr. 30070943 — FSH Mo i Rana, for perioden 01.07.2018 —
30.06.2022.

Ansettelsene hjemles i UHL § 6-4, nr. 1 bokstav d.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kari Grande Andresen i

aremalsstilling som studieleder sykepleie, st.nr. 30070800 — FSH Levanger, for perioden
01.07.2018 — 30.06.2022.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Wenche Wannebo i aremalsstilling
som studieleder sykepleie, st.nr. 30071363 — FSH Namsos, for perioden 01.07.2018 —
30.06.2022.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette @yvind Christiansen i aremalsstilling
som studieleder sykepleie, st.nr. 30070943 — FSH Mo i Rana, for perioden 01.07.2018 —
30.06.2022.

Ansettelsene hjemles i UHL § 6-4, nr. 1 bokstav d.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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199/18 Opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til stilling som professor i
helsevitenskap st.nr. 30072156 FSH Bodg

Behandlet av Mptedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 199/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a godkjenne innstillingen fra sakkyndig komité,
og pa bakgrunn av denne tildele Eva Robertson opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til
stilling som professor i helsevitenskap, st. nr. 30072156 — FSH Bod@. Opprykket gis med
virkning fra 31.10.2017.

Opprykket hjemles i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger § 2 —
2.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a godkjenne innstillingen fra sakkyndig komité,
og pa bakgrunn av denne tildele Eva Robertson opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til
stilling som professor i helsevitenskap, st. nr. 30072156 — FSH Bod@. Opprykket gis med
virkning fra 31.10.2017.

Opprykket hjemles i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger § 2 —
2.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

19
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200/18 Direkte ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i
helsetjenesteforskning, st.nr. 30080001 - FSH Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 200/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette professor Johan Hakon Bjgrngaard i
midlertidig 20 % bistilling som professor Il i helsetjenesteforskning for perioden 01.09.2018-
31.08.2022, st.nr. 30080001 - FSH Levanger.

Tilsetting i bistilling hjemles i lov om universiteter og hgyskoler § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette professor Johan Hakon Bjgrngaard i
midlertidig 20 % bistilling som professor Il i helsetjenesteforskning for perioden 01.09.2018—
31.08.2022, st.nr. 30080001 - FSH Levanger.

Tilsetting i bistilling hjemles i lov om universiteter og hgyskoler § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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201/18 Fast ansettelse i 50 % stilling som universitetslektor i pedagogikk, st.
nr. 30071262 - FLU- GLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 201/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Mona Rosenlund Reitan i

50 % fast stilling som universitetslektor i pedagogikk st.nr. 30071262 — FLU — GLU — Levanger,
med virkning fra 01.08.2018.

Reitan vil da ha totalt 100 % stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Mona Rosenlund Reitan i

50 % fast stilling som universitetslektor i pedagogikk st.nr. 30071262 — FLU — GLU — Levanger,
med virkning fra 01.08.2018.

Reitan vil da ha totalt 100 % stilling.

Det forventes at det lages en utviklingsplan for kvalifisering til fgrstestilling for Reitan.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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202/18 Ansettelse i to stillinger som universitetslektor i
matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr. 30074027 og 30070757 - FLU - GLU
- Nesna

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 202/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Marte Thoresen i 100 % fast stilling
som universitetslektor, st. nr. 30074027 — FLU — GLU — Nesna.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ana Linta i 100 % midlertidig stilling
som universitetslektor, st. nr. 30070757 — FLU — GLU — Nesna. Ansettelsesperioden er
01.08.2018 - 31.07.2019.

Midlertidige stillingen hjemles i UH- loven § 6-5, nr. 2.

Mgtebehandling
Saken sendes tilbake til fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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203/18 Annullering av vedtak om innvilget opprykk til professor i kunst og
handverk, st.nr. 30071661 - FLU - GLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 203/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar pa bakgrunn av nye opplysninger a annullere
sitt vedtak fra 8. mai om tildeling av opprykk for Ellen Seethre McGuirk til stilling som
professor i kunst og handverk fra 23.03.18, st.nr. 30071661 — FLU GLU Bodg.

McGuirk skal dermed fortsatt vaere i stilling som fgrsteamanuensis

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar pa bakgrunn av nye opplysninger a annullere
sitt vedtak fra 8. mai om tildeling av opprykk for Ellen Seethre McGuirk til stilling som
professor i kunst og handverk fra 23.03.18, st.nr. 30071661 — FLU GLU Bodg.

McGuirk skal dermed fortsatt veere i stilling som fgrsteamanuensis

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

23
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204/18 Direkte ansettelse i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i
pedagogikk, st. nr. - FLU - Logopedi, spes.pedagogikk og tilpasset opplaering -
Nesna/Bodg

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 204/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette @ystein Lund i 20 %

bistilling som fgrsteamanuensis Il i pedagogikk for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2020,
st.nr. 30074195, FLU Nesna/ Bodg.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette @ystein Lund i 20 %

bistilling som fgrsteamanuensis Il i pedagogikk for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2020,
st.nr. 30074195, FLU Nesna/ Bodg.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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205/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som universitetslektor i
engelsk, st. nr. 30073732 - FLU - GLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 205/18
Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Heidi Grosch i 100 % stilling som universitetslektor i engelsk, st. nr. 30073732 — FLU — GLU —
Levanger. Ansettelsesperioden er 01.08.18 -31.12.2018.

Midlertidige ansettelsen hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1, pkt. b som vikar i en ubesatt
stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Heidi Grosch i 100 % stilling som universitetslektor i engelsk, st. nr. 30073732 — FLU — GLU —
Levanger. Ansettelsesperioden er 01.08.18 -31.12.2018.

Midlertidige ansettelsen hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1, pkt. b som vikar i en ubesatt
stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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206/18 Ansettelse i tre faste stillinger som universitetslektor i pedagogikk,
st.nr. 30077081, 30076755, 30071823 - FLU - GLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 206/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Hege Dahl Edvardsen i fast stilling
som universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30077081- FLU — GLU — Bodg.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Tove Didriksen i fast stilling som
universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30076755 - FLU — GLU — Bodg.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ulla Strand i fast stilling som
universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30071823- FLU — GLU — Bodg

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Hege Dahl Edvardsen i fast stilling
som universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30077081- FLU — GLU — Bodg.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Tove Didriksen i fast stilling som
universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30076755 - FLU — GLU — Bodg.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ulla Strand i fast stilling som
universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30071823- FLU — GLU — Bodg

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Det forventes at del lages en utviklingsplan for kvalifisering til fgrstestilling for alle som blir
ansatt i stillingene.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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207/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som universitetslektor i
spesialpedagogikk, st. nr. 30070766 - FLU - Logopedi - Nesnha

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 207/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Alf Schei Martinsen i 100 %
midlertidig stilling som universitetslektor i spesialpedagogikk, st. nr. 30070766 — FLU —
Logopedi — Nesna. Ansettelsesperioden er 01.08.2018 - 31.07.2019.

Midlertidige ansettelsen hjemles i UHL § 6-5, nr. 2.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 3 ansette Alf Schei Martinsen i 100 %
midlertidig stilling som universitetslektor i spesialpedagogikk, st. nr. 30070766 — FLU —
Logopedi — Nesna. Ansettelsesperioden er 01.08.2018 - 31.07.2019.

Midlertidige ansettelsen hjemles i UHL § 6-5, nr. 2.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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208/18 Direkte midlertidig ansettelse i vikariat som universitetslektor i
pedagogikk, st.nr. 30066652, FLU BLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 208/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Tove Didriksen i midlertidig stilling
som universitetslektor i pedagogikk for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2020, st.nr.
30066652, FLU BLU Bodg.

Det forutsettes at Tove Didriksen kvalifiserer seg til fgrstestilling dersom hun ved utlgp av
vikariatet oppnar status som fast ansatt.

Stillingen er et vikariat for Kathrin Olsen

Dersom Tove Didriksen ikke tar stillingen tilbys vikariatet Ulla Strand pa de samme
betingelser.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Tove Didriksen i midlertidig stilling
som universitetslektor i pedagogikk for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2020, st.nr.
30066652, FLU BLU Bodg.

Det forutsettes at Tove Didriksen kvalifiserer seg til fgrstestilling dersom hun ved utlgp av
vikariatet oppnar status som fast ansatt.

Stillingen er et vikariat for Kathrin Olsen

Dersom Tove Didriksen ikke tar stillingen tilbys vikariatet Ulla Strand pa de samme
betingelser.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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209/18 Direkte midlertidig ansettelse som vikar i stilling som
universitetslektor i kroppseving, st.nr. 30071028, FLU KIF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 209/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Morten Andreas Aune i midlertidig
stilling som universitetslektor i kroppsgving i tiden 1. august til 31. desember 2018, st.nr.
30071028, FLU KIF Levanger,

Den midlertidige ansettelsen er et vikariat mens stillingen er under ansettelse.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr 1, bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Morten Andreas Aune i midlertidig
stilling som universitetslektor i kropps@ving i tiden 1. august til 31. desember 2018, st.nr.
30071028, FLU KIF Levanger,

Den midlertidige ansettelsen er et vikariat mens stillingen er under ansettelse.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr 1, bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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210/18 Direkte midlertidig ansettelse som vikar i stilling som
universitetslektor i idrett, st.nr. 30071319, FLU KIF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 210/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Arne Sgrensen som vikar i stilling
som universitetslektor i idrett for perioden 1. august til 31. desember 2018, st.nr. 30071319 -
FLU KIF Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1, bokstav b, vikar mens
stillingen er under ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Arne Sgrensen som vikar i stilling
som universitetslektor i idrett for perioden 1. august til 31. desember 2018, st.nr. 30071319 -
FLU KIF Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1, bokstav b, vikar mens
stillingen er under ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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211/18 Ansettelse i stilling som professor i praktisk kunnskap med fokus pa
profesjon og samfunn, st.nr. 30071926, FLU SPK Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 211/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Hildur Kalman fast i stilling som
professor i praktisk kunnskap med fokus pa profesjon og samfunn, st.nr. 30071926, FLU SPK
Bodg.

Dersom Hildur Kalman ikke tar stillingen, vil FLU vurdere a lyse den ut pa nytt.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Hildur Kalman fast i stilling som
professor i praktisk kunnskap med fokus pa profesjon og samfunn, st.nr. 30071926, FLU SPK
Bodg.

Dersom Hildur Kalman ikke tar stillingen, vil FLU vurdere a lyse den ut pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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212/18 Ansettelse i stilling som universitetslektor i pedagogikk, st.nr.
30072708, FLU BLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 212/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ellinor Myrvang fast i stilling som
universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30072708, FLU BLU Bodg.

Det forventes at Ellinor Myrvang kvalifiserer seg til fgrstestilling etter avtale med dekan,
samt kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse, eller forplikte seg til a skaffe seg slik
kompetanse i Igpet av en toars periode.

Dersom Myrvang ikke tar stillingen tilbys den til fglgende i rangert rekkefglge, med
forventninger om & kvalifisere seg til fgrstestilling:

2. Tove Didriksen
3. Ulla Strand.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ellinor Myrvang fast i stilling som
universitetslektor i pedagogikk, st.nr. 30072708, FLU BLU Bodg.

Det forventes at Ellinor Myrvang kvalifiserer seg til fgrstestilling etter avtale med dekan,
samt kan dokumentere pedagogisk basiskompetanse, eller forplikte seg til & skaffe seg slik

kompetanse i Igpet av en toars periode.

Dersom Myrvang ikke tar stillingen tilbys den til fglgende i rangert rekkefglge, med
forventninger om a kvalifisere seg til fgrstestilling:

2. Tove Didriksen
3. Ulla Strand.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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213/18 Ansettelse i stilling som universitetslektor i pedagogikk, st. 30074012
FLU BLU Nesna

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 213/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Martine J. Sletten i fast stilling som
universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30074012, FLU BLU Nesna.

Det forventes at Sletten kvalifiserer seg til fgrstestilling etter avtale med dekanen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Martine J. Sletten i fast stilling som
universitetslektor i pedagogikk, st. nr. 30074012, FLU BLU Nesna.

Det forventes at Sletten kvalifiserer seg til fgrstestilling etter avtale med dekanen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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214/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i
bedriftsgskonomi, st.nr. 30075045 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 214/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Vivi Marie Lademoe Storsletten i
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i bedriftsgkonomi for perioden 1. juli 2018 — 31.
desember 2018, st. nr. 30074945, HHN Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Vivi Marie Lademoe Storsletten i
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i bedriftspkonomi for perioden 1. juli 2018 — 31.
desember 2018, st. nr. 30074945, HHN Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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215/18 Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som fgrstelektor i
juss og ledelsesfag st.nr. 30071324 - HHN Stjgrdal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 215/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig
bedgmmelseskomite a innvilge Roger Helde opprykk fra stilling som universitetslektor til
stilling som f@rstelektor i juss og ledelsesfag, st.nr. 30071324 — HHN Stjgrdal.

Opprykket gis med virkning fra 1. november 2017.

Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

§2-4.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig
bedgmmelseskomite a innvilge Roger Helde opprykk fra stilling som universitetslektor til
stilling som f@rstelektor i juss og ledelsesfag, st.nr. 30071324 — HHN Stjgrdal.

Opprykket gis med virkning fra 1. november 2017.
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

§2-4.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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216/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i
bedriftsgskonomi st.nr. 30074203 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 216/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Anders Billstrém i midlertidig stilling
som fgrsteamanuensis i bedriftsgkonomi for perioden 1. juli 2018 — 31. desember

2018, st. nr. 30074203, HHN Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a og b.

Midlertidige oppgaver og vikariat for Hin Hoarau Heemstra.

Mgtebehandling
Saken sendes tilbake til fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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217/18 Videre ansettelse etter fylte 70 ar i stilling som universitetslektor i
trafikk st.nr. 30070890 - HHN Stjgrdal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 217/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget vedtar videre ansettelse av Brit Solli Isachsen i stilling som
universitetslektor i trafikk, st.nr. 30070890 - HHN Stjgrdal, for perioden 01.10.2018 —
31.12.2018.

Den midlertidige ansettelsen hjemles i lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn § 3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget vedtar videre ansettelse av Brit Solli Isachsen i stilling som
universitetslektor i trafikk, st.nr. 30070890 - HHN Stjgrdal, for perioden 01.10.2018 —
31.12.2018.

Den midlertidige ansettelsen hjemles i lov om aldersgrenser for offentlige tjenestemenn § 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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218/18 Forlengelse i midlertidig 40 % deltidsstilling som fgrsteamanuensis i
statsvitenskap/internasjonale relasjoner, st. nr. 3016008 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 05.06.2018 218/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stilinger vedtar a forlenge den midlertidige Bjgrn Olav Haram
Knutsen i 40 % stilling som fgrsteamanuensis for perioden 01.08.2018 —31.07.2020, st. nr.
30016008 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endringer

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge Bjgrn Olav Haram Knutsen i 40 %
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis for perioden 01.08.2018 — 31.07.2020, st. nr.
30016008 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Orienteringssaker:

Saknr Arkivsak Tittel

26/18 15/01516-8 Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som forsker i
akvakultur - st. 30071990 - FBA Bodg

27/18 18/00882-7 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som

hegskolelzerer i sykepleie (kreft) st.nr. 30079183 FSH
Bodg

39
224



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

& universitet

M@TEPROTOKOLL

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018

Dato: 19.06.2018 kl. 8:00 — 09:40

Sted: Skype

Arkivsak: 17/04163

Tilstede: Hanne Solheim Hansen, Anita Eriksen, Jorid Krane Hanssen, Per Jarle

Bekken, Brit Torunn Rohnes.

Mgtende Tor Wingestad Flam
varamedlemmer:

Forfall: Preben Kristiansen
Andre: Wenche Lind
Protokollfgrer: Utvalgssekreteer
SAKSKART Side
Vedtakssaker
18/00061- Ny utlysning av midlertidig stilling som postdoktor (3 ar)

219/18 Epifish - st. nr. 30076958 - FBA - Bodg - Unntatt etter 5

15 offentlighetsloven Offl § 25

Utlysing av en fast og en midlertidig stilling som forsker
220/18 | 18/01963-1 | innen maritim transport og logistikk ved CHNL st.nr. 6
30079952 og 30079953 HHN Bodg

Utlysning av sju midlertidige stilinger som stipendiat, st.nr.

221/18 | 18/01714-1 | 30079706, 30079707, 30079708, 30079709, 30079710, 7
30079711 og 30071225 - FSH
Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
16/00351- ) .
222/18 17 hggskolelaerer i sykepleiefag st.nr. 30072054 FSH 8
Mo/Helgeland - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
17/04293- Ansettelse i midlertidig stilling som professor i
223/18 18 spesialsykepleie (operasjon) st. nr. 30076656 - FSH Bodg - | 9

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
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Ansettelse i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i

224/18 | 18/02051-1 | statsvitenskap, st. nr. 30080151 — FSV Bodg - Unntatt etter | 10
offentlighetsloven Offl § 25
17/03620- Ansettelse i to stillinger som fgrsteamanuensis i historie,
225/18 32 st. nr. 30070381 og 30071179 — FSV Bodg - Unntatt etter 11
offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i
226/18 | 16/01918-9 | journalistikk / mediefag, st. nr. 30071816 - FSV Bodg - 12
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
15/03234- Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
227/18 14 fgrsteamanuensis i sosialt arbeid, st. nr. 30079785 — FSV 13
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
18/01110- Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i akvakultur -
228/18 18 Alger2Future - st. nr. 30079116 - FBA - Unntatt etter 14
offentlighetsloven Offl § 25
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som forsker
15/03803-
229/18 19 akvakultur - st. nr. 30071828 - FBA, Bodg - Unntatt etter 15
offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i tre stillinger som fgrsteamanuensis i
230/18 17/04307- idrettsvitenskap, st.nr. 30070804, 30072315, 30077155, 16
22 FLU KIF Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl §
25
Forlengelse av midlertidig ansettelse som vikar i stilling
231/18 | 17/03413-7 | som universitetslektor i musikk, st.nr. 30072691, FLU KK 17
Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i to stillinger som fgrsteamanuensis og tre
17/04299- stillinger som universitetslektor i kroppsgving, st.nr.
232/18 55 30071028, 30071319, 30071220, 30070703 og 30070781 - | 18
FLU KIF Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl §
25
17/04309- Ansettelse i stilling som universitetslektor i idrett med
233/18 fokus pa coaching, st.nr. 30077156, FLU KIF Bodg - Unntatt | 19
14 .
etter offentlighetsloven Offl § 25
16/04224- Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som
234/18 14 universitetslektor i engelsk, st.nr. 30071436, FLU Bodg - 20

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
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Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i norsk,

235/18 | 16/05146-8 | st.nr. 30071305 - FLU - GLU - Levanger - Unntatt etter 21
offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i aremalsstilling som studieleder ved
236/18 | 18/01533-3 | barnehagelaererutdanningen, st. nr. 30070680 - FLU - BLU - | 22
Nesna - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som
universitetslektor i naturfag, st. nr. 30075264 - FLU- GLU -
237/18 | 15/02305-8 Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl 23
§13.1
17/04297- Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i nordisk
238/18 18 sprakvitenskap, st. nr. 30076757 - FLU- GLU - Bodg - 24
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
15/02338- Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis, st. nr.
239/18 16 30079753 - FLU SPK Bodg. Endring av tiltredelsesdato. - 25
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i to stillinger som universitetslektor i
240/18 17/04419- matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr. 30074027 og 26
20 30070757 - FLU - GLU - Nesna - Ny behandling - Unntatt
etter offentlighetsloven Offl § 25
15/02437- Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som
241/18 11 universitetslektor, st. nr. 30071749, HHN Mo i Rana - 27
Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som
242/18 15/01873- universitetslektor i bedriftsgkonomi, st. nr. 30071838, HHN )8
18 Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 fgrste
ledd
Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som forsker -
243/18 | 16/01878-7 | st. nr. 30072077, HHN Bodg - Unntatt etter 29
offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som
244/18 | 1 2-
8 | 16/05992-9 universitetslektor st. nr. 30072340 HHN Bodg 30
Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
245/18 | 15/01619- 1
5/18 | 15/01619-8 professor Il i gkonomi, st.nr. 30025049 HHN Bodg 3
246/18 | 15/01997-5 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som 39

professor Il i organisasjonsfag st.nr. 30071685 HHN Bodg
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Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
247/18 | 16/03856-4 | fgrsteamanuensis Il i bedriftsgkonomi st.nr 30071462 HHN | 33
Bodg
15/04544- Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
248/18 17 f@rsteamanuensis i bedriftsgkonomi st.nr. 30074203 HHN 34
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Sgknad om permisjon fra stilling som universitetslektor
249/18 | 15/02134-2 | st.nr 30071708 HHN Bodg - Unntatt etter 35
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i nordisk
17/04296- . .
250/18 15 litteraturvitenskap, st. nr. 30072025 - FLU - GLU - Bodg - 36
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Sgknad om 20 % permisjon uten Ignn i fra fast 100 %
stilling som universitetslektor i juridiske fag, st. nr.
251/18 | 15/02110-
51/18 | 15/02110-8 30071712 - FSV Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven 37
Offl § 25
16/01391- Spknad om 40 % permisjon uten lgnn fra stilling som
252/18 15 universitetslektor i ledelsesfag, st. nr. 30071124 - FSV 38
Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Spknad om 20 % permisjon fra fast stilling som professor i
253/18 | 16/05674-7 | ledelse, st. nr. 30070844 - FSV Levanger - Unntatt etter 39
offentlighetsloven Offl § 25
Orienteringssaker
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
28/18 | 18/00879-8 | sykepleie (psykisk helsearbeid) st.nr. 30079182 FSH Bodg - | 40
Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
29/18 | 18/01893-3 | universitetslektor i sykepleiefag st.nr. 30071067 FSH 40
Namsos - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
30/18 | 18/00878-7 | universitetslektor i sykepleie (intensiv) st.nr. 30079181 FSH | 40
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Sted, 19.06.2018

Hanne Solheim Hansen
mgteleder
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219/18 Ny utlysning av midlertidig stilling som postdoktor (3 ar) Epifish - st.
nr. 30076958 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 219/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut pa nytt en 100 % midlertidig stilling
som postdoktor (3-arig) st. nr. 30076958 — FBA — Bodg, i henhold til forslag til vedlagte
utlysningstekst.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 3 lyse ut pa nytt en 100 % midlertidig stilling
som postdoktor (3-arig) st. nr. 30076958 — FBA — Bodg, i henhold til forslag til vedlagte
utlysningstekst.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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220/18 Utlysing av en fast og en midlertidig stilling som forsker innen maritim
transport og logistikk ved CHNL st.nr. 30079952 og 30079953 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 220/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en fast og en midlertidig stilling som
forsker innen maritim transport og logistikk ved CHNL, st.nr. 30079952 og 30079953, HHN
Bodg i henhold til forslag til utlysningstekst.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en fast og en midlertidig stilling som
forsker innen maritim transport og logistikk ved CHNL, st.nr. 30079952 og 30079953, HHN
Bodg i henhold til forslag til utlysningstekst.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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221/18 Utlysning av sju midlertidige stilinger som stipendiat, st.nr. 30079706,
30079707, 30079708, 30079709, 30079710, 30079711 og 30071225 — FSH

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 221/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget vedtar a lyse ut 7 midlertidige stillinger som stipendiat i henhold til
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30079706, 30079707, 30079708, 30079709,
30079710, 30079711 og 30071225 - FSH.

De midlertidige utlysningene er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:
- Utlysningsteksten ma justeres i henhold til standard mal for utlysninger.

Vedtak

Tilsettingsutvalget vedtar a lyse ut 7 midlertidige stillinger som stipendiat i henhold til
vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30079706, 30079707, 30079708, 30079709,
30079710, 30079711 og 30071225 - FSH.

De midlertidige utlysningene er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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222/18 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
sykepleiefag st.nr. 30072054 FSH Mo/Helgeland

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 222/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Anne-Lise Grgnningsaeter som vikar i 100 % stilling som hggskolelzerer i sykepleie for
perioden 01.08.2018 — 31.12.2018, st.nr. 30072054, FSH — Mo/Helgeland.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i
pavente av utlysning og ansettelse i stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Anne-Lise Grgnningsaeter som vikar i 100 % stilling som hggskolelzerer i sykepleie for
perioden 01.08.2018 — 31.12.2018, st.nr. 30072054, FSH — Mo/Helgeland.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i

pavente av utlysning og ansettelse i stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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223/18 Ansettelse i midlertidig stilling som professor i spesialsykepleie
(operasjon) st. nr. 30076656 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 223/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Gudrun Rudolfsson i midlertidig
stilling som professor i spesialsykepleie (operasjon), st.nr. 30076656, FSH Bodg.

Ansettelsen gjelder for perioden 01.08.2018 - 31.07.2021 og blir fast dersom Rudolfsson
innen utlgpet av tre-arsperioden og etter ny bedgmmelse blir funnet kvalifisert som

professor.

Ansettelse i midlertidig stilling som professor hjemles i Lov om universiteter og hgyskoler §
6-5 (1).

Mgtebehandling

Saken sendes tilbake til fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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224/18 Ansettelse i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i statsvitenskap,
st. nr. 30080151 — FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 224/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Annelin Seppola i midlertidig stilling
som fgrsteamanuensis i statsvitenskap, st.nr. 30080151 FSV Bodg, for perioden 01.09.2018 —
31.07.2019.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b i
pavente av ansettelse i stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Annelin Seppola i midlertidig stilling
som fgrsteamanuensis i statsvitenskap, st.nr. 30080151 FSV Bodg, for perioden 01.09.2018 —
31.07.2019.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b i
pavente av ansettelse i stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10
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225/18 Ansettelse i to stillinger som fgrsteamanuensis i historie, st. nr.
30070381 og 30071179 — FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 225/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Edda Frankot i 100 % fast stilling som
fgrsteamanuensis i historie, st. nr. 30070381 — FSV Bodg

Dersom Frankot takker nei til tilbudet, tilbys den i stigende rekkefglge til:
2. Jgrgen Mihrmann-Lund

3. @ystein Lydik Idsg Viken

4. Tiina Aikas

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar i ansette Tiina Aikas i fast 100 % stilling som
fgrsteamanuensis i historie innenfor fagfeltet samenes historie, st. nr. 30071179 — FSV Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring:
- Utvalget ber om at det lages en egen sak pa ansettelse i fagfeltet samenes historie.

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar d ansette Edda Frankot i 100 % fast stilling som
fgrsteamanuensis i historie, st. nr. 30070381 — FSV Bodg

Dersom Frankot takker nei til tilbudet, tilbys den i stigende rekkefglge til:
2. Jgrgen Mihrmann-Lund

3. @ystein Lydik Idsg Viken

4. Tiina Aikas

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11
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226/18 Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i journalistikk /
mediefag, st. nr. 30071816 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 226/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 8 ansette Astri Marie Holand i fast stilling som
fersteamanuensis i journalistikk / mediefag med virkning fra 01.08.2018, st. nr. 30071816 -
FSV Bodg

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Astri Marie Holand i fast stilling som
fersteamanuensis i journalistikk / mediefag med virkning fra 01.08.2018, st. nr. 30071816 -
FSV Bodg

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12
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227/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i sosialt
arbeid, st. nr. 30079785 — FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 227/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Linda Sjafjell i midlertidig stilling som
fgrsteamanuensis i sosialt arbeid, st. nr. 30073785 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er fra 01.08.2018 til og med 31.07.2019.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i

pavente av ansettelse i stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Linda Sjafjell i midlertidig stilling som
fgrsteamanuensis i sosialt arbeid, st. nr. 30073785 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er fra 01.08.2018 til og med 31.07.2019.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i

pavente av ansettelse i stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13
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228/18 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i akvakultur -
Alger2Future - st. nr. 30079116 - FBA

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 228/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Hirono Suzuki i 100 % midlertidig
stilling som stipendiat (3-arig) i Alger2Future- prosjektet - st. nr. 3009116 — FBA — Bodg.

Dersom kandidaten takker nei til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Hirono Suzuki i 100 % midlertidig
stilling som stipendiat (3-arig) i Alger2Future- prosjektet - st. nr. 3009116 — FBA — Bodg.

Dersom kandidaten takker nei til stillingen, vil @vrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14
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229/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som forsker akvakultur - st. nr.
30071828 - FBA, Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 229/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette José Beirdo i midlertidig stilling som
forsker akvakultur - st.nr. 30071828 — FBA Bodg, for perioden 12. februar 2019 — 11. februar
2020.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette José Beirdo i midlertidig stilling som
forsker akvakultur - st.nr. 30071828 — FBA Bodg, for perioden 12. februar 2019 — 11. februar
2020.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15
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230/18 Ansettelse i tre stillinger som fgrsteamanuensis i idrettsvitenskap,
st.nr. 30070804, 30072315, 30077155, FLU KIF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 230/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget vedtar a ansette i tre stillinger som fgrsteamanuensis i idrettsvitenskap
ved studiested Levanger:

1. Tore Kristian Aune ansettes fast i stilling som fgrsteamanuensis i idrettsvitenskap,
st.nr. 30070804 — FLU KIF Levanger

2. Havard Loras ansettes fast i stilling som fgrsteamanuensis i idrettsvitenskap, st.nr.
30077155 - FLU KIF Levanger

3. Terje Dalen ansettes fast i stilling som fgrsteamanuensis i idrettsvitenskap, st.nr.
30072315 — FLU KIF Levanger

Dersom Havard Loras ikke tar stillingen gjgres det en ny vurdering av de gvrige sgkerne.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Tilsettingsutvalget vedtar a ansette i tre stillinger som fgrsteamanuensis i idrettsvitenskap
ved studiested Levanger:

1. Tore Kristian Aune ansettes fast i stilling som fgrsteamanuensis i idrettsvitenskap,
st.nr. 30070804 — FLU KIF Levanger

2. Havard Loras ansettes fast i stilling som fgrsteamanuensis i idrettsvitenskap, st.nr.
30077155 - FLU KIF Levanger

3. Terje Dalen ansettes fast i stilling som fgrsteamanuensis i idrettsvitenskap, st.nr.
30072315 - FLU KIF Levanger

Dersom Havard Loras ikke tar stillingen gjgres det en ny vurdering av de gvrige sgkerne.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16
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231/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse som vikar i stilling som
universitetslektor i musikk, st.nr. 30072691, FLU KK Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 231/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Brita Maria Skille i
stilling som universitetslektor i musikk, st.nr. 30072691, FLU KK Levanger. Stillingen er et
vikariat for Dag Skevik.

Brita Maria Skille ansettes i 100 % stilling i tiden 1. august 2018 til 31. juli 2020, deretter i 50
% stilling i tiden 1. august 2020 til 31. mars 2022.

Den midlertidige ansettelsen i er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1, bokstav a og b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med navneendring.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Brit Maria Skille i
stilling som universitetslektor i musikk, st.nr. 30072691, FLU KK Levanger. Stillingen er et
vikariat for Dag Skevik.

Brit Maria Skille ansettes i 100 % stilling i tiden 1. august 2018 til 31. juli 2020, deretter i 50 %
stilling i tiden 1. august 2020 til 31. mars 2022.

Den midlertidige ansettelsen i er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1, bokstav a og b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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232/18 Ansettelse i to stillinger som fgrsteamanuensis og tre stillinger som
universitetslektor i kroppsgving, st.nr. 30071028, 30071319, 30071220,

30070703 og 30070781 - FLU KIF Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 232/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette i fem stillinger i kroppsg@ving ved
studiested Levanger:
1. P&l Lagestad ansettes fast i stilling som fgrsteamanuensis i kroppsgving, st.nr.
30071028 FLU KIF Levanger.
2. Stig-lvan Nygard ansettes fast i stilling som universitetslektor i kroppsgving, st.nr.
30070703 - FLU KIF Levanger.
3. Morten Andreas Aune ansettes fast som universitetslektor i kropps@ving, st.nr.
30071220 — FLU KIF Levanger
4. Laura Suominen ansettes i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i kropps@ving for
en periode pa tre ar med mulighet for a kvalifisere seg for fast ansettelse, st.nr.
30070781 — FLU KIF Levanger.
5. Arne Sgrensen ansettes fast i stilling som universitetslektor i kroppsgving, st.nr.
30071319 — FLU KIF Levanger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring og merknader.

- Utvalget vurderer at det ikke er grunnlag for & benytte U&H loven §6 som beskriver
mulighet for 3 ansette i kvalifiseringslgp, da det kun gjelder stillinger der det er vanskelig
(umulig) a skaffe kvalifiserte sgkere. Det er derfor ikke vedtatt tilsetning av Laura
Suominen. TUF gnsker er vurdering av om fakultet vil tilby Laura Suominen ansettelse i
fast stilling som universitetslektor.

- Utvalget bemerker at det ved fremtidige utlysninger ma lyses ut for det antall
stillinger man gnsker a ansette i.

- Ved eventuelle overflyttinger mellom studiested tas dette som egne PO-saker

- Saksutredningen er uryddig og utvalget ber fakultetet om mer ryddige
saksutredninger i fremtiden.

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette i fire stillinger i kroppsgving ved
studiested Levanger:

1. Pal Lagestad ansettes fast i stilling som fgrsteamanuensis i kroppsgving, st.nr.
30071028 FLU KIF Levanger.

2. Stig-lvan Nygard ansettes fast i stilling som universitetslektor i kroppsgving, st.nr.
30070703 - FLU KIF Levanger.

3. Morten Andreas Aune ansettes fast som universitetslektor i kroppsgving, st.nr.
30071220 - FLU KIF Levanger

4. Arne Sgrensen ansettes fast i stilling som universitetslektor i kroppsgving, st.nr.
30071319 — FLU KIF Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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233/18 Ansettelse i stilling som universitetslektor i idrett med fokus pa
coaching, st.nr. 30077156, FLU KIF Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 233/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget vedtar a ansette Anne Tjgnndal i fast stilling som universitetslektor i idrett
med fokus pa coaching, st.nr. 30077156, FLU KIF Bodg.

Dersom Tjgnndal ikke tar stillingen ansettes i rangert rekkefglge:

2. Martin Kjegen Erikstad
3. Line Danielsen

Martin Kjegen Erikstad ansettes med krav om a skaffe seg pedagogisk kompetanse i Igpet av

en toars periode.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Tilsettingsutvalget vedtar 3 ansette Anne Tjgnndal i fast stilling som universitetslektor i idrett
med fokus pa coaching, st.nr. 30077156, FLU KIF Bodg.

Dersom Tjgnndal ikke tar stillingen ansettes i rangert rekkefglge:

2. Martin Kjegen Erikstad
3. Line Danielsen

Martin Kjegen Erikstad ansettes med krav om a skaffe seg pedagogisk kompetanse i Igpet av
en toars periode.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

19
243



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

234/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som universitetslektor i
engelsk, st.nr. 30071436, FLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 234/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ingrid Hekneby
Braseth i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor i engelsk for perioden 1. august
2018 til 31. juli 2019.

Deler av stillingen er som vikar for Maja Henriette Jensvoll.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1, bokstav a og b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ingrid Hekneby
Braseth i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor i engelsk for perioden 1. august
2018 til 31. juli 2019.

Deler av stillingen er som vikar for Maja Henriette Jensvoll.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1, bokstav a og b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

20
244



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

235/18 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i norsk, st.nr. 30071305
- FLU - GLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 235/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a8 ansette Anne Berit Lyngstad i 100 % fast stilling

som universitetslektor i norsk st.nr. 30071305 — FLU Levanger, fra 01.08.2018.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Anne Berit Lyngstad i 100 % fast stilling
som universitetslektor i norsk st.nr. 30071305 — FLU Levanger, fra 01.08.2018.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

21
245



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

236/18 Ansettelse i aremalsstilling som studieleder ved
barnehagelaererutdanningen, st. nr. 30070680 - FLU - BLU - Nesna

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 236/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Joran Langvik i 100 % stilling som
studieleder, hvorav 50 % stilling som studieleder og 50 % til andre arbeidsoppgaver som
avtales med dekan, st. nr. 30070680, FLU BLU Nesna, for en periode pa 4 ar.

Ansettelsen skjer med forutsetning om at vi far bekreftelse pa oppnadd mastergrad med en
tilfredsstillende karakter (C eller bedre) og tiltredelse kan avtales med fakultetet etter at
denne forutsetningen er etterkommet.

Ansettelsen hjemles i UHL § 6-4, nr. 1 bokstav d.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Joran Langvik i 100 % stilling som
studieleder, hvorav 50 % stilling som studieleder og 50 % til andre arbeidsoppgaver som
avtales med dekan, st. nr. 30070680, FLU BLU Nesna, for en periode pa 4 ar.

Ansettelsen skjer med forutsetning om at vi far bekreftelse pa oppnadd mastergrad med en
tilfredsstillende karakter (C eller bedre) og tiltredelse kan avtales med fakultetet etter at

denne forutsetningen er etterkommet.

Ansettelsen hjemles i UHL § 6-4, nr. 1 bokstav d.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

22
246



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

237/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som universitetslektor i
naturfag, st. nr. 30075264 - FLU- GLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 237/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge Rikke Liinell i midlertidig stilling som
vikar universitetslektor i naturfag for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019, st.nr.
30075264, FLU — GLU - Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav b vikar i
pavente av utlysning og ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge Rikke Linell i midlertidig stilling som
vikar universitetslektor i naturfag for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019, st.nr.
30075264, FLU — GLU - Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav b vikar i
pavente av utlysning og ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

23
247



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

238/18 Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i nordisk
sprakvitenskap, st. nr. 30076757 - FLU- GLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 238/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Brita Ramsevik Riksem i fast stilling
som f@rsteamanuensis i nordisk sprakvitenskap, st. nr. 30076757 — FLU- GLU — Bodg.

Det forutsettes av Riksem skaffer seg pedagogisk basiskompetanse i Igpet av en toars
periode.

Dersom Riksem ikke tar stillingen tilbys den til Urbanik Pawel.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Brita Ramsevik Riksem i fast stilling
som fgrsteamanuensis i nordisk sprakvitenskap, st. nr. 30076757 — FLU- GLU — Bodg.

Det forutsettes av Riksem skaffer seg pedagogisk basiskompetanse i Igpet av en toars
periode.

Dersom Riksem ikke tar stillingen tilbys den til Urbanik Pawel.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

24
248



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

239/18 Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis, st. nr. 30079753 - FLU
SPK Bodg@. Endring av tiltredelsesdato.

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 239/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Natallia Hanssen i fast stilling som

fgrsteamanuensis i pedagogikk, st.nr. 30079753 — FLU Bodg fra 01.06.2018

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Natallia Hanssen i fast stilling som
fgrsteamanuensis i pedagogikk, st.nr. 30079753 — FLU Bodg fra 01.06.2018

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

25
249



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

240/18 Ansettelse i to stillinger som universitetslektor i
matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr. 30074027 og 30070757 - FLU - GLU
- Nesnha - Ny behandling

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 240/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Marte Thoresen i 100 % midlertidig
stilling som universitetslektor i matematikk for to ar, st. nr. 30074027 — FLU — GLU — Nesna.
Ansettelsesperioden er 01.08.2018-31.07.2020.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ana Linta i 100 % midlertidig stilling
som universitetslektor i matematikk for et ar, st. nr. 30070757 — FLU — GLU — Nesna.
Ansettelsesperioden er 01.08.2018 - 31.07.20109.

Midlertidige ansettelser hjemles i UH- loven § 6-5, nr. 2.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Marte Thoresen i 100 % midlertidig
stilling som universitetslektor i matematikk for to ar, st. nr. 30074027 — FLU — GLU — Nesna.
Ansettelsesperioden er 01.08.2018-31.07.2020.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ana Linta i 100 % midlertidig stilling
som universitetslektor i matematikk for et ar, st. nr. 30070757 — FLU — GLU — Nesna.
Ansettelsesperioden er 01.08.2018 - 31.07.20109.

Midlertidige ansettelser hjemles i UH- loven § 6-5, nr. 2.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

26
250



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

241/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som universitetslektor,
st. nr. 30071749, HHN Mo i Rana

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 241/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Andreas Mikkelsen i stilling som universitetslektor, st. nr. 30071749 — HHN Mo i Rana, for
perioden 01.07.2018 —31.12.2018.

Mikkelsen vil i perioden ha kontorsted Mo i Rana og ikke Bod@ som tidligere.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, fgrste ledd, bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Andreas Mikkelsen i stilling som universitetslektor, st. nr. 30071749 — HHN Mo i Rana, for
perioden 01.07.2018 —31.12.2018.

Mikkelsen vil i perioden ha kontorsted Mo i Rana og ikke Bod@ som tidligere.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9, fgrste ledd, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

27
251



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

242/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som universitetslektor i
bedriftsgskonomi, st. nr. 30071838, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 242/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a tilsette Are Jensen i midlertidig stilling som
universitetslektor i bedriftsgkonomi for perioden 1. juli— 31. desember 2018, st. nr.
30071838, HHN Bodg.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i statsansatteloven § 9 punkt 1 bokstav a og b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 3 tilsette Are Jensen i midlertidig stilling som
universitetslektor i bedriftspkonomi for perioden 1. juli— 31. desember 2018, st. nr.
30071838, HHN Bodg.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i statsansatteloven § 9 punkt 1 bokstav a og b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

28
252



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

243/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som forsker - st. nr.
30072077, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 243/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Adam Novotny i stilling som forsker, st.nr. 30072077 — HHN Bodg, for perioden 01.07.2018
til 31.12.2018.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nummer 1 bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Adam Novotny i stilling som forsker, st.nr. 30072077 — HHN Bodg, for perioden 01.07.2018
til 31.12.2018.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 nummer 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

29
253



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

244/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som universitetslektor
st. nr. 30072340 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 244/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Bjgrg Riibe Ramskjell i stilling som universitetslektor, st.nr. 30072340 — HHN Bodg, for
perioden 01.07.2018 —31.12.2018.

Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Bj@rg Riibe Ramskjell i stilling som universitetslektor, st.nr. 30072340 — HHN Bodg, for
perioden 01.07.2018 —31.12.2018.

Hjemmel for midlertidig ansettelse er statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

30
254



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

245/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i
gkonomi, st.nr. 30025049 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 245/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Lena
Mossberg i 20 % bistilling som professor Il for perioden 01.07.18 — 30.06.19, st. nr. 30071714 -
HHN Bodg.

Hjemmel for midlertidig tilsetting er universitets- og hgyskolelovens § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Lena
Mossberg i 20 % bistilling som professor Il for perioden 01.07.18 — 30.06.19, st. nr. 30071714 -
HHN Bodg.

Hjemmel for midlertidig tilsetting er universitets- og hgyskolelovens § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

31
255



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

246/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i
organisasjonsfag st.nr. 30071685 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 246/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Jan
Thorsvik i 20 % stilling som professor Il i organisasjonsfag fra 1. august 2018 — 31. juli 2020,
st. nr. 30071685, HHN Bodg.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av Jan
Thorsvik i 20 % stilling som professor Il i organisasjonsfag fra 1. august 2018 — 31. juli 2020,
st. nr. 30071685, HHN Bodg.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

32
256



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

247/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
fersteamanuensis |l i bedriftsgkonomi st.nr 30071462 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 247/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Gowindage Chamara Jayanath Kuruppu i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il, st.nr.
30071462—- HHN Bodg, for perioden 01.09.2018 —31.08.2019, HHN.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Gowindage Chamara Jayanath Kuruppu i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il, st.nr.
30071462—- HHN Bodg, for perioden 01.09.2018 —31.08.2019, HHN.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

33
257



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

248/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis i
bedriftsgskonomi st.nr. 30074203 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 248/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Anders Billstrom i midlertidig stilling
som f@grsteamanuensis i bedriftsgkonomi for perioden 1. juli 2018 — 21. september 2018, st.
nr. 30074203, HHN Bodg og i fast stilling fra 22 september 2018.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a og b.
Midlertidige oppgaver og vikariat for Hin Hoarau Heemstra.

Anders Billstrom sies opp fra 30.06.18 med fratredelse fra og med 01.01.19, med hjemmel i
statsansatteloven § 19.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Anders Billstrém i midlertidig stilling
som f@rsteamanuensis i bedriftsgkonomi for perioden 1. juli 2018 — 21. september 2018, st.
nr. 30074203, HHN Bodg og i fast stilling fra 22 september 2018.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a og b.
Midlertidige oppgaver og vikariat for Hin Hoarau Heemstra.

Anders Billstrom sies opp fra 30.06.18 med fratredelse fra og med 01.01.19, med hjemmel i
statsansatteloven § 19.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

34
258



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

249/18 Sgknad om permisjon fra stilling som universitetslektor st.nr
30071708 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 249/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Knut-Wiggo Johansen om
80 % permisjon uten Ignn fra fast stilling som universitetslektor, st.nr. 30071708 HHN Bodg,
for perioden 01.08.2018 — 31.07.2020.

Permisjonen hjemles i Personalreglementets § 23 fgrste ledd.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge spknad fra Knut-Wiggo Johansen om
80 % permisjon uten Ignn fra fast stilling som universitetslektor, st.nr. 30071708 HHN Bodg,
for perioden 01.08.2018 — 31.07.2020.

Johansen vil i perioden arbeide i 20 % stilling

Permisjonen hjemles i Personalreglementets § 23 fgrste ledd.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

35
259



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

250/18 Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i nordisk
litteraturvitenskap, st. nr. 30072025 - FLU - GLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 250/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Ronny Spaans i fast stillings om
fgrsteamanuensis i nordisk litteraturvitenskap, st. nr. 30072025 — FLU- GLU — Bodg.

Det forutsettes av Spaans skaffer seg pedagogisk basiskompetanse i Igpet av en toars
periode.

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ronny Spaans i fast stillings om
fgrsteamanuensis i nordisk litteraturvitenskap, st. nr. 30072025 — FLU- GLU — Bodg.

Det forutsettes av Spaans skaffer seg pedagogisk basiskompetanse i Igpet av en toars
periode.

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

36
260



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 19.06.18

251/18 Sgknad om 20 % permisjon uten lgnn i fra fast 100 % stilling som
universitetslektor i juridiske fag, st. nr. 30071712 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 251/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Thomas Benson om 20 %
permisjon uten Ignn i 100 % fast stilling som universitetslektor i juridiske fag, st.nr. 30071712
— FSV Bodg, for perioden 01.08.2018 —31.07.2020.

Benson vil i perioden arbeide i 80 % stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Thomas Benson om 20 %
permisjon uten Ignn i 100 % fast stilling som universitetslektor i juridiske fag, st.nr. 30071712
— FSV Bodg, for perioden 01.08.2018 —31.07.2020.

Benson vil i perioden arbeide i 80 % stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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252/18 Sgknad om 40 % permisjon uten lgnn fra stilling som
universitetslektor i ledelsesfag, st. nr. 30071124 - FSV Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 252/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Torill Moe om 40 %
permisjon uten Ignn fra sin faste 100 % stilling som universitetslektor i ledelsesfag, st.nr.
30071124 — FSV Levanger, for perioden 01.08.2018 —31.07.2019.

Moe vil i perioden arbeide i 60 % stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge spknad fra Torill Moe om 40 %
permisjon uten Ignn fra sin faste 100 % stilling som universitetslektor i ledelsesfag, st.nr.
30071124 — FSV Levanger, for perioden 01.08.2018 — 31.07.2019.

Moe vil i perioden arbeide i 60 % stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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253/18 Sgknad om 20 % permisjon fra fast stilling som professor i ledelse, st.
nr. 30070844 - FSV Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 19.06.2018 253/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & innvilge sgknad fra Kjell Age Gotvassli og
innvilge 20 % permisjon fra 100 % fast stilling som professor i ledelse, st.nr. 30070844 — FSV
Levanger, for perioden 01.08.2018 —31.07.2019.

Gotvassli vil arbeide i 80 % stilling i samme periode.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & innvilge sgknad fra Kjell Age Gotvassli og
innvilge 20 % permisjon fra 100 % fast stilling som professor i ledelse, st.nr. 30070844 — FSV
Levanger, for perioden 01.08.2018 —31.07.2019.

Gotvassli vil arbeide i 80 % stilling i samme periode.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Orienteringssaker

Saknr

Arkivsak

Tittel

28/18

18/00879-8

Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
hggskolelarer i sykepleie (psykisk helsearbeid) st.nr.
30079182 FSH Bodg

29/18

18/01893-3

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
universitetslektor i sykepleiefag st.nr. 30071067 FSH
Namsos

30/18

18/00878-7

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
universitetslektor i sykepleie (intensiv) st.nr. 30079181
FSH Bodg
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018

Dato:

Sted:

Arkivsak:
Tilstede:
Mgtende
varamedlemmer:
Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

03.07.2018 kl. 8:00 — 09:30
Skype
17/04163

Hanne Solheim Hansen, Anita Eriksen, Jorid Krane Hanssen, Per Jarle

Bekken, Brit Torunn Rohnes

Tor Wingestad Flam

Preben Kristiansen
Wenche Lind

Utvalgssekreteer

30080355 HHN

SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av fast stilling som professor/fgrsteamanuensis i
254/18 | 18/02435-1 | marin gkologi - st.nr. 30071406 — FBA - Bodg - Unntatt 6
etter offentlighetsloven Offl § 25
Utlysning av tre faste stillinger som
fersteamanuensis/fgrstelektor i sykepleie st.nr. 30080327,
255/18 | 18/02426-1 30080351 og 30080352 - FSH Mo i Rana - Unntatt etter 7
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
17/04252- Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis i
256/1
256/18 15 spesialsykepleie (anestesi) st.nr. 30076701 FSH Bodg 8
Utlysning av inntil fire midlertidige stillinger som stipendiat
257/18 | 18/02100-1 | i bedriftspkonomi st.nr. 30080069 - 3008070 - 30080071 - |9
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Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i

258/18 | 18/02103-1 | markeds- og organisasjonsfag st.nr. 30080072 - HHN Mo i 10
Rana
Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i
259/18 | 18/02425-1 | skuespillerfag, st.nr. 30079493, FLU KK Verdal - Unntatt 11
etter offentlighetsloven Offl § 25
16/05722- Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
260/18 10 hggskolelaerer i sykepleie st.nr. 30072281 FSH Namsos - 12
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
16/00675- Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i klinisk
261/18 12 sykepleie st.nr 30073008 FSH Levanger - Unntatt etter 13
offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
262/18 | 15/01913-8 | professor Il i filosofi, st.nr. 30071842, FLU SPK Bodg - 14
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
15/02354- Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
263/18 12 f@rsteamanuensis Il i praktisk kunnskap, st.nr. 30075156, 15
FLU SPK Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
17/04308- Ansettelse i stilling som universitetslektor i idrett med
264/18 15 fokus pa treningslaere, st.nr. 30077157, FLU KIF Bodg - 16
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte midlertidig ansettelse som vikar i stilling som
265/18 | 16/06020-7 | hggskolelaerer i skuespillerfag, st.nr. 30079493, FLU KK 17
Verdal - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte midlertidig ansettelse i deltidsstilling som
266/18 | 18/00372-9 | universitetslektor i naturfag, st.nr. 30071104, FLU KIF 18
Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
17/04656- Ansettelse i deltidsstilling som fgrsteamanuensis i musikk,
267/18 22 st.nr. 30071487, FLU KK Bodg - Unntatt etter 19
offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
268/18 | 15/02097-5 | professor Il iidrett, st.nr. 30071721, FLU KIF Bodg - 20
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
269/18 | 18/02432-1 | professor Il i pedagogikk, st.nr. 30080326, FLU BLU Bodg - | 21

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
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Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i engelsk

270/18 1;/01770- sprak og kommunikasjon, st. nr. 30072883 - FLU - GLU - 22
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
18/00874- Ansettelse i fast stilling som f@rsteamanuensis i engelsk
271/18 51 fagdidaktikk, st. nr. 30079179 - FLU - GLU - Bodg - Unntatt | 23
etter offentlighetsloven Offl § 25
18/01150- Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder vernepleie
272/18 20 og psykisk helsearbeid st.nr. 30070797 FSH - Unntatt etter | 24
offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i
273/18 | 18/02073-1 | gkotoksikologi - st. nr. 30079431 - FBA - Bodg - Unntatt 25
etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i to faste stillinger som
74/18 17/01749- professor/f@rsteamanuensis i terrestrisk gkologi - st. nr. 26
21 30072473 og st. nr. 30080226 - FBA Steinkjer - Unntatt
etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i
575/18 18/01238- populasjonsgenomikk av Calanus hyperboreus - st. nr. 57
45 30072100 - FBA - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven
Offl § 25
Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i Epifish
18/00060- .
276/18 14 prosjektet - st. nr. 30078495 - FBA - Bodg - Unntatt etter 28
offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i midlertidig stilling som postdoktor i marin
277/18 | 18/01660-9 | gkologi - st. nr. 30079683 - FBA- Bodg - Unntatt etter 29
offentlighetsloven Offl § 25
18/01252- Ansettelse i stilling som postdoc i innovasjon og
278/18 14 entreprengrskap st.nr. 30079401 HHN Bodg - Unntatt etter | 30
offentlighetsloven Offl § 25
18/01251- Ansettelse i fire midlertidige stillinger som stipendiat i
279/18 14 bedriftsgkonomi, st. nr. 30079402, 30080253, 30071873, 31
30080252, HHN - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som
280/18 15/02447- fgrsteamanuensis i finans og bedriftsgkonomi, st. nr. 39
12 30076754 - HHN - Unntatt etter offentlighetsloven Offl §

25 fgrste ledd
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Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i sosiologi,

281/18 12/ 00330~ Gt nr. 30078592 - FSV Bodg - Unntatt etter 33
offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som
282/18 | 15/05556-6 | fgrsteamanuensis Il i juridiske fag, st. nr. 30071998 - FSV 34
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
15/02098- Direkte midlertidig ansettelse i stilling som
283/18 36 fgrsteamanuensis i sosialt arbeid, st. nr. 30079786 - FSV 35
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte midlertidig ansettelse i 40 % stilling som
284/18 | 18/02539-1 | universitetslektor i ledelsesfag, st. nr. 30071988 - FSV Bodg | 36
- Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som
285/18 | 17/01920-5 | universitetslektor i filosofi, st. nr. 30074032 - FSV Steinkjer | 37
- Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig ansettelse i 80 % stilling som
286/18 | 17/02722-4 | universitetslektor i multimediefag, st. nr. 30074610 - FSV 38
Steinkjer - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte midlertidig ansettelse i 90 % stilling som
hggskolelaerer i multimediefag (Film- og TV-produksjon),
287/18 | 18/02608-1 st. nr. 30080456 - FSV Steinkjer - Unntatt etter 39
offentlighetsloven Offl § 25
15/02274- Opprykk fra stilling som f@grsteamanuensis til stilling som
288/18 . . 40
10 professor i markedsfgring st.nr. 30071474 - HHN Bodg
Sgknad om permisjon uten lgnn fra stilling som
289/18 | 16/05662-5 | fgrstelektor i gkologi, st.nr. 30070933 — FBA Steinkjer - 41
Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Permisjon fra faste stillinger for a tiltre i aremalsstillinger
290/18 | 18/02430-1 | som studieledere - FLU - Unntatt etter offentlighetsloven 42
Offl §13 jfr Fvl §13.1
591/18 15/01193- Spknad om forlengelse av permisjon uten lgnn i stilling 43
17 som universitetslektor, st.nr. 30071726, FLU KIF Bodg
16/01545- Sgknad om delvis permisjon i stilling som professor i
292/18 11 drama, st.nr. 30068687, FLU KK Nesna - Unntatt etter 44

offentlighetsloven Offl § 25
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Sgknad om delvis permisjon uten Ignn i stilling som
293/18 | 15/02055-3 | universitetslektor, st.nr. 30071497 - FSH Bodg - Unntatt 45
etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1

16/00682- Sgknad om delvis permisjon uten Ignn i stilling som
294/18 19 universitetslektor, st.nr. 30073010 - FSH Namsos - Unntatt | 46
etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1

Sgknad om 20 % permisjon uten Ignn fra fast stilling som
universitetslektor ved farmasiutdanningen, st.nr. 30070919
- FSH Namsos - Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr
Fvl §13.1

295/18 | 16/01997-8 47

Sgknad om permisjon fra stilling som studieleder sykepleie,
296/18 | 17/00286-7 | st.nr.30071363 - FSH Namsos - Unntatt etter 48
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1

17/04299- Ansettelse i stilling som universitetslektor i kropps@ving,

297/18 | 5, st.nr. 30070781 — FLU KIF Levanger

Sted, 03.07.2018

Hanne Solheim Hansen
moteleder
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254/18 Utlysning av fast stilling som professor/fgrsteamanuensis i marin
okologi - st.nr. 30071406 — FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 254/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en fast stilling som
Professor/f@rsteamanuensis i marin gkologi i henhold til forslag til utlysningstekst, st.nr.
30071406, FBA Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en fast stilling som
Professor/f@rsteamanuensis i marin gkologi i henhold til forslag til utlysningstekst, st.nr.
30071406, FBA Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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255/18 Utlysning av tre faste stillinger som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i
sykepleie st.nr. 30080327, 30080351 og 30080352 - FSH Mo i Rana

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 255/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut tre faste 100 % stillinger som
fersteamanuensis/fgrstelektor i sykepleie, st.nr. 30080327, 30080351 og 30080352, FSH —
Mo i rana i henhold til forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut tre faste 100 % stillinger som
fersteamanuensis/fgrstelektor i sykepleie, st.nr. 30080327, 30080351 og 30080352, FSH —
Mo i rana i henhold til forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

271



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

256/18 Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis i spesialsykepleie
(anestesi) st.nr. 30076701 FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 256/18

Saken er trukket av fakultetet.
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257/18 Utlysning av inntil fire midlertidige stillinger som stipendiat i
bedriftsgskonomi st.nr. 30080069 - 3008070 - 30080071 - 30080355 HHN

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 257/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut inntil 4 midlertidige stillinger som
stipendiat i bedriftsgkonomi, st. nr. 30080069, 30080070, 30080071, 30080355 - HHN.
Stillingene er for en periode pa fire ar med 25 % pliktarbeid.

Hjemmel for midlertidig tilsetting fglger av universitets- og hggskoleloven § 6-4 fgrste ledd

bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 3 lyse ut inntil 4 midlertidige stillinger som
stipendiat i bedriftsgkonomi, st. nr. 30080069, 30080070, 30080071, 30080355 - HHN.
Stillingene er for en periode pa fire ar med 25 % pliktarbeid.

Hjemmel for midlertidig tilsetting fglger av universitets- og hggskoleloven § 6-4 fgrste ledd

bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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258/18 Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i markeds- og
organisasjonsfag st.nr. 30080072 - HHN Mo i Rana

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 258/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i markeds- og organisasjonsfag, st.nr. 30080072, HHN Mo i
Rana, i henhold til forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:

- I setningen «Dersom det ikke melder seg sgkere som er kvalifisert for fast ansettelse,
kan det bli aktuelt a foreta en midlertidig ansettelse for inntil 3 ar dersom sgker har
forutsetninger for a skaffe seg ngdvendige kvalifikasjoner i Igpet av ansettelsestiden»
settes det inn «... foreta en midlertidig ansettelse som universitetslektor....»

Alternativt kan det ansettes fast i stilling som universitetslektor.
Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som

fersteamanuensis/fgrstelektor i markeds- og organisasjonsfag, st.nr. 30080072, HHN Mo i
Rana, i henhold til forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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259/18 Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i
skuespillerfag, st.nr. 30079493, FLU KK Verdal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 259/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a utlyse stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i skuespillerfag i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst, st.nr. 30079493, FLU KK Verdal.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:

- Under punktet «Ved vurdering og rangering....» bes fakultetet vurdere a ta med
kunstnerisk utviklingsarbeid.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a utlyse stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i skuespillerfag i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst, st.nr. 30079493, FLU KK Verdal.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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260/18 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelzaerer i
sykepleie st.nr. 30072281 FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 260/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ellen Vestggte i
50 % midlertidig stilling som hggskolelzerer i sykepleie, st.nr. 30072281, FSH Namsos for
perioden 01.07.2018 —31.12.2018.

Stillingen er et vikariat for Hege Solberg.

Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ellen Vestggte i
50 % midlertidig stilling som hggskolelzerer i sykepleie, st.nr. 30072281, FSH Namsos for
perioden 01.07.2018 —31.12.2018.

Stillingen er et vikariat for Hege Solberg.

Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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261/18 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i klinisk sykepleie st.nr
30073008 FSH Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 261/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Hege Therese Bell i fast 100 % stilling
som universitetslektor i klinisk sykepleie fra 01.06.2018, st.nr 30073008 - FSH Levanger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Hege Therese Bell i fast 100 % stilling
som universitetslektor i klinisk sykepleie fra 01.06.2018, st.nr 30073008 - FSH Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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262/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i
filosofi, st.nr. 30071842, FLU SPK Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 262/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Bengt Kristensson Uggla i 20 % bistilling som professor Il i filosofi, for perioden 1. august
2018 til 31. juli 2019, st.nr. 30071842, FLU SPK Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Bengt Kristensson Uggla i 20 % bistilling som professor Il i filosofi, for perioden 1. august
2018 til 31. juli 2019, st.nr. 30071842, FLU SPK Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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263/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
fersteamanuensis |l i praktisk kunnskap, st.nr. 30075156, FLU SPK Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 263/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Inger Jorun Danielsen i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i praktisk kunnskap for
perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019, st.nr. 30075156 - FLU Bodg.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Inger Jorun Danielsen i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i praktisk kunnskap for
perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019, st.nr. 30075156 - FLU Bodg.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15
279



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

264/18 Ansettelse i stilling som universitetslektor i idrett med fokus pa
treningslaere, st.nr. 30077157, FLU KIF Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 264/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Morten Andreas Aune i stilling som
universitetslektor i treningslaere, st.nr. 30077157, FLU KIF Bodg.

Dersom han ikke tar stillingen ansettes i rangert rekkefglge:

2. Olav Melhus Gomo
3. Tom Erik Solstad
4, Emma Wichardt

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Morten Andreas Aune i stilling som
universitetslektor i treningslaere, st.nr. 30077157, FLU KIF Bodg.

Dersom han ikke tar stillingen ansettes i rangert rekkefglge:
2. Olav Melhus Gomo

3. Tom Erik Solstad
4. Emma Wichardt

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

265/18 Direkte midlertidig ansettelse som vikar i stilling som hggskolelzerer i
skuespillerfag, st.nr. 30079493, FLU KK Verdal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 265/18
Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget vedtar a ansette Michael Sharman midlertidig i 100 % stilling som
hagskolelaerer i skuespillerfag i tiden 1. august til 31. desember 2018, st.nr. 30079493, FLU
KK Verdal.

Den midlertidige ansettelsen vil veere en kombinasjon av et vikariatet etter statsansattelovens §
9 nr. 1, bokstav b, vikar i pavente av ansettelse, og arbeid av midlertidig karakter etter § 9 nr. 1,
bokstav a, jfr. Lovens § 7 nr. 2.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget vedtar a ansette Michael Sharman midlertidig i 100 % stilling som
hagskolelaerer i skuespillerfag i tiden 1. august til 31. desember 2018, st.nr. 30079493, FLU
KK Verdal.

Den midlertidige ansettelsen vil veere en kombinasjon av et vikariatet etter statsansattelovens §
9 nr. 1, bokstav b, vikar i pavente av ansettelse, og arbeid av midlertidig karakter etter § 9 nr. 1,
bokstav a, jfr. Lovens § 7 nr. 2.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

17
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

266/18 Direkte midlertidig ansettelse i deltidsstilling som universitetslektor i
naturfag, st.nr. 30071104, FLU KIF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 266/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Anette Barnes Dalheim midlertidig i
60 % stilling som universitetslektor i naturfag for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1, bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring i ordlyd.

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Anette Barnes Dalheim midlertidig i
60 % stilling som universitetslektor i naturfag for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019,
st.nr. 30071104 FLU KIF Verdal.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 nr. 1, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

18
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

267/18 Ansettelse i deltidsstilling som fgrsteamanuensis i musikk, st.nr.
30071487, FLU KK Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 267/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Are Simonsen i fast 50 % stilling som
f@rsteamanuensis i musikk med virkning fra 1. august 2018, st.nr. 30071487, FLU KK Bodg.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 3 ansette Are Simonsen i fast 50 % stilling som
fgrsteamanuensis i musikk med virkning fra 1. august 2018, st.nr. 30071487, FLU KK Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

19
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

268/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i
idrett, st.nr. 30071721, FLU KIF Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 268/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Rune Hgigaard i 20 % bistilling som professor Il i idrett for perioden 1. august 2018 til 31. juli
2020, st.nr. 30071721, FLU KIF Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Rune Hgigaard i 20 % bistilling som professor Il i idrett for perioden 1. august 2018 til 31. juli
2020, st.nr. 30071721, FLU KIF Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

20
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

269/18 Direkte midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i
pedagogikk, st.nr. 30080326, FLU BLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 269/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Bent Olsen midlertidig i 20 %
bistilling som professor Il i pedagogikk for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2020, st.nr.
30080326, FLU BLU Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Bent Olsen midlertidig i 20 %
bistilling som professor Il i pedagogikk for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2020, st.nr.
30080326, FLU BLU Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

21
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

270/18 Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i engelsk sprak og
kommunikasjon, st. nr. 30072883 - FLU - GLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 270/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Rashi Rohatgi i 100 % fast stilling som
fersteamanuensis i engelsk sprak og kommunikasjon, st. nr. 30072883 — FLU — GLU — Bodg.

Det forutsettes av Rohatgi skaffer seg pedagogisk basiskompetanse i Igpet av en toars
periode.

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Rashi Rohatgi i 100 % fast stilling som
fgrsteamanuensis i engelsk sprak og kommunikasjon, st. nr. 30072883 — FLU — GLU — Bodg.

Det forutsettes av Rohatgi skaffer seg pedagogisk basiskompetanse i Igpet av en toars
periode.

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

271/18 Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i engelsk fagdidaktikk,
st. nr. 30079179 - FLU - GLU - Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 271/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Nayr lbrahim i 100 % fast stilling som
fgrsteamanuensis i engelsk fagdidaktikk, st. nr. 30079179 — FLU — GLU — Bodg.

Tiltredelse avtales narmere med fakultetet.

Dersom Ibrahim takker nei til stillingen, tilbys stillingen til Roger Dale Jones.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Nayr Ibrahim i 100 % fast stilling som
fersteamanuensis i engelsk fagdidaktikk, st. nr. 30079179 — FLU — GLU — Bodg.

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Dersom lIbrahim takker nei til stillingen, tilbys stillingen til Roger Dale Jones.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

272/18 Ansettelse i aremalsstilling som faggruppeleder vernepleie og psykisk
helsearbeid st.nr. 30070797 FSH

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 272/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Tone Natland Fagerhaug i firearig
aremalsstilling som faggruppeleder vernepleie og psykisk helsearbeid i perioden 01.08.2018 —
31.07.2022, st.nr. 30070797, FSH Levanger.

Dersom Fagerhaug takker nei til stillingen, tilbys den til felgende rekkefglge for samme periode
til:

2. Arne Okkenhaug

3. Erik Spndenaa

4. Bjprg A. Aasen

Ansettelse i aremalsstilling hjemles i UHL § 6-4, nr. 1 bokstav d.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Tone Natland Fagerhaug i firearig
aremalsstilling som faggruppeleder vernepleie og psykisk helsearbeid i perioden 01.08.2018 —
31.07.2022, st.nr. 30070797, FSH Levanger.

Dersom Fagerhaug takker nei til stillingen, tilbys den til fglgende rekkefglge for samme periode
til:

2. Arne Okkenhaug

3. Erik Sgndenaa

4. Bjgrg A. Aasen

Ansettelse i aremalsstilling hjemles i UHL § 6-4, nr. 1 bokstav d.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

273/18 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i gkotoksikologi - st. nr.
30079431 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 273/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Linn Hjelmeland Svendheim i 100 %
midlertidig stilling som stipendiat (3-arig) i pkotoksikologi - st. nr. 30079431 — FBA — Bodg.

Hvis Svendheim takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Ditte Secher Paludan
3. Ingrid Kvinge J@grgensen

Dersom stilling tilbys til Paludan skjer dette under forutsetning om at utdanningspapirene
verifiseres av NOKUT som tilsvarende norsk mastergrad.

Dersom ingen av kandidatene takker ja til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Linn Hjelmeland Svendheim i 100 %
midlertidig stilling som stipendiat (3-arig) i pkotoksikologi - st. nr. 30079431 — FBA — Bodg.
Hvis Svendheim takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Ditte Secher Paludan
4. Ingrid Kvinge Jgrgensen

Dersom stilling tilbys til Paludan skjer dette under forutsetning om at utdanningspapirene
verifiseres av NOKUT som tilsvarende norsk mastergrad.

Dersom ingen av kandidatene takker ja til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

274/18 Ansettelse i to faste stillinger som professor/fgrsteamanuensis i
terrestrisk gkologi - st. nr. 30072473 og st. nr. 30080226 - FBA Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 274/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Fredrik Dalerum i 100 % fast stilling
som professor i terrestrisk gkologi, st.nr. 30072473, FBA Steinkjer.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar @ ansette Amy Eycott i 100 % fast stilling som
fersteamanuensis i terrestrisk gkologi, st.nr. 30080226, FBA Steinkjer.

Dersom noen av kandidatene ikke tar imot tilbudet, tas stillingen opp til ny vurdering.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Fredrik Dalerum i 100 % fast stilling
som professor i terrestrisk gkologi, st.nr. 30072473, FBA Steinkjer.

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Amy Eycott i 100 % fast stilling som
f@rsteamanuensis i terrestrisk gkologi, st.nr. 30080226, FBA Steinkjer.

Dersom noen av kandidatene ikke tar imot tilbudet, tas stillingen opp til ny vurdering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

26
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

275/18 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i populasjonsgenomikk
av Calanus hyperboreus - st. nr. 30072100 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 275/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Apollo Marco Lizano i 100 %
midlertidig stilling som stipendiat (3-arig) i populasjonsgenomikk av Calanus hyperboreus -
st. nr. 30072100 — FBA — Bodg.

Dersom Lizando takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til

2. Katherine Salazar
3. Shanice Piango
4. lLaura Mendez

Ansettelse tilbys under forutsetning om at mastergraden tilsvarer en norsk mastergrad,
verifisert av NOKUT.

Dersom alle kandidater takker nei, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli vurdert, evt. vil
stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Apollo Marco Lizano i 100 %
midlertidig stilling som stipendiat (3-arig) i populasjonsgenomikk av Calanus hyperboreus -
st. nr. 30072100 — FBA — Bodg.

Dersom Lizando takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til
2. Katherine Salazar
3. Shanice Piango

4. lLaura Mendez

Ansettelse tilbys under forutsetning om at mastergraden tilsvarer en norsk mastergrad,
verifisert av NOKUT.

Dersom alle kandidater takker nei, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli vurdert, evt. vil
stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

276/18 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i Epifish prosjektet - st.
nr. 30078495 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 276/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Varun Pandey i 100 % midlertidig
stilling som stipendiat (3-arig) i Epifish prosjektet - st. nr. 30078495 — FBA — Bodg.

Hvis Pandey takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Golam Rbbani
3 Palawinnage Kumaratunga

Ansettelse skjer under forutsetning om at kandidatene har bestatt mastergrad med
karakteren C eller bedre. Mastergraden ma verifiseres av NOKUT som tilsvarende norsk

mastergrad.

Dersom ingen av kandidatene takker ja til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Varun Pandey i 100 % midlertidig
stilling som stipendiat (3-arig) i Epifish prosjektet - st. nr. 30078495 — FBA — Bodg.

Hvis Pandey takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Golam Rbbani
3 Palawinnage Kumaratunga

Ansettelse skjer under forutsetning om at kandidatene har bestatt mastergrad med
karakteren C eller bedre. Mastergraden ma verifiseres av NOKUT som tilsvarende norsk

mastergrad.

Dersom ingen av kandidatene takker ja til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

277/18 Ansettelse i midlertidig stilling som postdoktor i marin gkologi - st. nr.
30079683 - FBA- Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 277/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 8 ansette Kanchana Bandara i 100 %
midlertidig stilling som postdoktor (2-arig) i marin gkologi - st. nr. 30079683 — FBA — Bodg.

Hvis Bandara takker nei til tilbudet, tilbys stillingen til Marina Espinasse.

Dersom ingen av kandidatene takker ja til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kanchana Bandara i 100 %
midlertidig stilling som postdoktor (2-arig) i marin gkologi - st. nr. 30079683 — FBA — Bodg.

Hvis Bandara takker nei til tilbudet, tilbys stillingen til Marina Espinasse.

Dersom ingen av kandidatene takker ja til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige utlysningen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

278/18 Ansettelse i stilling som postdoc i innovasjon og entreprengrskap
st.nr. 30079401 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 278/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Raj Shankar i 3-arig midlertidig
stilling som postdoc i innovasjon og entreprengrskap, st.nr. 30079401 HHN Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og h@gskoleloven § 6-4 bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Raj Shankar i 3-arig midlertidig
stilling som postdoc i innovasjon og entreprengrskap, st.nr. 30079401 HHN Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-4 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TUF protokoll 03.07.18

279/18 Ansettelse i fire midlertidige stillinger som stipendiat i
bedriftspkonomi, st. nr. 30079402, 30080253, 30071873, 30080252, HHN
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 279/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette fglgende i midlertidig stilling som
stipendiat i bedriftsgkonomi:

e Jenny Sofie Kjemphei Larsen, st.nr. 30079402 - HHN Mo i Rana
e Fanny Hermundsdottir, st.nr. 30080253 - HHN Bodg

e Asif ljaz / Marked, st.nr. 30071873 - HHN Bodg

e Pamela Ogada, st.nr. 30080252 HHN Bodg

Fanny Hermundsdottir og Asif ljaz innstilles med forbehold om at de oppnar tilfredsstillende
karakter pa masteroppgaven.

Dersom noen av disse kandidatene takker nei vil gvrige sgkere som komiteen har funnet
kvalifisert innen de ulike fagomradene bli vurdert innkalt til intervju og eventuelle andre
prever.

Ansettelsesperioden er 4 ar. Stillingene skal ha 25 % pliktarbeid.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav

g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring i ordlyd

Vedtak
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette fglgende i midlertidig stilling som
stipendiat i bedriftsgkonomi:

e Jenny Sofie Kjemphei Larsen, st.nr. 30079402 - HHN Mo i Rana
e Fanny Hermundsdottir, st.nr. 30080253 - HHN Bodg

e A:sif ljaz, st.nr. 30071873 - HHN Bodg

e Pamela Ogada, st.nr. 30080252 HHN Bodg

Fanny Hermundsdottir og Asif ljaz innstilles med forbehold om at de oppnar tilfredsstillende
karakter pa masteroppgaven.

Dersom noen av disse kandidatene takker nei vil gvrige sgkere som komiteen har funnet
kvalifisert innen de ulike fagomradene bli vurdert innkalt til intervju og eventuelle andre
prever.

Ansettelsesperioden er 4 ar. Stillingene skal ha 25 % pliktarbeid.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav

g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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280/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis i
finans og bedriftsgpkonomi, st. nr. 30076754 - HHN

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 280/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelse av Kristian Stgre i
midlertidig 100 % stilling som fgrsteamanuensis i finans og bedriftsgkonomi, for perioden
01.07.2018 — 31.08.2018.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelse av Kristian Stgre i
midlertidig 100 % stilling som fgrsteamanuensis i finans og bedriftsgkonomi, for perioden
01.07.2018 — 31.08.2018.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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281/18 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i sosiologi, st. nr.
30078592 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 281/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Mikhail Kosmynin i midlertidig stilling
som stipendiat i sosiologi, st. nr. 30078592 — FSV Bodg.

Stillingen er 3-arig uten pliktarbeid.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i lov om universiteter og hggskoler § 6- 4 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar @ ansette Mikhail Kosmynin i midlertidig stilling
som stipendiat i sosiologi, st. nr. 30078592 — FSV Bodg.

Stillingen er 3-arig uten pliktarbeid.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i lov om universiteter og hggskoler § 6- 4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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282/18 Ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i
juridiske fag, st. nr. 30071998 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 282/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for fagliges tillinger vedtar a ansette Hild Rgnning i midlertidig 20 %
bistilling som fgrsteamanuensis Il i juridiske fag, for perioden 01.08.2018 —31.07.2020, st.
nr. 30071998 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og hggskoler § 6 — 6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for fagliges tillinger vedtar a ansette Hild Rgnning i midlertidig 20 %
bistilling som fgrsteamanuensis Il i juridiske fag, for perioden 01.08.2018 —31.07.2020, st.
nr. 30071998 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om universiteter og hggskoler § 6 — 6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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283/18 Direkte midlertidig ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis i sosialt
arbeid, st. nr. 30079786 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 283/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar & ansatte Guro Wisth @ydgard i midlertidig
stilling som fgrsteamanuensis i sosialt arbeid for perioden 01.08.2018 —31.07.2019, st. nr.
30079786 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b, vikariat
i pavente av utlysning.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansatte Guro Wisth @ydgard i midlertidig
stilling som fgrsteamanuensis i sosialt arbeid for perioden 01.08.2018 — 31.07.2019, st. nr.
30079786 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b, vikariat
i pavente av utlysning.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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284/18 Direkte midlertidig ansettelse i 40 % stilling som universitetslektor i
ledelsesfag, st. nr. 30071988 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 284/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansatte Camilla Selstad Utaaker i 40 %
midlertidig stilling som universitetslektor i ledelsesfag for perioden 01.08.2018 — 31.07.2021,
st. nr. 30071988 — FSV Bodg

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 bokstav b, vikar for

Veronica Vassbotn.

Mgtebehandling
Saken sendes tilbake til fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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285/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som universitetslektor i
filosofi, st. nr. 30074032 - FSV Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 285/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Ronny Saxlbaek Myhre i 100 % midlertidig stilling som universitetslektor i filosofi for

tidsrommet 01.08.2018 — 31.01.2019, st. nr. 30074032 — FSV Steinkjer.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med korrigering i navn

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Ronny Selbaek Myhre i 100 % midlertidig stilling som universitetslektor i filosofi for
tidsrommet 01.08.2018 — 31.01.2019, st. nr. 30074032 — FSV Steinkjer.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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286/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i 80 % stilling som
universitetslektor i multimediefag, st. nr. 30074610 - FSV Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 286/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Joachim Voldseth i 80 % stilling som universitetslektor i multimediefag, for perioden
01.08.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30074610 — FSV Steinkjer

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b, vikariat
i pavente av ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Joachim Voldseth i 80 % stilling som universitetslektor i multimediefag, for perioden
01.08.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30074610 — FSV Steinkjer

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b, vikariat
i pavente av ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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287/18 Direkte midlertidig ansettelse i 90 % stilling som hggskolelzerer i
multimediefag (Film- og TV-produksjon), st. nr. 30080456 - FSV Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 287/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Chris Hart i 90 % midlertidig stilling
som hggskolelaerer i multimediefag (Film- og TV-produksjon) for perioden 01.08.2018 —
31.07.2019, st. nr. 30080456 — FSV Steinkjer.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b, vikar i
pavente av ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Chris Hart i 90 % midlertidig stilling
som hggskolelaerer i multimediefag (Film- og TV-produksjon) for perioden 01.08.2018 —
31.07.2019, st. nr. 30080456 — FSV Steinkjer.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b, vikar i
pavente av ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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288/18 Opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til stilling som professor i
markedsfgring st.nr. 30071474 - HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 288/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig
bedgmmelseskomite a innvilge Frank Lindberg opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til
stilling som professor i markedsfgring, st.nr. 30071474 — HHN Bodg.

Opprykket gis med virkning fra 27. november 2017.

Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

§2-2.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig
bedgmmelseskomite a innvilge Frank Lindberg opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til
stilling som professor i markedsfgring, st.nr. 30071474 — HHN Bodg.

Opprykket gis med virkning fra 27. november 2017.
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

§2-2.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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289/18 Sgknad om permisjon uten Ignn fra stilling som fgrstelektor i gkologi,
st.nr. 30070933 — FBA Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 289/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Pal Fossland Moa om
permisjon uten Ignn fra sin faste stilling som fgrstelektor i gkologi, st.nr. 30070933 — FBA
Steinkjer. Permisjonen fordeles slik:

- 60 % permisjon for perioden 01.08.2018 —31.12.2018

- 100 % permisjon for perioden 01.01.2019 - 31.07.2019

Permisjonen skal nyttes for a tiltre en stilling ved Fakultet for lzererutdanning og kunst- og
kulturfag.

Innvilgelse av permisjon er hjemlet i Personalreglementet §22 nr. 1 og 3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Pal Fossland Moa om
permisjon uten Ignn fra sin faste stilling som fgrstelektor i gkologi, st.nr. 30070933 — FBA
Steinkjer. Permisjonen fordeles slik:

- 60 % permisjon for perioden 01.08.2018 —31.12.2018

- 100 % permisjon for perioden 01.01.2019 — 31.07.2019

Permisjonen skal nyttes for a tiltre en stilling ved Fakultet for laererutdanning og kunst- og
kulturfag.

Innvilgelse av permisjon er hjemlet i Personalreglementet §22 nr. 1 og 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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290/18 Permisjon fra faste stillinger for a tiltre i aremalsstillinger som
studieledere - FLU

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 290/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge fglgende permisjon fra sine
faste stillinger, for a tiltre stillinger som studieledere:

e Sylvi Bratteng innvilges permisjon fra stilling som universitetslektor for perioden
01.08.2018 - 31.07.2022.

e Kathrin Olsen innvilges permisjon fra stilling som universitetslektor for perioden
01.08.2018 - 31.07.2022.

e Liv Iren Grandemo innvilges permisjon fra stilling som universitetslektor for perioden
01.06.2018 - 31.05.2022.

e Gisle Pettersen innvilges permisjon fra stilling som radgiver for perioden 01.04.2018 -
31.03.2022.

e Dag Skevik innvilges permisjon fra stilling som universitetslektor for perioden 01.04.2018 -
31.03.2022.

Innvilgelse av permisjonen hjemles i Statens personalhandbok punkt 10.8.7.3, Overgang til
aremalsstilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge fglgende permisjon fra sine
faste stillinger, for a tiltre stillinger som studieledere:

e Sylvi Bratteng innvilges permisjon fra stilling som universitetslektor for perioden
01.08.2018 - 31.07.2022.

e Kathrin Olsen innvilges permisjon fra stilling som universitetslektor for perioden
01.08.2018 - 31.07.2022.

e Liv Iren Grandemo innvilges permisjon fra stilling som universitetslektor for perioden
01.06.2018 - 31.05.2022.

e Gisle Pettersen innvilges permisjon fra stilling som radgiver for perioden 01.04.2018 -
31.03.2022.

e Dag Skevik innvilges permisjon fra stilling som universitetslektor for perioden 01.04.2018 -
31.03.2022.

Innvilgelse av permisjonen hjemles i Statens personalhandbok punkt 10.8.7.3, Overgang til
aremalsstilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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291/18 Spknad om forlengelse av permisjon uten Ignn i stilling som
universitetslektor, st.nr. 30071726, FLU KIF Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 291/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Kalle Kristian Pulli videre 50 %
permisjon uten lgnn fra sin faste stilling som universitetslektor i kroppsgving og idrett, st.nr.
30070726 — FLU Bodg, for a fortsatt jobbe i et vikariat ved Hggskolen i Volda, for perioden 1.
august 2018 til 31. juli 2019.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Kalle Kristian Pulli videre 50 %
permisjon uten Ignn fra sin faste stilling som universitetslektor i kropps@ving og idrett, st.nr.
30070726 — FLU Bodg, for a fortsatt jobbe i et vikariat ved Hggskolen i Volda, for perioden 1.
august 2018 til 31. juli 2019.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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292/18 Sgknad om delvis permisjon i stilling som professor i drama, st.nr.
30068687, FLU KK Nesna

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 292/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillingen vedtar a innvilge Thor-Helge Allern permisjon uten
Ionn i 20 % av sin 100 % stilling som professor i drama, for perioden 1. august 2018 til 31. juli
2022, st.nr. 30068687, FLU KK Nesna.

Allern vil i perioden arbeide i 80 % stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillingen vedtar a innvilge Thor-Helge Allern permisjon uten
Ionn i 20 % av sin 100 % stilling som professor i drama, for perioden 1. august 2018 til 31. juli
2022, st.nr. 30068687, FLU KK Nesna.

Allern vil i perioden arbeide i 80 % stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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293/18 Sgknad om delvis permisjon uten lgnn i stilling som universitetslektor,
st.nr. 30071497 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 293/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Jonny Makelae om 50 %
permisjon uten Ignn fra 100 % stilling som universitetslektor, st.nr. 30071497, FSH Bodg.
Permisjonen gir for ett ar i perioden august 2018 — august 2019, eksakt dato avtales
narmere.

Maekelae vil i perioden arbeide i 50 % stilling. Permisjon innvilges for @ kunne arbeide ved
Oppfelgingstjenesten psykisk helse og rus i Bodg kommune.

Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglement § 23 pkt 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Jonny Maekelae om 50 %
permisjon uten lgnn fra 100 % stilling som universitetslektor, st.nr. 30071497, FSH Bodg.
Permisjonen gir for ett ar i perioden august 2018 — august 2019, eksakt dato avtales
naermere.

Makelae vil i perioden arbeide i 50 % stilling. Permisjon innvilges for & kunne arbeide ved
Oppfelgingstjenesten psykisk helse og rus i Bodg kommune.

Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglement § 23 pkt 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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294/18 Sgknad om delvis permisjon uten lgnn i stilling som universitetslektor,
st.nr. 30073010 - FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 294/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Hege Solberg om 20 %
permisjon uten Ignn fra 100 % stilling som universitetslektor for perioden 01.08.2018 —

31.07.2019, st.nr. 30073010, FSH Namsos.

Solberg vil i perioden arbeide i 80 % stilling. Permisjon innvilges for a arbeide ved Sykehuset
Namsos

Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglement § 23 pkt 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Hege Solberg om 20 %
permisjon uten Ignn fra 100 % stilling som universitetslektor for perioden 01.08.2018 —
31.07.2019, st.nr. 30073010, FSH Namsos.

Solberg vil i perioden arbeide i 80 % stilling. Permisjon innvilges for & arbeide ved Sykehuset
Namsos

Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglement § 23 pkt 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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295/18 Sgknad om 20 % permisjon uten lgnn fra fast stilling som
universitetslektor ved farmasiutdanningen, st.nr. 30070919 - FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 295/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Aileen C. Lien om 20 %
redusert arbeidstid fra 100 % fast stilling som universitetslektor ved farmasiutdanningen for
perioden 01.08.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30070919 — FSH Namsos.

Lien vil i perioden arbeide i 80 % stilling.

Redusert arbeidstid gis i hht Statens personalhandbok kap. 3.3.3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Aileen C. Lien om 20 %
redusert arbeidstid fra 100 % fast stilling som universitetslektor ved farmasiutdanningen for
perioden 01.08.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30070919 — FSH Namsos.

Lien vil i perioden arbeide i 80 % stilling.

Redusert arbeidstid gis i hht Statens personalhandbok kap. 3.3.3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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296/18 Sgknad om permisjon fra stilling som studieleder sykepleie, st.nr.
30071363 - FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 296/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Wenche Wannebo om
100 % permisjon fra aremals-stilling som studieleder sykepleie for perioden 01.07.2018 —
18.03.2019, st.nr. 30071363, FSH Namsos.

Permisjon innvilges for a vikariere i stilling som faggruppeleder farmasi for Unn Siri Olsen.

Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglement § 23 pkt 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Wenche Wannebo om
100 % permisjon fra aremals-stilling som studieleder sykepleie for perioden 01.07.2018 —
18.03.2019, st.nr. 30071363, FSH Namsos.

Permisjon innvilges for a vikariere i stilling som faggruppeleder farmasi for Unn Siri Olsen.

Permisjonen gis i henhold til Nord universitets personalreglement § 23 pkt 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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297/18 Ansettelse i stilling som universitetslektor i kroppseving, st.nr.
30070781 — FLU KIF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 03.07.2018 297/18

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Laura Suominen fast i stilling som
universitetslektor i kroppseving, st.nr. 30070781, FLU KIF Levanger.

Mgtebehandling:
Enstemmig vedtatt

Vedtak:
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Laura Suominen fast i stilling som
universitetslektor i kropps@ving, st.nr. 30070781, FLU KIF Levanger.
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018

Dato: 11.07.2018

Sted: Postmegte

Arkivsak: 17/04163

Tilstede: Hanne Solheim Hansen, Anita Eriksen, Jorid Krane Hanssen, Per Jarle

Bekken, Brit Torunn Rohnes,

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall: Preben Kristiansen

Andre: Wenche Lind

Protokollfgrer: Utvalgssekreteer

SAKSKART Side
Vedtakssaker

Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i
298/18 | 18/02103-2 | markeds- og organisasjonsfag st.nr. 30080072 HHN Mo i 2
Rana

Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i

299/18 13/00778_ yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk ved FLU - PPU - Levanger, | 3
st.nr. 30079052 - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
18/00778- Ansettelse i fast og midlertidig stilling som
300/18 18 universitetslektor i yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk ved 4

FLU - PPU - Bodg, st.nr. 30079053

Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som
301/18 | 18/02539-4 | universitetslektor i ledelsesfag, st.nr. 30071988 - FSV Bodg | 5
- Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Sted, 11.07.2018
Hanne Solheim Hansen
mgteleder
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298/18 Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i markeds- og
organisasjonsfag st.nr. 30080072 HHN Mo i Rana

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 11.07.2018 298/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i markeds- og organisasjonsfag, st.nr. 30080072, HHN Mo i
Rana i henhold til forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i markeds- og organisasjonsfag, st.nr. 30080072, HHN Mo i
Rana i henhold til forslag til utlysningstekst

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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299/18 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i
yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk ved FLU - PPU - Levanger, st.nr. 30079052

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 11.07.2018 299/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Trine Merethe Paulsen i fast stilling
som universitetslektor i yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk, st. nr. 30079052, FLU PPU
Levanger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Trine Merethe Paulsen i fast stilling
som universitetslektor i yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk, st. nr. 30079052, FLU PPU
Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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300/18 Ansettelse i fast og midlertidig stilling som universitetslektor i
yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk ved FLU - PPU - Bodg, st.nr. 30079053

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 11.07.2018 300/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Bard Yngve Gullvik i fast stilling som
universitetslektor i yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk, st. nr. 30079053, FLU - PPU - Bodg.

Dersom Bard Yngve Gullvik ikke tar imot tilbudet, tilbys stillingen til May Kirsti Jensen.
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette May Kirsti Jensen i 100 % midlertidig
stilling fra 1. august 2018 til 1. februar 2019 som universitetslektor i

yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk, st.nr. 30080354, FLU - PPU — Bodg.

Midlertidig tilsetting hjemles i statsansatteloven § 9. nr. 1, bokstav b, for arbeid i stedet for
en annen eller andre (vikariat).

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Bard Yngve Gullvik i fast stilling som
universitetslektor i yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk, st. nr. 30079053, FLU - PPU - Bodg.
Dersom Bard Yngve Gullvik ikke tar imot tilbudet, tilbys stillingen til May Kirsti Jensen.
Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette May Kirsti Jensen i 100 % midlertidig
stilling fra 1. august 2018 til 1. februar 2019 som universitetslektor i
yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk, st.nr. 30080354, FLU - PPU — Bodg.

Midlertidig tilsetting hjemles i statsansatteloven § 9. nr. 1, bokstav b, for arbeid i stedet for
en annen eller andre (vikariat).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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301/18 Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som universitetslektor i
ledelsesfag, st.nr. 30071988 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsutvalget for faglige stillinger 2018 11.07.2018 301/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a ansatte Camilla Selstad Stenberg i 100 %
midlertidig stilling som universitetslektor i ledelsesfag for perioden 01.08.2018 —31.07.2019,
st. nr. 30071988 — FSV Bodg

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar 3 ansatte Camilla Selstad Stenberg i 100 %
midlertidig stilling som universitetslektor i ledelsesfag for perioden 01.08.2018 — 31.07.2019,
st. nr. 30071988 — FSV Bodg

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018

Dato: 28.08.2018 kl. 08:00 — 10:00

Sted: Skype

Arkivsak: 17/04163

Tilstede: Hanne Solheim Hansen, Anita Eriksen, Jorid Krane Hanssen, Per Jarle

Bekken, Brit Torunn Rohnes, Tor Wingestad Flam

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre: Wenche Lind

Protokollfgrer: Utvalgssekreteer

SAKSKART Side
Vedtakssaker

Utlysning av midlertidig stilling som stipendiat i
302/18 | 18/02074-1 | idrettsvitenskap, st.nr. 30080971, FLU KIF Levanger - 7
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Utlysning av fast stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i nordisk sprakvitenskap, st. | 8
nr. 30076757 - FLU - GLU - Bodg

17/04297-

303/18 29

Utlysning av fast stilling som
304/18 | 18/03234-1 | f@rsteamanuensis/fgrstelektor i nordisk 9
litteraturvitenskap, st. nr. 30072702 - FLU- GLU - Bodg

Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis/
forstelektor i matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr.
30074027 - FLU - GLU - Nesna - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl § 25

305/18 | 18/02615-1 10
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Ny utlysing av stilling som fgrsteamanuensis i Film- og TV-

306/18 | 18/00642-8 | produksjon, st. nr. 30074173 - FSV Steinkjer - Unntatt etter | 11
offentlighetsloven Offl § 25
Ny utlysing av stilling som fgrsteamanuensis i VFX og
307/18 | 18/00574-8 | Composition, st. nr. 30074873 - FSV Steinkjer - Unntatt 12
etter offentlighetsloven Offl § 25
Utlysing av syv midlertidige stillinger som stipendiat i
sosiologi, st. nr. 30081114, 30081115, 30081116,
308/18 | 18/03250-1 30081117,30081118, 30081119, 30081120 - FSV - Unntatt 13
etter offentlighetsloven Offl § 25
Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis innen
309/18 | 18/02876-1 | farmasi (legemiddelhandtering), st.nr. 30080668 FSH Mo i | 14
Rana
Utlysing av stilling som professor i internasjonal handel og
10/18 | 1 203-1 1
310/18 | 18/03203 markedsadgang, st.nr. 30081156 HHN Bodg >
Utlysing av stilling som fgrsteamanuensis i
11/18 | 1 268-1 1
311/18 | 18/03268 entreprengrskap - Engage st.nr. 30081097 HHN Bodg 6
Utlysing av fast stilling som fgrsteamanuensis i akvakultur -
312/18 | 18/02887-1 | st. nr. 30080492 - FBA - Bodg - Unntatt etter 17
offentlighetsloven Offl § 25
18/01238- Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat -
313/18 74 smoltifisering - akvakultur - st. nr. 30079432 - FBA - Bodg - | 18
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som
314/18 | 15/01381-9 | fgrsteamanuensis Il i akvakultur - st. nr. nr. 30080493 - FBA | 19
- Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
18/00061- Ansettelse i midlertidig stilling som postdoktor Epifish - st.
315/18 14 nr. 30076958 - FBA - Bodg - Unntatt etter 20
offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i to faste stillinger som
316/18 17/02323- professor/f@rsteamanuensis i terrestrisk gkologi med vekt 51
18 pa naturforvaltning - st. nr. 30074260 og st. nr. 30080226 -
FBA Steinkjer - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
15/03788- Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som
317/18 12 stipendiat marin gkologi - st. nr. 30072034 — FBA Bodg - 22

Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
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Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som

318/18 13/04340- stipendiat i akvakultur, st. nr. 30072041 - FBA Bod¢ - 23
Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
18/00558- Ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis i
319/18 13 bedriftsgkonomiske fag st.nr. 30078877 HHN Bodg - 24
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
18/00941- Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat innenfor
320/18 16 arktisk transport og logistikk, st. nr. 30074188, HHN Bodg - | 25
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 fgrste ledd
Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat innenfor
18/01215- . . .
321/18 14 gkonometri og klimaendring, st. nr. 30071910, HHN Bodg - | 26
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 f@rste ledd
Ansettelse i tre midlertidige stillinger som stipendiat i
3927/18 18/01251- bedriftsgkonomi, st. nr. 30071917, 30071941 og 30080516 57
34 - HHN - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 fgrste
ledd
Forlengelse av midlertidig 20 % bistilling som professor Il i
323/18 | 15/02033-5 | entreprengrskap st.nr. 30071601 HHN Bodg - Unntatt etter | 28
offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig 20 % bistilling som professor |l
324/18 | 15/01978-4 | bedriftspkonomisk analyse/finans st.nr. 30071580 HHN 29
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig ansettelse som
375/18 15/02414- universitetslektor i innovasjon og entreprengrskap, st.nr. 30
10 30072795, HHN Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven
Offl § 25
Forlengelse av midlertidig stilling som forsker, st.nr.
326/18 | 15/02451-9 | 30071940, HHN Mo i Rana - Unntatt etter 31
offentlighetsloven Offl § 25
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker
327/18 | 17/04282-4 | st.nr. 30076727, HHN Bodg - Unntatt etter 32
offentlighetsloven Offl § 25
Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
328/18 | 17/01283-5 | universitetslektor i vernepleiefag, st.nr. 30073483 - FSH 33
Namsos - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
17/04293- Ny behandling - Ansettelse i midlertidig stilling som
329/18 51 professor i spesialsykepleie (operasjon) st. nr. 30076656 - 34

FSH Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
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330/18

18/03235-1

Direkte ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som
fgrsteamanuensis Il, st. nr. 30080967 - FLU - Logopedi -
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

35

331/18

18/00611-
14

Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i musikk,
st.nr. 30071579, FLU KIF Bodg - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl § 25

36

w
w
N
=
(0]

18/03283-1

Direkte midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som
f@rsteamanuensis Il i pedagogikk, st.nr. 30080925, FLU BLU
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

37

w
w
w
=
oo

18/02924-1

Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som
universitetslektor - FLU - PPU - Levanger, st. nr. 30080513 -
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 f@rste ledd

38

w

34/1

(o]

15/03495-7

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
f@grsteamanuensis, st. nr. 30080940 - FSV Bodg - Unntatt
etter offentlighetsloven Offl § 25

39

w

35/1

(o0}

18/03275-1

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som vitenskapelig
assistent, st. nr. 30080969 - FSV Bodg - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl § 25

40

w

36/1

0o

18/02919-1

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
multimediefag (3D art, animasjon og VFX og Film- og TV-
produksjon), st. nr. 30080517 - FSV Steinkjer - Unntatt
etter offentlighetsloven Offl § 25

41

w

37/1

0o

15/02231-1

Opprykk fra stilling som f@grsteamanuensis til stilling som
professor i sykepleie med spesialisering innen sosiologi
eller samfunnsvitenskap, st. nr. 30071472 - FSV Bodg -
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

42

338/18

16/04175-
12

Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som
forstelektor i pedagogikk st.nr. 30071324 - HHN Stjgrdal

43

17/00425-3

Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som
fgrsteamanuensis i helsevitenskap st.nr. 30070993 FSH
Namsos - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

44

340/18

16/05287-4

Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som
fgrsteamanuensis i engelsk, st. nr. 30071116 - FLU - GLU -
Levanger

45

341/18

18/02523-6

Spknad om delvis permisjon fra stilling som
universitetslektor i sgrsamisk, st. nr. 30075580 - FLU - GLU
- Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl
§13.1

46
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Spknad om permisjon fra 50 % stilling som
universitetslektor i matematikk, st. nr. 30072600 - FLU -
GLU - Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13
jfr Fvl §13.1

342/18 | 17/02752-5 47

Spknad om permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis,
343/18 | 15/01315-2 | st.nr. 30071372, FLU BLU Bodg - Unntatt etter 48
offentlighetsloven Offl § 25

Spknad om permisjon uten Ignn fra stilling som
universitetslektor i multimediefag, st. nr. 30070951 - FSV

344/18 | 16/06222-3 Steinkjer - Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl 49
§13.1
Seknad om opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til

345/18 | 17/00585-5 stilling som professor i kropps@ving og idrett, st.nr. 50

30071028, FLU KIF Levanger - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl § 25

Orienteringssaker

Ansettelse i midlertidig stilling som vitenskapelig assistent
31/18 | 18/02865-1 | st.nr. 30080666 HHN Mo i Rana - Unntatt etter 51
offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i 20 % midlertidig stilling som
32/18 | 18/03326-1 | universitetslektor i engelsk, st. nr. 30080949 - FLU - GLU - 51
Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Konstituering i stilling som studieleder, st.nr. 30064810 -
33/18 | 16/00624-2 | FLU- BLU - Nesna - Unntatt etter offentlighetsloven Offl 51
§13 jfr Fvl §13.1

Direkte ansettelse i 60 % midlertidig stilling som
hggskolelaerer, st.nr. 30080669 - FSH Mo i Rana - Unntatt 51
etter offentlighetsloven Offl § 25

17/03510-
11

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
35/18 | 18/03298-1 | universitetslektor i sykepleiefag - st.nr. 30081041 - FSH 51
Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
36/18 | 18/02599-1 | sykepleie, st.nr. 30080455 - FSH Bodg - Unntatt etter 51
offentlighetsloven Offl § 25

Ansettelse i midlertidig stilling som universitetslektor i
veterineermedisinske fag - st. nr. 30070957 - FBA - Unntatt | 51
etter offentlighetsloven Offl § 25

18/00565-

37/18 12
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38/18

18/00565-
13

Ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som
fgrsteamanuensis |l i veterinaermedisinske fag - st. nr.
30070978 - FBA - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven
Offl § 25

51

39/18

18/02607-1

Direkte midlertidig ansettelse i 80 % stilling som
hggskolelaerer i multimediefag (Film- og TV), st. nr.
30080457 - FSV Steinkjer - Unntatt etter offentlighetsloven
Offl § 25

51

40/18

18/02696-1

Direkte midlertidig ansettelse i 48 % stilling som
universitetslektor i multimediefag, st. nr. 30080489 - FSV
Steinkjer - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

51

41/18

18/02698-1

Direkte midlertidig ansettelse i stilling som
universitetslektor i nyere/moderne historie, st. nr.
30080705 - FSV Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven
Offl § 25

51

42/18

18/02700-1

Direkte midlertidig ansettelse i 85 % stilling som
hagskolelzerer i geografi for hgstsemesteret - 2018, fordelt
med 60 % st. nr. 30080490 - FSV Steinkjer og 25 % st. nr
30080667 - FBA Steinkjer - Unntatt etter offentlighetsloven
Offl § 25

52

43/18

15/02223-1

Midlertidig gkning i stillingsprosent i stilling som professor i
ledelse, st. nr. 30071710 - FSV Bodg - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl § 25

52

44/18

15/02024-
11

Direkte midlertidig ansettelse i stilling som
universitetslektor i samfunnsfag, st. nr. 30072010 - FSV
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

52

45/18

16/06263-2

Overfgring av fast stilling som fgrsteamanuensis i
organisasjonsfag fra FSV til HHN, st. nr. 30070981. -
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

52

46/18

18/03084-1

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
universitetslektor i samfunnsfag, st.nr. 30080970 — FSV
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

52

47/18

16/05121-5

Direkte midlertidig ansettelse i 60 % stilling som
hggskolelaerer i samfunnsfag, st. nr. 30080986 - FSV Bodg -
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

52

Sted, 28.08.2018

Hanne Solheim Hansen
meteleder
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302/18 Utlysning av midlertidig stilling som stipendiat i idrettsvitenskap,
st.nr. 30080971, FLU KIF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 302/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig stilling som stipendiat i
idrettsvitenskap i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30080971, FLU KIF
Levanger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut midlertidig stilling som stipendiat i
idrettsvitenskap i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30080971, FLU KIF
Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

325



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

303/18 Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i nordisk
sprakvitenskap, st. nr. 30076757 - FLU - GLU — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 303/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som fgrsteamanuensis i
nordisk sprakvitenskap, st. nr. 30076757 — FLU — GLU — Bodg i henhold til forslag til
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring i ordlyd.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i nordisk sprakvitenskap, st. nr. 30076757 — FLU — GLU — Bodg
i henhold til forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

326



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

304/18 Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i nordisk
litteraturvitenskap, st. nr. 30072702 - FLU- GLU — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 304/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som fgrsteamanuensis i
nordisk litteraturvitenskap, st. nr. 30072702 — FLU — GLU — Bodg i henhold til forslag til
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring i ordlyd.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i nordisk litteraturvitenskap, st. nr. 30072702 — FLU — GLU —
Bodg i henhold til forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

327



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

305/18 Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis/ forstelektor i
matematikkdidaktikk/ matematikk, st. nr. 30074027 - FLU - GLU - Nesna

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 305/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut 1-2 faste stillinger som
fgrsteamanuensis / ferstelektor i matematikkdidaktikk/ matematikk, st.nr. 30074027 — FLU
Nesna, i henhold til forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut 1-2 faste stillinger som
fgrsteamanuensis / fgrstelektor i matematikkdidaktikk/ matematikk, st.nr. 30074027 — FLU
Nesna, i henhold til forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10
328



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

306/18 Ny utlysing av stilling som fgrsteamanuensis i Film- og TV-produksjon,
st. nr. 30074173 - FSV Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 306/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en stilling som fgrsteamanuensis i
Film- og TV-produksjon pa nytt iht. revidert forslag til utlysningstekst, st. nr. 30074173 — FSV
Steinkjer.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknader:
- lutlysningsteksten ma det opplyses om at en ekstern komite godkjenner den interne
silingen.
- Ordinar mal for utlysning ma benyttes og beskrivelsen av fakultetet ma komme fgrst
ikke sist.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut en stilling som fgrsteamanuensis i
Film- og TV-produksjon pa nytt iht. revidert forslag til utlysningstekst, st. nr. 30074173 — FSV
Steinkjer.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11
329



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

307/18 Ny utlysing av stilling som fgrsteamanuensis i VFX og Composition, st.
nr. 30074873 - FSV Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 307/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som fgrsteamanuensis i
VFX og Compostion pa nytt i henhold til vedlagte forslag til revidert utlysningstekst, st. nr.
30074173 — FSV Steinkjer.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknader:
- lutlysningsteksten ma det opplyses om at en ekstern komite godkjenner den interne
silingen
- Ordinaer mal for utlysning ma benyttes og beskrivelsen av fakultetet ma komme fgrst
ikke sist

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som fgrsteamanuensis i
VFX og Compostion pa nytt i henhold til vedlagte forslag til revidert utlysningstekst, st. nr.
30074173 — FSV Steinkjer.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12
330



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

308/18 Utlysing av syv midlertidige stillinger som stipendiat i sosiologi, st. nr.
30081114, 30081115, 30081116, 30081117, 30081118, 30081119, 30081120 -
FSV

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 308/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut syv midlertidige stillinger som
stipendiat iht. vedlagte forslag til utlysningstekst, st. nr. 30081114, 30081115, 30081116,
30081117,30081118,30081119, 30081120 — FSV Bodg, Levanger eller Steinkjer.

Alle stillingen er 3-drige uten pliktarbeid.

De midlertidige utlysningen er hjemle i UH-loven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:
- Lgnnstrinn i utlysningsteksten ma endres fra Itr. 50 til Itr. 51.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut syv midlertidige stillinger som
stipendiat iht. vedlagte forslag til utlysningstekst, st. nr. 30081114, 30081115, 30081116,
30081117, 30081118, 30081119, 30081120 — FSV Bodg, Levanger eller Steinkjer.

Alle stillingen er 3-arige uten pliktarbeid.

De midlertidige utlysningen er hjemle i UH-loven § 6-4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13
331



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

309/18 Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis innen farmasi
(legemiddelhandtering), st.nr. 30080668 FSH Mo i Rana

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 309/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
f@rsteamanuensis innen farmasi (legemiddelhandtering) i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst, st.nr. 30080668, FSH Mo i Rana.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:
- Fakultetet bes vurdere internasjonal utlysning

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
fersteamanuensis innen farmasi (legemiddelhandtering) i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst, st.nr. 30080668, FSH Mo i Rana.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14
332



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

310/18 Utlysing av stilling som professor i internasjonal handel og
markedsadgang, st.nr. 30081156 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 310/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som professor i
internasjonal handel og markedsadgang, st.nr. 30081156, HHN Bodg, i henhold til forslag til
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknader:

- Under «arbeidsoppgaver»: «Det forventes at den som ansettes bidrar med
undervisning og veiledningsoppgaver pa bachelor- og mastergradsniva.» Her ma det
ogsa phd-niva settes inn.

- Under «om stillingen»: Andre avsnitt, fgrste setning «Nord Universitet har
verdiskapning og skonomisk utvikling i nord, som et strategiske satsningsomrade, og
ser store muligheter for & utvikle dette videre». Setningen ma omformuleres i
henhold til strategi for Nord universitet, eller slettes.

- Stillingen bgr lyses ut internasjonalt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som professor i
internasjonal handel og markedsadgang, st.nr. 30081156, HHN Bodg, i henhold til forslag til
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15
333



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

311/18 Utlysing av stilling som fgrsteamanuensis i entreprengrskap - Engage
st.nr. 30081097 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 311/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som fgrsteamanuensis i
entreprengrskap, st.nr. 30081097, HHN Bodg, i henhold til forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:
- Det ma foretas en sprakvask pa den nynorske teksten

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som fgrsteamanuensis i
entreprengrskap, st.nr. 30081097, HHN Bodg, i henhold til forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16
334



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

312/18 Utlysing av fast stilling som professor/fgrsteamanuensis i akvakultur -
st. nr. 30080492 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 312/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
Professor/f@rsteamanuensis i akvakultur — st. nr. 30080492 — FBA — Bodg i henhold til forslag
til utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
Professor/f@rsteamanuensis i akvakultur — st. nr. 30080492 — FBA — Bodg i henhold til forslag
til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

17
335



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

313/18 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat - smoltifisering -
akvakultur - st. nr. 30079432 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 313/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Roald Jakobsen i en midlertidig 3-
arig stilling som stipendiat innen smoltifisering — akvakultur - st. nr. 30079432 — FBA, Bodg.

Dersom Jakobsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen til John Sallebrant.

Dersom begge takker nei til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater blir vurdert, eventuelt
lyses stillingen ut pa nytt.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og h@gskoleloven § 6-4 bokstav g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Roald Jakobsen i en midlertidig 3-
arig stilling som stipendiat innen smoltifisering — akvakultur - st. nr. 30079432 — FBA, Bodg.

Dersom Jakobsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen til John Sallebrant.

Dersom begge takker nei til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater blir vurdert, eventuelt
lyses stillingen ut pa nytt.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-4 bokstav g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

18
336



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

314/18 Ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i
akvakultur - st. nr. nr. 30080493 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 314/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kjetil Korsnes i 20 % bistilling som
fgrsteamanuensis |l midlertidig stilling i akvakultur — st. nr. 30080493 — FBA — i perioden
01.01.2019 - 31.12.2022.

Korsnes tilbys 20 % midlertidig stilling fgarsteamanuensis Il under forutsetning av han sier opp
sin faste stilling (100 %) som fgrsteamanuensis ved FBA, Bodg.

Stillingen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kjetil Korsnes i 20 % bistilling som
f@rsteamanuensis || midlertidig stilling i akvakultur — st. nr. 30080493 — FBA —i perioden
01.01.2019 - 31.12.2022.

Korsnes tilbys 20 % midlertidig stilling fersteamanuensis Il under forutsetning av han sier opp
sin faste stilling (100 %) som fgrsteamanuensis ved FBA, Bodg.

Stillingen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

19
337



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

315/18 Ansettelse i midlertidig stilling som postdoktor Epifish - st. nr.
30076958 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 315/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Artem Nedoluzhko i 100 %
midlertidig stilling som postdoktor (3-arig) i Epifish prosjektet - st. nr. 30076958 — FBA —
Bodg.

Hvis Artem Nedoluzhko takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Guillermo Corona
3. Fatemeh Sadeghifar

Ansettelse skjer under forutsetning om at utdanningspapirene verifiseres av NOKUT som
tilsvarende norsk doktorgrad.

Dersom ingen av kandidatene takker ja til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav f.
Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Artem Nedoluzhko i 100 %
midlertidig stilling som postdoktor (3-arig) i Epifish prosjektet - st. nr. 30076958 — FBA —
Bodg.

Hvis Artem Nedoluzhko takker nei til tilbudet, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Guillermo Corona
3. Fatemeh Sadeghifar

Ansettelse skjer under forutsetning om at utdanningspapirene verifiseres av NOKUT som
tilsvarende norsk doktorgrad.

Dersom ingen av kandidatene takker ja til stillingen, vil gvrige kvalifiserte kandidater bli
vurdert, evt. vil stillingen bli lyst ut pa nytt.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i UH-loven § 6-4 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

20
338



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

316/18 Ansettelse i to faste stillinger som professor/fgrsteamanuensis i
terrestrisk gkologi med vekt pa naturforvaltning - st. nr. 30074260 og st. nr.
30080226 - FBA Steinkjer

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 316/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar @ ansette Jan Axmacher i 100 % fast stilling
som professor i terrestrisk gkologi, st.nr. 30074260, FBA Steinkjer.

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Sam Steyaert i 100 % fast stilling
som fgrsteamanuensis i terrestrisk gkologi, st.nr. 30080226, FBA Steinkjer.

Dersom noen av kandidatene ikke tar imot tilbudet, tas stillingen opp til ny vurdering.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Jan Axmacher i 100 % fast stilling
som professor i terrestrisk gkologi, st.nr. 30074260, FBA Steinkjer.

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Sam Steyaert i 100 % fast stilling
som fgrsteamanuensis i terrestrisk gkologi, st.nr. 30080226, FBA Steinkjer.

Dersom noen av kandidatene ikke tar imot tilbudet, tas stillingen opp til ny vurdering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

21
339



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

317/18 Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat marin
okologi - st. nr. 30072034 — FBA Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 317/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Chloe Jackie
Marechal i midlertidig 3-arig stilling som stipendiat i marin gkologi - st. nr. 30072034 — FBA
Bodg, fra 07.09.2018 - 31.12.2019

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som
postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 punkt 3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Chloe Jackie
Marechal i midlertidig 3-arig stilling som stipendiat i marin gkologi - st. nr. 30072034 — FBA
Bodg, fra 07.09.2018 - 31.12.2019

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som
postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 punkt 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

22
340



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

318/18 Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i
akvakultur, st. nr. 30072041 - FBA Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 318/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Helene Rpnquist Knutsen i stilling som stipendiat i akvakultur — Fér og ernzering av steinbit i
perioden 16.10.2018 -30.11.2018 - st. nr. 30035071 — FBA Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som
postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 punkt 3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Helene Rpnquist Knutsen i stilling som stipendiat i akvakultur — Fér og ernzering av steinbit i
perioden 16.10.2018 -30.11.2018 - st. nr. 30035071 — FBA Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som
postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 punkt 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

23
341



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

319/18 Ansettelse i stilling som fgrsteamanuensis i bedriftsgpkonomiske fag
st.nr. 30078877 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 319/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kristian Stgre i fast stilling som
f@rsteamanuensis i bedriftsgkonomiske fag, st.nr. 30078877 HHN Bodg.

Det stilles krav til at Stgre skaffer seg pedagogisk basiskompetanse i Igpet av en

toarsperiode.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Kristian Stgre i fast stilling som
fersteamanuensis i bedriftsgkonomiske fag, st.nr. 30078877 HHN Bodg.

Det stilles krav til at Stgre skaffer seg pedagogisk basiskompetanse i Igpet av en
todrsperiode.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

24
342



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

320/18 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat innenfor arktisk
transport og logistikk, st. nr. 30074188, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 320/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ahmad Amine Loutfi

i midlertidig stilling som stipendiat innenfor arktisk transport og logistikk, st.nr. 30074188
HHN Bodg.

Tilbudet er betinget av at han oppnar karakteren A eller B pa sin masteroppgave.

Dersom Loutfi takker nei gis tilbud til: Alina Kovalenko.
Dersom ogsa Kovalenko takker nei vil vi vurdere a innkalle Homayoun Shaabani til nytt
intervju eller andre prever.

Ansettelsesperioden er 4 ar med 25 % pliktarbeid.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og h@gyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav
g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring i ordlyd.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Ahmad Amine Loutfi

i midlertidig stilling som stipendiat innenfor arktisk transport og logistikk, st.nr. 30074188
HHN Bodg.

Tilbudet er betinget av at han oppnar karakteren A eller B pa sin masteroppgave.

Dersom Loutfi takker nei gis tilbud til: Alina Kovalenko.
Dersom ogsa Kovalenko takker nei vil vi vurdere sgkerne pa nytt.

Ansettelsesperioden er 4 ar med 25 % pliktarbeid.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

25
343



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

321/18 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat innenfor gkonometri og
klimaendring, st. nr. 30071910, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 321/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Menghan Yuan i midlertidig stilling
som stipendiat innenfor gkonometri og klimaendring, st.nr. 30071910 HHN Bodg.

Ansettelsesperioden er 3 ar.
Dersom Yuan takker nei gis tilbud til Samuel Asumadu-Sarkodie.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav

g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgene merknad:
- Ansettelsen gjgres under forutsetning av at graden er godkjent av Nokut.
Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Menghan Yuan i midlertidig stilling
som stipendiat innenfor gkonometri og klimaendring, st.nr. 30071910 HHN Bodg.
Ansettelsesperioden er 3 ar.
Dersom Yuan takker nei gis tilbud til Samuel Asumadu-Sarkodie.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav

g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

322/18 Ansettelse i tre midlertidige stillinger som stipendiat i
bedriftsgskonomi, st. nr. 30071917, 30071941 og 30080516 - HHN

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 322/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette fglgende i midlertidig stilling som
stipendiat i bedriftsgkonomi:

e Stig Andre Mikalsen, st.nr. 30071917 - HHN Steinkjer

e Rabia Tabbassum, st.nr. 30071941 - HHN Bodg

e Kseniya Pak, st.nr. 30080516 - HHN Bodg

Ansettelsesperioden er 4 ar. Stillingene skal ha 25 % pliktarbeid.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav
g.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette fglgende i midlertidig stilling som
stipendiat i bedriftsgkonomi:

e Stig Andre Mikalsen, st.nr. 30071917 - HHN Steinkjer

e Rabia Tabbassum, st.nr. 30071941 - HHN Bodg

e Kseniya Pak, st.nr. 30080516 - HHN Bodg

Ansettelsesperioden er 4 ar. Stillingene skal ha 25 % pliktarbeid.
Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav

g.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

323/18 Forlengelse av midlertidig 20 % bistilling som professor Il i
entreprengrskap st.nr. 30071601 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 323/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Lars @ystein Widding i 20 % bistilling som professor Il i entreprengrskap st.nr. 30071601 —
HHN Bodg, for perioden 01.09.2018 — 31.08.2020.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Lars @ystein Widding i 20 % bistilling som professor Il i entreprengrskap st.nr. 30071601 —
HHN Bodg, for perioden 01.09.2018 — 31.08.2020.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

324/18 Forlengelse av midlertidig 20 % bistilling som professor Il
bedriftspkonomisk analyse/finans st.nr. 30071580 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 324/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Frode Saettem i 20 % bistilling som professor Il i bedriftspkonomisk analyse/ finans, st.nr.
30071580 — HHN Bodg, fra 01.09.2018 til 31.08.2020.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Frode Saettem i 20 % bistilling som professor Il i bedriftspkonomisk analyse/ finans, st.nr.
30071580 — HHN Bodg, fra 01.09.2018 til 31.08.2020.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

325/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse som universitetslektor i
innovasjon og entreprengrskap, st.nr. 30072795, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 325/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Marianne Grgnning Arntzen i 100 % stilling som universitetslektor innen innovasjon og
entreprengrskap, st.nr. 30072795 — HHN Bodg, for perioden 05.10.18 —31.12.18.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Marianne Grgnning Arntzen i 100 % stilling som universitetslektor innen innovasjon og
entreprengrskap, st.nr. 30072795 — HHN Bodg, for perioden 05.10.18 —31.12.18.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

326/18 Forlengelse av midlertidig stilling som forsker, st.nr. 30071940, HHN
Mo i Rana

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 326/18

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Karin Andrea Wigger i 100 % stilling som forsker, st.nr. 30071940 — HHN Mo i Rana, for
perioden 16.09.2018 — 15.03.2019

Ved oppnadd doktorgrad i ansettelsesperioden endres stillingskoden fra 1108 til 1109
forsker m/doktorgrad.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Karin Andrea Wigger i 100 % stilling som forsker, st.nr. 30071940 — HHN Mo i Rana, for
perioden 16.09.2018 — 15.03.2019

Ved oppnadd doktorgrad i ansettelsesperioden endres stillingskoden fra 1108 til 1109
forsker m/doktorgrad.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

327/18 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker st.nr.
30076727, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 327/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Andreas Raspotnik i midlertidig 100
% stilling som forsker for perioden 01.09.2018 — 31.07.2021, st.nr. 30076727, HHN Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9, nr. 1 bokstav a.

Direkteansettelsen er hjemlet i forskrift til lov om statens ansatte § 3 tredje ledd.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Andreas Raspotnik i midlertidig 100
% stilling som forsker for perioden 01.09.2018 — 31.07.2021, st.nr. 30076727, HHN Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9, nr. 1 bokstav a.
Direkteansettelsen er hjemlet i forskrift til lov om statens ansatte § 3 tredje ledd.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

328/18 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som universitetslektor i
vernepleiefag, st.nr. 30073483 - FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 328/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Johan Ludvik Lund i 100 % stilling som universitetslektor i vernepleiefag, st.nr. 30073483,
FSH — Namsos, for perioden 01.08.2018 — 31.07.2019.

Stillingen er et vikariat for Kristin B. @rjasaeter.

Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a forlenge den midlertidige ansettelsen av
Johan Ludvik Lund i 100 % stilling som universitetslektor i vernepleiefag, st.nr. 30073483,
FSH — Namsos, for perioden 01.08.2018 —31.07.2019.

Stillingen er et vikariat for Kristin B. @rjaseeter.

Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

329/18 Ny behandling - Ansettelse i midlertidig stilling som professor i
spesialsykepleie (operasjon) st. nr. 30076656 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 329/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Gudrun Rudolfsson i midlertidig
stilling som professor i spesialsykepleie (operasjon), st.nr. 30076656, FSH Bodg.

Ansettelsen gjelder for perioden 01.09.2018 - 31.08.2020 og blir fast dersom Rudolfsson
innen utlgpet av ansettelsesperioden og etter ny bedgmmelse blir funnet kvalifisert som
professor.

Ansettelse i midlertidig stilling som professor hjemles i Lov om universiteter og hgyskoler §
6-5 (1).

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Gudrun Rudolfsson i midlertidig
stilling som professor i spesialsykepleie (operasjon), st.nr. 30076656, FSH Bodg.

Ansettelsen gjelder for perioden 01.09.2018 - 31.08.2020 og blir fast dersom Rudolfsson
innen utlgpet av ansettelsesperioden og etter ny bedgmmelse blir funnet kvalifisert som
professor.

Ansettelse i midlertidig stilling som professor hjemles i Lov om universiteter og hgyskoler §

6-5 (1).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

330/18 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som fgrsteamanuensis
Il, st. nr. 30080967 - FLU - Logopedi - Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 330/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Bgrge Skaland i 20 % midlertidig
bistilling som fgrsteamanuensis Il i pedagogikk for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2020,
st.nr. 30080967, FLU Bodg.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Bgrge Skaland i 20 % midlertidig
bistilling som fgrsteamanuensis Il i pedagogikk for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2020,
st.nr. 30080967, FLU Bodg.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i Universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

331/18 Ansettelse i fast stilling som universitetslektor i musikk, st.nr.
30071579, FLU KIF Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 331/18

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette @rjan Breivik Kines i fast stilling som

universitetslektor i musikk, st.nr. 30071579, FLU KIF Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette @rjan Breivik Kines i fast stilling som
universitetslektor i musikk, st.nr. 30071579, FLU KIF Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

332/18 Direkte midlertidig ansettelse i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis |l
i pedagogikk, st.nr. 30080925, FLU BLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 332/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Elisabeth Bjgrnestad i 20 %
midlertidig bistilling som fgrsteamanuensis Il i pedagogikk for perioden 1. september 2018 til
31. august 2020, st.nr. 30080925, FLU BLU Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Elisabeth Bjgrnestad i 20 %
midlertidig bistilling som fgrsteamanuensis Il i pedagogikk for perioden 1. september 2018 til
31. august 2020, st.nr. 30080925, FLU BLU Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i universitets- og hggskolelovens § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

333/18 Direkte midlertidig ansettelse i 100 % stilling som universitetslektor -
FLU - PPU - Levanger, st. nr. 30080513

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 333/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Berit Rotmo i midlertidig 100 %
stilling som universitetslektor tilknyttet PPU for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019,
st.nr. 30080513 FLU — PPU - Levanger.

Stillingen er et vikariat for Wenche Hammer.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9-1, bokstav b, og

personalreglementet § 4-1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med endring i ordlyd.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Berit Rotmo i midlertidig 100 %
stilling som universitetslektor tilknyttet PPU for perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019,
st.nr. 30080513 FLU — PPU - Levanger.

Stillingen er et vikariat for Wenche Hammer Johannessen.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9-1, bokstav b, og
personalreglementet § 4-1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

334/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, st. nr.
30080940 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 334/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Anne Tjgnndal i midlertidig stilling
som fgrsteamanuensis for perioden 01.09.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30080940 — FSV Bodg

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9, bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Anne Tjgnndal i midlertidig stilling
som fgrsteamanuensis for perioden 01.09.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30080940 — FSV Bodg

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9, bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

335/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som vitenskapelig assistent, st.
nr. 30080969 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 335/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar & ansette Thina Mohus i midlertidig stilling
som vitenskapelig assistent for perioden 01.09.18 —31.12.2018, st. nr. 30080969 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak
Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Thina Mohus i midlertidig stilling
som vitenskapelig assistent for perioden 01.09.18 —31.12.2018, st. nr. 30080969 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens ansatte § 9 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

336/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
multimediefag (3D art, animasjon og VFX og Film- og TV-produksjon), st. nr.
30080517 - FSV Steinkjer

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 336/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Magnus Lillemark i 32 % midlertidig
stilling som hggskoleleerer i multimediefag (bachelor i 3D art, animasjon og VFX, og bachelor i
film- og TV-produksjon) for perioden 01.10.2018 —31.07.2019, st. nr. 30080517 — FSV Steinkjer.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b, vikar i
pavente av ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a ansette Magnus Lillemark i 32 % midlertidig
stilling som hggskolelaerer i multimediefag (bachelor i 3D art, animasjon og VFX, og bachelor i
film- og TV-produksjon) for perioden 01.10.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30080517 — FSV Steinkjer.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 bokstav b, vikar i
pavente av ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

337/18 Opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til stilling som professor i
sykepleie med spesialisering innen sosiologi eller samfunnsvitenskap, st. nr.
30071472 - FSV Bodg

Behandlet av Megtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 337/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar pa grunnlag av innstilling fra sakkyndig
bedgmmelseskomite, a tildele Britt Lillestg opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til
stilling som professor i sykepleie med spesialisering innen sosiologi eller samfunnsvitenskap
med virkning fra 20.03.2018, st. nr. 30071472 — FSV Bodg.

Vedtaket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisning- og forskerstillinger §
2-2.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar pa grunnlag av innstilling fra sakkyndig
bedpmmelseskomite, a tildele Britt Lillestg opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til
stilling som professor i sykepleie med spesialisering innen sosiologi eller samfunnsvitenskap
med virkning fra 20.03.2018, st. nr. 30071472 — FSV Bodg.

Vedtaket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisning- og forskerstillinger §
2-2.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : ANF protokoll 28.08.18

338/18 Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som fgrstelektor i
pedagogikk st.nr. 30071324 - HHN Stjgrdal
Behandlet av Mptedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 338/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig
bedgmmelseskomité a innvilge Rolf Robertsen opprykk fra stilling som universitetslektor til
stilling som fgrstelektor i pedagogikk, st.nr. 30071324 — HHN Stjgrdal.

Opprykket gis med virkning fra 1. februar 2018.

Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

§ 2-4.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget vedtar med bakgrunn i enstemmig innstilling fra sakkyndig
bedgmmelseskomité a innvilge Rolf Robertsen opprykk fra stilling som universitetslektor til
stilling som fgrstelektor i pedagogikk, st.nr. 30071324 — HHN Stjgrdal.

Opprykket gis med virkning fra 1. februar 2018.
Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

§ 2-4.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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339/18 Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som
fersteamanuensis i helsevitenskap st.nr. 30070993 FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 339/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a tildele Gunn Eva S. Myren opprykk fra
stilling som universitetslektor til stilling som fgrsteamanuensis i helsevitenskap, med virkning
fra 01.05.2018, st.nr. 30070993, FSH Namsos.

Opprykket hjemles i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
§2-4.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a tildele Gunn Eva S. Myren opprykk fra
stilling som universitetslektor til stilling som fgrsteamanuensis i helsevitenskap, med virkning
fra 01.05.2018, st.nr. 30070993, FSH Namsos.

Opprykket hjemles i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
§2-4,

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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340/18 Opprykk fra stilling som universitetslektor til stilling som
fgrsteamanuensis i engelsk, st. nr. 30071116 - FLU - GLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 340/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a tildele Anja Synngve Bakken opprykk fra
stilling som universitetslektor til stilling som fgrsteamanuensis i engelsk, st.nr. 30071116 -
FLU - GLU — Levanger, med virkning fra 1. januar 2018.

Vedtaket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
§2-4.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a tildele Anja Synngve Bakken opprykk fra
stilling som universitetslektor til stilling som fgrsteamanuensis i engelsk, st.nr. 30071116 -
FLU - GLU — Levanger, med virkning fra 1. januar 2018.

Vedtaket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger
§ 2-4.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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341/18 Sgknad om delvis permisjon fra stilling som universitetslektor i
sgrsamisk, st. nr. 30075580 - FLU - GLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 341/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge David Kroik 20 % permisjon uten
Ignn fra fast stilling som universitetslektor i sgrsamisk, st. nr. 30075580, FLU — GLU —
Levanger. Permisjonsperioden er 01.08.2018 - 31.01.2019.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge David Kroik 20 % permisjon uten
Ignn fra fast stilling som universitetslektor i sgrsamisk, st. nr. 30075580, FLU — GLU —
Levanger. Permisjonsperioden er 01.08.2018 - 31.01.2019.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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342/18 Sgknad om permisjon fra 50 % stilling som universitetslektor i
matematikk, st. nr. 30072600 - FLU - GLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 342/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillingen vedtar a innvilge sgknad fra Ingunn Valbekmo om
permisjon uten Ignn fra sin 50 % faste stilling som universitetslektor i matematikk, for
perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019, st.nr. 30072600, FLU GLU Levanger.

Innvilgelse av permisjon uten lgnn hjemles i personalreglementet § 22, nr. 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillingen vedtar a innvilge sgknad fra Ingunn Valbekmo om
permisjon uten Ignn fra sin 50 % faste stilling som universitetslektor i matematikk, for
perioden 1. august 2018 til 31. juli 2019, st.nr. 30072600, FLU GLU Levanger.

Innvilgelse av permisjon uten Ignn hjemles i personalreglementet § 22, nr. 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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343/18 Sgknad om permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis, st.nr.
30071372, FLU BLU Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 343/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Renate Eggen om
permisjon uten Ignn fra sin stilling som fgrsteamanuensis i KRLE i forbindelse med overgang
til stilling ved NTNU, i tiden 1. oktober 2018 til 31. juli 2019, st.nr. 30071372, FLU BLU Bodg.
Permisjonen innvilges med hjemmel i universitetets personalreglement § 22.3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Renate Eggen om
permisjon uten Ignn fra sin stilling som fgrsteamanuensis i KRLE i forbindelse med overgang
til stilling ved NTNU, i tiden 1. oktober 2018 til 31. juli 2019, st.nr. 30071372, FLU BLU Bodg.

Permisjonen innvilges med hjemmel i universitetets personalreglement § 22.3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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344/18 Sgknad om permisjon uten lgnn fra stilling som universitetslektor i
multimediefag, st. nr. 30070951 - FSV Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 344/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Stale André Nygard om
100 % ulgnnet permisjon i stilling som universitetslektor i multimediefag for perioden
01.09.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30070951 — FSV Steinkjer.

Permisjonen skal nyttes for a ga inn i en annen stilling i privat sektor.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Stale André Nygard om
100 % ulgnnet permisjon i stilling som universitetslektor i multimediefag for perioden
01.09.2018 — 31.07.2019, st. nr. 30070951 — FSV Steinkjer.

Permisjonen skal nyttes for @ ga inn i en annen stilling i privat sektor.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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345/18 Sgknad om opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til stilling som
professor i kropps@ving og idrett, st.nr. 30071028, FLU KIF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for faglige stillinger 2018 28.08.2018 345/18

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Pal Lagestad opprykk fra stilling
som f@rsteamanuensis til stilling som professor i kropps@ving og idrett pa bakgrunn av
sakkyndig vurdering, st.nr. 30071028, FLU KIF Levanger.

Opprykket gis med virkning fra 16. august 2018.

Opprykket gis med hjemmel i § 2-2 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og

forskerstillinger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Ansettelsesutvalget for faglige stillinger vedtar a innvilge Pal Lagestad opprykk fra stilling
som f@grsteamanuensis til stilling som professor i kropps@ving og idrett pa bakgrunn av
sakkyndig vurdering, st.nr. 30071028, FLU KIF Levanger.

Opprykket gis med virkning fra 16. august 2018.

Opprykket gis med hjemmel i § 2-2 i forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Orienteringssaker:

Saknr

Arkivsak

Tittel

31/18

18/02865-1

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i midlertidig stilling som vitenskapelig
assistent st.nr. 30080666 HHN Mo i Rana

32/18

18/03326-1

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i 20 % midlertidig stilling som
universitetslektor i engelsk, st. nr. 30080949 - FLU - GLU
- Levanger

33/18

16/00624-2

Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Konstituering i stilling som studieleder, st.nr. 30064810 -
FLU- BLU - Nesna

34/18

17/03510-11

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte ansettelse i 60 % midlertidig stilling som
hggskolelzerer, st.nr. 30080669 - FSH Mo i Rana

35/18

18/03298-1

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
universitetslektor i sykepleiefag - st.nr. 30081041 - FSH
Levanger

36/18

18/02599-1

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
hegskolelarer i sykepleie, st.nr. 30080455 - FSH Bodg

37/18

18/00565-12

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i midlertidig stilling som universitetslektor i
veterinaeermedisinske fag - st. nr. 30070957 - FBA

38/18

18/00565-13

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Ansettelse i midlertidig 20 % bistilling som
f@rsteamanuensis Il i veterinsermedisinske fag - st. nr.
30070978 - FBA - Bodg

39/18

18/02607-1

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte midlertidig ansettelse i 80 % stilling som
hggskolelaerer i multimediefag (Film- og TV), st. nr.
30080457 - FSV Steinkjer

40/18

18/02696-1

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte midlertidig ansettelse i 48 % stilling som
universitetslektor i multimediefag, st. nr. 30080489 -
FSV Steinkjer
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41/18 18/02698-1 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte midlertidig ansettelse i stilling som
universitetslektor i nyere/moderne historie, st. nr.
30080705 - FSV Bodg

42/18 18/02700-1 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte midlertidig ansettelse i 85 % stilling som
hegskolelarer i geografi for hgstsemesteret - 2018,
fordelt med 60 % st. nr. 30080490 - FSV Steinkjer og 25
% st. nr 30080667 - FBA Steinkjer

43/18 15/02223-1 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Midlertidig gkning i stillingsprosent i stilling som
professor i ledelse, st. nr. 30071710 - FSV Bodg

44/18 15/02024-11 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte midlertidig ansettelse i stilling som
universitetslektor i samfunnsfag, st. nr. 30072010 - FSV
Bodg

45/18 16/06263-2 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Overfgring av fast stilling som fgrsteamanuensis i
organisasjonsfag fra FSV til HHN, st. nr. 30070981.

46/18 18/03084-1 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
universitetslektor i samfunnsfag, st.nr. 30080970 — FSV
Bodg

47/18 16/05121-5 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte midlertidig ansettelse i 60 % stilling som
hegskolelarer i samfunnsfag, st. nr. 30080986 - FSV
Bodg

Merknad til sak 46/18: Habilitetsspgrsmal i saken sjekkes.
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger 2018

Dato: 05.06.2018 kl. 12:00

Sted: Skype

Arkivsak: 17/04541

Tilstede: Elisabeth Boye Okkenhaug, Steinar Stene-Sgrensen, Grete Ingemann

Knudsen, Tom Kilskar

Mgtende Margrethe Mgrkved Solli for Jan-Atle Toska
varamedlemmer:

Forfall: Jan-Atle Toska

Andre: Lars Erik Strand (personal), observatgr

Protokollfgrer: Solfrid Norum, Utvalgssekretaer

SAKSKART Side
Vedtakssaker

Utlysning av fast stilling som kommunikasjonssjef - st. nr
69/18 | 18/01905-1 | 30071920 - KOMM - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven | 2
Offl § 25 f@rste ledd

Utlysning av stilling som kontorsjef studie, st. nr. 30073663 -

70/18 | 18/01810-1 FLU - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Utlysning av fast stilling som radgiver, st. nr. 30079860 - FLU
71/18 | 18/01870-2 | - Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 fgrste | 5

ledd

Utlysning av fast stilling som radgiver, st. nr. 30079861 - FLU
72/18 | 18/01873-1 | - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 fgrste 6

ledd

Utlysning av midlertidig stilling som radgiver/seniorradgiver
73/18 | 18/01903-1 | ved NORDLAB st.nr. 30079697 HHN Bodg - Unntatt etter 7
offentlighetsloven Offl § 25 fgrste ledd

Utlysning av fast stilling som radgiver st.nr. 30071126 - FSH -

1 -
74/18 | 18/01864-1 Namsos - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
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Ansettelse i fast stilling som radgiver EVU/BOA - st. nr
30075989 - Studiedirektgrens stab, Levanger - Unntatt etter | 9
offentlighetsloven Offl § 25 fgrste ledd

17/03552-

75/18 24

Ansettelse i vikariat som overingenigr - st. nr 30078907 - IKT
76/18 | 18/00923-7 | utvikling - Steinkjer/ Levanger - Unntatt etter 10
offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i fast stilling som radgiver - st. nr
30072002 - Kommunikasjonsenheten - Trykkeriet - Bodg - 11
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

15/05208-

77/18 29

Orienteringssaker

Skype, 05.06.2018
Elisabeth Boye Okkenhaug

meteleder
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69/18 Utlysning av fast stilling som kommunikasjonssjef - st. nr 30071920 -
KOMM - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 05.06.2018 69/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som

kommunikasjonssjef direkte underlagt rektor — st. nr 30071920 - i henhold til vedlagte
utlysningstekst. Arbeidssted er Bodg.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt med endring i utlysningsteksten under «Kvalifikasjoner»:

Punktet «Relevant utdanning, fortrinnsvis pa masterniva» byttes ut med: «Relevant
utdanning fra universitet eller hgyskole, mastergrad eller tilsvarende. Lang og relevant
praksis kan i saerlige tilfeller kompensere for deler av utdanningskravet, men ikke lavere enn
bachelorgrad eller tilsvarende.»

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som
kommunikasjonssjef direkte underlagt rektor — st. nr 30071920 - i henhold til vedlagte
utlysningstekst. Arbeidssted er Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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70/18 Utlysning av stilling som kontorsjef studie, st. nr. 30073663 - FLU -
Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 05.06.2018 70/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsradet for teknisk -/ administrative stillinger vedtar a utlyse fast stilling som
kontorsjef for studie, st. nr. 30073663 — FLU — Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt med fglgende endring i utlysningsteksten under «Kvalifikasjoner».

Punktet «Relevant utdanning pa mastergradsniva. | seerlige tilfeller kan lang og relevant
praksis kompensere for utdanningskravet.» byttes ut med «Relevant utdanning fra
universitet eller hgyskole, mastergrad eller tilsvarende. Lang og relevant praksis kan i seerlige
tilfeller kompensere for deler av utdanningskravet, men ikke lavere enn bachelorgrad eller
tilsvarende.»

Vedtak
Tilsettingsradet for teknisk -/ administrative stillinger vedtar a utlyse fast stilling som
kontorsjef for studie, st. nr. 30073663 — FLU — Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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71/18 Utlysning av fast stilling som radgiver, st. nr. 30079860 - FLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 05.06.2018 71/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Tilsetningsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som
radgiver, st. nr. 30079860 - FLU — Levanger i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende endring i utlysningsteksten under «Kvalifikasjoner»:

Punktet «Universitets- eller hgyskoleutdanning pa masterniva. Lang og relevant
arbeidserfaring kan kompensere for manglende utdanning.» byttes ut med «Relevant
utdanning fra universitet eller hgyskole, mastergrad eller tilsvarende. Lang og relevant
praksis kan i szerlige tilfeller kompensere for deler av utdanningskravet, men ikke lavere enn
bachelorgrad eller tilsvarende.»

Vedtak
Tilsetningsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som

radgiver, st. nr. 30079860 - FLU — Levanger i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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72/18 Utlysning av fast stilling som radgiver, st. nr. 30079861 - FLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 05.06.2018 72/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Tilsetningsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som
radgiver, st. nr. 30079861 - FLU — Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende endring i utlysningsteksten under «Kvalifikasjoner»:

Punktet «Universitets- eller hgyskoleutdanning pa masterniva. Lang og relevant
arbeidserfaring kan kompensere for manglende utdanning.» byttes ut med «Relevant
utdanning fra universitet eller hgyskole, mastergrad eller tilsvarende. Lang og relevant
praksis kan i szerlige tilfeller kompensere for deler av utdanningskravet, men ikke lavere enn
bachelorgrad eller tilsvarende.»

Vedtak
Tilsetningsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som
radgiver, st. nr. 30079861 - FLU — Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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73/18 Utlysning av midlertidig stilling som radgiver/seniorradgiver ved
NORDLAB st.nr. 30079697 HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 05.06.2018 73/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut midlertidig
prosjektstilling som radgiver/seniorradgiver ved NORDLAB — st. nr 30079697 — studiested
Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Stillingen er 2-arig med mulighet for forlengelse hvis prosjektperioden forlenges.

Stillingen er hjemlet i Statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut midlertidig
prosjektstilling som radgiver/seniorradgiver ved NORDLAB — st. nr 30079697 — studiested
Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Stillingen er 2-arig med mulighet for forlengelse hvis prosjektperioden forlenges.

Stillingen er hjemlet i Statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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74/18 Utlysning av fast stilling som radgiver st.nr. 30071126 - FSH - Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 05.06.2018 74/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
radgiver i fakultetsadministrasjonen, st.nr. 30071126 FSH Namsos.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende endring i utlysningsteksten under «Kvalifikasjoner»:

Punktet «Minimum relevant utdanning pa bachelorniva, gnskelig med masterniva. | saerlige
tilfeller kan lang og relevant praksis kompensere for kravet om mastergrad.» byttes ut med
«Relevant utdanning fra universitet eller hgyskole, mastergrad eller tilsvarende. Lang og
relevant praksis kan i saerlige tilfeller kompensere for deler av utdanningskravet, men ikke
lavere enn bachelorgrad eller tilsvarende.»

Vedtak
Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
radgiver i fakultetsadministrasjonen, st.nr. 30071126 FSH Namsos.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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75/18 Ansettelse i fast stilling som radgiver EVU/BOA - st. nr 30075989 -
Studiedirektgrens stab, Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 05.06.2018 75/18
stillinger 2018

Forslag til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-administrative stillinger vedtar & ansette Anne Sofie Andaas
Elgseter i stilling som radgiver EVU/BOA — st. nr 30075989 - i studiedirektgrens stab,
Levanger.

Hvis Elgseter ikke tar stillingen, tilbys den til Hanne Marie Storrg.
Hvis begge sier nei til tilbud om stilling, vurderes sgkerlisten pa nytt med henblikk pa nye

intervjuer.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-administrative stillinger vedtar a8 ansette Anne Sofie Andaas
Elgseter i stilling som radgiver EVU/BOA — st. nr 30075989 - i studiedirektgrens stab,
Levanger.

Hvis Elgseter ikke tar stillingen, tilbys den til Hanne Marie Storrg.

Hvis begge sier nei til tilbud om stilling, vurderes sgkerlisten pa nytt med henblikk pa nye

intervjuer.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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76/18 Ansettelse i vikariat som overingenigr - st. nr 30078907 - IKT utvikling -
Steinkjer/ Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 05.06.2018 76/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Stian Lysberg i vikariat
som overingenigr — st. nr 30078907 — IKT utvikling — kontorsted ved studiested Steinkjer.

Hvis Stian Lysberg takker nei tilbys vikariat som overingenigr til Tommy Leonardsen —
kontorsted ved studiested Levanger

Ansettelse som vikar er hjemlet i Statsansatteloven § 9 punkt 1, bokstav b.
Vikariatet er for Per Garden.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Stian Lysberg i vikariat
som overingenigr — st. nr 30078907 — IKT utvikling — kontorsted ved studiested Steinkjer.

Hvis Stian Lysberg takker nei tilbys vikariat som overingenigr til Tommy Leonardsen —
kontorsted ved studiested Levanger

Ansettelse som vikar er hjemlet i Statsansatteloven § 9 punkt 1, bokstav b.

Vikariatet er for Per Garden.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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77/18 Direkte ansettelse i fast stilling som radgiver - st. nr 30072002 -
Kommunikasjonsenheten - Trykkeriet - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 05.06.2018 77/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette Grethe Elvenes i fast
stilling som radgiver — st. nr 30072002 — Trykkeriet — studiested Bodg. Trykkeriet er
organisatorisk tilknyttet Kommunikasjonsenheten.

Fast stilling gjelder fra 01.07.18.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a ansette Grethe Elvenes i fast
stilling som radgiver — st. nr 30072002 — Trykkeriet — studiested Bodg. Trykkeriet er
organisatorisk tilknyttet Kommunikasjonsenheten.

Fast stilling gjelder fra 01.07.18.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11
381



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : Protokoll - TRA - 05.06.18

Sak meldt inn til Eventuelt:

Elisabeth Boye Okkenhaug informerte TRA om arbeidet med revisjon av
Personalreglementet der fokus er at reglementet er harmonisert med ny lov om statens
ansatte.

Siden TRA saksbehandler saker om ulovfestede permisjoner gnsket personalutviklingssjefen
a orientere om arbeid og prosess med tilknytning til personalreglement angaende § 23

Permisjoner i forbindelse med opplaering, overgang til annen stilling m.m.

TRA diskuterte sin egen praksis og sitt skjgnn pa saker innenfor denne paragrafen.
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger 2018

Dato: 19.06.2018 kl. 12:00

Sted: Skype

Arkivsak: 17/04541

Tilstede: Elisabeth Boye Okkenhaug, Jan-Atle Toska, Sissel Marit Jensen,

Steinar Stene-S@grensen

Mgtende Kari Pettersen
varamedlemmer:

Forfall: Tom Kilskar

Andre: Wenche Lind

Protokollfgrer: Utvalgssekreteer

SAKSKART Side
Vedtakssaker

Offl § 25

Utlysning av fast stilling som laborant (kode 1097) - st. nr.
78/18 | 18/01521-1 | 30079562 - FBA - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven 3

Utlysning av fast stilling som radgiver prosjektregnskap/-
79/18 | 18/02025-1 | gkonomi, st. nr. 30071955, HHN Bodg - Unntatt etter 4
offentlighetsloven Offl § 25 fgrste ledd

Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som

offentlighetsloven Offl § 25

80/18 ;(6)/00687- ferstekonsulent - st.nr. 30071960 - IKT brukerstgtte Bodg - 5
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte ansettelse i midlertidig prosjektstilling som radgiver,
81/18 | 17/04583-5 | st. nr. 30076937 - FLU - Levanger - Unntatt etter 6
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17/02717- Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som
82/18 10 f@rstekonsulent (studieradgiver), st. nr. 30073761 — FSV 7
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av midlertidig stilling som konsulent - st.nr
15/01164-
83/18 20 30072484 - IKT Brukerstgtte - Unntatt etter 8
offentlighetsloven Offl § 25
84/18 15/05106- Forlengelse av midlertidig stilling som konsulent - st.nr 9
36 30071964 - KOLT - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i midlertidig stilling som prosjektmedarbeider
rekruttering til leereryrket og leererutdanningene, st. nr.
85/18 | 18/01394-7 30079440 - FLU - Levanger - Unntatt etter offentlighetsloven 10
Offl § 25

Orienteringssaker

Konstituering i stilling som kontorsjef st.nr. 30071961 -
30/18 | 16/05310-3 | Studieavdelingen - Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 | 11
jfr Fvl §13.1

Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som

31/18 | 18/01396-1 seniorradgiver, st.nr. 30079414 - rektors stab Bodg

11

Midlertidig ansettelse i stiling som laerling i akvakultur - st.
32/18 | 18/01958-2 | nr. 30080006 - FBA - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven | 11
Offl § 25

Sted, 19.06.2018

Elisabeth Boye Okkenhaug
megteleder
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78/18 Utlysning av fast stilling som laborant (kode 1097) - st. nr. 30079562 -
FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 19.06.2018 78/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som 1097 Laborant - st.nr 30079562 — FBA, studiested Bodg, i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknader:
- Fakultetet bes vurdere om kvalifikasjonskravene er tydelige nok
- Under kvalifikasjoner bes fakultetet vurdere & ha laboratoriefag som et krav og
fagbrev som gnskelig.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som 1097 Laborant - st.nr 30079562 — FBA, studiested Bodg, i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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79/18 Utlysning av fast stilling som radgiver prosjektregnskap/-gkonomi, st.
nr. 30071955, HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 19.06.2018 79/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar utlysning av fast stilling som
radgiver prosjektregnskap/-gkonomi, st. nr. 30071955, HHN Bodg, i henhold til forslag til
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar utlysning av fast stilling som
radgiver prosjektregnskap/-gkonomi, st. nr. 30071955, HHN Bodg, i henhold til forslag til
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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80/18 Forlengelse av midlertidig ansettelse i stilling som fgrstekonsulent -
st.nr. 30071960 - IKT brukerstgtte Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 19.06.2018 80/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidige
ansettelsen av Gisle Lauritsen i stilling som fgrstekonsulent, st.nr. 30071960 — IKT
brukerstgtte Bodg, for perioden 01.11.18 — 28.02.19

Den midlertidige stillingen er et vikariat for Solveig Karberg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidige
ansettelsen av Gisle Lauritsen i stilling som fgrstekonsulent, st.nr. 30071960 — IKT
brukerstgtte Bodg, for perioden 01.11.18 — 28.02.19

Den midlertidige stillingen er et vikariat for Solveig Karberg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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81/18 Direkte ansettelse i midlertidig prosjektstilling som radgiver, st. nr.
30076937 - FLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 19.06.2018 81/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Filip Jessen i midlertidig
prosjektstilling som radgiver, st. nr. 30076937 — FLU — Levanger for perioden 01. juli 2018-
30. juni 2020.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav a, arbeid av midlertidig
karakter.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende endring:
- Ansettelsesperioden endres til 6 mnd. Fakultetet bes a lyse ut stillingen og ogsa
vurdere om oppgavene er av fast karakter.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Filip Jessen i midlertidig
prosjektstilling som radgiver, st. nr. 30076937 — FLU — Levanger for perioden 01. juli 2018-
31.12.2018.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1 bokstav a, arbeid av midlertidig
karakter.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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82/18 Forlengelse av ansettelse i midlertidig stilling som fgrstekonsulent
(studieradgiver), st. nr. 30073761 — FSV Bodo

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 19.06.2018 82/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk- / administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidige
ansettelsen av Stian Hiis Bergh i stilling som fgrstekonsulent (studieradgiver) for perioden
01.07.2018 —31.12.2018, st. nr. 30073761 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 nr. 1 bokstav a og

b, midlertidige oppgaver og vikariat for Lars Aksel S. Broback.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Tilsettingsradet for teknisk- / administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidige

ansettelsen av Stian Hiis Bergh i stilling som fgrstekonsulent (studierddgiver) for perioden
01.07.2018 —31.12.2018, st. nr. 30073761 — FSV Bodg.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i lov om statens tjenestemenn § 9 nr. 1 bokstav a og

b, midlertidige oppgaver og vikariat for Lars Aksel S. Broback.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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83/18 Forlengelse av midlertidig stilling som konsulent - st.nr 30072484 - IKT
Brukerstgtte

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 19.06.2018 83/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av
Andreas Hetzler i midlertidig stilling som konsulent, st.nr. 30072484 — IKT brukerstgtte Bodg,
for perioden 01.07.2018 —31.12.2018.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9-1, bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av
Andreas Hetzler i midlertidig stilling som konsulent, st.nr. 30072484 — IKT brukerstptte Bodg,
for perioden 01.07.2018 — 31.12.2018.

Den midlertidige tilsettingen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9-1, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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84/18 Forlengelse av midlertidig stilling som konsulent - st.nr 30071964 -
KOLT

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 19.06.2018 84/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge Ggran Walin i
midlertidig stilling som konsulent, st.nr. 30071964 — KOLT Bodg, for perioden 01.07.18 —
31.12.18.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge Ggran Walin i
midlertidig stilling som konsulent, st.nr. 30071964 — KOLT Bodg, for perioden 01.07.18 —
31.12.18.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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85/18 Ansettelse i midlertidig stilling som prosjektmedarbeider rekruttering
til leereryrket og laererutdanningene, st. nr. 30079440 - FLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 19.06.2018 85/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-administrative stillinger vedtar a ansette Tone Furunes Adde i
midlertidig stilling som prosjektmedarbeider/ radgiver— st. nr 30079440 — FLU - Levanger.
Ansettelsen er for perioden 01.08.2018 - 31.07.2019 med mulighet for forlengelse. Adde
innvilges permisjon uten Ignn fra sin faste stilling ved FLU, studieadministrasjonen for samme
periode.

Dersom Adde takker nei til stillingen, vil ny utlysning av stillingen vurderes.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-administrative stillinger vedtar a ansette Tone Furunes Adde i
midlertidig stilling som prosjektmedarbeider/ radgiver— st. nr 30079440 — FLU - Levanger.
Ansettelsen er for perioden 01.08.2018 - 31.07.2019 med mulighet for forlengelse. Adde
innvilges permisjon uten Ignn fra sin faste stilling ved FLU, studieadministrasjonen for samme
periode.

Dersom Adde takker nei til stillingen, vil ny utlysning av stillingen vurderes.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9, nr. 1, bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Orienteringssaker:

Saknr Arkivsak Tittel

30/18 16/05310-3 Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Konstituering i stilling som kontorsjef st.nr. 30071961 -
Studieavdelingen

31/18 18/01396-1 Direkte ansettelse i 50 % midlertidig stilling som
seniorradgiver, st.nr. 30079414 - rektors stab Bodg

32/18 18/01958-2 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Midlertidig ansettelse i stiling som laerling i akvakultur -
st. nr. 30080006 - FBA - Bodg

Generell merknad:
TRA vil uttrykke bekymring til anvendelse av midlertidige stillinger pa prinsipielt grunnlag.
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger 2018

Dato: 03.07.2018 kl. 12:00 — 13:45

Sted: Skype

Arkivsak: 17/04541

Tilstede: Tom Kilskar, Sissel Marit Jensen, Steinar Stene-Sgrensen, Jan-Atle
Toska

Mgtende Arne brinchmann

varamedlemmer:

Forfall: Elisabeth Boye Okkenhaug
Andre: Wenche Lind
Protokollfgrer: Utvalgssekreteer

Det ble ettersendt 8 saker etter at fgrste innkalling ble sendt ut. De to siste sakene ble
utsendt rett gr mptet og det tas en vurdering pa om disse blir behandlet.

SAKSKART Side

Vedtakssaker

Utlysning av midlertidig stilling som
86/18 | 18/02418-1 | radgiver/seniorradgiver - internasjonalisering st.nr. 4
30080251 - FSH Bodg

Utlysning av fast stilling som radgiver prosjektregnskap/-

87/18 | 18/02544-1 gkonomi, st.nr. 30070812 - HHN Stjgrdal

Utlysning av ny fast stilling som
88/18 | 18/02482-1 | overingenigr/avdelingsingenigr - st. nr. 30080353 - FBA - 6
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Utlysning av fast stilling som senioringenigr/overingenigr
89/18 | 18/02483-1 | innen akvakultur - fysiologi, endokrinologi og immunologi- | 7
FBA - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
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Ansettelse i fast stilling som senioringenigr/overingenigr -

90/18 ﬁ/ 01409~ Gt nr. 30071975 - FBA - Bodg - Unntatt etter 8
offentlighetsloven Offl § 25
Forlengelse av direkte ansettelse i midlertidig stilling som
91/18 | 15/01415-7 | avdelingsingenigr - st. nr. 30071650 - FBA Bodg - Unntatt 9
etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte ansettelse i midlertidig stilling (50 %) som
92/18 | 18/02636-1 | fgrstekonsulent i studieadministrasjonen - st. nr. 30071983 | 10
- FBA - Steinkjer - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Utlysning av fast stilling som seniorradgiver - st.nr
93/18 | 18/02812-1 30072005 @konomi og HR - stab - Bodg 11
18/01496- Ansettelse i fast stilling som radgiver/prosjektgkonom - st.
94/18 12 nr. 30071859 — gkonomiavdelingen - Bodg - Unntatt etter | 12
offentlighetsloven Offl § 25
Utlysning av stilling som radgiver, st.nr. 30071886 —
95/18 | 18/02765-1 | studieavdelingen Bodg eller Stjgrdal - Unntatt etter 13
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
17/03801- Ansettelse av fast 100% stilling som studentombud - st.nr.
96/18 12 30079581 - @konomi og HR - Bodg - Unntatt etter 14
offentlighetsloven Offl § 25
Utlysning av fast stilling som innkjgpsradgiver - st.nr.
97/18 | 18/02763-1 | 30070870 - gkonomiavdelingen - Bodg - Unntatt etter 15
offentlighetsloven Offl § 25
98/18 | 18/02180-1 Utlysning av stilling som seniorradgiver, st.nr. 30079964 - 16
Pers Bodg
Ansettelse i to stillinger som fgrstekonsulent
99/18 | 18/01354-7 | (studieradgivere), st. nr. 30072198 og 30071821 — FSV 17
Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Spknad om permisjon uten Ignn i 20 % av stilling som
16/00706- o .
100/18 ” studieveileder st.nr. 30071149 HHN Stjgrdal - Unntatt etter | 18
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Orienteringssaker
33/18 | 18/02110-4 Direkte ansettelse i midlertidig stiling som 19
universitetsbibliotekar, st.nr. 30077097 UB Bodg
34/18 16/05713- Direkte ansettelse i midlertidig stilling som 19
21 spesialbibliotekar, st.nr. 30072119 - UB - Mo i Rana
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Direkte ansettelse i midlertidige stilling som
35/18 | 18/00620-5 | spesialbibliotekar, st.nr. 30070836 - UB Levanger - Unntatt | 19
etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1

Sted, 03.07.2018

Arne Brinchmann
meteleder
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86/18 Utlysning av midlertidig stilling som radgiver/seniorradgiver -
internasjonalisering st.nr. 30080251 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 86/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut midlertidig
prosjektstilling for ett ar som radgiver/seniorradgiver — internasjonalisering, st.nr. 30080251
— FSH Bodg i henhold til forslag til utlysningstekst.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i statsansatteloven §9 nr 1. bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:

- Under «lgnn» tilfgyes «for saerlig kvalifiserte sgkere kan hgyere Ignn vurderes»

- Under kvalifikasjonskrav, punktet: «Relevant utdanning pa bachelor eller masterniva. |
seerlige tilfeller kan lang og relevant praksis kompensere for utdanningskravet» endres
til:

«Hgyere utdanning, tilsvarende mastergrad. Manglende utdanning pG masterniva
kan erstattes av realkompetanse som er oppnadd gjennom lang og relevant praksis.
Utdanningsnivdet kan likevel ikke vaere lavere enn bachelorniva».

Vedtak
Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut midlertidig
prosjektstilling for ett ar som radgiver/seniorradgiver — internasjonalisering, st.nr. 30080251

— FSH Bodg i henhold til forslag til utlysningstekst.

Den midlertidige stillingen er hjemlet i statsansatteloven §9 nr 1. bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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87/18 Utlysning av fast stilling som radgiver prosjektregnskap/-gkonomi,
st.nr. 30070812 - HHN Stjordal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 87/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som radgiver
prosjektregnskap/-gkonomi, st. nr. 30070812, HHN Stjgrdal, i henhold til forslag til
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som radgiver
prosjektregnskap/-gkonomi, st. nr. 30070812, HHN Stjgrdal, i henhold til forslag til
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

398



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TRA protokoll 03.07.18

88/18 Utlysning av ny fast stilling som overingenigr/avdelingsingenigr - st. nr.
30080353 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 88/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a lyse ut en ny fast 100 % stilling
som 1087 overingenigr/1085 Avdelingsingenigr - st.nr. 30080353 — FBA, studiested Bodg, i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknader:
- Lonn ma sjekkes slik at det blir riktig etter ny HTA
- Fakultetet bes vurdere om det i utlysningsteksten skal apnes for at lang og relevant
praksis kan kompensere for utdanning.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar & lyse ut en ny fast 100 % stilling
som 1087 overingenigr/1085 Avdelingsingenigr - st.nr. 30080353 — FBA, studiested Bodg, i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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89/18 Utlysning av fast stilling som senioringenigr/overingenigr innen
akvakultur - fysiologi, endokrinologi og immunologi - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 89/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
1181 Senioringenigr/1087 overingenigr - st.nr 30071572 — FBA, studiested Bodg, i henhold
til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:
- Lonn ma sjekkes slik at det blir riktig etter ny HTA

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
1181 Senioringenigr/1087 overingenigr - st.nr 30071572 — FBA, studiested Bodg, i henhold
til vedlagte utlysningstekst

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

400
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90/18 Ansettelse i fast stilling som senioringenigr/overingenigr - st. nr.
30071975 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 90/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a ansette Irina Smolina i fast 100
% stilling som 1181 senioringenigr - st.nr 30071975 — FBA, studiested Bodg.

Dersom Smolina takker nei til stillingen, tilbys stilling som senioringenigr i rangert rekkefglge
Til

2. Joanna Babiak

3. Christoph Noever

Dersom ingen av de innstilte kandidater takker ja til stillingen, vurderes gvrige sgkere,
eventuelt lyses stillingen ut pa nytt.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a ansette Irina Smolina i fast 100
% stilling som 1181 senioringenigr - st.nr 30071975 — FBA, studiested Bodg.

Dersom Smolina takker nei til stillingen, tilbys stilling som senioringenigr i rangert rekkefglge
Til

2. Joanna Babiak

3. Christoph Noever

Dersom ingen av de innstilte kandidater takker ja til stillingen, vurderes gvrige sgkere,
eventuelt lyses stillingen ut pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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91/18 Forlengelse av direkte ansettelse i midlertidig stilling som
avdelingsingenigr - st. nr. 30071650 - FBA Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 91/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidige
ansettelsen av Bisa Saraswathy i 50 % stilling som avdelingsingenigr - st. nr. 30071650 — FBA
Bodg, for perioden 01.08.2018 —31.12.2018.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidige
ansettelsen av Bisa Saraswathy i 50 % stilling som avdelingsingenigr - st. nr. 30071650 — FBA
Bodg, for perioden 01.08.2018 —31.12.2018.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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92/18 Direkte ansettelse i midlertidig stilling (50 %) som forstekonsulent i
studieadministrasjonen - st. nr. 30071983 - FBA - Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 92/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Linda Evenset i 50 %
midlertidig stilling som fgrstekonsulent i studieadministrasjonen— st. nr. 30071983 - FBA
Steinkjer i perioden 1. august 2018 — 31. desember 2018.

Ansettelse uten forutgdende utlysning er hjemlet i statsansatteloven § 7 nr. 2, og

personalreglementet for Nord universitet § 4 punkt 2.

Mgtebehandling
Saken sendes tilbake til fakultetet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10
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93/18 Utlysning av fast stilling som seniorradgiver - st.nr 30072005 @konomi
og HR - stab — Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 93/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsetningsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som
seniorradgiver — @konomi og HR — st. nr. 30072005 @konomi og HR — stab - Bodg i henhold til
vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknad:
- L@nnsspenn endres til Itr. 63 - 70

Vedtak

Tilsetningsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling som
seniorradgiver — @konomi og HR — st. nr. 30072005 @konomi og HR — stab - Bodg i henhold til
vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11
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94/18 Ansettelse i fast stilling som radgiver/prosjektgkonom - st. nr.
30071859 — gkonomiavdelingen - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 94/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a ansette Arnt Myklebost i fast
stilling som radgiver — st. nr. 30071859 — gkonomiavdelingen Bodg, for snarlig tiltredelse.
Dersom Arnt Myklebost takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til

2. Ida Marie Brynlund

3. Heidi Klzeboe Nilsen

4. Marianne Lgkkebakken

5. Marit Leines

Dersom innstilte kandidater takker nei til stillingen utlyses stillingen pa nytt.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a ansette Arnt Myklebost i fast
stilling som radgiver — st. nr. 30071859 — gkonomiavdelingen Bodg, for snarlig tiltredelse.
Dersom Arnt Myklebost takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til

2. Ida Marie Brynlund

3. Heidi Klaeboe Nilsen

4. Marianne Lgkkebakken

5. Marit Leines

Dersom innstilte kandidater takker nei til stillingen utlyses stillingen pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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95/18 Utlysning av stilling som radgiver, st.nr. 30071886 — studieavdelingen
Bodg eller Stjgrdal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 95/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-administrative stillinger vedtar a utlyse 100 % fast stilling som
radgiver, st.nr. 30071886 - studieavdelingen Bodg eller Stjgrdal, i samsvar med foreslatt
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.
- Tittel pa utlysningsteksten er feil og endres, det leses korrektur fgr utlysning

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-administrative stillinger vedtar a utlyse 100 % fast stilling som
radgiver, st.nr. 30071886 - studieavdelingen Bodg eller Stjgrdal, i samsvar med foreslatt
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13
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96/18 Ansettelse av fast 100% stilling som studentombud - st.nr. 30079581 -
@konomi og HR - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 96/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk- / administrative stillinger vedtar & ansette Hanne Seljesater i
100 % stilling som studentombud.

Dersom Seljeszeter takker nei til stillingen, ansettes fglgende i prioritert rekkefglge:

2. Susanne Amo Albrigtsen
3. Hilde Wahlstrgm Skaren
4. Dag Runar Gamst

5. Anniken Haugen

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Protokolltilfgrsel fra Sissel Marit Jensen:
Hvis ekstern observatgr skal veere tilstede under intervjuene, ma vedkommende ha en
formell rolle som er avklart og godkjent av alle involverte parter i forsvarlig tid pa forhand

Vedtak
Tilsettingsradet for teknisk- / administrative stillinger vedtar & ansette Hanne Seljesater i
100 % stilling som studentombud.

Dersom Seljesaeter takker nei til stillingen, ansettes fglgende i prioritert rekkefglge:
2. Susanne Amo Albrigtsen
3. Hilde Wahlstrgm Skaren

4. Dag Runar Gamst
5. Anniken Haugen

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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97/18 Utlysning av fast stilling som innkjgpsradgiver - st.nr. 30070870 -
gkonomiavdelingen - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 97/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsetningsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling
som innkjgpsradgiver i gkonomiavdelingen — st. nr. 30070870 - @konomi - Bodg, i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt

Vedtak

Tilsetningsradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling
som innkjgpsradgiver i gkonomiavdelingen — st. nr. 30070870 - @konomi - Bodg, i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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98/18 Utlysning av stilling som seniorradgiver, st.nr. 30079964 - Pers Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 98/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut ny fast stilling som
seniorradgiver, st.nr. 30079964 — pers Bodg i henhold til forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknader:
- Kontaktperson endres fra Wenche Lind til Arne Brinchmann
- Lennspenn endres til Itr 63 — 70
- Feglgende punkt settes inn under kvalifikasjoner:
«Hgyere utdanning, tilsvarende mastergrad. Manglende utdanning pG masternivd
kan erstattes av realkompetanse som er oppndadd gjennom lang og relevant praksis.
Utdanningsnivdet kan likevel ikke veere lavere enn bachelornivd».

Vedtak
Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut ny fast stilling som
seniorradgiver, st.nr. 30079964 — pers Bodg i henhold til forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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99/18 Ansettelse i to stillinger som fgrstekonsulent (studieradgivere), st. nr.
30072198 og 30071821 — FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 99/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk - /administrative stillinger vedtar & ansette

Hilde Sandnes Larsen i fast stilling som fgrstekonsulent, st. nr. 30072198 — FSV Bodg
Mathilde Dagsvik Ottesen i fast stillinger som fgrstekonsulent, st. nr. 30071821 — FSV Bodg.

Dersom Sandnes Larsen eller Dagsvik Ottesen takker nei til tilbudet, tilbys stillingene i
stigende rekkefglge til:

2. Stian Hiis Bergh som fgrstekonsulent
3. Eirin Asheim som fgrstekonsulent
4, Robert Brembo Ottem som f@rstekonsulent

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med fglgende merknad og endring i ordlyd:
- Kandidatene med master ansettes i stilling som radgivere, ikke som
farstekonsulenter

Vedtak
Tilsettingsradet for teknisk - /administrative stillinger vedtar a ansette

Hilde Sandnes Larsen i fast stilling som radgiver, st. nr. 30072198 — FSV Bodg
Mathilde Dagsvik Ottesen i fast stillinger som radgiver, st. nr. 30071821 — FSV Bodg.

Dersom Sandnes Larsen eller Dagsvik Ottesen takker nei til tilbudet, tilbys stillingene i
stigende rekkefglge til:

3. Stian Hiis Bergh som fgrstekonsulent

4. Eirin Asheim som radgiver
5. Robert Brembo Ottem som fgrstekonsulent

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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100/18 Spknad om permisjon uten lgnn i 20 % av stilling som studieveileder
st.nr. 30071149 HHN Stjordal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 03.07.2018 100/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Renate
Nyborg Eikrem om ulgnnet permisjon i 20 % stilling som studieveileder, st.nr. 30071149 HHN
Stjgrdal, for perioden fra 21.08.2018 til 20.08.2019 for a arbeide i 20 % stilling ved
studentsamskipnaden.

Eikrem vil i perioden arbeide i 80 % stilling

Permisjonen er hjemlet i Personalreglementet § 23, punkt 3.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Renate
Nyborg Eikrem om ulgnnet permisjon i 20 % stilling som studieveileder, st.nr. 30071149 HHN
Stjgrdal, for perioden fra 21.08.2018 til 20.08.2019 for a arbeide i 20 % stilling ved
studentsamskipnaden.

Eikrem vil i perioden arbeide i 80 % stilling

Permisjonen er hjemlet i Personalreglementet § 23, punkt 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

18
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Orienteringssaker:

Saknr Arkivsak Tittel

33/18 18/02110-4 Direkte ansettelse i midlertidig stiling som
universitetsbibliotekar, st.nr. 30077097 UB Bodg

34/18 16/05713-21 Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
spesialbibliotekar, st.nr. 30072119 - UB - Mo i Rana

35/18 18/00620-5 Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1

Direkte ansettelse i midlertidige stilling som
spesialbibliotekar, st.nr. 30070836 - UB Levanger

19
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93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : TRA protokoll 04.07.18 postmate

& universitet

M@TEPROTOKOLL

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger 2018

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

04.07.2018
Postmgte
17/04541

Jan-Atle Toska, Steinar Stene-Sgrensen, Sissel Marit Jensen, Tom

Kilskar

Arne Brinchmann

Wenche Lind

Utvalgssekreteer

SAKSKART

Side

Vedtakssaker

101/18 | 18/01733-7

Ansettelse i vikariat som fgrstekonsulent/ radgiver i
studieadministrasjonen, st. nr. 30075283 - FLU - Bodg - 2
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Sted, 04.07.2018

Arne Brinchmann
mgteleder
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101/18 Ansettelse i vikariat som fgrstekonsulent/ radgiver i
studieadministrasjonen, st. nr. 30075283 - FLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Tilsettingsradet for teknisk-/administrative 04.07.2018 101/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Karen Reed- Larsen
i 100 % vikariat som radgiver fram til 31.07.2019, st. nr. 30075283- FLU - Levanger.

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Dersom Reed- Larsen takker nei til stillingen, ansettes i fglgende rekkefglge i stillingen:
2. Fredrick Pettersen som fgrstekonsulent

3. Marina Panova som fgrstekonsulent

4. Maj- Britt Stenseth Larsen som fgrstekonsulent.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr 1. bokstav b, vikariat for
Hanne Mathisen.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt med endring i ordlyd.

Vedtak
Tilsettingsradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Karen Reed- Larsen
i 100 % vikariat som radgiver fram til 31.07.2019, st. nr. 30075283- FLU - Bodg.

Tiltredelse avtales neermere med fakultetet.

Dersom Reed- Larsen takker nei til stillingen, ansettes i fglgende rekkefglge i stillingen:
2. Fredrick Pettersen som radgiver

3. Marina Panova som fgrstekonsulent

4. Maj- Britt Stenseth Larsen som fgrstekonsulent.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansatteloven § 9 nr 1. bokstav b, vikariat for
Hanne Mathisen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger 2018

Dato: 28.08.2018 kl. 12:00
Sted: Skype
Arkivsak: 17/04541
Tilstede: Elisabeth Boye Okkenhaug, Jan-Atle Toska, Sissel Marit Jensen, Tom
Kilskar
Forfall: Steinar Stene - Sgrensen
Protokollfgrer: Solfrid Norum, Utvalgssekretaer
SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av fast stilling som regnskapsleder - st. nr
102/18 | 18/03292-1 | 30071144 - @konomi - Bod@/ Steinkjer - Unntatt etter 3
offentlighetsloven Offl § 25
Utlysning av fast stilling som radgiver/seniorradgiver innen
103/18 | 18/03061-1 | gkonomi- og prosjektadministrasjon - st. nr. 30071878 - 4
FBA - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Utlysning av fast stilling som fgrstekonsulent innen
104/18 | 18/03224-1 studieadministrasjonen, st. nr. 30075452 - FLU - Bodg >
Utlysning av fast stilling som radgiver/seniorradgiver HR,
105/18 | 18/03262-1 | st.nr. 30081095 - FSH Bodg - Unntatt etter 6
offentlighetsloven Offl § 25 fgrste ledd
Utlysning av fast stilling som kommunikasjonsradgiver,
106/18 | 18/03266-1 st.nr. 30080968, FSH Bodg 7
18/01810- Ansettelse i fast stilling som kontorsjef studie, st. nr.
107/18 30073663 - FLU - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven 8
10
Offl § 25
Utlysning av fast stilling som seniorradgiver, st.nr.
108/18 | 18/03261-1 | 30081093 - FSH Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven 9
Offl § 25
109/18 18/01864- Ansettelse i fast stiling som radgiver, st.nr 30071126 - FSH 10
17 Namsos - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
1
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Utlysning av fast stilling som fgrstekonsulent - st.nr.

110/18 | 18/03280-1 | 30072321 - FSH Namsos - Unntatt etter offentlighetsloven | 11
Offl § 25
Ansettelse i fast stilling som radgiver i
111/18 | 18/01873-8 | studieadministrasjonen, st.nr. 30079861- FLU - Bodg - 12
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 fgrste ledd
18/01163- Ansettelse i vikariat som HMS-radgiver - st. nr 30079579 -
112/1
8 15 FSH - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25 13
15/02429- Ulgnnet permisjon fra stilling som fgrstekonsulent - st.nr.
113/18 30071874 - STUD - Bodg - Unntatt etter offentlighetsloven | 14
10
Offl § 14
Utlysning av vikariat som fgrstekonsulent - st. nr 30071874
114/18 | 18/03276-1 | - seksjon eksamen og vitnemal, studieavdelingen - Bodg - 15
Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
16/01912- Forlengelse av vikariat i stilling som fgrstekonsulent - st. nr
115/18 35 30071166 - STUD Steinkjer - Unntatt etter 16
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Direkte ansettelse i 50 % vikariat som fgrstekonsulent i
116/18 | 18/02636-5 | studieadministrasjonene - st. nr. 30071983 - FBA - Steinkjer | 17
- Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Utlysning av fast 50 % stilling fgrstekonsulent i
117/18 | 18/03297-1 | studieadministrasjonen - st. nr. 30071983 - FBA - Steinkjer | 18
- Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
15/01932- Ulgnnet permisjon fra stilling som fgrstekonsulent - st. nr
118/18 18 30071960 - IKT Brukerstgtte - Bodg - Unntatt etter 19
offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Sgknad om ulgnnet permisjon fra stilling som
119/18 | 15/01614-4 | fgrstekonsulent, st. nr. 30071813 - FLU - Bodg - Unntatt 20
etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Fast gkning av stillingsandel i stilling som seniorkonsulent -
120/18 | 16/05390-6 | st.nr. 30071287 - FLU - Levanger - Unntatt etter 21

offentlighetsloven Offl § 25

Orienteringssaker

Skype, 28.08.2018

Elisabeth Boye Okkenhaug

mgteleder
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102/18 Utlysning av fast stilling som regnskapsleder - st. nr 30071144 -
@konomi - Bodg/ Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 102/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling
som regnskapsleder i gkonomiavdelingen — st. nr 30071144 - i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

Regnskapsleder lyses ut i stillingskode kontorsjef og arbeidssted er Bodg eller Steinkjer.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut 100 % fast stilling
som regnskapsleder i gkonomiavdelingen — st. nr 30071144 - i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

Regnskapsleder lyses ut i stillingskode kontorsjef og arbeidssted er Bodg eller Steinkjer.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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103/18 Utlysning av fast stilling som radgiver/seniorradgiver innen gkonomi-
og prosjektadministrasjon - st. nr. 30071878 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 103/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
radgiver/seniorradgiver innen gkonomi- og prosjektadministrasjon — st. nr. 30071878 - FBA i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer i utlysningsteksten som kom frem i mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
radgiver/seniorradgiver innen gkonomi- og prosjektadministrasjon — st. nr. 30071878 - FBA i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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104/18 Utlysning av fast stilling som fgrstekonsulent innen
studieadministrasjonen, st. nr. 30075452 - FLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 104/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk -/ administrative stillinger vedtar a utlyse fast stilling som
Fgrstekonsulent innen studieadministrasjonen, st. nr. 30075452 — FLU — Bodg@ i henhold til
vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med de endringer i utlysningsteksten som kom frem i mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk -/ administrative stillinger vedtar a utlyse fast stilling som
Fgrstekonsulent innen studieadministrasjonen, st. nr. 30075452 — FLU — Bodg i henhold til
vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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105/18 Utlysning av fast stilling som radgiver/seniorradgiver HR, st.nr.
30081095 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 105/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
radgiver/seniorradgiver HR - st.nr. 30081095 - FSH Bodg i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
radgiver/seniorradgiver HR - st.nr. 30081095 - FSH Bodg i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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106/18 Utlysning av fast stilling som kommunikasjonsradgiver, st.nr.

30080968, FSH Bodg
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 106/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
kommunikasjonsradgiver- st.nr. 30080968 - FSH Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Saken utsettes.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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107/18 Ansettelse i fast stilling som kontorsjef studie, st. nr. 30073663 - FLU -
Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 107/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Sglvi Fastvold i 100 %
fast stilling som kontorsjef studie, st. nr. 30073663 - FLU — Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Sglvi Fastvold i 100 %
fast stilling som kontorsjef studie, st. nr. 30073663 - FLU — Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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108/18 Utlysning av fast stilling som seniorradgiver, st.nr. 30081093 - FSH
Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 108/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & godkjenne utlysning av fast
stilling som seniorradgiver - st.nr. 30081093 - FSH Bodg i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt. Personal avklarer med FSH hva som menes med «Fagansvar» i «Om
stillingen» i utlysningsteksten, og om det kommer tydelig nok frem i utlysningstekstens krav
til kvalifikasjoner.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a godkjenne utlysning av fast
stilling som seniorradgiver - st.nr. 30081093 - FSH Bodg i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

Vedtak om utlysning forutsetter at Sglvi Fastvold tiltrer stilling som kontorsjef ved FLU — st.
nr 30073663.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

423



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : Protokoll ARA - 28.08.18_

109/18 Ansettelse i fast stiling som radgiver, st.nr 30071126 - FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 109/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedta & ansette Anne Beate @vereng
Moe i fast stilling som radgiver, st.nr. 30071126, FSH Namsos fra 1.9.2018.

Dersom Anne B. @. Moe takker nei, tilbys stillingen til
1. Karl Jgrgen Ertsas
2. Camilla Tiller

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedta a ansette Anne Beate @vereng
Moe i fast stilling som radgiver, st.nr. 30071126, FSH Namsos fra 1.9.2018.

Dersom Anne B. @. Moe takker nei, tilbys stillingen til
1. Karl Jgrgen Ertsas

2. Camilla Tiller

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10
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110/18 Utlysning av fast stilling som fgrstekonsulent - st.nr. 30072321 - FSH
Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 110/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
férstekonsulent, st.nr. 30072321, FSH Namsos i trad med vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast stilling som
f@rstekonsulent, st.nr. 30072321, FSH Namsos i trad med vedlagte utlysningstekst.

Vedtak om utlysing forutsetter at Anne Beate @vereng tiltrer stilling som radgiver —st. nr
30071126.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11
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111/18 Ansettelse i fast stilling som radgiver i studieadministrasjonen, st.nr.
30079861- FLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 111/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Hege Falk
i 100 % fast stilling som radgiver, st. nr. 30079861 - FLU - Bodg.

Tiltredelse avtales neermere med fakultetet.
Dersom Hege Falk takker nei tilbys stillingen til Julie Andreassen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Hege Falk
i 100 % fast stilling som radgiver, st. nr. 30079861 - FLU - Bodg.

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Dersom Hege Falk takker nei tilbys stillingen til Julie Andreassen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12
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112/18 Ansettelse i vikariat som HMS-radgiver - st. nr 30079579 - FSH - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 112/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & ansette Kristin Laholt i vikariat
som HMS — radgiver — st. nr. 30079579 — FSH - Bodg.

Kristin Laholt ansettes i stillingskode 1364 seniorradgiver, og ansettelsesperioden er pa 11
maneder fra avtalt oppstartdato, senest 1. desember 2018.

Ansettelse i vikariat er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nummer 1, bokstav b.

Vikariatet er for Lars Gunnar Liljefjell og Anne Margrethe Sandberg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Kristin Laholt i vikariat
som HMS — radgiver — st. nr. 30079579 — FSH - Bodg.

Kristin Laholt ansettes i stillingskode 1364 seniorradgiver, og ansettelsesperioden er pa 11
maneder fra avtalt oppstartdato, senest 1. desember 2018.

Ansettelse i vikariat er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nummer 1, bokstav b.
Vikariatet er for Lars Gunnar Liljefjell og Anne Margrethe Sandberg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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113/18 Ulgnnet permisjon fra stilling som fgrstekonsulent - st.nr. 30071874 -
STUD - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 113/18
stillinger 2018

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-administrative stillinger vedtar a innvilge Hilde Sandnes Larsen
permisjon uten Ignn fra sin stilling som fgrstekonsulent i seksjon eksamen og vitnemal —
st.nr. 30071874 - fra 01.11.18 — 31.10.19 for & ga over i fast stilling som radgiver ved Fakultet
for samfunnsvitenskap (FSV).

Innvilgelse av ulgnnet permisjon er hjemlet i Personalreglementet for Nord universitet § 23
punkt 1.

Mgtebehandling
Vedtatt med tre mot en stemme.

Votering
Sissel Marit Jensen fra tjenestemannsorganisasjonene stemte mot.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-administrative stillinger vedtar a innvilge Hilde Sandnes Larsen
permisjon uten Ignn fra sin stilling som fgrstekonsulent i seksjon eksamen og vitnemal —
st.nr. 30071874 - fra 01.11.18 — 31.10.19 for a ga over i fast stilling som radgiver ved Fakultet
for samfunnsvitenskap (FSV).

Innvilgelse av ulgnnet permisjon er hjemlet i Personalreglementet for Nord universitet § 23
punkt 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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114/18 Utlysning av vikariat som fgrstekonsulent - st. nr 30071874 - seksjon
eksamen og vitnemal, studieavdelingen - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 114/18
stillinger 2018

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a utlyse vikariat som
ferstekonsulent - st.nr30071874 - i seksjon eksamen og vitnemal, studieavdelingen - Bodg, i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

Utlysing av vikariat er hjemlet i Statsansatteloven § 9 punkt 1, bokstav b.
Vikariatet er for Hilde Sandnes Larsen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt med den endring i utlysningstekst som kom frem i mgtet.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a utlyse vikariat som
ferstekonsulent - st.nr30071874 - i seksjon eksamen og vitnemal, studieavdelingen - Bodg, i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

Utlysing av vikariat er hjemlet i Statsansatteloven § 9 punkt 1, bokstav b.
Vikariatet er for Hilde Sandnes Larsen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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115/18 Forlengelse av vikariat i stilling som fgrstekonsulent - st. nr 30071166
- STUD Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 115/18
stillinger 2018

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge vikariatet til Linda
Evenset i 50 % stilling som fgrstekonsulent — st. nr 30071166 - seksjon eksamen og vitnemal,
studiested Steinkjer, for perioden 01.09.18 - 31.12.18.

Hjemmel for ansettelse og forlengelse i vikariat er Statsansatteloven § 9 punkt 1, bokstav b.
Vikariatet er for Ase Irene Norum Skatland.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge vikariatet til Linda
Evenset i 50 % stilling som fgrstekonsulent — st. nr 30071166 - seksjon eksamen og vitnemal,
studiested Steinkjer, for perioden 01.09.18 - 31.12.18.

Hjemmel for ansettelse og forlengelse i vikariat er Statsansatteloven § 9 punkt 1, bokstav b.

Vikariatet er for Ase Irene Norum Skatland.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16
430



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : Protokoll ARA - 28.08.18_

116/18 Direkte ansettelse i 50 % vikariat som fgrstekonsulent i
studieadministrasjonene - st. nr. 30071983 - FBA - Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 116/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Linda Evenset i
midlertidig stilling som fgrstekonsulent i studieadministrasjonen— st. nr. 30071983 — FBA
Steinkjer i perioden 1. august 2018 — 31. desember 2018.

Ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i pavente av utlysning og
fast ansettelse i stilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Linda Evenset i
midlertidig stilling som fgrstekonsulent i studieadministrasjonen— st. nr. 30071983 — FBA
Steinkjer i perioden 1. august 2018 — 31. desember 2018.

Ansettelsen er hjemlet i Statsansatteloven § 9 nr. 1 bokstav b, vikar i pavente av utlysning og
fast ansettelse i stilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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117/18 Utlysning av fast 50 % stilling fgrstekonsulent i
studieadministrasjonen - st. nr. 30071983 - FBA - Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 117/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 50 % stilling som
f@rstekonsulent i studieadministrasjonen— st. nr. 30071983 — FBA — Steinkjer, i henhold til
vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 50 % stilling som
f@rstekonsulent i studieadministrasjonen—st. nr. 30071983 — FBA — Steinkjer, i henhold til
vedlagte utlysningstekst.

F@r eventuell utlysning av stilling ma rettigheter for fast stilling utredes. Foreligger slik
rettighet blir ikke stillingen lyst ut.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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118/18 Ulgnnet permisjon fra stilling som fgrstekonsulent - st. nr 30071960 -
IKT Brukerstgtte - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 118/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a innvilge Solveig Kaberg
ulgnnet permisjon fra sin stilling som fgrstekonsulent — st. nr 30071960 — IKT Brukerstgtte
Bodg for perioden 01.09.18 —31.12.18.

Permisjonen er begrunnet i omsorg for fosterbarn.
Det kan ikke paregnes at ytterligere permisjon innvilges ved utlgp av denne permisjonen.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a innvilge Solveig Kaberg
ulgnnet permisjon fra sin stilling som f@grstekonsulent — st. nr 30071960 — IKT Brukerstgtte
Bodg for perioden 01.09.18 —31.12.18.

Permisjonen er begrunnet i omsorg for fosterbarn.

Det kan ikke paregnes at ytterligere permisjon innvilges ved utlgp av denne permisjonen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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119/18 Spknad om ulgnnet permisjon fra stilling som fgrstekonsulent, st. nr.
30071813 - FLU - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 119/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for administrative stillinger vedtar a innvilge Tine Helen Gjermstad
Johansen 100 % permisjon uten lgnn fra stilling som fgrstekonsulent, st. nr. 30071813 - FLU
— Bodg@. Permisjonsperioden er 01.10.2018-31.01.2019.

Innvilgelse av permisjon hjemles i personalreglementet § 23, nr. 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for administrative stillinger vedtar 3 innvilge Tine Helen Gjermstad
Johansen 100 % permisjon uten Ignn fra stilling som fgrstekonsulent, st. nr. 30071813 - FLU
— Bodg. Permisjonsperioden er 01.10.2018-31.01.2019.

Innvilgelse av permisjon hjemles i personalreglementet § 23, nr. 1.
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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120/18 Fast gkning av stillingsandel i stilling som seniorkonsulent - st.nr.
30071287 - FLU - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk-/administrative 28.08.2018 120/18
stillinger 2018

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a utvide stillingsandelen til
Ole Johan Ramfjord i stilling som seniorkonsulent — st. nr 30071287 - fra 40 % til 100 % fast
stilling ved FLU- Faggruppe Kunst og Kultur - Levanger.

Stillingsutvidelsen gjelder fra 1.10.2018.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar & utvide stillingsandelen til
Ole Johan Ramfjord i stilling som seniorkonsulent — st. nr 30071287 - fra 40 % til 100 % fast
stilling ved FLU- Faggruppe Kunst og Kultur - Levanger.

Stillingsutvidelsen gjelder fra 1.10.2018.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

21
435



93/18 Referater 18. september - 18/00199-5 Referater 18. september : Protokoll ARA - 28.08.18_

Orienteringssaker
Saknr Arkivsak Tittel
36/18 16/00853-20 Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1

Forlengelse av delvis ulgnnet permisjon i stilling som
renholder - st. nr 30070747 - renhold Nesna

37/18 18/02844-2 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
f@rstekonsulent st.nr. 30071827 - Enhet for
Internasjonalisering Bodg

38/18 15/01192-46 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Direkte midlertidig ansettelse i stilling som overingenigr
- st. nr. 30072437 - FBA - Bodg

39/18 15/01516-11 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Ansettelse i midlertidig stilling som senioringenigr
akvakultur - st. nr. 30080702 - FBA - Bodg

40/18 16/03052-11 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte ansettelse i midlertidig stilling som
f@rstekonsulent - st.nr. 30071874 - studieavdelingen,
seksjon eksamen og vitnemal, Bodg

Eventuelt

Tjenesteorganisasjonene i sentralt IDF fikk i henhold til § 2 nummer 2 i Personalreglementet
for Nord universitet tilsendt utlysningstekstene til mgtet samtidig som medlemmene i ARA
fikk tilsendt komplett innkalling.

NTL har fglgende innspill til utlysingene i epost den 27.08:

«Stillinger som ikke er studiespesifikke i forhold til arbeidsoppgaver, bgr utlyses med
arbeidssted ogsd pG andre campus som har fakultetet/ev. fellesadministrasjonen
representert»

Innspillet tas til etterretning og formidles til ledere og saksbehandlere som leverer saker til
ARA.
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& universitet

M@TEREFERAT

IDF-utvalg ved Nord universitet 2018

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Mgtende
varamedlemmer:

21.08.2018 kl. 13:00 — 15:00
Skype
17/04669

Elisabeth Boye Okkenhaug, Anita Eriksen, Arne Brinchmann, Terje
Fallmyr, Roger Hanssen, Truls Didriksen, Arne Grevskott, Ole Jakob

Serensen

Toril Iversen, Jann Birger Laugsand

Forfall: Trude Gystad, Kari Skarsaune

Andre: @konomi og analysesjef Per Arne Skjelvik, prorektor Hanne Solheim
Hansen, ass.studiedirektgr Margrethe Mgrkved Solli (alle tre i sak
75/18 — Aktuelt i Nord)

Referent: Astrid Haugskott Dahl

SAKSKART Side

Vedtakssaker

75/18 ;g/ 04670~ 1| _ Aktuelt i Nord 2

76/18 ;é/ 04670- 1 b _ | okal Ignnspolitikk 3

77/18 ;;/04670_ | - Strukturdokumentet - stillingsinnhold 4

78/18 ;;/04670_ D - Velferdsutvalg/midler 4

Sted, 21.08.2018
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Mpgteleder: Direktgr Anita Eriksen og personalutviklingssjef Elisabeth Boye Okkenhaug

75/18 | - Aktuelt i Nord
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2018 21.08.2018 75/18

Fysisk mgte i IDF-sentralt

Det er et gnske fra organisasjonene om at dette mgtet legges til desember. Det vil si at
opprinnelig planlagt mgte i september gjennomfgres via Skype, ikke som fysisk mgte.

IDF-mgtet i desember er mandag 10.desember. Mgtested bestemmes senere.

Varslingsrutiner
Organisasjonssjef Arne Brinchmann orienterte.

Det er fra arbeidsgivers side laget utkast til varslingsrutiner som ble sendt medlemmene i IDF i
forkant av mgtet. Rutinene er ogsa lagt ut pa universitetets hjemmeside.

Varslingsrutinene settes opp som drgftingssak i IDF 13. september.

Administrative prosjekt planer videre - kort status

@konomi og analysesjef Per Arne Skjelvik og direktgr Anita Eriksen orienterte.

Arbeidet i prosjektgruppen ble avsluttet fgr sommeren. Det arbeides nd med sluttfgring av
arbeidsgruppens rapport som vil bli tilgjengelig sa snart den er ferdig skrevet. Rektors forslag til
konkrete tiltak som prioriteres vil bli fremlagt for IDF i senere mgte.

Studiestedsstruktur — status om arbeidet som pagar

Sekretariatsleder for studiestrukturprosjektet Margrethe Mgrkved Solli orienterte om
«Prosjekt studiestedsstruktur», se vedlagte PowerPoint-presentasjon.
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Pedagogisk kompetanse — videre plan

Prorektor Hanne Solheim Hanssen orienterte.
Se vedlagte PowerPoint-presentasjon.

Kommentar fra Forskerforbundet:

«Forskerforbundet stiller seg positivt til gkt fokus pa utdanningsfaglig kompetanse, men vil
papeke at tiden som ansatte bruker pa kompetanseoppbygging ma inn i den enkeltes
arbeidsplan, og at det ma vaere lik praktisering av dette pa hele Nord universitet».

Personalreglement — Informasjon og publisering

Personal — og utviklingssjef Elisabeth Boye Okkenhaug orienterte. Reglementet er na
godkjent og publisert (https://cp.compendia.no/nord-universitet/personalhandbok/169707).

Det er etter behandlingen i forrige IDF foretatt noen justeringer. «TUF» er endret til «<ANF»
og «TRA» er endret til «kARA».

Hjemmelen for personalreglementet er korrigert til Lov om statens ansatte m.v.

Personalreglementet fglger IDF-referatet som vedlegg.

76/18 D - Lokal Ignnspolitikk
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2018 21.08.2018 76/18

Personal og utviklingssjef Elisabeth Boye Okkenhaug orienterte.

Det er invitert til mgte fredag 24.august for revisjon av dokumentet «Lokal Ignnspolitikk».
Organisasjonene oppfordres til ogsa a sende konkrete innspill i forkant av mgtet.
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77/18 | - Strukturdokumentet - stillingsinnhold
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2018 21.08.2018 77/18

Organisasjonssjef Arne Brinchmann orienterte.

En oversikt over alle koder for administrative stillinger er snart ferdig. Det er ikke behov for
en tilsvarende gjennomgang av koder for fagstillinger da de er tilstrekkelig definert giennom
forskrift.

Oversikten vil bli gjort tilgjengelig innen kort tid.

Det gjenstar a foreta en tilsvarende gjennomgang av teknisk/administrative lederstillinger.

78/18 D - Velferdsutvalg/midler
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2018 21.08.2018 78/18

Organisasjonssjef Arne Brinchmann orienterte.

FORDELING AV VELFERDSMIDLER VED NORD UNIVERSITET
Vedtak:
1. Organisasjonene ber arbeidsgiver opprette et sentralt velferdsutvalg og lokale

velferdsgrupper i trad med beskrivelsen i saken. Forslag til mandat for utvalgene skal drgftes
med organisasjonene.

2. Arbeidsgiver og tjenestemannsorganisasjonene er enige om at velferdsmidlene ved Nord
universitet fordeles likt mellom bedriftsidrettslag og velferdsutvalg i trad med beskrivelsen i
denne saken.

3. Det skal gjennomfgres en evaluering innen oktober 2019.

Referent
Astrid Haugskott Dahl
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