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GODKJENNING AV INNKALLING TIL MØTE 16 FEBRUAR 2023 OG SAKSLISTE 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 16 februar 2023 og saksliste. 
 
 

Arkivsak-dok.
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Saksbehandler

16/00945-316
Levi Gårseth-Nesbakk
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GODKJENNING AV INNKALLING TILMØTE16 FEBRUAR 2023 OG SAKSLISTE
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Utdanningsutvalget godkjenner innkalling t i l møte 16 februar 2023 og saksliste.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA UTDANNINGSUTVALGETS MØTE 14
DESEMBER 2022
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Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 14. desember 2022.

Vedlegg:
Protokoll Utdanningsutvalgets møte 14. desember 2022
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MØTEPROTOKOLL  
 

Utdanningsutvalget 
 
Dato: 14.12.2022 kl. 10:00-15:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 16/00945 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 

Ingjerd Gåre Kymre (Prodekan utdanning FSH) 
Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV) 
Marit Bjørnevik (Prodekan utdanning FBA) 
Vegar Sellæg (Prodekan utdanning FLU) 
Nora Moldjord Sørli (Studentorganisasjonen Nord) 
Per Sverre Remmen Singstad (Studentorganisasjonen Nord) 
Amund Stenland (Studentorganisasjonen Nord) 
Håvard Dragland (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Vivi Marie Lademo Storsletten (HHN) 

  
Forfall:  June Borge Doornich (Prodekan utdanning HHN) 

Ellen Høvstad Vågen (Studentorganisasjonen Nord) 
 

  
Andre: Anne Ringen Pedersen (Studiedirektør) 

Elisabeth Utz Savstad (Observatør sekretær lokalt UU FLU) 
Ellen Sirnes (Observatør, sekretær UU HHN) 
Mats Pedersen (Observatør sekretær lokalt UU FBA) 
Marlene Falch Bjørnbakk (Observatør sekretær lokalt UU FSH) 
Anders Moe (Observatør, universitetsbiblioteket) 
Monica Brobakk (Observatør, Internasjonalt kontor) 

 Chanice Sørlie Johansen (Observatør, Leder Sonord) 
Malin Birgitte Olsen 
Andrew Mark Brownridge (VS 42/22) 
Ole Christian Tidemann (VS 42/22) 
Gunnar Mikalsen Kvifte (VS 43/22) 
Anita Sundet (VS 43/22) 
Kirsten Synnøve G Fossan (VS 43/22) 
Thorbjørn Aakre (OS 33/22) 
Anne-Lovise Reiche (Bisekretær) 
 

Protokollfører: Alf Magne Jacobsen 
  

MØTEPROTOKOLL

Utdanningsutvalget

Dato:
Sted:
Arkivsak:

14.12.2022 kl. 10:00-15:00
Teams
16/00945

Tilstede:

Møtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfører:

Levi Gårseth-Nesbakk {Prorektor utdanning, utvalgsleder)
Ingjerd Gåre Kymre {Prodekan utdanning FSH)
Anne Wally Falch Ryan {Prodekan utdanning FSV)
Marit Bjørnevik {Prodekan utdanning FBA)
Vegar Sellæg {Prodekan utdanning FLU)
Nora Moldjord Sørli {Studentorganisasjonen Nord)
Per Sverre Remmen Singstad {Studentorganisasjonen Nord)
Amund Stenland {Studentorganisasjonen Nord)
Håvard Dragland {Studentorganisasjonen Nord)

Vivi Marie Laderne Storsletten {HHN)

June Borge Doornich {Prodekan utdanning HHN)
Ellen Høvstad Vågen {Studentorganisasjonen Nord)

Anne Ringen Pedersen {Studiedirektør)
Elisabeth Utz Savstad {Observatør sekretær lokalt UU FLU)
Ellen Simes {Observatør, sekretær UU HHN)
Mats Pedersen {Observatør sekretær lokalt UU FBA)
Marlene Falch Bjørnbakk {Observatør sekretær lokalt UU FSH)
Anders Moe {Observatør, universitetsbiblioteket)
Monica Brobakk {Observatør, Internasjonalt kontor)
Chanice Sørlie Johansen {Observatør, Leder Sonord)
Malin Birgitte Olsen
Andrew Mark Brownridge {VS42/22)
Ole Christian Tidemann {VS42/22)
Gunnar Mikalsen Kvifte {VS43/22)
Anita Sundet {VS43/22)
Kirsten Synnøve G Fossan {VS43/22)
Thorbjørn Aakre {OS 33/22)
Anne-Lovise Reiche {Bisekretær)

Alf Magne Jacobsen
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

40/22 16/00945-
311 

Godkjenning av innkalling til møte 14 desember 2022 og 
saksliste 3 

41/22 16/00945-
312 

Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 23 
november 2022 4 

42/22 22/00675-5 Reakkreditering 2022 - Bachelor i CG-art og animasjon 5 

43/22 21/05621-
21 

Reakkreditering 2022 - Årsstudium i naturforvaltning og 
Bachelor i naturforvaltning 6 

44/22 19/01214-3 Forskningsbasert undervisning - begrepsforståelse og 
praktisering 7 

45/22 16/01173-
60 Møteplan for Utdanningsutvalget - vår og høst 2023 8 

46/22 19/03658-
48 

Status studieprogramråd og erfaringsutveksling -  pr 
desember 2022 9 

Orienteringssaker 

28/22 16/04477-
11 

Nye Senter for framragende utdanning (SFU) fra 2023 -  
deriblant NMBU i samarbeid med Nord 11 

29/22 19/02581-7 Utdanningskvalitetsprisen 2023 - informasjon om utlysing 
og søknadsfrist 11 

30/22 17/01508-6 Arbeidsgruppe - produksjon og bruk av digitalt 
undervisningsmateriale - status 11 

31/22 22/04313-1 Orientering om tverrfakultært samarbeid 11 

32/22 22/04046-2 Fakultetsvise kvalitetsrapporter for studieåret 2021-2022 11 

33/22 21/01297-
24 

Rapportering til Utdanningsutvalget - oppfølging av rektors 
vedtak 05.01.2022; akkreditering av Master i journalistikk og 
kommunikasjonsarbeid 

11 

34/22 16/00945-
309 Erasmus+ staff mobility: call for applications December 2022 11 
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Vedtakssaker

40/22
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3
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6
21 Bachelor i naturforvaltning
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9
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35/22 16/02152-
61 Referat fra lokale utdanningsutvalg 11 

    

 
 
Sted, 14.12.2022 
 
 
 
møteleder 
 
 
 
 
40/22 Godkjenning av innkalling til møte 14 desember 2022 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 40/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 14. desember 2022 og saksliste. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 14. desember 2022 og saksliste. 
 
 
 
  

35/22
16/02152- Referat fra lokale utdanningsutvalg 11
61

Sted, 14.12.2022

møteleder

40/22 Godklennlnz av lnnkalllna til møte 14 desember 2022 o saksliste
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 40/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget godkjenner innkalling t i l møte 14. desember 2022 og saksliste.

Møtebehandling

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling t i l møte 14. desember 2022 og saksliste.

3
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41/22 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 23 november 
2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 41/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 23. november 2022. 
 
 
Møtebehandling 
Per Sverre Singstad deltok i møtet men mangler på deltakerliste. 
Protokoller samt liste med sammensetning må oppdateres på nett. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 23. november 2022, 
med de kommentarer som fremkom i møtet. 
 
 
 
 
  

41/22 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 23 november
2022
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 41/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 23. november 2022.

Møtebehandling
Per Sverre Singstad deltok i møtet men mangler på deltakerliste.
Protokoller samt liste med sammensetning må oppdateres på nett.

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra utdanningsutvalgets møte 23. november 2022,
med de kommentarer som fremkom i møtet.

4
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42/22 Reakkreditering 2022 - Bachelor i CG-art og animasjon 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 42/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere studietilbudet for Bachelor i CG 
Art & Animation med tilhørende dokumentasjon.  

2. I reakkrediteringen inngår formelt godkjenning av navneendring fra opprinnelig navn 
Bachelor i 3D art, animasjon og VFX. 

3. Fakultetet anbefales å arbeide videre med å styrke fagmiljøet. 
 
 
Møtebehandling 
I behandling av saken ble fra utvalget trukket frem at dette er et spennende og interessant 
program viktig for universitetet, og at det fra tilbyderfokus kunne vært bedre beskrevet i 
programmet da dette vil være bruk for på flere områder og bransjer. 
 
Det ble påpekt fra utvalget at LUB har mange punkter og kan være vanskelig for de som skal 
lese dette, videre at noen punkter under kunnskap kan se ut som ferdigheter. Det kommer 
også dårlig fram under ferdigheter at det er praktiske ting som læres. LUB for bærekraft og 
internasjonalisering er for tynt slik det står nå og må utbedres. LUB må også samsvare med 
NKR både på emne og programnivå. 
Emnebeskrivelser er noe korte og har noen mangler i forhold til beskrivelse av 
læringsaktiviteter og undervisning, obligatorisk undervisning og kostnader. 
Studieprogrambeskrivelse og emnebeskrivelsene må revideres, samt oppdatere LUB både på 
program og emnenivå og sikre samsvar med NKR. 
 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  

1. Utvalget ber om at studieprogram- og emnebeskrivelser revideres i henhold til 
kommentarer som fremkom i møtet, samt at fakultetet går igjennom LUB i henhold 
til kommentarer og sikrer samsvar mellom LUB og NKR både på emne og 
programnivå. 
Reviderte studieprogram- og emnebeskrivelser samt oppdateringer av LUB 
oversendes prorektor utdanning og studiedirektør for gjennomgang, før saken kan 
oversendes til rektorvedtak. 

2. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne reakkreditering av Bachelor i CG Art 
& Animation med tilhørende dokumentasjon, når pkt 1 er ivaretatt. 

3. I reakkrediteringen inngår formelt godkjenning av navneendring fra opprinnelig navn 
Bachelor i 3D art, animasjon og VFX. 

4. Fakultetet anbefales å arbeide videre med å styrke fagmiljøet. 

42/22 Reakkredlterina 2022 - Bachelor i CG-art o animasjon
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 42/22

Forslag til vedtak:

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere studietilbudet for Bachelor i CG
Art & Animation med tilhørende dokumentasjon.

2. I reakkrediteringen inngår formelt godkjenning av navneendring fra opprinnelig navn
Bachelor i 3D art, animasjon og VFX.

3. Fakultetet anbefales å arbeide videre med å styrke fagmiljøet.

Møtebehandling
I behandling av saken ble fra utvalget trukket frem at dette er et spennende og interessant
program viktig for universitetet, og at det fra tilbyderfokus kunne vært bedre beskrevet i
programmet da dette vil være bruk for på flere områder og bransjer.

Det ble påpekt fra utvalget at LUB har mange punkter og kan være vanskelig for de som skal
Iese dette, videre at noen punkter under kunnskap kan se ut som ferdigheter. Det kommer
også dårlig fram under ferdigheter at det er praktiske ting som læres. LUB for bærekraft og
internasjonalisering er for tynt slik det står nå og må utbedres. LUB må også samsvare med
NKR både på emne og programnivå.
Emnebeskrivelser er noe korte og har noen mangler i forhold ti l beskrivelse av
læringsaktiviteter og undervisning, obligatorisk undervisning og kostnader.
Studieprogrambeskrivelse og emnebeskrivelsene må revideres, samt oppdatere LUB både på
program og emnenivå og sikre samsvar med NKR.

Votering
Enstemmig

Vedtak
1. Utvalget ber om at studieprogram- og emnebeskrivelser revideres i henhold til

kommentarer som fremkom i møtet, samt at fakultetet går igjennom LUB i henhold
t i l kommentarer og sikrer samsvar mellom LUB og NKR både på emne og
programnivå.
Reviderte studieprogram- og emnebeskrivelser samt oppdateringer av LUB
oversendes prorektor utdanning og studiedirektør for gjennomgang, før saken kan
oversendes t i l rektorvedtak.

2. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å godkjenne reakkreditering av Bachelor i CGArt
& Animation med tilhørende dokumentasjon, når pkt 1 er ivaretatt.

3. I reakkrediteringen inngår formelt godkjenning av navneendring fra opprinnelig navn
Bachelor i 3D art, animasjon og VFX.

4. Fakultetet anbefales å arbeide videre med å styrke fagmiljøet.
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43/22 Reakkreditering 2022 - Årsstudium i naturforvaltning og Bachelor i 
naturforvaltning 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 43/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere Årsstudium i naturforvaltning og 
Bachelor i naturforvaltning (henholdsvis 60 og 180 studiepoeng, heltid) med tilhørende 
dokumentasjon. 
 
 
 
Møtebehandling 
I behandling av saken påpekte utvalget at selve studieplanen må gjennomgås, da noen 
emnebeskrivelser ikke var oppdatert med nødvendige beskrivelser eksempelvis varighet på 
eksamen. Videre støttet utvalget fakultetets videre arbeid med planer for 
internasjonalisering, både framtidig endring av studiemodell for å tilrettelegge for enklere 
mobilitetsvindu (utveksling) samt tverrfakultært arbeid med semesterpakke (innveksling) på 
studiested Steinkjer. 
 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere Årsstudium i naturforvaltning og 
Bachelor i naturforvaltning (henholdsvis 60 og 180 studiepoeng, heltid) med tilhørende 
dokumentasjon. 
 
 
  

43/22 Reakkreditering 2022 -Årsstudium i naturforvaltning og Bachelor i
naturforvaltning
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 43/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere Årsstudium i naturforvaltning og
Bachelor i naturforvaltning {henholdsvis 60 og 180 studiepoeng, heltid) med tilhørende
dokumentasjon.

Møtebehandling
I behandling av saken påpekte utvalget at selve studieplanen må gjennomgås, da noen
emnebeskrivelser ikke var oppdatert med nødvendige beskrivelser eksempelvis varighet på
eksamen. Videre støttet utvalget fakultetets videre arbeid med planer for
internasjonalisering, både framtidig endring av studiemodell for å tilrettelegge for enklere
mobilitetsvindu {utveksling) samt tverrfakultært arbeid med semesterpakke {innveksling) på
studiested Steinkjer.

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å reakkreditere Årsstudium i naturforvaltning og
Bachelor i naturforvaltning {henholdsvis 60 og 180 studiepoeng, heltid) med tilhørende
dokumentasjon.

6
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44/22 Forskningsbasert undervisning - begrepsforståelse og praktisering 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 44/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber prorektor utdanning følge opp saken i tråd med innspill som 
framkom i møtet.  
 
 
Møtebehandling 
Forskningsbasert undervisning var tema på utdanningsseminaret 2020. I møte UU 2014 
enighet om at en fortsatt må jobbe med dette, og er også tatt med i handlingsplan. 
Prorektor inviterer til  workshop om tema som blir 26. april 2023, her vil også KOLT bli med. 

• Hvilke forutsetninger i programmer må være på plass for å få til forskningsbasert 
undervisning? 

• Hvor stort innslag av forskningsbasert undervisning skal det være? 
• Krever ledere med forskningskompetanse, samt godt tilbud av Uni-ped kurs. 
• Har blitt kommentert i tilsyn og evalueringer at tilstrekkelig forskningsbasert 

undervisning ikke er på plass, og en må arbeide videre med dette, krever 
bevisstgjøring for å få dette på plass. 

• Idealet at forskningen bør være relevant for undervisningen. 
• Ikke krav om at det skal drives forskning på alle emner en driver undervisning. 
• Kan ikke være sånn at alle som driver undervisning ved universitetet må drive med 

forskning. 
• Undervisning + FoU = Sant 
• Vi må gjøre mer av dette å få en aktiv holdning til dette, betyr allikevel ikke at vi må 

forske på hvert et minste tema. 
• FBA har tradisjon for å koble masterstudenter på prosjekter, i noen tilfeller også 

bacheloroppgaver. 
• HHN har en del masteroppgaver koblet til prosjekter. God utvikling i vitenskapelig 

metodekurs mer studenttilpasset. – Internship også undersøkende læreprosess. 
Nyttig å ha dette tema oppe. 
SEA-EU kan gi oss noen muligheter. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ber prorektor utdanning følge opp saken i tråd med innspill som 
framkom i møtet.  
 
 
 

44/22 Forskningsbasert undervisning - begrepsforståelse og praktisering
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 44/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget ber prorektor utdanning følge opp saken i tråd med innspill som
framkom i møtet.

Møtebehandling
Forskningsbasert undervisning var tema på utdanningsseminaret 2020. I møte UU 2014
enighet om at en fortsatt må jobbe med dette, og er også tatt med i handlingsplan.
Prorektor inviterer t i l workshop om tema som blir 26. april 2023, her vil også KOLT bli med.

• Hvilke forutsetninger i programmer må være på plass for å få ti l forskningsbasert
undervisning?

• Hvor stort innslag av forskningsbasert undervisning skal det være?
• Krever ledere med forskningskompetanse, samt godt tilbud av Uni-ped kurs.
• Har blitt kommentert i tilsyn og evalueringer at tilstrekkelig forskningsbasert

undervisning ikke er på plass, og en må arbeide videre med dette, krever
bevisstgjøring for å få dette på plass.

• Idealet at forskningen bør være relevant for undervisningen.
• Ikke krav om at det skal drives forskning på alle emner en driver undervisning.
• Kan ikke være sånn at alle som driver undervisning ved universitetet må drive med

forskning.
• Undervisning+ FoU = Sant
• Vi må gjøre mer av dette å få en aktiv holdning ti l dette, betyr allikevel ikke at vi må

forske på hvert et minste tema.
• FBA har tradisjon for å koble masterstudenter på prosjekter, i noen tilfeller også

bacheloroppgaver.
• HHN har en del masteroppgaver koblet t i l prosjekter. God utvikling i vitenskapelig

metodekurs mer studenttilpasset. - Internship også undersøkende læreprosess.
Nyttig å ha dette tema oppe.
SEA-EU kan gi oss noen muligheter.

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget ber prorektor utdanning følge opp saken i tråd med innspill som
framkom i møtet.
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45/22 Møteplan for Utdanningsutvalget - vår og høst 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 45/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
 
Utdanningsutvalget vedtar følgende møteplan for kalenderåret 2023: 
 

• Torsdag 16. februar – Teams  
• Tirsdag 28. mars – Teams 
• Torsdag 11. Mai – Teams 
• Tirsdag 20. juni – Teams 
• Torsdag 14. september – Teams 
• Tirsdag 31. oktober – Teams 
• Torsdag 23. november – Teams 
• Tirsdag 12. desember - Teams 

 
Møtebehandling 
Første møtet høst 14. september 2023 avholdes fysisk i Stjørdal fra kl 11.00 – 16.00. 
Teams-møter avholdes kl 10.00-15.00 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget vedtar følgende møteplan for kalenderåret 2023: 
 

• Torsdag 16. februar – Teams, kl 10.00-15.00 
• Tirsdag 28. mars – Teams, kl 10.00-15.00 
• Torsdag 11. Mai – Teams, kl 10.00-15.00 
• Tirsdag 20. juni – Teams, kl 10.00-15.00 
• Torsdag 14. september – Fysisk møte Stjørdal, kl 11.00-16.00 
• Tirsdag 31. oktober – Teams, kl 10.00-15.00 
• Torsdag 23. november – Teams, kl 10.00-15.00 
• Tirsdag 12. desember - Teams, kl 10.00-15.00 

 
 
 
 
  

45/22 Møteplan for utdannlnesutvalaet - vår o høst 2023
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 45/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget vedtar følgende møteplan for kalenderåret 2023:

• Torsdag 16. februar -Teams
• Tirsdag 28. mars -Teams
• Torsdag 11. Mai -Teams
• Tirsdag 20. juni -Teams
• Torsdag 14. september-Teams
• Tirsdag 31. oktober -Teams
• Torsdag 23. november-Teams
• Tirsdag 12. desember - Teams

Møtebehandling
Første møtet høst 14. september 2023 avholdes fysisk i Stjørdal fra kl 11.00 -16.00.
Teams-møter avholdes kl 10.00-15.00

Votering
Enstemmig

Vedtak
Utdanningsutvalget vedtar følgende møteplan for kalenderåret 2023:

• Torsdag 16. februar -Teams, kl 10.00-15.00
• Tirsdag 28. mars -Teams, kl 10.00-15.00
• Torsdag 11. Mai -Teams, kl 10.00-15.00
• Tirsdag 20. juni -Teams, kl 10.00-15.00
• Torsdag 14. september - Fysisk møte Stjørdal, kl 11.00-16.00
• Tirsdag 31. oktober -Teams, kl 10.00-15.00
• Torsdag 23. november-Teams, kl 10.00-15.00
• Tirsdag 12. desember - Teams, kl 10.00-15.00
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46/22 Status studieprogramråd og erfaringsutveksling -  pr desember 2022 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 46/22 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget registrerer at de fleste studieprogram nå har på plass studieprogramråd, 
og påpeker viktigheten av å dele erfaringer på tvers av fakultetene.  
 
 
Møtebehandling 
Har nå fått på plass studieprogramråd for de fleste studieprogram, men det har tatt for lang 
tid. 
SPA blir ofte veldig alene og viktig med støtte fra studieprogramråd. 
Spørsmål nå, er vi fornøyd med eller må vi jobbe videre med dette. 
 
FLU:  
Ville ha alt på plass før sommeren. Masterne i GLU har en bestemt å vente med grunnet 
reakkrediteringer. 6. januar 2023 vil det være erfaringsutveksling med de som er mest i gang 
i forhold til de som er minst i gang eller skal i gang. 
 
FSH 
Ett par som henger litt med å være aktive. 
Mangler ett eller to grunnet utviklingsprosjekt for program som kanskje kan slås sammen. 
Tilbakemeldinger om at dette fungerer kjempegodt. 
Erfaringsdeling i lokalt UU i januar -23. 
 
FBA 
Program hvor kommunikasjon er vanskelig fungerer dårlig mens program hvor 
kommuniseres fungerer mye bedre. 
 
HHN 
Har vært diskusjoner om ett studieprogramråd pr program eller ett råd for flere 
programmer. 
Prosess i forkant god. Vil være på plass i løpet av året. 
 
FSH 
Mest fokus på at rådene skal fungere godt nå. 
Jobber opp mot helseforetakene for å få disse med inn i arbeidet. 
Eksterne fra akademia er med. 
 
Ønsker og agenda for tidvis tema i rådene: 
Arbeidslivsrelevans, Evalueringer emner og studieprogram, Forskningsbasert undervisning, 
Studiebarometer, Internasjonalisering, Bærekraft, Studieprogresjon/ 
gjennomstrømming/frafall, SHOT-undersøkelser, Åpning av studieår. 

46/22 Status studieprogramråd og erfaringsutveksling - pr desember 2022
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 14.12.2022 46/22

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget registrerer at de fleste studieprogram nå har på plass studieprogramråd,
og påpeker viktigheten av å dele erfaringer på tvers av fakultetene.

Møtebehandling
Har nå fått på plass studieprogramråd for de fleste studieprogram, men det har tatt for lang
tid.
SPA blir ofte veldig alene og viktig med støtte fra studieprogramråd.
Spørsmål nå, er vi fornøyd med eller må vi jobbe videre med dette.

FLU:
Ville ha alt på plass før sommeren. Masterne i GLU har en bestemt å vente med grunnet
reakkrediteringer. 6. januar 2023 vil det være erfaringsutveksling med de som er mest i gang
i forhold til de som er minst i gang eller skal i gang.

FSH
Ett par som henger litt med å være aktive.
Mangler ett eller to grunnet utviklingsprosjekt for program som kanskje kan slås sammen.
Tilbakemeldinger om at dette fungerer kjempegodt.
Erfaringsdeling i lokalt UU i januar -23.

FBA
Program hvor kommunikasjon er vanskelig fungerer dårlig mens program hvor
kommuniseres fungerer mye bedre.

HHN
Har vært diskusjoner om ett studieprogramråd pr program eller ett råd for flere
programmer.
Prosess i forkant god. Vil være på plass i løpet av året.

FSH
Mest fokus på at rådene skal fungere godt nå.
Jobber opp mot helseforetakene for å få disse med inn i arbeidet.
Eksterne fra akademia er med.

Ønsker og agenda for tidvis tema i rådene:
Arbeidslivsrelevans, Evalueringer emner og studieprogram, Forskningsbasert undervisning,
Studiebarometer, Internasjonalisering, Bærekraft, Studieprogresjon/
gjennomstrømming/frafall, SHOT-undersøkelser, Åpning av studieår.
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Har studenter plass i råd for BLU? – Ja har med studenter fra Levanger og Nesna, mangler 
enda fra Bodø men vil komme på plass. 
Har undersøkt om studentenes oppfatning om studieprogramråd, men studenter vet ikke 
om dette. Godt arbeid med å etablere rådene men må vedta at arbeidet kommer i gang nå. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  

1. Utdanningsutvalget registrerer at de fleste studieprogram nå har på plass 
studieprogramråd, og påpeker viktigheten av å dele erfaringer på tvers av 
fakultetene.  

2. Utdanningsutvalget ber fakultetene gi studieprogramråd høy prioritet og snarest 
mulig opprette de studieprogramråd som mangler (slik at alle studieprogram har et 
studieprogramråd) og sørge for at alle studieprogramrådene på fakultetet har hatt 
møteaktivitet i løpet av våren 2023 

 
 
 
  

Har studenter plass i råd for BLU? - J a har med studenter fra Levanger og Nesna, mangler
enda fra Bodø men vil komme på plass.
Har undersøkt om studentenes oppfatning om studieprogramråd, men studenter vet ikke
om dette. Godt arbeid med å etablere rådene men må vedta at arbeidet kommer i gang nå.

Votering
Enstemmig

Vedtak
1. Utdanningsutvalget registrerer at de fleste studieprogram nå har på plass

studieprogramråd, og påpeker viktigheten av å dele erfaringer på tvers av
fakultetene.

2. Utdanningsutvalget ber fakultetene gi studieprogramråd høy prioritet og snarest
mulig opprette de studieprogramråd som mangler {slik at alle studieprogram har et
studieprogramråd) og sørge for at alle studieprogramrådene på fakultetet har hatt
møteaktivitet i løpet av våren 2023
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Saknr Arkivsak Tittel 
28/22 16/04477-11 Nye Senter for framragende utdanning (SFU) fra 2023 -  

deriblant NMBU i samarbeid med Nord 
 

29/22 19/02581-7 Utdanningskvalitetsprisen 2023 - informasjon om 
utlysing og søknadsfrist 
 

30/22 17/01508-6 Arbeidsgruppe - produksjon og bruk av digitalt 
undervisningsmateriale - status 
 

31/22 22/04313-1 Orientering om tverrfakultært samarbeid 
 

32/22 22/04046-2 Fakultetsvise kvalitetsrapporter for studieåret 2021-
2022 
 

33/22 21/01297-24 Rapportering til Utdanningsutvalget - oppfølging av 
rektors vedtak 05.01.2022; akkreditering av Master i 
journalistikk og kommunikasjonsarbeid 
 

34/22 16/00945-309 Erasmus+ staff mobility: call for applications December 
2022 
 

35/22 16/02152-61 Referat fra lokale utdanningsutvalg 
 
 
28/22 
Prorektor orienterte om nytt senter for SFU hvor Nord er tilknyttet, representert ved FLU. 
Det foreligger ikke noen detaljert beskrivelse om deltakelse enda, men viser til 
pressemelding om senteret. 
 
29/22 
Prorektor orienterte om utdanningskvalitetspris for 2023. Kriterier for utlysning og 
søknadsfrist. Oppfordring om å merke seg frister og nominere. Viser til lenker til nettside i 
saksframlegg med mere detaljer. 
 
30/22 
Toril I Kringen orienterte om status for rapport og veileder fra nasjonal gruppe for 
produksjon av digitalt undervisningsmateriale samt mandatet til gruppa. Målet er å 
ferdigstille veilederen i løpet av vår 2023. 
Presentasjon delt på Teamsrom for UU. 
 
31/22 
Studiedirektør orienterte om arbeid med tverrfakultært samarbeid. Hvordan legge bedre til 
rette for dette. Utredes nå, fakultetene bedt om å kartlegge hemmere og fremmere for 

Saknr Arkivsak Tittel
28/22 16/04477-11 Nye Senter for framragende utdanning {SFU) fra 2023 -

deriblant NMBU i samarbeid med Nord

29/22 19/02581-7 Utdanningskvalitetsprisen 2023 - informasjon om
utlysing og søknadsfrist

30/22 17/01508-6 Arbeidsgruppe - produksjon og bruk av digitalt
undervisningsmateriale - status

31/22 22/04313-1 Orientering om tverrfakultært samarbeid

32/22 22/04046-2 Fakultetsvise kvalitetsrapporter for studieåret 2021-
2022

33/22 21/01297-24 Rapportering ti l Utdanningsutvalget - oppfølging av
rektors vedtak 05.01.2022; akkreditering av Master i
journalistikk og kommunikasjonsarbeid

34/22 16/00945-309 Erasmus+ staff mobility: call for applications December
2022

35/22 16/02152-61 Referat fra lokale utdanningsutvalg

28/22
Prorektor orienterte om nytt senter for SFU hvor Nord er tilknyttet, representert ved FLU.
Det foreligger ikke noen detaljert beskrivelse om deltakelse enda, men viser ti l
pressemelding om senteret.

29/22
Prorektor orienterte om utdanningskvalitetspris for 2023. Kriterier for utlysning og
søknadsfrist. Oppfordring om å merke seg frister og nominere. Viser ti l lenker ti l nettside i
saksframlegg med mere detaljer.

30/22
Toril I Kringen orienterte om status for rapport og veileder fra nasjonal gruppe for
produksjon av digitalt undervisningsmateriale samt mandatet t i l gruppa. Målet er å
ferdigstille veilederen i løpet av vår 2023.
Presentasjon delt på Teamsrom for UU.

31/22
Studiedirektør orienterte om arbeid med tverrfakultært samarbeid. Hvordan legge bedre ti l
rette for dette. Utredes nå, fakultetene bedt om å kartlegge hemmere og fremmere for
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samarbeid og gi tilbakemelding. Vil bli laget forslag til tiltaksliste for å minske barrierer og få 
fram fremmere. Saken skal behandles i styret i mars. 
 
32/22 
Prorektor innledet om fakultetsvise kvalitetsrapporter og litt om rapporteringshierarkiet. 
Thorbjørn Aakre gikk gjennom og presenterte de fakultetsvise kvalitetsrapportene. 
Presentasjonen er delt på teamsrom for UU. Ettefulgt av en runde hvor prodekaner 
fremhevet hva de er spesielt fornøyd med. 
 
33/22 
Rapportering tilbake til UU angående akkreditering av Master i journalistikk og 
kommunikasjonsarbeid. Orientering mottatt. Fagansatte er nå på plass og avtaler på plass 
for utveksling. 
 
34/22 
Ida Charlotte Jakobsen orienterte om utlysning ansatt mobilitet Erasmus+. SEA-EU vil bli 
prioritert for å få opp samarbeidet med samarbeidspartnere. 
Oppfordrer om å bruke søkermulighetene som ligger der, det vil bli utlysning 2 ganger i året. 
Generelt ønsker en å få økt ansattutveksling. Ber om at denne muligheten spres rundt i 
fakultetene (og avdelingene). 

samarbeid og gi tilbakemelding. Vil bli laget forslag ti l tiltaksliste for å minske barrierer og få
fram fremmere. Saken skal behandles i styret i mars.

32/22
Prorektor innledet om fakultetsvise kvalitetsrapporter og litt om rapporteringshierarkiet.
Thorbjørn Aakre gikk gjennom og presenterte de fakultetsvise kvalitetsrapportene.
Presentasjonen er delt på teamsrom for UU. Ettefulgt av en runde hvor prodekaner
fremhevet hva de er spesielt fornøyd med.

33/22
Rapportering tilbake t i l UU angående akkreditering av Master i journalistikk og
kommunikasjonsarbeid. Orientering mottatt. Fagansatte er nå på plass og avtaler på plass
for utveksling.

34/22
Ida Charlotte Jakobsen orienterte om utlysning ansatt mobilitet Erasmus+. SEA-EU vil bli
prioritert for å få opp samarbeidet med samarbeidspartnere.
Oppfordrer om å bruke søkermulighetene som ligger der, det vil bli utlysning 2 ganger i året.
Generelt ønsker en å få økt ansattutveksling. Ber om at denne muligheten spres rundt i
fakultetene {og avdelingene).
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Arkivsak-dok. 18/00486-9 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Alf Magne Jacobsen  

 
 Møtedato 
 16.02.2023 

 
   

 
 

ÅRSRAPPORT 2022 FOR UTDANNINGSUTVALGET 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget vedtar vedlagte årsrapport 2022 for Utdanningsutvalget. 
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvarlig
Saksbehandler

18/00486-9
Levi Gårseth-Nesbakk
Alf Magne Jacobsen

ÅRSRAPPORT 2022 FOR UTDANNINGSUTVALGET

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget vedtar vedlagte årsrapport 2022 for Utdanningsutvalget.
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Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Årsrapport utarbeides hvert år for utvalget. Årsrapporten gjøres kjent for styret gjennom 
fortløpende oversendelse av protokoll fra møtene. 
Årsrapporten oppsummerer aktivitet i utvalget, samt gir innblikk i saker som utvalget har 
behandlet. 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Årsrapport 2022 for Utdanningsutvalget 
 

Saksframstilling

Bakgrunn
Årsrapport utarbeides hvert år for utvalget. Årsrapporten gjøres kjent for styret gjennom
fortløpende oversendelse av protokoll fra møtene.
Årsrapporten oppsummerer aktivitet i utvalget, samt gir innblikk i saker som utvalget har
behandlet.

Vedlegg:
Årsrapport 2022 for Utdanningsutvalget
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Årsrapport 2022 – Utdanningsutvalget 

 

Gjeldende mandat for Utdanningsutvalget 

• Utdanningsutvalget er et rådgivende organ for universitetets ledelse i alle saker som 
angår   utdanning og studiekvalitet og skal påse at studiekvalitet blir ivaretatt og 
videreutviklet på en god og helhetlig måte i institusjonen. 

• Utdanningsutvalget vedtar og iverksetter tiltak knyttet til studiekvalitet innenfor 
universitetets prioriterte satsingsområder og rammer gitt av styret/rektor gjennom 
budsjett. 

• Utdanningsutvalget skal gi tilråding overfor rektor i saker som gjelder godkjenning av 
studieplan for nye studietilbud over 30 studiepoeng. 

• Utdanningsutvalget skal påse at kvalitetsarbeidet i institusjonen og 
kvalitetssikringssystemet blir fulgt opp og videreutviklet på en god og forsvarlig måte. 

• Utdanningsutvalget skal behandle den årlige rapporten om arbeid med studiekvalitet 
før den oversendes til universitetsstyret (”Studiekvalitetsrapporten”). 

• Utdanningsutvalget er vedtaksført/beslutningsdyktig når mer enn halvparten av 
medlemmene er til stede og avgir stemme. Dette innebærer også varamedlemmer 
hvis faste ansatte ikke har anledning til å møte. 

 

Utdanningsutvalgets sammensetning i 2022 

Medlemmer 

Utdanningsutvalget ved Nord universitet bestod i 2022 av 11 medlemmer, og ble ledet av 
prorektor for utdanning. 

Utvalget hadde følgende sammensetning: 

• Rektoratet representert ved prorektor for utdanning, leder 
• 5 representanter for fakultetene 
• 5 representanter for studentene 
• Observatører som representerer: Internasjonalt kontor, Universitetsbiblioteket, 

sekretærer for de fakultetsvise Utdanningsutvalg, studentombud, SFU Engage og SFU 
Excited og Studiedirektør.  

 

Sammensetning vårsemesteret 

Levi Gårseth-Nesbakk (Leder, prorektor for utdanning) 
Ingjerd Gåre Kymre (medlem, prodekan for utdanning FSH) 
Vegar Sellæg (medlem, prodekan for utdanning FLU) 
Anne Wally Falch Ryan (medlem, prodekan for utdanning FSV) 
Marit Bjørnevik (medlem, prodekan for utdanning FBA) 
June Borge Doornich (medlem, prodekan for utdanning HHN) 

0 •Arsrapport 2022 - Utdannmgsutvalget

Gjeldende mandat for Utdanningsutvalget

• Utdanningsutvalget er et rådgivende organ for universitetets ledelse i alle saker som
angår utdanning og studiekvalitet og skal påse at studiekvalitet blir ivaretatt og
videreutviklet på en god og helhetlig måte i institusjonen.

• Utdanningsutvalget vedtar og iverksetter tiltak knyttet t i l studiekvalitet innenfor
universitetets prioriterte satsingsområder og rammer gitt av styret/rektor gjennom
budsjett.

• Utdanningsutvalget skal gi tilråding overfor rektor i saker som gjelder godkjenning av
studieplan for nye studietilbud over 30 studiepoeng.

• Utdanningsutvalget skal påse at kvalitetsarbeidet i institusjonen og
kvalitetssikringssystemet blir fulgt opp og videreutviklet på en god og forsvarlig måte.

• Utdanningsutvalget skal behandle den årlige rapporten om arbeid med studiekvalitet
før den oversendes t i l universitetsstyret {"Studiekvalitetsrapporten").

• Utdanningsutvalget er vedtaksført/beslutningsdyktig når mer enn halvparten av
medlemmene er t i l stede og avgir stemme. Dette innebærer også varamedlemmer
hvis faste ansatte ikke har anledning t i l å møte.

Utdanningsutvalgets sammensetning i 2022

Medlemmer

Utdanningsutvalget ved Nord universitet bestod i 2022 av 11 medlemmer, og ble ledet av
prorektor for utdanning.

Utvalget hadde følgende sammensetning:

• Rektoratet representert ved prorektor for utdanning, leder
• 5 representanter for fakultetene
• 5 representanter for studentene
• Observatører som representerer: Internasjonalt kontor, Universitetsbiblioteket,

sekretærer for de fakultetsvise Utdanningsutvalg, studentombud, SFU Engage og SFU
Excited og Studiedirektør.

Sammensetning vårsemesteret

Levi Gårseth-Nesbakk {Leder, prorektor for utdanning)
Ingjerd Gåre Kymre {medlem, prodekan for utdanning FSH)
Vegar Sellæg {medlem, prodekan for utdanning FLU)
Anne Wally Falch Ryan {medlem, prodekan for utdanning FSV)
Marit Bjørnevik {medlem, prodekan for utdanning FBA)
June Borge Doornich {medlem, prodekan for utdanning HHN)
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Gabriel Brunvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Lars Glomsvoll (Studentorganisasjonen Nord) 
Adrian Kirkeby Reftun (Studentorganisasjonen Nord) 
Pernille Solberg Fredriksen (Studentorganisasjonen Nord) 
Markus Andre Sjaavaag (Studentorganisasjonen Nord) 
 
Monica Brobak (observatør, Internasjonalt kontor)  
Anders Moe (observatør, Universitetsbiblioteket)  
Mats Pedersen (observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FBA)  
Marlene Falch Bjørnbakk (observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FSH)  
Elisabeth Utz Savstad (observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FLU)  
Stein Roar Kristiansen (observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FSV)  
Ellen Sirnes (observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, HHN) 
Hanne Seljesæter (observatør, Studentombud) 
Maiken Nilsen Stensaker (observatør, SFU Engage) 
Line Kolås (observatør, SFU Exited)  
Anne Ringen Pedersen (observatør, Studiedirektør) 
 
 
Sammensetning høstsemesteret (nye studentrepresentanter):  
 
Levi Gårseth-Nesbakk (Leder, prorektor for utdanning) 
Ingjerd Gåre Kymre (medlem, prodekan for utdanning FSH) 
Vegar Sellæg Brenne (medlem, prodekan for utdanning FLU) 
Robert Bye (medlem, prodekan for utdanning FSV) 
Marit Bjørnevik (medlem, prodekan for utdanning FBA) 
June Borge Doornich (medlem, prodekan for utdanning HHN) 
Nora Moljord Sørli (medlem, Studentorganisasjonen Nord)  
Håvard Dragland (medlem, Studentorganisasjonen Nord) 
Ellen Høvstad Vågen (medlem, Studentorganisasjonen Nord)   
Per Sverre Remen Singstad (medlem, Studentorganisasjonen Nord) 
Amund Stenland (medlem, Studentorganisasjonen Nord) 
 
Monica Brobak (observatør, Internasjonalt kontor)  
Anders Moe (observatør, Universitetsbiblioteket)  
Mats Pedersen (observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FBA)  
Marlene Falch Bjørnbakk (observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FSH)  
Elisabeth Utz Savstad(observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FLU)  
Kathrine Mathisen (observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FSV)  
Ellen Sirnes (observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, HHN)  
Hanne Seljesæther (observatør, Studentombud) 
Gry Alsos (observatør, SFU Engage) 
Iselin Kristine Mauseth Steira (observatør, SFU Exited) 
Anne Ringen Pedersen (observatør, Studiedirektør) 
 
Utvalgssekretærer: 
Alf Magne Jacobsen (hovedsekretær) 

Gabriel Brunvoll {Studentorganisasjonen Nord)
Lars Glomsvoll {Studentorganisasjonen Nord)
Adrian Kirkeby Reftun {Studentorganisasjonen Nord)
Pernille Solberg Fredriksen {Studentorganisasjonen Nord)
Markus Andre Sjaavaag {Studentorganisasjonen Nord)

Monica Brobak {observatør, Internasjonalt kontor)
Anders Moe {observatør, Universitetsbiblioteket)
Mats Pedersen {observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FBA)
Marlene Falch Bjørnbakk {observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FSH)
Elisabeth Utz Savstad {observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FLU)
Stein Roar Kristiansen {observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FSV)
Ellen Simes {observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, HHN)
Hanne Seljesæter {observatør, Studentombud)
Maiken Nilsen Stensaker {observatør, SFU Engage)
Line Kolås {observatør, SFU Exited)
Anne Ringen Pedersen {observatør, Studiedirektør)

Sammensetning høstsemesteret (nye studentrepresentanter):

Levi Gårseth-Nesbakk {Leder, prorektor for utdanning)
Ingjerd Gåre Kymre {medlem, prodekan for utdanning FSH)
Vegar Sellæg Brenne {medlem, prodekan for utdanning FLU)
Robert Bye {medlem, prodekan for utdanning FSV)
Marit Bjørnevik {medlem, prodekan for utdanning FBA)
June Borge Doornich {medlem, prodekan for utdanning HHN)
Nora Moljord Sørli {medlem, Studentorganisasjonen Nord)
Håvard Dragland {medlem, Studentorganisasjonen Nord)
Ellen Høvstad Vågen {medlem, Studentorganisasjonen Nord)
Per Sverre Remen Singstad {medlem, Studentorganisasjonen Nord)
Amund Stenland {medlem, Studentorganisasjonen Nord)

Monica Brobak {observatør, Internasjonalt kontor)
Anders Moe {observatør, Universitetsbiblioteket)
Mats Pedersen {observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FBA)
Marlene Falch Bjørnbakk {observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FSH)
Elisabeth Utz Savstad{observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FLU)
Kathrine Mathisen {observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, FSV)
Ellen Simes {observatør, sekretær for lokalt Utdanningsutvalg, HHN)
Hanne Seljesæther {observatør, Studentombud)
Gry Alsos {observatør, SFU Engage)
Iselin Kristine Mauseth Steira {observatør, SFU Exited)
Anne Ringen Pedersen {observatør, Studiedirektør)

Utvalgssekretærer:
Alf Magne Jacobsen {hovedsekretær)
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Anne-Lovise Reiche (bi-sekretær) 
 
Møtevirksomhet 
 
I løpet av 2022 er det blitt avholdt fire møter i vårsemesteret og fire møter i høstsemesteret. 
Første møtet i høstsemesteret, med nye studentrepresentanter ble avholdt fysisk i Bodø. 
Øvrige møter har vært avholdt via Teams. Studieavdelinga utarbeider forslag til saksliste til 
hvert møte i samarbeid med utvalgsleder hvor det gjennomføres formøter til hvert møte, 
samt oppfølgingsmøter etter hvert møte. 
 
 
Møtedatoer 2022: 
 

• 07. februar, teams-møte, kl. 10.00 – 15.00 
• 21. mars, teams-møte, kl. 10.00 – 15.00 
• 12. mai, teams-møte, kl. 10.00 – 15.00  
• 17. juni, teams-møte, kl. 10.00 – 15.00 
• 10. oktober, fysisk-møte Bodø, kl. 11.00 – 16.00 
• 21. oktober, teams-møte, kl. 10.00 – 15.00 
• 23. november, teams-møte, kl. 09.00 – 12.00 
• 14. desember, teams-møte, kl. 10.00 – 15.00 

 

Saksbehandling i 2022 

Utdanningsutvalget har i 2022 behandlet til sammen 81 saker, fordelt på 46 vedtakssaker og 
35 orienteringssaker. 

Handlingsplan 

Utdanningsutvalget har egen handlingsplan for en 4-års periode; 2019-2022 med tilhørende 
tiltaksplan for første periode (2019-2020) og andre periode (2021-2022). Handlingsplanen er  
utarbeidet med utgangspunkt i følgende: 

• Utdanningsutvalgets mandat 
• Aktuelle utfordringer universitetet står midt oppi nå 
• Universitetets overordnede strategi 
• NOKUTs modell av studentenes læringsbane og hva som virker inn på den 
• Rapport fra sakkyndig komite som gjennomførte evaluering av universitetets 

systematiske arbeid med kvalitet, som gav råd om forbedringer 
• Nasjonale utredninger deriblant Stortingsmelding 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i 

høyere utdanning og Stortingsmelding 7 (2020-2021) Internasjonal studentmobilitet i 
høyere utdanning 

Handlingsplanen legger føringer på utvalgets fokus på saker og påvirker sakskartet til 
utvalget. Eksempler på slike saker i 2022 er; 

• Akkrediterings- og reakkrediteringssaker 
• Oppfølging etablering av studieprogramråd og felles mandat  

Anne-Lovise Reiche {bi-sekretær)

Møtevirksomhet

l løpet av 2022 er det blitt avholdt fire møter i vårsemesteret og fire møter i høstsemesteret.
Første møtet i høstsemesteret, med nye studentrepresentanter ble avholdt fysisk i Bodø.
Øvrige møter har vært avholdt via Teams. Studieavdelinga utarbeider forslag til saksliste til
hvert møte i samarbeid med utvalgsleder hvor det gjennomføres formøter t i l hvert møte,
samt oppfølgingsmøter etter hvert møte.

Møtedatoer 2022:

• 07. februar, teams-møte, kl. 10.00 -15 .00
• 21. mars, teams-møte, kl. 10.00 -15 .00
• 12. mai, teams-møte, kl. 10.00-15.00
• 17. juni, teams-møte, kl. 10.00-15.00
• 10. oktober, fysisk-møte Bodø, kl. 11.00 - 16.00
• 21. oktober, teams-møte, kl. 10.00 -15 .00
• 23. november, teams-møte, kl. 09.00 -12 .00
• 14. desember, teams-møte, kl. 10.00-15.00

Saksbehandling i 2022

Utdanningsutvalget har i 2022 behandlet t i l sammen 81 saker, fordelt på 46 vedtakssaker og
35 orienteringssaker.

Handlingsplan

Utdanningsutvalget har egen handlingsplan for en 4-års periode; 2019-2022 med tilhørende
tiltaksplan for første periode {2019-2020) og andre periode {2021-2022). Handlingsplanen er
utarbeidet med utgangspunkt i følgende:

• Utdanningsutvalgets mandat
• Aktuelle utfordringer universitetet står midt oppi nå
• Universitetets overordnede strategi
• NOKUTs modell av studentenes læringsbane og hva som virker inn på den
• Rapport fra sakkyndig komite som gjennomførte evaluering av universitetets

systematiske arbeid med kvalitet, som gav råd om forbedringer
• Nasjonale utredninger deriblant Stortingsmelding 16 {2016-2017) Kultur f o r kvalitet i

høyere utdanning og Stortingsmelding 7 {2020-2021) Internasjonal studentmobilitet i
høyere utdanning

Handlingsplanen legger føringer på utvalgets fokus på saker og påvirker sakskartet t i l
utvalget. Eksempler på slike saker i 2022 er;

• Akkrediterings- og reakkrediteringssaker
• Oppfølging etablering av studieprogramråd og felles mandat
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• Gjennomføring pilot 1 og pilot 2 mentorordning 
• Oppfølging av Studiebarometeret 
• Program for årlig Utdanningsseminar (for fakultetsledelse, studieprogramansvarlige 

mfl) 
• Internasjonalisering i utdanning 

Utdanningsutvalgets egen handlingsplan 2019-2022 vil ikke bli videreført og er utfaset ved 
utgangen av 2022. 

Fra 2023 vil Utdanningsutvalget følge Handlingsplan for utdanning (2021-2025) for Nord 
universitet, og som vil legge føringer for utvalgets fokus på saker. Handlingsplan for 
utdanning er utarbeidet for å sikre at arbeidet med utdanningsområdet har god kobling til 
Strategi 2030. 

Handlingsplanen har 5 hovedområder: 1) Kultur for kvalitetsutvikling 
      2) Forskningsbasert utdanning 
      3) Internasjonalt orienterte utdanninger 
      4) Helhetlig studieportefølje og livslang læring 
      5) Utviklende læringsmiljø 
 
Hvert område har 2-4 delmål, og til hvert delmål er det beskrevet hovedaktiviteter som skal 
gjennomføres i et bestemt tidsrom. 

 

Utdanningsseminaret 

Årets Utdanningsseminar ble gjennomført 16. og 17. november i Bodø på Quality Ramsalt 
Hotel. Programmets første dag hadde tema internasjonalisering med hovedfokus på den nye 
universitetsalliansen SEA-EU og mulighetene gjennom de 6 arbeidspakkene (WP);  

• WP1 – Governance and management 
• WP2 – Education and training 
• WP3 – Research and Innovation 
• WP4 – European Campus Life 
• WP5 – Bridging the gap with society 
• WP6 – Dissemination and Impact 
 
Andre dag hadde fokus på bærekraft i utdanning og bevisstgjøring av kvalitetsutvikling. 
Seminaret   ble gjennomført med flere gruppearbeid og paneldebatt. 

 

Akkreditering og reakkreditering 

Utdanningsutvalget har gjennom året behandlet akkrediteringssøknader for følgende nye 
studieprogrammer, samt reakkreditering av eksisterende studieprogrammer. 

Dette har omfattet: 

• Gjennomføring pilot 1 og pilot 2 mentorordning
• Oppfølging av Studiebarometeret
• Program for årlig Utdanningsseminar {for fakultetsledelse, studieprogramansvarlige

mfl)
• Internasjonalisering i utdanning

Utdanningsutvalgets egen handlingsplan 2019-2022 vil ikke bli videreført og er utfaset ved
utgangen av 2022.

Fra 2023 vil Utdanningsutvalget følge Handlingsplan for utdanning {2021-2025) for Nord
universitet, og som vil legge føringer for utvalgets fokus på saker. Handlingsplan for
utdanning er utarbeidet for å sikre at arbeidet med utdanningsområdet har god kobling t i l
Strategi 2030.

Handlingsplanen har 5 hovedområder: 1) Kultur for kvalitetsutvikling
2) Forskningsbasert utdanning
3) Internasjonalt orienterte utdanninger
4) Helhetlig studieportefølje og livslang læring
5) Utviklende læringsmiljø

Hvert område har 2-4 delmål, og ti l hvert delmål er det beskrevet hovedaktiviteter som skal
gjennomføres i et bestemt tidsrom.

Utdanningsseminaret

Årets Utdanningsseminar ble gjennomført 16. og 17. november i Bodø på Quality Ramsalt
Hotel. Programmets første dag hadde tema internasjonalisering med hovedfokus på den nye
universitetsalliansen SEA-EU og mulighetene gjennom de 6 arbeidspakkene {WP);

• W P l - Governance and management
• WP2 - Education and training
• WP3 - Research and Innovation
• WP4- European Campus Life
• WPS- Bridging the gap with society
• WP6- Dissemination and Impact

Andre dag hadde fokus på bærekraft i utdanning og bevisstgjøring av kvalitetsutvikling.
Seminaret ble gjennomført med flere gruppearbeid og paneldebatt.

Akkreditering og reakkreditering

Utdanningsutvalget har gjennom året behandlet akkrediteringssøknader for følgende nye
studieprogrammer, samt reakkreditering av eksisterende studieprogrammer.

Dette har omfattet:
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• Årsstudium i kvalitetsledelse i sjømatproduksjon (Reakkreditering – februar) 
Opprinnelig 2021 

• Master i kroppsøving og idrettsvitenskap (Reakkreditering – februar) Opprinnelig 
2021 

• Master i Human Resource Management (HRM) (Reakkreditering – mai) Opprinnelig 
2019 

• Master i tilpasset opplæring (Reakkreditering-mai) Opprinnelig 2021 
• Master i sosialt arbeid (Akkreditering – oktober)  
• Master i profesjonskunnskap og ledelse i barnehagen (Akkreditering – oktober) 
• Lektorutdanning i samfunnsfag (Reakkreditering-oktober) 
• Master i spesialsykepleie med spesialisering i anestesisykepleie, intensivsykepleie, 

operasjonssykepleie og kreftsykepleie (Akkreditering-oktober) 
• MBA i teknologiledelse (Reakkreditering-november) 
• Bachelor i geografi og samfunnsplanlegging + Årsstudium geografi (Reakkreditering-

november) 
• Bachelor i CG-art og animasjon (Reakkreditering-desember) 
• Bachelor i naturforvaltning og Årsstudium i naturforvaltning (Reakkreditering-

desember) 
 

Oversikten viser at vi har hatt et noe etterslep i behandling av reakkrediteringssøknader i 
forhold til plan. Øvrige søknader i 2022 er behandlet innenfor plan.  

Oppsummering 

Utdanningsutvalget har hatt mye fokus på akkreditering og reakkreditering, samt 
videreutvikling av kvalitetsarbeidet også i 2022. I 2022 ble det igjen mulig å avholde første 
møtet på høsten fysisk. Dette er bra for å bli kjent, spesielt da nye studentrepresentanter 
kommer med i utvalget. Øvrige møter er blitt avholdt via Teams, noe som synes å fungere 
bra for utvalget. 

 Utvalgsmøtene har god deltakelse og er preget av god diskusjon og stort engasjement for 
studiekvalitet. 

 

• Årsstudium i kvalitetsledelse i sjømatproduksjon {Reakkreditering - februar )
Opprinnelig 2021

• Master i kroppsøving og idrettsvitenskap {Reakkreditering - februar) Opprinnelig
2021

• Master i Human Resource Management {HRM) {Reakkreditering - mai) Opprinnelig
2019

• Master i tilpasset opplæring {Reakkreditering-mai) Opprinnelig 2021
• Master i sosialt arbeid {Akkreditering - oktober)
• Master i profesjonskunnskap og ledelse i barnehagen {Akkreditering - oktober)
• Lektorutdanning i samfunnsfag {Reakkreditering-oktober)
• Master i spesialsykepleie med spesialisering i anestesisykepleie, intensivsykepleie,

operasjonssykepleie og kreftsykepleie {Akkreditering-oktober)
• MBA i teknologiledelse {Reakkreditering-november)
• Bachelor i geografi og samfunnsplanlegging+ Årsstudium geografi {Reakkreditering-

november)
• Bachelor i CG-art og animasjon {Reakkreditering-desember)
• Bachelor i naturforvaltning og Årsstudium i naturforvaltning {Reakkreditering-

desember)

Oversikten viser at vi har hatt et noe etterslep i behandling av reakkrediteringssøknader i
forhold ti l plan. Øvrige søknader i 2022 er behandlet innenfor plan.

Oppsummering

Utdanningsutvalget har hatt mye fokus på akkreditering og reakkreditering, samt
videreutvikling av kvalitetsarbeidet også i 2022. I 2022 ble det igjen mulig å avholde første
møtet på høsten fysisk. Dette er bra for å bli kjent, spesielt da nye studentrepresentanter
kommer med i utvalget. Øvrige møter er blitt avholdt via Teams, noe som synes å fungere
bra for utvalget.

Utvalgsmøtene har god deltakelse og er preget av god diskusjon og stort engasjement for
studiekvalitet.
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Arkivsak-dok. 22/04495-4 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne-Lovise Reiche  

 
 Møtedato 
Utdanningsutvalget 16.02.2023 16.02.2023 

 
   

 

UTDANNINGSSEMINARET 2023: ØNSKER INNSPILL TIL  TEMA OG HVORDAN 
ØKE DELTAKELSE FRA STUDIEPROGRAMANSVARLIGE OG ANDRE 
VITENSKAPELIGE ANSATTE 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber prorektor følge opp innspill som framkom i møtet om tema til årets 
Utdanningsseminar og hvordan øke deltakelse på seminaret fra vitenskapelige ansatte, 
herunder særlig studieprogramansvarlige/studieledere.  
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvarlig
Saksbehandler

22/04495-4
Levi Gårseth-Nesbakk
Anne-Lovise Reiche

Utdanningsutvalget 16.02.2023

UTDANNINGSSEMINARET 2023: ØNSKER INNSPILLTIL TEMA OG HVORDAN
ØKE DELTAKELSE FRA STUDIEPROGRAMANSVARLIGEOG ANDRE
VITENSKAPELIGE ANSATTE

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget ber prorektor følge opp innspill som framkom i møtet om tema ti l årets
Utdanningsseminar og hvordan øke deltakelse på seminaret fra vitenskapelige ansatte,
herunder særlig studieprogramansvarlige/studieledere.
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Saksframstilling 
Bakgrunn 
Utdanningsseminaret er et årlig seminar for fakultetsledelse, studieprogramansvarlige (SPA) / 
studieledere samt andre ansatte, som er opptatt av utdanningskvalitet. Seminaret har vært arrangert 
hver høst siden 2016 med omkring 80-90 deltakere. Fast tidspunkt er medio november nærmere 
bestemt uke 46. Årets seminar arrangeres 15. og 16. november 2023, og det avholdes i vakre 
Mosjøen på Fru Haugans hotell.  
 
På Utdanningsutvalgets møte 16.02.2023 ønskes innspill på aktuelle tema for årets seminar.  
I tillegg ønskes innspill på hvordan øke deltakelsen fra studieprogramansvarlige (SPA) / studieledere 
og andre vitenskapelige ansatte. Sistnevnte har aktualisert seg på grunn av lavere deltakelse enn 
ønskelig fra nevnte grupper.  
 
Nedenfor er oversikt over hovedtemaene i de tidligere seminarene og lenke til selve programmene:  

2022:  Universitetsalliansen SEA-EU 
Bærekraftsmålene i utdanningene 
Kvalitetsutvikling i utdanningene 

 

2021:  Kultur for kvalitet 
 Internasjonalisering 
 Læringsmiljø 
 Studentaktive undervisnings- og læringsformer 
 

2020:  Kultur for kvalitet 
Digital utdanning ved Nord universitet – fokus på organisering av læringsmiljø og 
studentaktiv læring samt fokus på digital vurdering (eksempler fra håndtering Covid-19) 
Forskningsbasert utdanning ved Nord universitet – overordnet blikk 
Forskningsbasert utdanning ved Nord universitet – konkrete eksempler 
Utdanningsfaglig kompetanse ved Nord universitet – om forskrift, kurstilbud og 
meritteringsordning 
Noen erfaringer fra håndtering av Covid-19 pandemien 

 

2019:  Kultur for kvalitet 
 Kulturbygging 

Utdanningsfaglig kompetanse 
Meritteringsordning 

 Praksis og næringslivsrelevans 
Videreutvikling av kvalitetssikringssystem 

 

2018: Systematisk kvalitetsarbeid og kvalitetssystem 
 NOKUT tilsyn ved Nord universitet 
 Lik kvalitet i studieprogram som gjennomføres på flere studiesteder 
 Internasjonalisering i studieprogrammene – hvordan jobbes det i fakultetene? 
 Utdanningsfaglig kompetanse 
 

2017:  Kvalitet i studieprogrammene 
Utdanningsledelse 
Sammenheng mellom læringsutbytte, undervisning, og vurdering. En evig forbedringsspiral. 
Internasjonalisering 
 

2016:  Studieprogramdesign og studentens læringsbane    

Saksframstilling
Bakgrunn
Utdanningsseminaret er et årlig seminar for fakultetsledelse, studieprogramansvarlige (SPA)/
studieledere samt andre ansatte, som er opptatt av utdanningskvalitet. Seminaret har vært arrangert
hver høst siden 2016 med omkring 80-90 deltakere. Fast tidspunkt er medio november nærmere
bestemt uke 46. Årets seminar arrangeres 15. og16. november 2023, og det avholdes i vakre
Mosjøen på Fru Haugans hotell.

PåUtdanningsutvalgetsmøte 16.02.2023 ønskesinnspill på aktuelle tema for årets seminar.
I tillegg ønskes innspill på hvordan øke deltakelsen fra studieprogramansvarlige (SPA)/ studieledere
og andre vitenskapelige ansatte. Sistnevnte har aktualisert seg på grunn av lavere deltakelse enn
ønskelig fra nevnte grupper.

Nedenfor er oversikt over hovedtemaene i de tidligere seminarene og lenke ti l selve programmene:

2022: Universitetsalliansen SEA-EU
Bærekraftsmålene i utdanningene
Kvalitetsutvikling i utdanningene

2021: Kultur for kvalitet
Internasjonalisering
Læringsmiljø
Studentaktive undervisnings- og læringsformer

2020: Kultur for kvalitet
Digital utdanning ved Nord universitet - fokus på organisering av læringsmiljø og
studentaktiv læring samt fokus på digital vurdering (eksempler fra håndtering Covid-19)
Forskningsbasert utdanning ved Nord universitet - overordnet blikk
Forskningsbasert utdanning ved Nord universitet - konkrete eksempler
Utdanningsfaglig kompetanse ved Nord universitet - om forskrift, kurstilbud og
meritteringsordning
Noen erfaringer fra håndtering av Covid-19 pandemien

2019: Kultur for kvalitet
Kulturbygging
Utdanningsfaglig kompetanse
Meritteringsordning
Praksis og næringslivsrelevans
Videreutvikling av kvalitetssikringssystem

2018: Systematisk kvalitetsarbeid og kvalitetssystem
NOKUT tilsyn ved Nord universitet
Lik kvalitet i studieprogram som gjennomføres på flere studiesteder
Internasjonalisering i studieprogrammene - hvordan jobbes det i fakultetene?
Utdanningsfaglig kompetanse

2017: Kvalitet i studieprogrammene
Utdanningsledelse
Sammenheng mellom læringsutbytte, undervisning, og vurdering. En evig forbedringsspiral.
Internasjonalisering

2016: Studieprogramdesign og studentens færingsbane
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Sammendrag 
Gjennom en  reakkrediteringsprosess i overordnet utdanningsutvalgs møte 14.12.22 framkom at det 
var uklarhet om bruk av Arbeidskrav (AK) og Obligatorisk deltakelse (OD) som 
undervisningsaktiviteter, faglig vurdering av slike aktiviteter og hvorvidt man kan stoppe studentene 
fra å fremstille seg til eksamen i emnet dersom AK og OD ikke er godkjent.  
Prorektor for utdanning ba derfor om en gjennomgang av vurderingsformene, slik de ble vedtatt i 
rektorvedtak av 04.07.2019. Saken fremmes for LMU som orienteringssak, og fremmes videre til 
Utdanningsutvalget. 
 
Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
I 09.12.2016 ble godkjente vurderingsformer vedtatt av rektor (sak 16/02868-4). Dette etter en lang 
prosess i studieadministrasjonen og fakultetene i tidligere Universitetet i Nordland. Bakgrunn for 
justeringene, som berører denne saken, var at uttrykkene Arbeidskrav (AK) ikke hadde 
karakteruttrykk som tilsa faglig vurdering, men godkjent/ikke godkjent som en læringsaktivitet. Det 
ble etter grundig vurdering derfor innført vurderingsformen Obligatorisk Arbeid (OA) med 
karakteruttrykk Bestått/ikke bestått som alternativ til Arbeidskrav (AK). Dette ga studentene samme 
rettigheter som ved ordinære eksamener som f.eks. rett til begrunnelse, klage, flere forsøk osv., og 
universitetets plikter i form av krav til sensorbruk etc.. 
 
Etter fusjonen, og en tid med bruk av OA, viste deg seg at det ble en del sammenblanding av de ulike 
vurderingsformene, noe som vanskeliggjorde forståelse og bruk av disse. Videre var erfaringen at det 
ikke var mulig å overholde frister for rett-tidig sensur med klageadgang, før endelig vurdering i 
emnet. Dette medførte at det reelt sett ikke var mulig å inndra  studentenes eksamensrett på korrekt 
måte selv om bestått var forutsetning (se sak 16/0268-11), så fremt ikke denne aktiviteten ble lagt 
tidlig i semesteret. Ved siste revisjon av godkjente vurderingsformer var det tilslutning fra 
fakultetene og utdanningsutvalget på endringen tilbake til kun å benytte AK, med 
vurderingsuttrykket godkjent/ikke godkjent, som undervisningsaktivitet. 
 
Ad. obligatorisk deltakelse (OD) er det en diskusjon om når dette faktisk kan benyttes. Men her er 
det ikke diskusjon om vurderingsuttrykk. Her vurderes ikke aktiv deltakelse, men kun om studenten 
har møtt til undervisningsaktiviteten eller ikke. 
 
For både AK og OD er det prinsipielle spørsmål ved hvorvidt man kan inndra eksamensretten for 
studenten i tilfeller hvor AK og OD ikke er godkjent, i lys av bestemmelsen om retten til eksamen i 
Lov om universiteter og høyskoler § 3-10. 
 
Drøfting 
Når saken nå løftes fram igjen er det med bakgrunn i oppfattelsen av om AK faktisk kan ha en faglig 
vurdering eller ikke. Fra siste gjennomgang av vurderingsordningen skrives: «Arbeidskrav er å 
oppfatte som en vurdert undervisningsaktivitet, som ikke omfattes av eksamensbestemmelsene. Det 
bemerkes at bruk av vurderingsuttrykket godkjent/ikke godkjent ikke er til hinder for å gi faglig 
tilbakemelding på et arbeid (også på nivå), men det kan ikke stilles krav til et visst faglig nivå for å få 
godkjent. Det vil være tilstrekkelig at arbeidet faktisk er levert / gjennomført i henhold til 
emnebeskrivelsen. Studenten må ha svart på «bestillingen» for å få arbeidskravet godkjent, men 
nivået behøver ikke å være faglig tilfredsstillende. Det kan gis anledning til å levere flere ganger, for 
på den måten «fremtvinge» en viss faglig progresjon, eventuelt kan studenten få tilbakemelding om 
at arbeidskravet er godkjent men at det ikke tilfredsstiller de faglige forventningene i en 
eksamenssammenheng uten at arbeidet kan underkjennes av den grunn.»  
 

Sammendrag
Gjennom en reakkrediteringsprosess i overordnet utdanningsutvalgs møte 14.12.22 framkom at det
var uklarhet om bruk av Arbeidskrav (AK) og Obligatorisk deltakelse (OD) som
undervisningsaktiviteter, faglig vurdering av slike aktiviteter og hvorvidt man kan stoppe studentene
fra å fremstille seg ti l eksamen i emnet dersom AK og OD ikke er godkjent.
Prorektor for utdanning ba derfor om en gjennomgang av vurderingsformene, slik de ble vedtatt i
rektorvedtak av 04.07.2019. Saken fremmes for LMU som orienteringssak, og fremmes videre ti l
Utdanningsutvalget.

Saksframstilling

Bakgrunn
I 09.12.2016 ble godkjente vurderingsformer vedtatt av rektor (sak 16/02868-4). Dette etter en lang
prosess i studieadministrasjonen og fakultetene i tidligere Universitetet i Nordland. Bakgrunn for
justeringene, som berører denne saken, var at uttrykkene Arbeidskrav (AK) ikke hadde
karakteruttrykk som tilsa faglig vurdering, men godkjent/ikke godkjent som en læringsaktivitet. Det
ble etter grundig vurdering derfor innført vurderingsformen Obligatorisk Arbeid (OA) med
karakteruttrykk Bestått/ikke bestått som alternativ t i l Arbeidskrav (AK). Dette ga studentene samme
rettigheter som ved ordinære eksamener som f.eks. rett t i l begrunnelse, klage, flere forsøk osv., og
universitetets plikter i form av krav ti l sensorbruk etc..

Etter fusjonen, og en tid med bruk av OA, viste deg seg at det ble en del sammenblanding av de ulike
vurderingsformene, noe som vanskeliggjorde forståelse og bruk av disse. Videre var erfaringen at det
ikke var mulig å overholde frister for rett-tidig sensur med klageadgang, før endelig vurdering i
emnet. Dette medførte at det reelt sett ikke var mulig å inndra studentenes eksamensrett på korrekt
måte selv om bestått var forutsetning (se sak 16/0268-11), så fremt ikke denne aktiviteten ble lagt
tidlig i semesteret. Ved siste revisjon av godkjente vurderingsformer var det tilslutning fra
fakultetene og utdanningsutvalget på endringen tilbake ti l kun å benytte AK, med
vurderingsuttrykket godkjent/ikke godkjent, som undervisningsaktivitet.

Ad. obligatorisk deltakelse (OD) er det en diskusjon om når dette faktisk kan benyttes. Men her er
det ikke diskusjon om vurderingsuttrykk. Her vurderes ikke aktiv deltakelse, men kun om studenten
har møtt t i l undervisningsaktiviteten eller ikke.

For både AK og OD er det prinsipielle spørsmål ved hvorvidt man kan inndra eksamensretten for
studenten i tilfeller hvor AK og OD ikke er godkjent, i lys av bestemmelsen om retten ti l eksamen i
Lov om universiteter og høyskoler§ 3-10.

Drøfting
Når saken nå løftes fram igjen er det med bakgrunn i oppfattelsen av om AK faktisk kan ha en faglig
vurdering eller ikke. Fra siste gjennomgang av vurderingsordningen skrives: «Arbeidskrav er å
oppfatte som en vurdert undervisningsaktivitet, som ikke omfattes av eksamensbestemme/sene. Det
bemerkes at bruk av vurderingsuttrykket godkjent/ikke godkjent ikke er ti l hinder f o r å gi faglig
tilbakemelding på et arbeid (også på nivå}, men det kan ikke stilles krav ti l et visst faglig nivå f o r å få
godkjent. Det vil være tilstrekkelig at arbeidet faktisk er levert I gjennomført i henhold til
emnebeskrivelsen. Studenten må ha svart på «bestillingen» f o r å få arbeidskravet godkjent, men
nivået behøver ikke å være faglig tilfredsstillende. Det kan gis anledning ti l å levere flere ganger, f o r
på den måten «fremtvinge» en viss faglig progresjon, eventuelt kan studenten få tilbakemelding om
at arbeidskravet er godkjent men at det ikke tilfredsstiller de faglige forventningene i en
eksamenssammenheng uten at arbeidet kan underkjennes av den grunn.»
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Som det fremgår over, var forutsetningen for endring en dreining fra å benytte OA til vurdering av 
om studenten holder tilstrekkelig faglig nivå for å fremstille seg til eksamen, til å benytte AK som 
aktivitet som skal stimulere til læring gjennom at studenten også kan få faglig tilbakemelding på sitt 
arbeid. Det er, og bør være, opp til studenten selv hvor mye de vil legge i slike arbeider. Det er altså 
anledning til å foreta en faglig vurdering, og tilbakemelding på det faglige nivået, men det er ikke 
anledning til å underkjenne arbeidet med bakgrunn i arbeidets faglige nivå. Det er også å anse som 
en faglig vurdering om studenten har svart på oppgaven, innholdsmessig. Om noe er ubesvart er det 
åpenbart at studenten ikke har besvart, men i tilfeller hvor studenten har besvart vil det være en 
faglig vurdering om beskrivelsen er tilstrekkelig relevant ift oppgavetekst. Det er like mye en faglig 
vurdering å vurdere om studenten har besvart på en relevant måte («på bestillingen») som at nivået 
er tilfredsstillende. Skal Nord universitet fortsette med AK, samtidig som det skal være et krav at det 
ikke skal kunne gjøres faglig vurdering så innebærer det i realiteten at det er nok at studenten har 
møtt opp eller levert ift. formatkrav (en innholdsvurdering gjøres ikke). 
 
Obligatorisk deltakelse (OD) er ikke uttømmende diskutert sist saken var oppe til diskusjon, men i 
utdanningsutvalgets møte ble også bruk av dette diskutert. Det bemerkes at krav om deltakelse ikke 
sier noe om aktiv deltakelse, men kun sier noe om faktisk møtt til undervisning. 
 
For studentenes rettssikkerhet er et viktig punkt hvorvidt man med bakgrunn i Ikke godkjent/ikke 
deltatt i undervisningsaktivitet har anledning til å stoppe studenten fra å kunne gå opp til endelig 
eksamen eller få endelig vurdering i emnet. Som hovedregel skal pålagte undervisningsaktiviteter 
være knyttet direkte til at læringsutbyttet for emnet ikke kan oppnås uten denne aktiviteten. Dette 
kan f.eks. være praktiske øvelser/trening/undervisning, laboratoriekurs som må være gjennomført, 
godkjenning for bruk av utstyr el.l. Det fremgår videre av Forskrift om studier og eksamen ved Nord 
universitet § 7-1, 3. ledd, at obligatorisk deltagelse i undervisningen kun kan kreves dersom slik 
deltagelse er faglig begrunnet og egnet til å bidra til å oppnå læringsutbyttet i emnet.  
 
Der man finner å skulle benytte AK/OD skal det i emnebeskrivelsens angivelse av vurderingsform, 
være beskrevet hva arbeidskravet går ut på, f.eks. refleksjonsnotat, oppgave, praktisk øvelse, andel 
deltakelse el.l.  
 
En kartlegging av bruk av arbeidskrav og obligatorisk deltakelse viser at dette antakelig er mest 
utbredt i profesjonsutdanningene. Tabell 1 viser antall emner med AK og OD i del 1. Del 2 og 3 viser 
antall av disse som har arbeidskrav og/eller obligatorisk deltakelse. Det fremgår også hvordan 
utviklingen har vært fra 2018 til 2022 (oversikten er ikke 100 % uttømmende). 
 

Emner          
Tid FBA FLU FSV FSH HHN 
2018-2019 56 427 78 96 125 
2022-2023 111 395 77 90 125 

      
AK         
Tid FBA FLU FSV FSH HHN 
2018-2019 33 476 71 76 148 
2022-2023 96 430 69 91 147 

      
OD         
Tid FBA FLU FSV FSH HHN 
2018-2019 32 421 49 79 52 
2022-2023 80 357 49 72 55 

Tabell 1 antall emner med AK og OD per fakultet for 2018 og 2022 

Som det fremgår over, var forutsetningen for endring en dreining fra å benytte OA ti l vurdering av
om studenten holder tilstrekkelig faglig nivå for å fremstille seg ti l eksamen, ti l å benytte AK som
aktivitet som skal stimulere ti l læring gjennom at studenten også kan få faglig tilbakemelding på sitt
arbeid. Det er, og bør være, opp ti l studenten selv hvor mye de vil legge i slike arbeider. Det er altså
anledning ti l å foreta en faglig vurdering, og tilbakemelding på det faglige nivået, men det er ikke
anledning ti l å underkjenne arbeidet med bakgrunn i arbeidets faglige nivå. Det er også å anse som
en faglig vurdering om studenten har svart på oppgaven, innholdsmessig. Om noe er ubesvart er det
åpenbart at studenten ikke har besvart, men i tilfeller hvor studenten har besvart vil det være en
faglig vurdering om beskrivelsen er tilstrekkelig relevant ift oppgavetekst. Det er like mye en faglig
vurdering å vurdere om studenten har besvart på en relevant måte («på bestillingen») som at nivået
er tilfredsstillende. Skal Nord universitet fortsette med AK, samtidig som det skal være et krav at det
ikke skal kunne gjøres faglig vurdering så innebærer det i realiteten at det er nok at studenten har
møtt opp eller levert ift. formatkrav (en innholdsvurdering gjøres ikke).

Obligatorisk deltakelse (OD) er ikke uttømmende diskutert sist saken var oppe til diskusjon, men i
utdanningsutvalgets møte ble også bruk av dette diskutert. Det bemerkes at krav om deltakelse ikke
sier noe om aktiv deltakelse, men kun sier noe om faktisk møtt t i l undervisning.

For studentenes rettssikkerhet er et viktig punkt hvorvidt man med bakgrunn i Ikke godkjent/ikke
deltatt i undervisningsaktivitet har anledning til å stoppe studenten fra å kunne gå opp ti l endelig
eksamen eller få endelig vurdering i emnet. Som hovedregel skal pålagte undervisningsaktiviteter
være knyttet direkte ti l at læringsutbyttet for emnet ikke kan oppnås uten denne aktiviteten. Dette
kan f.eks. være praktiske øvelser/trening/undervisning, laboratoriekurs som må være gjennomført,
godkjenning for bruk av utstyr el.I. Det fremgår videre av Forskrift om studier og eksamen ved Nord
universitet§ 7-1, 3. ledd, at obligatorisk deltagelse i undervisningen kun kan kreves dersom slik
deltagelse er faglig begrunnet og egnet ti l å bidra ti l å oppnå læringsutbyttet i emnet.

Der man finner å skulle benytte AK/OD skal det i emnebeskrivelsens angivelse av vurderingsform,
være beskrevet hva arbeidskravet går ut på, f.eks. refleksjonsnotat, oppgave, praktisk øvelse, andel
deltakelse el.I.

En kartlegging av bruk av arbeidskrav og obligatorisk deltakelse viser at dette antakelig er mest
utbredt i profesjonsutdanningene. Tabell l viser antall emner med AK og OD i del l. Del 2 og 3 viser
antall av disse som har arbeidskrav og/eller obligatorisk deltakelse. Det fremgår også hvordan
utviklingen har vært fra 2018 til 2022 (oversikten er ikke 100 % uttømmende}.

Emner
Tid FBA FLU FSV FSH HHN
2018-2019 56 427 78 96 125
2022-2023 111 395 77 90 125

AK
Tid FBA FLU FSV FSH HHN
2018-2019 33 476 71 76 148
2022-2023 96 430 69 91 147

OD
Tid FBA FLU FSV FSH HHN
2018-2019 32 421 49 79 52
2022-2023 80 357 49 72 55

Tabell l antall emner med AK og OD per fakultet f o r 2018 og 2022
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Av arbeidskrav og obligatorisk deltakelse så viser tabell 2 antall emner som har en eller flere AK eller 
OD som «forutsatt fullført» før mulighet til å gå opp til en vurdering som har betydning for endelig 
karakter i emnet. 
 

  

Antall emner med en eller 
flere deler forutsetter 
fullført 

FBA 47 
FLU 103 
FSV 77 
FSH 36 
HHN 25 

Tabell 2 Antall emner som har forutsatt fullført AK eller OD før endelig karakter eller tilgang til eksamen 

Det foreligger egne rutiner for å trekke studenter som ikke oppfyller «forutsatt fullført». De vil da 
ikke få adgang til den vurderingen som har AK/OD som betingelse. Studenten blir trukket fra aktuell 
delvurdering og vil dermed ikke få endelig karakter i emnet – og må forsøke på nytt neste gang 
emnet går. 
 
Der «forutsatt fullført» hindrer å utløse endelig karakter er det ikke overordnede rutiner for 
oppfølging. 

Vurdering 
Det vurderes at det ikke er nødvendig med  en ny full gjennomgang av Arbeidskrav eller Obligatorisk 
deltakelse. Siste versjon ble bestemt i rektorvedtak i 2019, har hatt reell virkning fra høsten 2020, og 
med full virkning fra høsten 2021. Med pandemi, overgangsbestemmelser, unntaksbestemmelser og 
i all hovedsak digitale hjemmeeksamen har man for liten erfaring med ordningen.  
 
Utdanningsavdelingen vil likevel i fellesskap med fakultetene gjøre en nærmere gjennomgang og 
vurdering av alle foreliggende AK/OD, og spesielt se på hvorvidt disse er direkte knyttet til mulighet 
for å avlegge endelig eksamen eller få endelig vurdering. I dette vil fakultetene bli bedt om å vurdere 
om det skal være annen vurderingsform, og i planleggingen av disse hensynta at studentens rettighet 
til begrunnelse og klage før endelig eksamen skal ivaretas.  
 
Bruk av arbeidskrav og obligatorisk deltakelse har også innvirkning på f.eks. EVU-studier, 
samlingsbaserte og nett-støttede studier. Herunder ble blant annet bruk av obligatorisk deltakelse 
problematisert i forbindelse med innspillsmøte til HK-dir. om fleksible og desentraliserte 
utdanninger.  
 
Utdanningsavdelingene vil gjøre en juridisk gjennomgang, og nødvendige presiseringer, i oversikten 
over» Godkjente vurderingsordninger ved Nord universitet». 
 

Konklusjon 
Det igangsettes ikke en ny gjennomgang av lov- og forskriftsverk med hensyn til bruk av arbeidskrav 
og obligatorisk deltakelse. Det gjøres heller en gjennomgang av dagens faktiske bruk, og en vurdering 
av hvorvidt disse er i samsvar med gjeldende bestemmelser, herunder vurdering av evt. endringer av 
vurderingsformene for aktuelt emne.  

Av arbeidskrav og obligatorisk deltakelse så viser tabell 2 antall emner som har en eller flere AK eller
OD som «forutsatt fullført» før mulighet t i l å gå opp ti l en vurdering som har betydning for endelig
karakter i emnet.

Antall emner med en eller
flere deler forutsetter
fullført

FBA 47
FLU 103
FSV 77
FSH 36
HHN 25

Tabell 2 Antall emner som har forutsatt fullført AK eller ODfør endelig karakter eller tilgang til eksamen

Det foreligger egne rutiner for å trekke studenter som ikke oppfyller «forutsatt fullført». De vil da
ikke få adgang ti l den vurderingen som har AK/OD som betingelse. Studenten blir trukket fra aktuell
delvurdering og vil dermed ikke få endelig karakter i emnet - og må forsøke på nytt neste gang
emnet går.

Der «forutsatt fullført» hindrer å utløse endelig karakter er det ikke overordnede rutiner for
oppfølging.

Vurdering
Det vurderes at det ikke er nødvendig med en ny full gjennomgang av Arbeidskrav eller Obligatorisk
deltakelse. Siste versjon ble bestemt i rektorvedtak i 2019, har hatt reell virkning fra høsten 2020, og
med full virkning fra høsten 2021. Med pandemi, overgangsbestemmelser, unntaksbestemmelser og
i all hovedsak digitale hjemmeeksamen har man for liten erfaring med ordningen.

Utdanningsavdelingen vil likevel i fellesskap med fakultetene gjøre en nærmere gjennomgang og
vurdering av alle foreliggende AK/OD, og spesielt se på hvorvidt disse er direkte knyttet til mulighet
for å avlegge endelig eksamen eller få endelig vurdering. I dette vil fakultetene bli bedt om å vurdere
om det skal være annen vurderingsform, og i planleggingen av disse hensynta at studentens rettighet
t i l begrunnelse og klage før endelig eksamen skal ivaretas.

Bruk av arbeidskrav og obligatorisk deltakelse har også innvirkning på f.eks. EVU-studier,
samlingsbaserte og nett-støttede studier. Herunder ble blant annet bruk av obligatorisk deltakelse
problematisert i forbindelse med innspillsmøte til HK-dir. om fleksible og desentraliserte
utdanninger.

Utdanningsavdelingene vil gjøre en juridisk gjennomgang, og nødvendige presiseringer, i oversikten
over» Godkjente vurderingsordninger ved Nord universitet».

Konklusjon
Det igangsettes ikke en ny gjennomgang av lov- og forskriftsverk med hensyn ti l bruk av arbeidskrav
og obligatorisk deltakelse. Det gjøres heller en gjennomgang av dagens faktiske bruk, og en vurdering
av hvorvidt disse er i samsvar med gjeldende bestemmelser, herunder vurdering av evt. endringer av
vurderingsformene for aktuelt emne.
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Godkjente vurderingsformer ved Nord universitet – med virkning fra 1.august 2019 (Rektorvedtak 04.07.2019) 

Viser til forskrift om studier og eksamen ved Nord universitet: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-01-31-63 
- Det skal komme frem av emnebeskrivelsen om eksamen er individuell eller i gruppe. 
- I tilfeller hvor vurderingen gjennomføres som gruppeeksamen skal gruppa gis samme karakter. 
- Kandidaten skal sikres anonym sensur ved alle eksamener hvor ikke vurderingsformen umuliggør det. 

 

Undervisningsaktiviteter       
 Navn Vurd.utrykk Anb. System Ansv. 

enhet 
Beskrivelse Eksempel 

AK/AR Arbeidskrav 
Arbeidskrav 
Assessment task 

Godkjent/ikke 
godkjent 

Fagpersonweb Fakultet • Del av type 
undervisningsvurdering hvor 
det kan gis veiledning 
underveis. 

• Arbeidskravet kan bearbeides 
flere ganger før endelig 
levering. 

• Settes hovedsakelig som vilkår 
for å få gå opp til eksamen. 

• Ved ikke godkjent (=ikke levert) 
vil studenten kunne nektes 
eksamensadgang. 

 

Kan brukes som 
ulike 
innleveringsarbeider
/aktiviteter. 
Eksempel kan være 
akademisk skriving, 
fagtekst, 
refleksjonsnotat osv. 
 

OD/- Obligatorisk deltakelse 
Obligatorisk deltaking 
Compulsory participation 

Godkjent/ikke 
godkjent 

Fagpersonweb Fakultet • Obligatorisk deltakelse ivaretar 
aktivitet/undervisning som gir 
en vesentlig kompetanse 
(ferdighet) som ikke lar seg 
prøve ved ordinær eksamen. 

Kan brukes ved 
undervisningsaktivit
eter som lab, 
ferdighetsøving, 
ekskursjoner, 
gruppeøvelser osv. 

Godkjente vurderingsformer ved Nord universitet - med virkning fra l.august 2019 (Rektorvedtak 04.07.2019)

Viser ti l forskrift om studier og eksamen ved Nord universitet: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-01-31-63
Det skal komme frem av emnebeskrivelsen om eksamen er individuell eller i gruppe.
I tilfeller hvor vurderingen gjennomføres som gruppeeksamen skal gruppa gis samme karakter.
Kandidaten skal sikres anonym sensur ved alle eksamener hvor ikke vurderingsformen umuliggør det.

Undervisningsaktiviteter
Navn Vurd.utrykk Anb. System Ansv. Beskrivelse Eksempel

enhet
AK/AR Arbeidskrav Godkjent/ikke Fagpersonweb Fakultet • Del av type Kan brukes som

Arbeidskrav godkjent undervisningsvurdering hvor ulike
Assessment task det kan gis veiledning innleveringsarbeider

underveis. /aktiviteter.

• Arbeidskravet kan bearbeides Eksempel kan være
flere ganger før endelig akademisk skriving,
levering. fagtekst,

• Settes hovedsakelig som vilkår refleksjonsnotat osv.
for å få gå opp ti l eksamen.

• Ved ikke godkjent (=ikke levert)
vil studenten kunne nektes
eksamensadgang.

OD/- Obligatorisk deltakelse Godkjent/ikke Fagpersonweb Fakultet • Obligatorisk deltakelse ivaretar Kan brukes ved
Obligatorisk deltaking godkjent aktivitet/undervisning som gir undervisningsaktivit
Compulsory participation en vesentlig kompetanse eter som lab,

(ferdighet) som ikke lar seg ferdighetsøving,
prøve ved ordinær eksamen. ekskursjoner,

gruppeøvelser osv.
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• Kan settes som vilkår for å gå 

opp til eksamen eller for å få 
endelig karakter i et emne. 

 

 

Eksamensaktiviteter       
 Navn Vurd.utrykk Anb. System Ansv. 

enhet 
Beskrivelse Eksempel 

SK/S Skriftlig skoleeksamen 
Skriftleg skuleeksamen 
Written school examination 

A-F, 
Bestått/ikke 
bestått 
 

Inspera Eksamen  • Eksamen under tilsyn.  
• Individuell skriftlig eksamen i 

universitetets lokaler.  
• Gjennomføres digitalt eller med 

 penn og papir.    

 

HJ/H 
 

Hjemmeeksamen 
Heimeeksamen 
Take-home examination 
 

A-F, 
Bestått/ikke 
bestått 

Inspera Eksamen • Eksamen uten tilsyn.  
• Fastsatt og avgrenset tid for 

 utlevering og innlevering. 
• Kan gjennomføres individuelt 

 eller i gruppe.  
 

 

OP/O Oppgave 
Oppgåve 
Written assignment 

A-F, 
Bestått/ikke 
bestått 

Inspera Eksamen • Skriftlig/praktisk arbeid uten  
tilsyn.  

• Fast dato for innlevering  
• Det kan gis veiledning,  

men ikke helt frem 
til innleveringsfrist. 

• Kan gjennomføres individuelt  
eller i gruppe.  

 

Semesteroppgave, 
bacheloroppgave, 
masteroppgave, 
tema, prosjekt. 
 

MA/L Mappe 
Mappe 
Portfolio 

A-F, 
Bestått/ikke 
bestått 

Inspera Eksamen • Flere elementer som samlet 
utgjør et vurderingsgrunnlag og 
som etter en helhetsvurdering 
gis en samlet karakter.  

• Fast dato for 
ferdigstillelse/innlevering. 

Eksempelvis 
skriftlige arbeider, 
artsprøver, 
lab.øvelse, 
refleksjonsnotat, 
kunstnerisk arbeid 
e.l. som inngår i 
samme mappe. Skal 

• Kan settes som vilkår for å gå
opp ti l eksamen eller for å få
endelig karakter i et emne.

Eksamensaktiviteter
Navn Vurd.utrykk Anb. System Ansv. Beskrivelse Eksempel

enhet
SK/S Skriftlig skoleeksamen A-F, lnspera Eksamen • Eksamen under tilsyn.

Skriftleg skuleeksamen Bestått/ikke • Individuell skriftlig eksamen i
Written school examination bestått universitetets lokaler.

• Gjennomføres digitalt eller med
penn og papir.

HJ/H Hjemmeeksamen A-F, lnspera Eksamen • Eksamen uten tilsyn.
Heimeeksamen Bestått/ikke • Fastsatt og avgrenset t id for
Take-home examination bestått utlevering og innlevering.

• Kan gjennomføres individuelt
eller i gruppe.

OP/0 Oppgave A-F, lnspera Eksamen • Skriftlig/praktisk arbeid uten Semesteroppgave,
Oppgåve Bestått/ikke tilsyn. bacheloroppgave,
Written assignment bestått • Fast dato for innlevering masteroppgave,

• Det kan gis veiledning, tema, prosjekt.
men ikke helt frem
ti l innleveringsfrist.

• Kan gjennomføres individuelt
eller i gruppe.

MA/L Mappe A-F, lnspera Eksamen • Flere elementer som samlet Eksempelvis
Mappe Bestått/ikke utgjør et vurderingsgrunnlag og skriftlige arbeider,
Portfolio bestått som etter en helhetsvurdering artsprøver,

gis en samlet karakter. lab.øvelse,

• Fast dato for refleksjonsnotat,
ferdigstillelse/innlevering. kunstnerisk arbeid

e.I. som inngår i
samme mappe. Skal
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• Arbeidene/mappedelene 

beskrives i emnebeskrivelsen.  
• Kan gis veiledning på hver 

enkelt del. 
• Skal ikke inneholde ulike 

selvstendige vurderingsformer. 
 

ikke inneholde ulike 
selvstendige 
vurderingsformer. 
 

MU/M Muntlig 
Munnleg 
Oral examination 
 
 
 

A-F, 
Bestått/ikke 
bestått 

Fagpersonweb Fakultet • Muntlig eksaminasjon med  
fastsatt og avgrenset tid for 
gjennomføring. 

• Kan gjennomføres individuelt  
eller i gruppe 
   

Kan også være 
presentasjon. 

PE/T Praktisk eksamen 
Praktisk eksamen 
Practical examination 

A-F.  
Bestått/ikke  
bestått 

 

Fagpersonweb Fakultet • Praktisk eksamen som kan 
 inneholde skriftlig rapport,  
muntlig utspørring el. som del  
av helhetlig vurdering. 

• Fastsatt og avgrenset tid for 
gjennomføring.  

 

Vurdering av 
studenten i praktisk 
arbeid som på 
kjøkken, lab, scene, 
ferdighetstrening el. 
 

PR/P Praksis 
Praksis 
Professional practice 

Bestått/ikke 
bestått 

Fagpersonweb Fakultet • Kan inneholde skriftlige 
rapporter e.l. som en del av 
helhetsvurderingen.   

 

Praksis hvor 
studenten deltar i 
normalt arbeid i 
aktuelt fagmiljø i 
virksomhet/øvingsar
ena el. 
 

(OMU) Oppgave med justerende 
muntlig 
 

A-F Inspera/Fag 
personweb 

Eksamen/ 
Fakultet 

• Vurderingsform som består av 
et selvstendig arbeid som gis en 
foreløpig karakter.  

• Karakteren kan justeres til gunst 
eller ugunst på bakgrunn av 

Eksempler er 
masteroppgaver 
med muntlig 
justering.  
 

• Arbeidene/mappedelene ikke inneholde ulike
beskrives i emnebeskrivelsen. selvstendige

• Kan gis veiledning på hver vurderingsformer.
enkelt del.

• Skal ikke inneholde ulike
selvstendige vurderingsformer.

MU/M Muntlig A-F, Fagpersonweb Fakultet • Muntlig eksaminasjon med Kan også være
Munnleg Bestått/ikke fastsatt og avgrenset t id for presentasjon.
Oral examination bestått gjennomføring.

• Kan gjennomføres individuelt
eller i gruppe

PE/T Praktisk eksamen A-F. Fagpersonweb Fakultet • Praktisk eksamen som kan Vurdering av
Praktisk eksamen Bestått/ikke inneholde skriftlig rapport, studenten i praktisk
Practical examination bestått muntlig utspørring el. som del arbeid som på

av helhetlig vurdering. kjøkken, lab, scene,

• Fastsatt og avgrenset t id for ferdighetstrening el.
gjennomføring.

PR/P Praksis Bestått/ikke Fagpersonweb Fakultet • Kan inneholde skriftlige Praksis hvor
Praksis bestått rapporter e.I. som en del av studenten deltar i
Professional practice helhetsvurderingen. normalt arbeid i

aktuelt fagmiljø i
virksomhet/øvingsar
ena el.

(OMU) Oppgave med justerende A-F lnspera/Fag Eksamen/ • Vurderingsform som består av Eksempler er
muntlig personweb Fakultet et selvstendig arbeid som gis en masteroppgaver

foreløpig karakter. med muntlig

• Karakteren kan justeres ti l gunst justering.
eller ugunst på bakgrunn av
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etterfølgende muntlig 
eksaminasjon, presentasjon 
eller prøveforelesning.  

• Ved klage på sensur er det 
skriftlige arbeidet gjenstand for 
klage.  

• Både foreløpig og endelig 
karakter skal registreres i FS. 

 
SV/SA Sammensatt vurdering 

Samansett vurdering 
Compound assessment 

A-F, 
Bestått/ikke 
bestått 

  • Ingen selvstendig 
vurderingsform, men et uttrykk 
for hvordan flere selvstendige 
vurderingsformer kan slås 
sammen og vektes. 

 

 

 

 

etterfølgende muntlig
eksaminasjon, presentasjon
eller prøveforelesning.

• Ved klage på sensur er det
skriftlige arbeidet gjenstand for
klage.

• Både foreløpig og endelig
karakter skal registreres i FS.

SV/SA Sammensatt vurdering A-F, • Ingen selvstendig
Samansett vurdering Bestått/ikke vurderingsform, men et uttrykk
Compound assessment bestått for hvordan flere selvstendige

vurderingsformer kan slås
sammen og vektes.
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Arkivsak-dok. 16/00945-318 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Alf Magne Jacobsen  

 
 Møtedato 
 16.02.2023 

 
   

 
 

NY RUTINE FOR GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTER I 
UTDANNINGSUTVALGET 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar ny rutine for godkjenning av protokoll til etteretning. 
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvarlig
Saksbehandler

16/00945-318
Levi Gårseth-Nesbakk
Alf Magne Jacobsen

NY RUTINE FOR GODKJENNING AV PROTOKOLLFRA MØTER I
UTDANNINGSUTVALGET

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget tar ny rutine for godkjenning av protokoll ti l etteretning.
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Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
For å få til en tidligere publisering av protokoll fra Utdanningsutvalgets møter innføres ny 
rutine for godkjenning av protokoll. 
 

• Så snart utkast til protokoll er ferdig utarbeidet sendes denne på sirkulasjon til 
stemmeberettigede medlemmer av utvalget samt studiedirektør, med svarfrist innen 
1 uke dersom innvendinger til protokollen. 

• Dersom ingen innvendinger eller retting etter tilbakemelding er gjort, publiseres 
protokollen umiddelbart. 

• Protokoll vil fremdeles bli lagt fram for formell godkjenning på neste møte. Dersom 
det her fortsatt vil være behov for korrigering kan dette gjøres og ny publisering 
foretas. 

 
 
 

Saksframstilling

Bakgrunn
For å få til en tidligere publisering av protokoll fra Utdanningsutvalgets møter innføres ny
rutine for godkjenning av protokoll.

• Så snart utkast t i l protokoll er ferdig utarbeidet sendes denne på sirkulasjon ti l
stemmeberettigede medlemmer av utvalget samt studiedirektør, med svarfrist innen
1 uke dersom innvendinger ti l protokollen.

• Dersom ingen innvendinger eller retting etter tilbakemelding er gjort, publiseres
protokollen umiddelbart.

• Protokoll vil fremdeles bli lagt fram for formell godkjenning på neste møte. Dersom
det her fortsatt vil være behov for korrigering kan dette gjøres og ny publisering
foretas.
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Arkivsak-dok. 22/04565-2 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne-Lovise Reiche  

 
Utdanningsutvalget 16.02.2023 Møtedato 
 16.02.2023 

   
 
 

TILDELINGSBREV 2023 FOR NORD UNIVERSITET - INFORMASJON TIL 
SENTRALT UTDANNINGSUTVALG 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering.  
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvarlig
Saksbehandler

22/04565-2
Levi Gårseth-Nesbakk
Anne-Lovise Reiche

Utdanningsutvalget 16.02.2023

TILDELINGSBREV 2023 FOR NORD UNIVERSITET - INFORMASJON TIL
SENTRALT UTDANNINGSUTVALG

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget tar saken t i l orientering.



2/23 Tildelingsbrev 2023 for Nord universitet - informasjon til Sentralt Utdanningsutvalg - 22/04565-2 Tildelingsbrev 2023 for Nord universitet - informasjon til Sentralt Utdanningsutvalg : Tildelingsbrev 2023 for Nord universitet - informasjon til Sentralt Utdanningsutvalg

  

Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Hvert år i slutten av desember måned mottar universiteter og høyskoler tildelingsbrev for kommende 
år. Tildelingsbrevet utformes på bakgrunn av Stortingets behandling av statsbudsjettet, og er 
Kunnskapsdepartementets årlige styringsdokument for den enkelte institusjon. Her presenteres 
overordnede målsettinger for neste år, konkrete krav til institusjonen, og tildelt ramme over 
statsbudsjettet.  
 
Utdanningsutvalget presenteres med dette tildelingsbrevet for 2023 gjennom denne 
orienteringssaken. For Utdanningsavdelingen er det naturlig å følge opp med kobling til 
Handlingsplan for Utdanning 2021-2025 (behandlet av styret på møte 28.10.2021, sak 92/2021). 
  
Tildelingsbrevet for 2023 består av følgende deler: 

1. Regjeringens prioriteringer og forventninger 
2. Mål 
3. Tildeling 2023 
4. Andre forutsetninger og krav 
5. Rapportering og resultatoppfølging  

 
Ad punkt 1; Regjeringens prioriteringer og forventninger, kan vi lese følgende; 
Om nye sektormål: 

• Det er fastsatt nye sektormål for universiteter og høyskoler, det er inngått utviklingsavtaler 
med de statlige universitetene og høyskolene og regjeringen har lagt frem Langtidsplan 
forskning og høyere utdanning 2023–2032 med tre overordnede mål og seks tematiske 
prioriteringer. 

• Regjeringen forventer at universitetene og høyskolene ut fra egenart og profil følger opp 
målene og de tematiske prioriteringene og bidrar til å dekke kunnskaps- og 
kompetansebehovene i samfunnet. 

 
Om arbeidskraft- og kompetansebehov i samfunnet: 

• Universitetene og høyskolene skal dimensjonere studietilbudene sine i tråd med samfunnets 
behov. 

• Regjeringen forventer at universiteter og høyskoler viderefører samarbeidet med 
fylkeskommunene og andre relevante aktører for å styrke det desentraliserte tilbudet og 
møte regionale kompetansebehov. 

• Universiteter og høyskoler skal prioritere livslang læring og fleksible og desentraliserte tilbud 
slik at utdanning og kompetanseheving blir tilgjengelig og uavhengig av bosted og 
livssituasjon 

• Regjeringen forventer at universiteter og høyskoler samarbeider godt med kommuner over 
hele landet for å øke kapasiteten og styrke kvaliteten i praksis for helse- og sosialfags- 
studenter, i tråd med avtalen mellom regjeringen og KS. Universitetene og høyskolene har et 
stort ansvar for å øke rekruttering på utdanninger der de ikke innfrir kandidatmåltallene 

 
Om internasjonalisering: 

• Regjeringen forventer at virksomhetene bidrar til økt deltakelse i EUs programmer for 
utdanning, forskning og innovasjon og aktiv deltakelse i samarbeidet om politikk og 
rammebetingelser gjennom Det europeiske forskningsområdet og Det europeiske 
utdanningsområdet.  

• Regjeringen forventer også at virksomhetene bidrar til å styrke samarbeidet med strategisk  
• viktige land utenfor Europa. 

Saksframstilling

Bakgrunn
Hvert år i slutten av desember måned mottar universiteter og høyskoler tildelingsbrev for kommende
år. Tildelingsbrevet utformes på bakgrunn av Stortingets behandling av statsbudsjettet, og er
Kunnskapsdepartementets årlige styringsdokument for den enkelte institusjon. Her presenteres
overordnede målsettinger for neste år, konkrete krav ti l institusjonen, og tildelt ramme over
statsbudsjettet.

Utdanningsutvalget presenteres med dette tildelingsbrevet for 2023 gjennom denne
orienteringssaken. For Utdanningsavdelingen er det naturlig å følge opp med kobling til
Handlingsplan f o r Utdanning 2021-2025 (behandlet av styret på møte 28.10.2021, sak 92/2021).

Tildelingsbrevet for 2023 består av følgende deler:
l. Regjeringens prioriteringer og forventninger
2. Mål
3. Tildeling 2023
4. Andre forutsetninger og krav
5. Rapportering og resultatoppfølging

Ad punkt l; Regjeringens prioriteringer og forventninger, kan vi Iese følgende;
Om nye sektormål:

• Det er fastsatt nye sektormål f o r universiteter og høyskoler, det er inngått utviklingsavtaler
med de statlige universitetene og høyskolene og regjeringen har lagt f rem Langtidsplan
forskning og høyere utdanning 2023-2032 med tre overordnede mål og seks tematiske
prioriteringer.

• Regjeringen forventer at universitetene og høyskolene ut fra egenart og profil følger opp
målene og de tematiske prioriteringene og bidrar t i l å dekke kunnskaps- og
kompetansebehovene i samfunnet.

Om arbeidskraft- og kompetansebehov i samfunnet:
• Universitetene og høyskolene skal dimensjonere studietilbudene sine i tråd med samfunnets

behov.
• Regjeringen forventer at universiteter og høyskoler viderefører samarbeidet med

fylkeskommunene og andre relevante aktører f o r å styrke det desentraliserte tilbudet og
møte regionale kompetansebehov.

• Universiteter og høyskoler skal prioritere livs/ang læring og fleksible og desentraliserte tilbud
slik at utdanning og kompetanseheving blir ti/gjengelig og uavhengig av bosted og
livssituasjon

• Regjeringen forventer at universiteter og høyskoler samarbeider godt med kommuner over
hele landet f o r å øke kapasiteten og styrke kvaliteten i praksis f o r helse- og sosio/fags-
studenter, i tråd med avtalen mellom regjeringen og KS. Universitetene og høyskolene har et
stort ansvar f o r å øke rekruttering på utdanninger der de ikke innfrir kandidatmåltal/ene

Om internasjonalisering:
• Regjeringen forventer at virksomhetene bidrar t i l økt deltakelse i EUs programmer f o r

utdanning, forskning og innovasjon og aktiv deltakelse i samarbeidet om politikk og
rammebetinge/ser gjennom Det europeiske forskningsområdet og Det europeiske
utdanningsområdet.

• Regjeringen forventer også at virksomhetene bidrar til å styrke samarbeidet med strategisk
• viktige land utenfor Europa.
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Om samfunnsansvar: 

• Universiteter og høyskoler har et samfunnsansvar for å formidle fagkunnskap til studentene, 
til offentlig sektor og til næringsliv i det norske samfunnet. Institusjonene forventes i større 
grad å ta aktiv del i samfunnslivet gjennom tettere og flere relasjoner til offentlig sektor, 
næringslivet og eksterne parter generelt. 

 
Om studentenes helse:  

• Levekårsundersøkelsen for 2021 blant studenter i høyere utdanning og høyere 
yrkesfagligutdanning viser at andelen studenter som vurderer egen helse som god, har blitt 
betydelig redusert siden 2010, og at særlig unge heltidsstudenter sliter med psykiske plager 
og ensomhet. Universitetene og høyskolene har ansvaret for studentenes læringsmiljø og 
forventes å samarbeide med studentsamskipnadene og legge forholdene til rette for et godt 
studiemiljø og god studentvelferd. 

 
Ad punkt 2; Mål, kan vi lese følgende om nye sektormål; 

• KD har etter dialog med sektoren fastsatt nye sektormål som gjelder fra 2023 for statlige 
universiteter og høyskoler og private høyskoler som mottar statstilskudd. Sektormålene 
samsvarer godt med de overordnede målene i langtidsplanen, som gjelder all norsk forskning 
og høyere utdanning. Fra og med 2023 fjerner departementet de nasjonale 
styringsparameterne for universiteter og høyskoler. KD vil gå gjennom bruken av 
kandidatmåltall og vurdere alternative virkemidler i arbeidet med stortingsmelding om 
profesjonsutdanningene. For 2023 gjelder kandidatmåltallene som fremgår av Orientering 
statsbudsjettet 2023 for universitet og høgskular etter vedtak i Stortinget 14. desember 2022. 

• For 2023 gjelder følgende overordnede og langsiktige sektormål for universiteter og 
høyskoler: 

1. Høy kvalitet i utdanning og forskning 
2. Bærekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon 
3. God tilgang til utdanning, forskning og kompetanse i hele landet 

 

Følgende kan vi lese om utviklingsavtalen for Nord universitet  2023 – 2026: 
 

Mål 1 - Styrke forskning og formidling innenfor universitetets tematiske 
satsingsområder 
NU vil gi samfunnet tilgang til den nyeste kunnskapen gjennom videreutvikling av forskning og 
formidling og oppbygging av anerkjente forskningsmiljøer innenfor fire tematiske satsingsområder: 
blå og grønn vekst, bærekraftig innovasjon og entreprenørskap, helse, velferd og oppvekst og 
samfunnssikkerhet. For å dekke samfunnets kompetansebehov bedre vil universitetet på sikt utvikle 
et nytt doktorgradsområde og utvide porteføljen med et teknologisk fagområde. 
 
Styringsparametere: 

1. Internasjonalt anerkjente forskningsgrupper innenfor alle satsingsområdene 
2. Øke forskningsfinansieringen fra EU, Forskningsrådet og andre 
3. Øke NUs formidling og deltakelse i samfunnsdebatten 
4. Identifisere og legge til rette for et femte doktorgradsområde 
5. Identifisere og beslutte etablering av et nytt teknologisk fagområde 

 
Mål 2 - God og fleksibel utdanning for studenter i ulike livsfaser 
NU vil gi et godt tilbud til både hel- og deltidsstudenten med internasjonale, kreative og  
inspirerende læringsmiljø. NU vil at studiestedene skal være attraktive med levende og 
engasjerende studentmiljø. NUs aktivitet med mange studiesteder innenfor et stort 
geografisk område gir universitetet mulighet til å tilby fleksibel utdanning med tette koblinger 

Om samfunnsansvar:
• Universiteter og høyskoler har et samfunnsansvar f o r å formidle fagkunnskap ti l studentene,

t i l offentlig sektor og ti l næringsliv i det norske samfunnet. Institusjoneneforventes i større
grad å ta aktiv del i samfunnslivet gjennom tettere og flere relasjoner ti l offentlig sektor,
næringslivet og eksterne parter generelt.

Om studentenes helse:
• Levekårsundersøkelsen f o r 2021 blant studenter i høyere utdanning og høyere

yrkesfagligutdanning viser at andelen studenter som vurderer egen helse som god, har blitt
betydelig redusert siden 2010, og at særlig unge heltidsstudenter sliter med psykiske plager
og ensomhet. Universitetene og høyskolene har ansvaret f o r studentenes læringsmiljø og
forventes å samarbeide med studentsamskipnadene og legge forholdene ti l rette f o r et godt
studiemiljø og god studentvelferd.

Ad punkt 2; Mål, kan vi Iese følgende om nye sektormål;
• KO har etter dialog med sektoren fastsatt nye sektormål som gjelder fra 2023 f o r statlige

universiteter og høyskoler og private høyskoler som mottar statstilskudd. Sektormålene
samsvarer godt med de overordnede målene i langtidsplanen, som gjelder all norsk forskning
og høyere utdanning. Fra og med 2023 fjerner departementet de nasjonale
styringsparameterne f o r universiteter og høyskoler. KO vil gå gjennom bruken av
kandidatmåtta/I og vurdere alternative virkemidler i arbeidet med stortingsmelding om
profesjonsutdanningene. For 2023 gjelder kandidatmåltal/ene som fremgår av Orientering
statsbudsjettet 2023 f o r universitet og høgskular etter vedtak i Stortinget 14. desember 2022.

• For 2023 gjelderfølgende overordnede og langsiktige sektormålfor universiteter og
høyskoler:

1. Høy kvalitet i utdanning og forskning
2. Bærekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon
3. God tilgang ti l utdanning, forskning og kompetanse i hele landet

Følgende kan vi Iese om utviklingsavtalen for Nord universitet 2023 - 2026:

Mål 1 - Styrkeforskning ogformidling innenfor universitetetstematiske
satsingsområder
NU vil gi samfunnet tilgang ti l den nyeste kunnskapen gjennom videreutvikling av forskning og
formidling og oppbygging av anerkjente forskningsmiljøer innenfor f i re tematiske satsingsområder:
blå og grønn vekst, bærekraftig innovasjon og entreprenørskap, helse, velferd og oppvekst og
samfunnssikkerhet. For å dekke samfunnets kompetansebehov bedre vil universitetet på sikt utvikle
et nytt doktorgradsområde og utvide porteføljen med et teknologisk fagområde.

Styringsparametere:
1. Internasjonalt anerkjente forskningsgrupper innenfor alle satsingsområdene
2. Økeforskningsfinansieringen fra EU, Forskningsrådet og andre
3. Øke NUsformidling og deltakelse i samfunnsdebatten
4. Identifisere og legge ti l rette f o r et femte doktorgradsområde
5. Identifisere og beslutte etablering av et nytt teknologisk fagområde

Mål 2 - God ogfleksibel utdanningfor studenter i ulike livsfaser
NU vil gi et godt tilbud ti l både hel- og deltidsstudenten med internasjonale, kreative og
inspirerende læringsmiljø. NU vil at studiestedene skal være attraktive med levende og
engasjerende studentmiljø. NUs aktivitet med mange studiesteder innenfor et stort
geografisk område gir universitetet mulighet til å tilby fleksibel utdanning med tette koblinger
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til samfunns- og næringslivet, også utenfor de større byene. 
 
Styringsparametere: 

6. Større fleksibilitet i utdanningene og flere studenter innenfor livslang læring 
7. Gode studietilbud og godt læringsmiljø på studiestedene 
8. Styrke internasjonalisering for ansatte og studenter i forskning og utdanning 
9. Involvere flere studenter i forskning 

 
Mål 3 – Utvikling av kunnskap som fremmer bærekraftig utvikling 
NU vil bidra med ny kunnskap for å styrke miljømessig, sosial og økonomisk bærekraftig 
samfunns- og næringsutvikling i Nordområdene. For å lykkes med dette vil NU styrke 
samhandlingen med relevante nasjonale og internasjonale aktører. NU vil samarbeide med 
Universitetet i Tromsø – Norges arktiske universitet og Samisk høgskole om samisk 
forskning og utdanning. NU skal fortsatt arbeide for å styrke lulesamisk og sørsamisk 
utdanning. 
 
Styringsparametere: 

10. Styrke rollen som kunnskapsaktør i nordområdene 
11. Styrke samisk forskning og utdanning 
12. Videreutvikle samhandlingen i universitetsalliansen SEA-EU 
13. Styrke Helgeland som universitetsregion i samarbeid med lokale, regionale og  
       nasjonale partnere 
 

Ad punkt 3; Tildeling, kan vi lese følgende; 
• Kunnskapsdepartementet tildeler med dette 1 711 143 000 kroner til Nord Universitet. 
• Om sykepleieropptak (forkortet tekst): Institusjonene med sykepleierutdanning fikk for 2022 

et pålegg om å øke kapasiteten i sykepleierutdanningene med til sammen 200 studieplasser. 
Aktuelle institusjoner fikk senere økt tildeling for å øke kapasiteten i sykepleierutdanning og 
videreutdanninger i sykepleie tilsvarende 300 studieplasser. Kunnskapsdepartementet 
registrerer at opptaket ved sykepleierutdanningene i 2022 for de fleste institusjonene ikke er 
økt i tråd med forventningene. Departementet understreker at det vil bli aktuelt å flytte 
midler mellom institusjoner dersom opptaket og produksjonen i 2023 ikke gjenspeiler 
forventningene om utvidet kapasitet i sykepleierutdanningene. 

 

 
 

• Om studieplasser i forbindelse med krigen i Ukraina: I behandlingen av statsbudsjettet for 
2023 er det vedtatt å redusere tildelingen av studieplasser ifm. krigen i Ukraina fra 1 000 til 
500 plasser. 

t i l samfunns- og næringslivet, også utenfor de større byene.

Styringsparametere:
6. Større fleksibilitet i utdanningene og flere studenter innenfor livs/ang læring
7. Gode studietilbud og godt læringsmiljø på studiestedene
8. Styrke internasjonalisering f o r ansatte og studenter i forskning og utdanning
9. Involvere f lere studenter i forskning

Mål 3 - Utvikling av kunnskap som fremmer bærekraftig utvikling
NU vil bidra med ny kunnskap f o r å styrke miljømessig, sosial og økonomisk bærekraftig
samfunns- og næringsutvikling i Nordområdene. For å lykkes med dette vil NU styrke
samhandlingen med relevante nasjonale og internasjonale aktører. NU vil samarbeide med
Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet og Samisk høgskole om samisk
forskning og utdanning. NU skal fortsatt arbeide f o r å styrke lulesamisk og sørsamisk
utdanning.

Styringsparametere:
10. Styrke rollen som kunnskapsaktør i nordområdene
11. Styrke samisk forskning og utdanning
12. Videreutvikle samhandlingen i universitetsalliansen SEA-EU
13. Styrke Helgeland som universitetsregion i samarbeid med lokale, regionale og

nasjonale partnere

Ad punkt 3; Tildeling, kan vi Iese følgende;
• Kunnskapsdepartementet tildeler med dette 1 711 143 000 kroner ti l Nord Universitet.
• Om sykepleieropptak (forkortet tekst): Institusjonene med sykepleierutdanning fikk for 2022

et pålegg om å øke kapasiteten i sykepleierutdanningene med ti l sammen 200 studieplasser.
Aktuelle institusjoner fikk senere økt tildeling for å øke kapasiteten i sykepleierutdanning og
videreutdanninger i sykepleie tilsvarende 300 studieplasser. Kunnskapsdepartementet
registrerer at opptaket ved sykepleierutdanningene i 2022 f o r de fleste institusjonene ikke er
økt i tråd med forventningene. Departementet understreker at det vil bli aktuelt å f ly t te
midler mellom institusjoner dersom opptaket og produksjonen i 2023 ikke gjenspeiler
forventningene om utvidet kapasitet i sykepleierutdanningene.

Forventet økte plasser opptakstau, bevilgningsfinansierte heltidsekvivalenter
Endring fra året rør Sum endring

2020 2022 Sum 2018 2019 2020 2021 2022 2018--2022

HliM 20 62 82 1122 28 34 -29 9 42
HINN 15 14 29 298 24 9 4 -17 19

HliØ 0 53 53 296 -14 -53 75 62 71
HVL 35 44 79 804 135 -92 96 -47 91
LOH 45 10 55 347 14 38 6 -19 39
NTNU 70 29 99 842 -43 89 19 123 188
NU 27 35 62 550 -75 66 -38 -81 -128

OM 33 30 63 1073 -171 206 -124 -163 -252
U1iA 0 79 79 345 -41 73 -27 41 45
U1iS 55 40 95 412 35 34 -42 1'19 145
Uff 10 15 25 414 -30 4 21 -52 -57
USN 65 57 122 600 5 -11 11 77 80

VID 75 32 107 640 31 85 -24 -6 86

• Om studieplasser i forbindelse med krigen i Ukraina: / behandlingen av statsbudsjettet f o r
2023 er det vedtatt å redusere tildelingen av studieplasser ifm. krigen i Ukraina fra 1 000 ti l
500 plasser.
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• Om barnehagelærerutdanning: I statsbudsjettet for 2023 er det bevilget 50 mill. kroner til å 
styrke barnehagelærerutdanningen (BLU). KD tildeler med dette NU 2 800 000 kroner til dette 
formålet. 

• Om trafikklærerutdanning: KD tildeler med dette 2 170 000 kroner til NU som er helårseffekt 
for de 25 studieplassene i den toårige grunnutdanningen for trafikklærer. 

• Om lærerutdanning: KD tildeler med dette 4 580 000 kroner til NU til utvikling og drift av 
partnerskap i lærerutdanningene. KD tildeler med dette 500 000 kroner til NU til 
lærerutdanning i praktiske og estetiske fag. 

 
Ad punkt 4; Andre forutsetninger og krav – refereres ikke nærmere her. 
 
Ad punkt 5; Rapportering og resultatoppfølging, kan vi lese følgende; 

• Rapportering og resultater; Årsrapport for 2023 skal sendes inn innen 15. mars 2024. 
• Satsingsforslag for 2025; NU kan sende inn eventuelle satsingsforslag i tråd med vedlagt 

veiledning. Frist for innsendelse av satsingsforslag for 2025 er 1. november 2023. 
• Etatsstyringsmøtene skal være en strategisk dialog om institusjonens utvikling. Sentrale 

temaer i møtet er resultater, ambisjoner, strategiske prioriteringer og utfordringer.  
• Etatsstyringsmøtet er berammet til 10. mai 2023 kl. 12.00-14.00. 

 

 
Vedlegg: 
Tildelingsbrevet for 2023 
 

• Om barnehagelærerutdanning: I statsbudsjettet f o r 2023 er det bevilget 50 mill. kroner ti l å
styrke barnehagelærerutdanningen (BLU}. KO tildeler med dette NU 2 800 000 kroner ti l dette
formålet.

• Om trafikklærerutdanning: KO tildeler med dette 2170 000 kroner ti l NU som er helårseffekt
f o r de 25 studieplassene i den toårige grunnutdanningen f o r trafikklærer.

• Om lærerutdanning: KO tildeler med dette 4 580 000 kroner ti l NU ti l utvikling og drift av
partnerskap i lærerutdanningene. KO tildeler med dette 500 000 kroner ti l NU ti l
lærerutdanning i praktiske og estetiske fag.

Ad punkt 4; Andre forutsetninger og krav- refereres ikke nærmere her.

Ad punkt 5; Rapportering og resultatoppfølging, kan vi Iese følgende;
• Rapportering og resultater; Årsrapport f o r 2023 skal sendes inn innen 15. mars 2024.
• Satsingsforslag f o r 2025; NU kan sende inn eventuel/e satsingsforslag i tråd med vedlagt

veiledning. Frist f o r innsendelse av satsingsforslag f o r 2025 er 1. november 2023.
• Etatsstyringsmøtene skal være en strategisk dialog om institusjonens utvikling. Sentrale

temaer i møtet er resultater, ambisjoner, strategiske prioriteringer og utfordringer.
• Etatsstyringsmøtet er berammet ti l 10. mai 2023 kl. 12.00-14.00.

Vedlegg:
Tildelingsbrevet for 2023
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Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Utdanningsutvalgets handlingsplan gjelder for 4 års perioden 2019-2022. Den ble utarbeidet 
i 2019 (behandlet på flere møter), og godkjent på møtet 18.11.2019 (sak 47/2019). Til 
handlingsplanen tilhører tiltaksplan for 2 perioder; første periode 2019-2020 og andre 
periode 2021-2022.  
 
Denne saken er siste rapportering på Utdanningsutvalgets handlingsplan.  
 
Utdanningsutvalgets handlingsplan utgår, og er erstattet av Handlingsplan for utdanning 
2021-2025. Denne er utarbeidet med utgangspunkt i Strategi 2030. Handlingsplan for 
utdanning ble lagt fram for styret 28.10.2021 (sak 92/2021 – side 150 i dokumentet her). 
 
 
 
 
Vedlegg: 
UU handlingsplan 2019-2022 – siste rapportering 
 

Saksframstilling

Bakgrunn
Utdanningsutvalgets handlingsplan gjelder for 4 års perioden 2019-2022. Den ble utarbeidet
i 2019 {behandlet på flere møter), og godkjent på møtet 18.11.2019 {sak 47/2019). Til
handlingsplanen tilhører tiltaksplan for 2 perioder; første periode 2019-2020 og andre
periode 2021-2022.

Denne saken er siste rapportering på Utdanningsutvalgets handlingsplan.

Utdanningsutvalgets handlingsplan utgår, og er erstattet av Handlingsplan for utdanning
2021-2025. Denne er utarbeidet med utgangspunkt i Strategi 2030. Handlingsplan for
utdanning ble lagt fram for styret 28.10.2021 {sak 92/2021- side 150 i dokumentet her).

Vedlegg:
UU handlingsplan 2019-2022 - siste rapportering
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Handlingsplan 2019-2022 for Utdanningsutvalget med tiltaksplan 
Vedtatt av sentralt Utdanningsutvalg (UU) på møte 18.11.2019, sak 47/2019.  

Tiltaksplan for 2021-2022 oppdatert i UU møte 17.03.2021, sak 10/2021. 
 

  
Figur: Studentens læringsbane og hva som virker inn på den. Kilde NOKUT 2018. 

 
 

Ovennevnte NOKUT figur, som illustrerer studentens læringsbane på veien gjennom utdanningsløpet, har gitt inspirasjon til 
utforming av denne handlingsplanen. Studentenes startkompetanse er det de har med seg inn på universitet; generell 
studiekompetanse for de yngste studentene eventuelt høyere utdanning og jobberfaring for unge og voksne studenter. 
Underveis i utdanningsløpet er det flere forhold som påvirker studentens læring; hvordan utdanningen (studieprogrammet) er 
designet og hvordan det ivaretas av studieprogramledelsen, undervisernes utdanningsfaglige kompetanse og samspillet med 
arbeidslivet. Alt dette påvirker studentens totale læringsutbytte, som er den samlede kompetanse og de kvalifikasjoner som 
studenten har oppnådd når utdanningsløpet er fullført.  
 
Handlingsplanen inneholder egne mål for de nevnte elementene, og består av følgende deler:  

• Overordnet mål for Utdanningsutvalget 
• Mål 1 – Kultur for kvalitet i systematisk kvalitetsarbeid 
• Mål 2 – Kvalitet i utdanningsdesign (studieprogramdesign) og utdanningsledelse  
• Mål 3 – Kvalitet i utdanningsfaglig kompetanse 
• Mål 4 – Kvalitet i samspillet med arbeidslivet  
• Mål 5 – Kvalitet i internasjonalisering 
• Mål 6 – Kvalitet for studentenes læringsutbytte etter gjennomført utdanning 

 
Sakkyndig komite som gjennomførte evaluering av universitets systematisk arbeid med kvalitet, har gitt noen råd om 
forbedringer, som er sammenfallende med delmål og tiltak i denne handlingsplanen. Dette framgår nedenfor.   

• Råd 1 (styrke den skriftlige dokumentasjonen) 
• Råd 6 (skape bedre balanse mellom kildene i kvalitetsarbeidet; arbeidslivsrelevans og eksterne fagpersoner) 
• Råd 7 (tydeliggjøre hvordan studentens praksis kvalitetssikres) 
• Råd 8 (arbeide med erfaringsdeling på tvers i organisasjonen) 
• Råd 11 (styrke det systematiske arbeidet med å heve undervisernes kompetanse innen teknologiske og didaktiske 

virkemidler)  

O R
universitet

Handlingsplan 2019-2022 for Utdanningsutvalget med tiltaksplan
Vedtatt av sentralt Utdanningsutvalg (UU) på møte 18.11.2019, sak 47/2019.

Tiltaksplan for 2021-2022 oppdatert i UU møte 17.03.2021, sak 10/2021.

&IJJHS

SAMSPIUMED
ARBEIDSLIVET LÆRINGSM.IWBI

UTDANNINGSDESIGN
OG-LEDELSE

UTDANNINGSFAGLIG
KOMPETANSE

Figur: Studentens læringsbane og hva som virker inn på den. Kilde NOKUT 2018.

Ovennevnte NOKUT figur, som illustrerer studentens læringsbane på veien gjennom utdanningsløpet, har gitt inspirasjon til
utforming av denne handlingsplanen. Studentenes startkompetanse er det de har med seg inn på universitet; generell
studiekompetanse for de yngste studentene eventuelt høyere utdanning og jobberfaring for unge og voksne studenter.
Underveis i utdanningsløpet er det flere forhold som påvirker studentens læring; hvordan utdanningen (studieprogrammet) er
designet og hvordan det ivaretas av studieprogramledelsen, undervisernes utdanningsfaglige kompetanse og samspillet med
arbeidslivet. Alt dette påvirker studentens totale læringsutbytte, som er den samlede kompetanse og de kvalifikasjoner som
studenten har oppnådd når utdanningsløpet er fullført.

Handlingsplanen inneholder egne mål for de nevnte elementene, og består av følgende deler:
• Overordnet mål for Utdanningsutvalget
• Mål 1- Kultur for kvalitet i systematisk kvalitetsarbeid
• Mål 2 - Kvalitet i utdanningsdesign (studieprogramdesign) og utdanningsledelse
• Mål 3 - Kvalitet i utdanningsfaglig kompetanse
• Mål 4 - Kvalitet i samspillet med arbeidslivet
• Mål 5 - Kvalitet i internasjonalisering
• Mål 6 - Kvalitet for studentenes læringsutbytte etter gjennomført utdanning

Sakkyndig komite som gjennomførte evaluering av universitets systematisk arbeid med kvalitet, har gitt noen råd om
forbedringer, som er sammenfallende med delmål og tiltak i denne handlingsplanen. Dette framgår nedenfor.

• Råd 1 (styrke den skriftlige dokumentasjonen)
• Råd 6 (skape bedre balanse mellom kildene i kvalitetsarbeidet; arbeidslivsrelevans og eksterne fagpersoner)
• Råd 7 (tydeliggjøre hvordan studentens praksis kvalitetssikres)
• Råd 8 (arbeide med erfaringsdeling på tvers i organisasjonen)
• Råd 11 (styrke det systematiske arbeidet med å heve undervisernes kompetanse innen teknologiske og didaktiske

virkemidler)
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Overordnet mål for Utdanningsutvalget:  

Utdanningsutvalget vil styrke arbeidet med utdanningskvalitet ved Nord universitet. 
 
 

Mål 1 – Kultur for kvalitet i systematisk kvalitetsarbeid: 
Utdanningsutvalget vil arbeide for å utvikle og synliggjøre en kultur for kvalitet i forhold til utdanning ved Nord universitet gjennom systematisk arbeid med kvalitet. 

Delmål til mål 1 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr 
31.12.2020 

Tilhørende tiltaksplan 
2021-2022 

Status tiltaksplan pr 
31.12.2022 

Utdanningsutvalget vil:     
1.1 Arbeide for økt fokus på 

dokumentasjon av 
utdanningskvalitet, herunder 
legge til rette for tilgang til, 
utførelse, formidling og 
arkivering av enkel og god 
dokumentasjon for ulike 
forhold  for aktuelle parter. 
(Samsvarer med råd 1 fra 
sakkyndig komite; styrke 
skriftlig dokumentasjon) 

• Videreutvikle aktuelle deler av 
kvalitetssikringssystemet, 
eksempelvis dokumentasjon av 
emneevaluering og oppfølging 
av denne. 

Arbeidsgruppe KSS 
Utdannings- kvalitet etablert. 
Møteplan 3/2 + 26/2 + 9/3 + 
30/3 + 3/4 (møter 30/4 og 20/5 
avlyst).  

UU 24.06.2020 behandlet nye 
maler for rapportering av 
utdanningskvalitet (emne-, 
program-, fakultetsrapport) sak 
33/2020. Godkjent av rektor 
27.08.2020 

• Sak til UU 28.04.2021 – 
hvordan sikre 
studentene 
tilbakemelding på 
evalueringer og 
hvordan dokumentere 
systematisk 
evalueringsarbeid. 

(Gjelder også delmål 
6.2; at studentene 
opplever nytten av 
 å gi tilbakemelding). 

• Saken var oppe i UU 
28/4-2021 

• Helhetlig gjennomgang av 
tidsplan med de ulike frister for 
kvalitetsarbeidet med sikte på å 
finne når de ulike frister må 
være i forhold til hverandre. 

Arbeidsgruppe KSS 
Utdanningskvalitet etablert 
jamfør ovenfor. Oppfølging av 
tiltaket flyttet fra 2020 til 2021 
pga kapasitet i 
Studieavdelingen. 

• Sak til UU 15.06.2021 – 
om helhetlig tidsplan 
for kvalitetsarbeid. 

• Saken har ikke vært lagt 
fram.  

1.2 Arbeide for økt fokus på 
oppfølging av vedtak som 
berører utdanningskvalitet, 
herunder legge til rette for  at 
beslutninger om 
utdanningskvalitet faktisk blir 
fattet, formidlet, fulgt opp og 
arkivert på en god og 
tilgjengelig måte for aktuelle 

• Følge opp viktige saker 
behandlet av 
Utdanningsutvalget (når rektor 
har tatt beslutning i saken), med 
egen informasjon til aktuelle 
parter og nyhetssaker på 
intranett i aktuelle tilfeller. 
Eksempelvis godkjente 
vurderingsformer.  

Fortløpende oppfølging av 
aktuelle saker. 

• Videreføre prorektor 
utdanning sine møter 
med prodekaner 
utdanning om 
oppfølging av aktuelle 
saker.  

• Møterekke er videreført 

• Skille tydeligere i 
ansvaret for oppfølging 
mellom henholdsvis 

• Har ikke vært aktuelle 
saker. 

Overordnet mål for Utdanningsutvalget:

Utdanningsutvalget vil styrke arbeidet med utdanningskvalitet ved Nord universitet.

M å l 1- Kultur for kvalitet i systematisk kvalitetsarbeid:

Utdanningsutvalget vil arbeide for å utvikle og synliggjøre en kultur for kvalitet i forhold til utdanning ved Nord universitet gjennom systematisk arbeid med kvalitet.

Delmål til mål l Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr Tilhørende tiltaksplan Status tiltaksplan pr
31.12.2020 2021-2022 31.12.2022

Utdanningsutvalget vil:
1.1 Arbeide for økt fokus på • Videreutvikle aktuelle deler av Arbeidsgruppe KSS • Sak ti l UU 28.04.2021- • Saken var oppe i UU

dokumentasjon av kvalitetssikringssystemet, Utdannings- kvalitet etablert. hvordan sikre 28/4-2021
utdanningskvalitet, herunder eksempelvis dokumentasjon av Møteplan 3/2 + 26/2 + 9/3 + studentene
legge ti l rette for tilgang til, emneevaluering og oppfølging 30/3 + 3/4 (møter 30/4 og 20/5 tilbakemelding på
utførelse, formidling og av denne. avlyst). evalueringer og
arkivering av enkel og god

UU 24.06.2020 behandlet nye hvordan dokumentere
dokumentasjon for ulike

maler for rapportering av systematisk
forhold for aktuelle parter.

utdanningskvalitet (emne-, evalueringsarbeid.
(Samsvarer med råd 1 fra

program-, fakultetsrapport) sak (Gjelder også delmålsakkyndig komite; styrke
33/2020. Godkjent av rektor 6.2; at studenteneskriftlig dokumentasjon)
27.08.2020 opplever nytten av

å gi tilbakemelding).

• Helhetlig gjennomgang av Arbeidsgruppe KSS • Sak ti l UU 15.06.2021- • Saken har ikke vært lagt
tidsplan med de ulike frister for Utdanningskvalitet etablert om helhetlig tidsplan fram.
kvalitetsarbeidet med sikte på å jamfør ovenfor. Oppfølging av for kvalitetsarbeid.
finne når de ulike frister må tiltaket flyttet fra 2020 til 2021
være i forhold ti l hverandre. pga kapasitet i

Studieavdelingen.

1.2 Arbeide for økt fokus på • Følge opp viktige saker Fortløpende oppfølging av • Videreføre prorektor • Møterekke er videreført
oppfølging av vedtak som behandlet av aktuelle saker. utdanning sine møter
berører utdanningskvalitet, Utdanningsutvalget (når rektor med prodekaner
herunder legge til rette for at har tatt beslutning i saken), med utdanning om
beslutninger om egen informasjon til aktuelle oppfølging av aktuelle
utdanningskvalitet faktisk blir parter og nyhetssaker på saker.
fattet, formidlet, fulgt opp og intranett i aktuelle tilfeller. • Skille tydeligere i • Har ikke vært aktuelle
arkivert på en god og Eksempelvis godkjente ansvaret for oppfølging saker.
tilgjengelig måte for aktuelle vurderingsformer. mellom henholdsvis
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parter, eks.  universitetsledelse, 
fakultetsledelse, SPA,  
emneansvarlige, øvrige kolleger 
i fagmiljøet, administrasjonen 
og ikke minst studentene samt 
omverden i aktuelle tilfeller. 

faglig ledelse og 
administrasjon. 

• Lage nyhetssaker fra 
UU møter om aktuelle 
saker.  

• Aktuelle saker 
orienteres om på 
«Utdanningsavdelingen  
med venner», noen 
nyhetssaker på 
intranett eksempelvis 
Kandidatundersøkelsen 
hvor det også ble holdt 
eget  orienteringsmøte. 

1.3 Arbeide for godt samarbeid og 
samspill med studentene. 

 

• Etablere Utdanningsfaglig 
utviklingsseminar, som en fast 
arena for universitetsledelse og 
studenttillitsvalgte. 

Videreføring av tidligere 
ordning med faste møter 
mellom universitetsledelse og 
studenttillitsvalgte. Seminar 
avholdt høsten 2019 og høsten 2020. 

• Videreføre og avholde 
seminar hvert 
semester. 

• Gjennomført. 

• Utvikle og implementere 
mentorordning for studentene 
fra høst 2020. 

Planlagt oppstart av piloter 
høsten 2020 ble utsatt pga 
Covid-19 pandemien. Arbeidet 
igangsatt igjen januar 2021. 
Totalt 1 million satt av til pilot-
ordning. 

• Gjennomføre piloter for 
Mentorordning ved 
samtlige fakultet 
studieåret 2021-2022. 

• Gjennomført. 

• Evaluere pilotene og 
tilpasse for fullskala fra 
påfølgende studieår. 

• Gjennomført. 

  • Videreutvikle 
studenttillitsvalgt-
ordningen i samarbeid 
med LMU, fakultetene 
og Studentorg. etter 
evaluering gjennomført 
i 2021. 

• Rollebeskrivelse for 
studenttillitsvalgt 
utarbeidet og lagt fram 
for UU og LMU. 

1.4 Arbeide for høy 
studentdeltakelse i 
Studiebarometeret, for på 
denne måten å sikre 
tilbakemelding på studie-
programmenes kvalitet, og 
kunne iverksette treffsikre 
kvalitets-forbedrende tiltak. 

• I forkant av gjennomføring av 
Studiebarometeret kjøre egen 
informasjonskampanje rettet 
mot både 
studieprogramansvarlige, 
studenttillitsvalgte og 
studentene. 

2019 undersøkelsen; høyeste 
deltakelse noensinne for Nord 
universitet; 53% mot 44% i 
2018.  
2020 undersøkelsen; 
orienteringssak til UU 
09.09.2020 om 
informasjonsarbeid. 

• Orienteringssak til UU 
28.04.2021 om 
resultater fra 
Studiebarometeret 
2020.  

• Resultater presenteres 
årlig for UU og møter 
med fakultetsledelse 
gjennomføres 
vårsemesteret og 
oppfordrer om å følge 
opp også gjennom 
lokale UU 

parter, eks. universitetsledelse, faglig ledelse og
fakultetsledelse, SPA, administrasjon.
emneansvarlige, øvrige kolleger
i fagmiljøet, administrasjonen
og ikke minst studentene samt • Lage nyhetssakerfra • Aktuelle saker

omverden i aktuelle tilfeller. UU møter om aktuelle orienteres om på
saker. «Utdanningsavdelingen

med venner», noen
nyhetssaker på
intranett eksempelvis
Kandidatundersøkelsen
hvor det også ble holdt
eget orienteringsmøte.

1.3 Arbeide for godt samarbeid og • Etablere Utdanningsfaglig Videreføring av tidligere • Videreføre og avholde • Gjennomført.
samspill med studentene. utviklingsseminar, som en fast ordning med faste møter seminar hvert

arena for universitetsledelse og mellom universitetsledelse og semester.
studenttillitsvalgte. studenttillitsvalgte. Seminar

avholdt høsten 2019 og høsten 2020.

• Utvikle og implementere Planlagt oppstart av piloter • Gjennomføre piloter for • Gjennomført.
mentorordning for studentene høsten 2020 ble utsatt pga Mentorordning ved
fra høst 2020. Covid-19 pandemien. Arbeidet samtlige fakultet

igangsatt igjen januar 2021. studieåret 2021-2022.
Totalt 1 million satt av ti l pilot- • Evaluere pilotene og • Gjennomført.
ordning. tilpasse for fullskala fra

påfølgende studieår.

• Videreutvikle • Rollebeskrivelse for
studenttillitsvalgt- studenttillitsvalgt
ordningen i samarbeid utarbeidet og lagt fram
med LMU, fakultetene for UU og LMU.
og Studentorg. etter
evaluering gjennomført
i 2021.

1.4 Arbeide for høy • I forkant av gjennomføring av 2019 undersøkelsen; høyeste • Orienteringssak ti l UU • Resultater presenteres
studentdeltake/se i Studiebarometeret kjøre egen deltakelse noensinne for Nord 28.04.2021 om årlig for UU og møter
Studiebarometeret, for på informasjonskampanje rettet universitet; 53% mot 44% i resultater fra med fakultetsledelse
denne måten å sikre mot både 2018. Studiebarometeret gjennomføres
tilbakemelding på studie- studieprogramansvari ige, 2020 undersøkelsen; 2020. vårsemesteret og
programmenes kvalitet, og studenttillitsvalgte og orienteringssak til UU oppfordrer om å følge
kunne iverksette treffsikre studentene. 09.09.2020 om opp også gjennom
kvalitets-forbedrende tiltak. informasjonsarbeid. lokale UU
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1.5 Arbeide for at 
studieprogrammer som får 
lavere score enn 
gjennomsnittlig på 
Studiebarometeret, følges opp 
særskilt. 

• Behandle egen sak i utvalget om 
de aktuelle studieprogrammene, 
og følge opp fakultetets arbeid 
med aktuelle studieprogram. 

Egen sak til UU 09.09.2020 (sak 
39/2020) om nytt kriteriesett 
for ekstra oppfølging.  

• Følge opp nytt 
kriteriesett og egen 
orienteringssak til UU 
høsten 2021 om 
oppfølging aktuelle 
studieprogram. 

• Dette er ikke fulgt opp 
systematisk av UU.  

1.6 Arbeide for at 
studieprogramansvarlige (SPA) 
blir godt kjent med rollen sin og 
tilhørende oppgaver og ansvar, 
og ivaretar dette på en god 
måte både overfor 
universitetsledelse, 
fakultetsledelse, 
emneansvarlige, øvrige kolleger 
i fagmiljøet, administrasjonen 
og ikke minst studentene. 
Dette gjelder også SPA for 
doktorgradene. 
(Samsvarer med råd 8 fra 
sakkyndig komite; arbeide med 
erfaringsdeling på tvers i 
organisasjonen) 

• Gjennomføre årlig 
Utdanningsseminar for alle 
studieprogramansvarlige (SPA) 
og studieledere med fokus på 
kultur for kvalitet og aktuelle 
tema.  

Utdanningsseminar avholdt;  
• 2019: 2. -3. okt. Steinkjer 
• 2020: 14.-15.okt. 

Saltstraumen, Bodø 

• Arrangere 
Utdanningsseminar 
høsten 2021.  

• Utdanningsseminar 
gjennomføres årlig på 
høsten. Fast lagt til uke 
46 dvs medio 
november. 

• Utvikle introduksjonskurs for 
nye SPA,  som samtidig er 
oppfriskningskurs for erfarne 
SPA. Nettbasert. (under 
utvikling) 

Orienteringssak på UU møte 
10.03.2020 (sak 10/2020). Kurs 
under utvikling, men utsatt pga 
kapasitet i Studie-avdelingen.  

• Arrangere første 
introduksjonskurs for 
nye SPA høsten 2021 

• Gjennomført høst 2021 
og vår 2022 (SPA-kurs) 

• Gjennomføre temabaserte 
seminarer innenfor aktuelle 
tema. Eksempelvis 
internasjonalisering. 
Gjennomføres vår. Seminarene 
dokumenteres, og skal være 
tilgjengelig på en eller annen 
måte i etterkant (for gjenbruk). 

Våren 2019: kurs som var 
forberedelse til NOKUT 
institusjonsbesøk om 
kvalitetsarbeid 
Våren 2020: kurs blant annet 
med fokus på digital 
undervisning (i regi av KOLT) 

• Videreføre  
temabaserte kurs/ 
seminarer i 2021.  

• Gjennomført vår 2022 
(SPA-seminar) 

• Eget seminar 
internasjonalisering 
gjennomføres hver høst 

• Formidle /oppfordre til 
deltakelse på kurs 
arrangert av andre eks. 
Studenters suksess i 
høyere utdanning 

• Desember 2021 avlyst, 
desember 2022 
gjennomført med stor 
deltakelse fra Nord.  

• Tema-møter i regi av 
nettverket; Ukraina 
situasjon, mentor mv 
gjennomført med stor 
deltakelse fra Nord. 

  

1.5 Arbeide for at • Behandle egen sak i utvalget om Egen sak ti l UU 09.09.2020 (sak • Følge opp nytt • Dette er ikke fulgt opp
studieprogrammer som får de aktuelle studieprogrammene, 39/2020) om nytt kriteriesett kriteriesett og egen systematisk av UU.
lavere score enn og følge opp fakultetets arbeid for ekstra oppfølging. orienteringssak til UU
gjennomsnittlig på med aktuelle studieprogram. høsten 2021 om
Studiebarometeret, følges opp oppfølging aktuelle
særskilt. studieprogram.

1.6 Arbeide for at • Gjennomføre årlig Utdanningsseminar avholdt; • Arrangere • Utdanningsseminar
studieprogramansvarlige (SPA) Utdanningsseminar for alle • 2019: 2. -3. okt. Steinkjer Utdanningsseminar gjennomføres årlig på
blir godt kjent med rollen sin og studieprogramansvarlige (SPA) • 2020: 14.-15.okt. høsten 2021. høsten. Fast lagt t i l uke
tilhørende oppgaver og ansvar, og studieledere med fokus på Saltstraumen, Bodø 46 dvs medio
og ivaretar dette på en god kultur for kvalitet og aktuelle november.
måte både overfor tema.
universitetsledelse, • Utvikle introduksjonskursfor Orienteringssak på UU møte • Arrangere første • Gjennomført høst 2021
fakultetsledelse, nye SPA, som samtidig er 10.03.2020 (sak 10/2020). Kurs introduksjonskursfor og vår 2022 (SPA-kurs)
emneansvarlige, øvrige kolleger oppfriskningskurs for erfarne under utvikling, men utsatt pga nye SPA høsten 2021
i fagmiljøet, administrasjonen SPA. Nettbasert. (under kapasitet i Studie-avdelingen.
og ikke minst studentene. utvikling)
Dette gjelder også SPA for • Gjennomføre temabaserte Våren 2019: kurs som var • Videreføre • Gjennomført vår 2022
doktorgradene. seminarer innenfor aktuelle forberedelse ti l NOKUT temabaserte kurs/ (SPA-seminar)
(Samsvarer med råd 8 fra tema. Eksempelvis institusjonsbesøk om seminarer i 2021. • Eget seminar
sakkyndig komite; arbeide med internasjonalisering. kvalitetsarbeid internasjonalisering
erfaringsdeling på tvers i Gjennomføres vår. Seminarene Våren 2020: kurs blant annet gjennomføres hver høst
organisasjonen) dokumenteres, og skal være med fokus på digital • Formidle /oppfordre ti l • Desember 2021 avlyst,

tilgjengelig på en eller annen undervisning (i regi av KOLT) deltakelse på kurs desember 2022
måte i etterkant (for gjenbruk). arrangert av andre eks. gjennomført med stor

Studenters suksess i deltakelse fra Nord.
høyere utdanning • Tema-møter i regi av

nettverket; Ukraina
situasjon, mentor mv
gjennomført med stor
deltakelse fra Nord.
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Delmål til mål 1 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr 
31.12.2020 + 

Tilhørende tiltaksplan 2021-
2022 

Status tiltaksplan pr 
31.12.2022 

Utdanningsutvalget vil:     
1.7 Arbeide for at akkreditering av 

nye studieprogram skjer 
gjennom en prosess, som 
innebærer fokus på god 
kvalitet, der også studenter 
deltar og ekstern fagekspertise 
innhentes på aktuelle områder.  
(Samsvarer med råd 6 fra 
sakkyndig komite; 
arbeidslivsrelevans og eksterne 
fagpersoner) 

• Etablere og oppdatere egen 
webside på intranett 
(ressursside) om akkreditering 
og reakkreditering. 

Etablert 25.01.2019.  
Etter hvert behov for 
oppdatering. 

• Oppdatere websiden om 
akkreditering/reakkreditering 
før oppstartsseminar 
24.02.2021. 

• Gjennomført før 
oppstartsseminar 2021 
+ 2022 

• Oppdatere egne retningslinjer 
for etablering og akkreditering 
av nye studieprogrammer, som 
innebærer krav  om ekstern 
fagekspertise. 

Nye retningslinjer trådte i 
kraft fra 06.02.2019. 

• Sak til UU 06.12.2021 om 
erfaringer med bruk av 
ekstern fagekspertise i 
akkrediterings- og 
reakkrediteringsarbeid. 

• Sak behandlet i UU 
21/3-2022 

• Følge opp 
akkrediteringsarbeidet på 
fakultetene gjennom tidlig 
tildeling av saksbehandlere til 
sentralt UU / rektor.  

Følges opp med tildeling 
umiddelbart etter etablering 
av nytt program.  
2019 og 2020: 
saksbehandlere tildelt 
 

• Videreføre tidlig tildeling av 
saksbehandler. 

• Gjennomført. 

• Formidle gode eksempler, både 
på enkeltområder og hele 
akkrediterings-søknader. 

Tidligere tilgjengelig på 
prosjektrom, og nå 
tilgjengelig på websiden  
Akkreditering og 
reakkreditering.  

• Videreføre formidling av gode 
eksempler, og lage bibliotek 
på websiden med alle 
akkr.saker. 

• Gode eksempel 
formidles. Bibliotek på 
web gjenstår. 

1.8 Arbeide for at reakkreditering 
av eksisterende studieprogram 
skjer gjennom en prosess, som 
innebærer fokus på god 
kvalitet, der også studenter 
deltar og ekstern fagekspertise 
innhentes på aktuelle områder. 
(Samsvarer med råd 6 fra 
sakkyndig komite; 
arbeidslivsrelevans og eksterne 
fagpersoner) 

• Etablere og oppdatere egen 
webside på intranett 
(ressursside) om akkreditering 
og reakkreditering. 

Etablert 25.01.2019.  
Etter hvert behov for 
oppdatering. 

• Oppdatere websiden om 
akkreditering/reakkreditering 
før seminar 24.02.2021. 

• Gjennomført før 
oppstartsseminar 2021 
+ 2022. 

• Oppdatere egne retningslinjer 
for reakkreditering av 
eksisterende studieprogrammer 
som innebærer krav  om ekstern 
fagekspertise.                                                    

Nye retningslinjer trådte i 
kraft fra 06.02.2019. Behov 
for oppdatering da 
selvevaluering utgår fra og 
med 2021. 

• Oppdatere retningslinjene for 
reakkreditering i tråd med 
erfaringer fra 2019-2020; dvs 
selvevaluering utgår. UU sak 
60/2020 (møte 09.12.2020)  

• Gjennomført. 

• Gjennomføre felles 
oppstartsamling for 
reakkrediteringsarbeidet (28/1-
19). 

2019; gjennomført 28. 
januar 
2020; gjennomført 22. 
januar 
2021: gjennomført 24. 
februar 

• Endre årlig oppstartseminar 
reakkreditering til årlig 
seminar om reakkreditering – 
og akkreditering 

• Gjennomført. 

Delmål til mål l Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr Tilhørende tiltaksplan 2021- Status tiltaksplan pr
31.12.2020 + 2022 31.12.2022

Utdanningsutvalget vil:
1.7 Arbeide for at akkreditering av • Etablere og oppdatere egen Etablert 25.01.2019. • Oppdatere websiden om • Gjennomført før

nye studieprogram skjer webside på intranett Etter hvert behov for akkreditering/reakkreditering oppstartsseminar 2021
gjennom en prosess, som (ressursside} om akkreditering oppdatering. før oppstartsseminar + 2022
innebærer fokus på god og reakkreditering. 24.02.2021.
kvalitet, der også studenter
deltar og ekstern fagekspertise • Oppdatere egne retningslinjer Nye retningslinjer trådte i • Sak ti l UU 06.12.2021 om • Sak behandlet i UU

innhentes på aktuelle områder. for etablering og akkreditering kraft fra 06.02.2019. erfaringer med bruk av 21/3-2022

(Samsvarer med råd 6 fra av nye studieprogrammer, som eksternfagekspertise i

sakkyndig komite; innebærer krav om ekstern akkrediterings- og

arbeidslivsrelevans og eksterne fagekspertise. reakkrediteringsarbeid.

fagpersoner) • Følge opp Følges opp med tildeling • Videreføre tidlig tildeling av • Gjennomført.
akkrediteringsarbeidet på umiddelbart etter etablering saksbehandler.
fakultetene gjennom tidlig av nytt program.
tildeling av saksbehandlere ti l 2019 og 2020:
sentralt UU / rektor. saksbehandlere tildelt

• Formidle gode eksempler, både Tidligere tilgjengelig på • Videreføre formidling av gode • Gode eksempel
på enkeltområder og hele prosjektrom, og nå eksempler, og lage bibliotek formidles. Bibliotek på
akkrediterings-søknader. tilgjengelig på websiden på websiden med alle web gjenstår.

Akkreditering og akkr.saker.
reakkreditering.

1.8 Arbeide for at reakkreditering • Etablere og oppdatere egen Etablert 25.01.2019. • Oppdatere websiden om • Gjennomført før
av eksisterende studieprogram webside på intranett Etter hvert behov for akkreditering/reakkreditering oppstartsseminar 2021
skjer gjennom en prosess, som (ressursside} om akkreditering oppdatering. før seminar 24.02.2021. + 2022.
innebærer fokus på god og reakkreditering.
kvalitet, der også studenter
deltar og ekstern fagekspertise • Oppdatere egne retningslinjer Nye retningslinjer trådte i • Oppdatere retningslinjene for • Gjennomført.

innhentes på aktuelle områder. for reakkreditering av kraft fra 06.02.2019. Behov reakkreditering i tråd med

(Samsvarer med råd 6 fra eksisterende studieprogrammer for oppdatering da erfaringer fra 2019-2020; dvs

sakkyndig komite; som innebærer krav om ekstern selvevaluering utgår fra og selvevaluering utgår. UU sak

arbeidslivsrelevans og eksterne fagekspertise. med 2021. 60/2020 (møte 09.12.2020)

fagpersoner) • Gjennomføre felles 2019; gjennomført 28. • Endre årlig oppstartseminar • Gjennomført.
oppstartsamling for januar reakkreditering til årlig
reakkrediteringsarbeidet (28/1- 2020; gjennomført 22. seminar om reakkreditering -
19). januar og akkreditering

2021: gjennomført 24.
februar
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• Følge opp 
reakkrediteringsarbeidet på 
fakultetene gjennom tidlig 
tildeling av saksbehandlere til 
sentralt UU / rektor.  

Følges opp kontinuerlig. 
Oversikt over 
saksbehandlere publisert på 
websiden Akkreditering og 
reakkreditering.  

• Videreføre tidlig tildeling av 
saksbehandler. 

• Gjennomført. 

• Formidle gode eksempler, både 
på enkeltområder og hele 
reakkrediteringssøknader. 

Tidligere tilgjengelig på 
prosjektrom, og nå 
tilgjengelig på websiden  
Akkreditering og 
reakkreditering. 

• Videreføre formidling av gode 
eksempler, og lage bibliotek 
på websiden med alle 
reakkrediterings saker. 

• Gode eksempel 
formidles. Bibliotek på 
web gjenstår. 

1.9 Arbeide for godt samspill med  
       fakultetenes lokale  
       Utdanningsutvalg. 

• Etablere god dialog gjennom fast 
representasjon i sentralt UU ved 
prodekan utdanning (som leder 
lokalt Utdanningsutvalg) og fast 
observatør ved sekretær for 
lokalt UU. Møteprotokoller 
utveksles. 

Møteprotokoller har i liten 
grad vært delt mellom 
Sentralt UU og lokale UU  
den senere tid.  

• Gjenoppta rutine med 
gjensidig utveksling av 
møteprotokoller mellom 
Sentralt UU og lokale UU  . 

• Rutine gjenopptatt. 

 

 

  

• Følge opp Følges opp kontinuerlig. • Videreføre tidlig tildeling av • Gjennomført.
reakkrediteringsarbeidet på Oversikt over saksbehandler.
fakultetene gjennom tidlig saksbehandlere publisert på
tildeling av saksbehandlere ti l websiden Akkreditering og
sentralt UU / rektor. reakkreditering.

• Formidle gode eksempler, både Tidligere tilgjengelig på • Videreføre formidling av gode • Gode eksempel
på enkeltområder og hele prosjektrom, og nå eksempler, og lage bibliotek formidles. Bibliotek på
reakkrediteringssøknader. tilgjengelig på websiden på websiden med alle web gjenstår.

Akkreditering og reakkrediterings saker.
reakkreditering.

1.9 Arbeide for godt samspill med • Etablere god dialog gjennom fast Møteprotokoller har i liten • Gjenoppta rutine med • Rutine gjenopptatt.
fakultetenes lokale representasjon i sentralt UU ved grad vært delt mellom gjensidig utveksling av
Utdanningsutvalg. prodekan utdanning (som leder Sentralt UU og lokale UU møteprotokoller mellom

lokalt Utdanningsutvalg) og fast den senere tid. Sentralt UU og lokale UU
observatør ved sekretær for
lokalt UU. Møteprotokoller
utveksles.
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Mål 2 – Kvalitet i studieprogramdesign og utdanningsledelse: 
Utdanningsutvalget vil arbeide for at alle gradsprogrammer har god kvalitet på studieprogramdesign og fokus på studentenes læringsutbytte både for de enkelte deler av 
programmet og helheten.  

Delmål til mål 2 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr 
31.12.2020 

Tilhørende tiltaksplan 2021-
2022 

Status tiltaksplan pr 
31.12.2022 

Utdanningsutvalget vil:    
2.1 Arbeide for at alle gradsprogram 

har utdanningsledere, som er 
genuint opptatt av kvalitet i 
utdanning med fokus på 
emneansvarlige og studentene 

• Samme tiltak som for delmål 1.6 
om SPA (dvs. årlige Utdannings-
seminar, introduksjonskurs nye 
SPA og temabaserte seminarer). 

Se status delmål 1.6.  • Arrangere 
Utdanningsseminar 2021 

• Arrangere SPA kurs 2021 

• Gjennomført.  
• Gjennomført. 

2.2 Arbeide for at alle gradsprogram 
har god sammenheng mellom de 
enkelte emnene, med god faglig 
progresjon, og dersom aktuelt 
tilbud om faglige  fordypinger/ 
spesialiseringer, som  samlet gir et 
helthetlig godt studietilbud 

• Samme som tiltak til delmål 1.7 
om etablering og akkreditering 
nye studieprogram og delmål 1.8 
om reakkreditering av 
eksisterende studieprogram 
(dvs. webside, retningslinjer, 
oppstartseminar, tildeling 
saksbehandler og gode 
eksempler). 

Inngår i akkreditering for 
nye program og 
reakkreditering for 
eksisterende program 
(syklus hvert 7.ende år).  
Sjekkliste for årlig 
studieplanarbeid for 
studieprogramansvarlig 
publisert på webside 
Studieplanarbeid og EpN 

• Dele gode eksempler fra 
akkreditering / 
reakkreditering / årlig 
studieplanarbeid eller faglig 
utviklingsarbeid. 

• Gjennomført. 

2.3 Arbeide for at alle emner har god       
sammenheng mellom 
læringsutbytte, undervisning og 
vurdering. 

• Samme som tiltak til delmål 1.7 
om etablering og akkreditering 
nye studieprogram og delmål 1.8 
om reakkreditering av 
eksisterende studieprogram (jf 
ovenfor). 

Inngår i akkreditering for 
nye program og 
reakkreditering for 
eksisterende program 
(syklus hvert 7.ende år). 
Sjekkliste for årlig 
studieplanarbeid for emne-
ansvarlig publisert på web-
side Studieplanarbeid ogEpN 

• Dele gode eksempler fra 
akkreditering / 
reakkreditering / årlig 
studieplanarbeid 
(eksempelvis FSV) eller faglig 
utviklingsarbeid.  

 

• Gjennomført, men det 
kan deles i langt større 
grad.  

2.4 Arbeide for at studentene møter et        
faglig oppdatert studietilbud, der       
digitalisering og ny pedagogikk        
kombineres med tradisjonell       
pedagogikk. 
(Samsvarer med råd 11 fra 
sakkyndig komite; heve 
undervisernes kompetanse innen 

• Bidra til at undervisere er kjent 
med kompetanse og tilbud fra 
Kompetansesenter for læring og 
teknologi (KOLT);                  
https://iktblogg.nord.no/about/ 

Covid-19 pandemien har 
medført økt tilbud og 
etterspørsel etter kurs i 
digital pedagogikk og 
verktøy innenfor 
nettundervisning. En rekke 
tilbud vår og høst 2020 samt 
vår 2021. 
 

• Videreføre eksisterende 
kurs; 200 timers kurs, 40 
timers kurs, dagskurs, 
DIGIPED 

• Utvikle nye kurs etter behov 
– særlig fokus på 
studentaktiv læring 

  

• Gjennomføres. 
• Jobber også med nye 

kurstilbud; EVU,  
internasjonalisering,  
universell utforming. 
Planlegges som 
obligatoriske kurs for alle 
ansatte planlegges for å 
imøtekomme nye krav. 

M å l 2 - Kvalitet i studieprogramdesign og utdanningsledelse:

Utdanningsutvalget vil arbeide for at alle gradsprogrammer har god kvalitet på studieprogramdesign og fokus på studentenes læringsutbytte både for de enkelte deler av
programmet og helheten.

Delmål til mål 2 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr Tilhørende tiltaksplan 2021- Status tiltaksplan pr
31.12.2020 2022 31.12.2022

Utdanningsutvalget vil:
2.1 Arbeide for at alle gradsprogram • Samme tiltak som for delmål 1.6 Se status delmål 1.6. • Arrangere • Gjennomført.

har utdanningsledere, som er om SPA (dvs. årlige Utdannings- Utdanningsseminar 2021 • Gjennomført.
genuint opptatt av kvalitet i seminar, introduksjonskurs nye • Arrangere SPA kurs 2021
utdanning med fokus på SPA og temabaserte seminarer).
emneansvarlige og studentene

2.2 Arbeide for at alle gradsprogram • Samme som tiltak ti l delmål 1.7 Inngår i akkreditering for • Dele gode eksempler fra • Gjennomført.
har god sammenheng mellom de om etablering og akkreditering nye program og akkreditering/
enkelte emnene, med god faglig nye studieprogram og delmål 1.8 reakkreditering for reakkreditering / årlig
progresjon, og dersom aktuelt om reakkreditering av eksisterende program studieplanarbeid eller faglig
tilbud om faglige fordypinger/ eksisterende studieprogram (syklus hvert 7.ende år). utviklingsarbeid.
spesialiseringer, som samlet gir et (dvs. webside, retningslinjer, Sjekkliste for årlig
helthetlig godt studietilbud oppstartseminar, tildeling studieplanarbeid for

saksbehandler og gode studie[!rogramansvarlig
eksempler). publisert på webside

Studieplanarbeid og EpN
2.3 Arbeide for at alle emner har god • Samme som tiltak ti l delmål 1.7 Inngår i akkreditering for • Dele gode eksempler fra • Gjennomført, men det

sammenheng mellom om etablering og akkreditering nye program og akkreditering/ kan deles i langt større
læringsutbytte, undervisning og nye studieprogram og delmål 1.8 reakkreditering for reakkreditering / årlig grad.
vurdering. om reakkreditering av eksisterende program studie[!lanarbeid

eksisterende studieprogram (jf (syklus hvert 7.ende år). (eksem[!elvis FSV) eller faglig
ovenfor). Sjekkliste for årlig utviklingsarbeid.

studieplanarbeid for emne-
ansvarlig publisert på web-
side Studieplanarbeid ogEpN

2.4 Arbeide for at studentene møter et • Bidra ti l at undervisere er kjent Covid-19 pandemien har • Videreføre eksisterende • Gjennomføres.
faglig oppdatert studietilbud, der med kompetanse og tilbud fra medført økt tilbud og kurs; 200 timers kurs, 40 • Jobber også med nye
digitalisering og ny pedagogikk Kompetansesenter fo r læring og etterspørsel etter kurs i timers kurs, dagskurs, kurstilbud; EVU,
kombineres med tradisjonell teknologi {KOLT); digital pedagogikk og DIGIPED internasjonalisering,
pedagogikk. htt[!s:LLiktblogg.nord.noLaboutL verktøy innenfor • Utvikle nye kurs etter behov universell utforming.
(Samsvarer med råd 11 fra nettundervisning. En rekke - særligfokus på Planlegges som
sakkyndig komite; heve tilbud vår og høst 2020 samt studentaktiv læring obligatoriske kurs for alle
undervisernes kompetanse innen vår 2021. ansatte planlegges for å

imøtekomme nye krav.
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teknologiske og didaktiske 
virkemidler) 

• Kartlegge behovet for og bruken 
av digitale løsninger i 
undervisningen (utføres av    
Nordlandsforskning på oppdrag 
fra IT og KOLT), og benytte dette 
som grunnlag for videreutvikling 
av digitale løsninger. 

Undersøkelse gjennomført 
nov. 2019 til mars 2020. UU 
møte 23.04.2020: resultater 
presentert (o.sak 17/2020). 
Resultatene benyttes til 
videreutvikling av det 
digitale klasserommet.  

• Samme tiltak som ovenfor.  • KOLT har arrangert en 
rekke kurs i pandemien. 

• It har gjennomført 
aktivitetsmålinger. 

2.5 Arbeide for at studentene opplever       
inkludering både i sosialt miljø og        
akademisk miljø. 

• Samme tiltak som til delmål 1.3 
dvs igangsette Mentorordning 

        for studenter.   

Se status delmål 1.3. • Igangsette piloter for 
Mentorordning studieåret 
2021-2022.  

• Gjennomført. 

  • Samordne alle tiltak i regi av 
universitetet, student- 

        organisasjonene og  
        samskipnaden 
        har overfor studentene, bl.a.;  
        Velkomsten, Førstesemester- 
         ordning, Mentorordning,    
         Studentassistentordning,                 
         Studentombud. 

• Samordning skjer i 
Overordnet 
førstesemesterutvalg.  

2.6 Arbeide for at gjennom-
strømmingen i gradsprogrammer 
øker ved at flere studenter 
gjennomfører på normert studietid, 
alternativt gjennomfører på fastsatt 
tid for deltidsstudier. 

• Etablere og gjennomføre eget     
gjennomstrømmingsprosjekt 
(opprinnelig navn; forbedring av 
gjennomstrømming på master- 
programmene).  

Igangsatt vår 2019. 
Orienteringssak på UU møte 
10.03.2020. Avsluttet? 
Fakultetene skal følge opp 
data som er kommet fram 
gjennom prosjektet.  

• Fokus på 
studieprogramdesign  i det 
årlig studieplanarbeid, 
tilpasse studieprogram til 
målgruppe, følge opp 
tilbakemeldinger gjennom 
Studiebarometer, 
Studieprogramrapport, 
Studieprogramråd. 

 

• Det må være regelmessig 
fokus på gjennom-
strømming. 

• Temaet løftes i møter 
med fakultetsledelse om 
studieportefølje. 
 

  • Gjennomføre 
Kandidatundersøkelse i 2021  
(samme tiltak som til mål 
6.1) 

• Gjennomført 

 

  

teknologiske og didaktiske • Kartlegge behovet for og bruken Undersøkelse gjennomført • Samme tiltak som ovenfor. • KOLT har arrangert en
virkemidler) av digitale løsninger i nov. 2019 til mars 2020. UU rekke kurs i pandemien.

undervisningen (utføres av møte 23.04.2020: resultater • It har gjennomført
Nordlandsforskning på oppdrag presentert (a.sak 17/2020). aktivitetsmåIinger.
fra IT og KOLT), og benytte dette Resultatene benyttes ti l
som grunnlag for videreutvikling videreutvikling av det
av digitale løsninger. digitale klasserommet.

2.5 Arbeide for at studentene opplever • Samme tiltak som til delmål 1.3 Se status delmål 1.3. • Igangsette piloter for • Gjennomført.
inkludering både i sosialt miljø og dvs igangsette Mentorordning Mentorordning studieåret
akademisk miljø. for studenter. 2021-2022.

• Samordne alle tiltak i regi av • Samordning skjer i
universitetet, student- Overordnet
organisasjonene og førstesemesterutvalg.
samskipnaden
har overfor studentene, bl.a.;
Velkomsten, Førstesemester-
ordning, Mentorordning,
Studentassistentordning,
Studentombud.

2.6 Arbeide for at gjennom- • Etablere og gjennomføre eget Igangsatt vår 2019. • Fokus på • Det må være regelmessig
strømmingen i gradsprogrammer gjennomstrømmingsprosjekt Orienteringssak på UU møte studieprogramdesign i det fokus på gjennom-
øker ved at flere studenter (opprinnelig navn; forbedring av 10.03.2020. Avsluttet? årlig studieplanarbeid, strømming.
gjennomfører på normert studietid, gjennomstrømming på master- Fakultetene skal følge opp tilpasse studieprogram til • Temaet løftes i møter
alternativt gjennomfører på fastsatt programmene). data som er kommet fram målgruppe, følge opp med fakultetsledelse om
tid for deltidsstudier. gjennom prosjektet. tilbakemeldinger gjennom studieportefølje.

Studiebarometer,
Studieprogramrapport,
Studieprogramråd.

• Gjennomføre • Gjennomført
Kandidatundersøke/se i 2021
(samme tiltak som til mål
6.1)
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Mål 3 – Kvalitet i utdanningsfaglig kompetanse: 
Utdanningsutvalget vil arbeide for å heve undervisernes utdanningsfaglige kompetanse. 

Delmål til mål 3 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr 
31.12.2020 

Tilhørende tiltaksplan 2021-
2022 

Status tiltaksplan pr 
31.12.2022 

Utdanningsutvalget vil:    
3.1 Arbeide videre med ordning for      

systematisk pedagogisk kompetanse      
heving hos undervisere, herunder        
sikre tilbud om årlige basiskurs og        
følge opp slik at alle undervisere        
som  mangler basiskompetanse har        
dette innen 2 år etter tilsetting. 

• Ta initiativ til økt kapasitet for 
Basiskurs UH-ped, slik at  målet 
om basiskurs innen 2 år etter 
tilsetting kan innfris. 

 

Status ukjent, men klar 
oppfatning om at det 
dessverre ikke er økt 
kapasitet. 

• Orienteringssak til UU våren 
2021 om status Basiskurs 
UH-ped. 

 

• Sak lagt fram for UU 
15/6-2021 

• Øke den samlede 
kapasiteten på Basiskurs UH-
ped i løpet av 2021.  

• Gjennomført? 

3.2 Arbeide videre med utvikling av og 
implementering av dokumentasjon 
av pedagogisk arbeid. 

• Utforme egne utfyllende 
bestemmelser om 
utdanningsfaglig kompetanse, 
som grunnlag for  ansettelse og 
opprykk i undervisnings- og 
forskerstillinger (samarbeid med 
HR-avdeling.). 

Utfyllende bestemmelser 
for Nord trådte i kraft fra 
01.09.2019.  
Høringsforslag 07.08.2020 
fra NOKUT om presiseringer 
i forskrift om ansettelse og 
opprykk. Arb.gr. har ut fra 
dette  vurdert behov for 
revisjon (av bestemmelser 
og veileder). 

• Revidere egne utfyllende 
bestemmelser i tråd med 
øvrig UH-sektor. Avventer 
resultat fra NOKUT høring 
sommer 2020 (purret mars 
2021). 

• Revidert vår 2021 
• Oppfølgingsmøter med 

fak. gjennomført.  
• HR og også revidert 

personalreglementet 
hvor dette er inkorporert 
(vår 2022). 

• Utforme pedagogisk CV med 
tilhørende veileder (samarbeid 
med Personalavdeling, KOLT og 
pedagogisk nettverk).   

Mal for for pedagogisk CV er 
utformet, og publisert i 
Personalhåndbok. Benyttes 
både ved søknad om 
opprykk og ved søknad om 
merittert underviser.  

• Ta i bruk malen for 
pedagogisk CV også i 
akkrediterings- og 
reakkrediteringsarbeid. 

• Pedagogisk CV mal er 
gjort tilgjengelig? 

•  Etablere og igangsette 
universitetspedagogisk 
nettverk.  

Nettverk etablert og leder 
på plass fra august 2019 til 
desember 2020  (Elisabeth 
Suzen). Har gitt innspill til 
meritteringsordning, kurs 
utd.faglig kompetanse mv. 
Egen stilling i Studie- 
avdelingen med 
arbeidsområde 
universitetspedagogikk 
utlyst (frist 28.02.2021).  

• Videreføre 
universitetspedagogisk 
nettverk. 

• Nettverket er stilt i bero 
etter dialog med 
fakultetene. 

• Få på plass i 
Studieavdelingen egen 
stilling med arbeidsområde 
universitetspedagogikk.  

• 2 stk professor II er tilsatt 
i 2022.  

 

M å l 3 - Kvalitet i utdanningsfaglig kompetanse:

Utdanningsutvalget vil arbeide for å heve undervisernes utdanningsfaglige kompetanse.

Delmål til mål 3 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr Tilhørende tiltaksplan 2021- Status tiltaksplan pr
31.12.2020 2022 31.12.2022

Utdanningsutvalget vil:
3.1 Arbeide videre med ordning for • Ta initiativ t i l økt kapasitet/or Status ukjent, men klar • Orienteringssak ti l UU våren • Sak lagt fram for UU

systematisk pedagogisk kompetanse Basiskurs UH-ped, slik at målet oppfatning om at det 2021 om status Basiskurs 15/6-2021
heving hos undervisere, herunder om basiskurs innen 2 år etter dessverre ikke er økt UH-ped.
sikre tilbud om årlige basiskurs og tilsetting kan innfris. kapasitet.
følge opp slik at alle undervisere • Øke den samlede • Gjennomført?
som mangler basiskompetanse har kapasiteten på Basiskurs UH-
dette innen 2 år etter tilsetting. ped i løpet av 2021.

3.2 Arbeide videre med utvikling av og • Utforme egne utfyllende Utfyllende bestemmelser • Revidere egne utfyllende • Revidert vår 2021
implementering av dokumentasjon bestemmelser om for Nord trådte i kraft fra bestemmelser i tråd med • Oppfølgingsmøter med
av pedagogisk arbeid. utdanningsfaglig kompetanse, 01.09.2019. øvrig UH-sektor. Avventer fak. gjennomført.

som grunnlag for ansettelse og Høringsforslag 07.08.2020 resultat fra NOKUT høring • HR og også revidert
opprykk i undervisnings- og fra NOKUT om presiseringer sommer 2020 (purret mars personalreglementet
forskerstillinger (samarbeid med i forskrift om ansettelse og 2021). hvor dette er inkorporert
HR-avdeling.). opprykk. Arb.gr. har ut fra (vår 2022).

dette vurdert behov for
revisjon (av bestemmelser
og veileder).

• Utforme pedagogisk CV med Mal for for pedagogisk CV er • Ta i bruk malen for • Pedagogisk CV mal er
tilhørende veileder (samarbeid utformet, og publisert i pedagogisk CV også i gjort tilgjengelig?
med Personalavdeling, KOLT og Personalhåndbok. Benyttes akkrediterings- og
pedagogisk nettverk). både ved søknad om reakkrediteringsarbeid.

opprykk og ved søknad om
merittert underviser.

• Etablere og igangsette Nettverk etablert og leder • Videreføre • Nettverket er stilt i bero
universitetspedagogisk på plass fra august 2019 ti l universitetspedagogisk etter dialog med
nettverk. desember 2020 (Elisabeth nettverk. fakultetene.

Suzen). Har gitt innspill t i l
meritteringsordning, kurs • Få på plass i • 2 stk professor II er tilsatt

utd.faglig kompetanse mv. Studieavdelingen egen i 2022.

Egen stilling i Studie- stilling med arbeidsområde

avdelingen med universitetspedagogikk.

arbeidsområde
universitetspedagogikk
utlyst (frist 28.02.2021).
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• Etablere og holde oppdatert 
egen webside på intranett 
(ressursside) om 
utdanningsfaglig          
kompetanse, dokumentasjon av 
slik kompetanse, kurstilbud, 
pedagogisk nettverk samt 
oversikt over             aktuelle 
arbeidsgrupper innenfor 
området. 

Utsatt i 2020 pga kapasitet i 
Studieavdelingen. Arbeidet 
igangsatt februar 2021. 
Samarbeid mellom 
Studieavdeling, KOLT, HR og 
web. Universitetspedagogisk 
nettverk skal også påkobles.  

• Etablere webside om 
utdanningsfaglig 
kompetanse første halvdel i 
2021, og presentere overfor 
UU. 

• Gjennomført. 

3.3 Arbeide videre med utvikling av og 
implementering av pedagogisk 
meritteringsordning. 

• Etablere og igangsette 
arbeidsgruppe som ferdigstiller 
ordning for merittering av 
fremragende undervisere, og 
implementere ordningen fra 
2020.  

Pedagogisk nettverk leverte 
i desember 2019 forslag til 
meritteringsordning. Rektor 
gjorde vedtak 20.12.2019. 
Implementering planlagt i 
2020, men utsatt. Første 
utlysing ute februar 2021 
med søknadsfrist 10. mai 
2021. Tildeling planlagt på 
akademisk årsfest (19.nov) 

• Gjennomføre første 
søkeseminar for merittert 
underviser (april 2021). 

• Gjennomført vår 2022 og 
starten på 2023? 

• Tildele de første meritterte 
underviserne i 2021. 

• Gjennomført; 6 tildelt 
        Merittering (nord.no) 

3.4 Arbeide for at alle undervisere har        
god kompetanse om IKT i        
undervisning og læring 
(Samsvarer med råd 11 fra 
sakkyndig komite; heve 
undervisernes kompetanse innen 
teknologiske og didaktiske 
virkemidler) 

• Samme som tiltak som til delmål 
2.4 dvs bli kjent med KOLT – 
Kompetansesenter for læring og 
teknologi. 

 
 

Se status delmål 2.4.  
 
 
 
 

• Videreføre eksisterende kurs 
og utvikle etter behov nye 
kurs. 

• Gjennomført. 
• Digiped utviklet. 
• Microkredit utviklet. 

 

  

• Etablere og holde oppdatert Utsatt i 2020 pga kapasitet i • Etablere webside om • Gjennomført.
egen webside på intranett Studieavdelingen. Arbeidet utdanningsfaglig
(ressursside} om igangsatt februar 2021. kompetanse første halvdel i
utdanningsfaglig Samarbeid mellom 2021, og presentere overfor
kompetanse, dokumentasjon av Studieavdeling, KOLT, HR og uu.
slik kompetanse, kurstilbud, web. Universitetspedagogisk
pedagogisk nettverk samt nettverk skal også påkobles.
oversikt over aktuelle
arbeidsgrupper innenfor
området.

3.3 Arbeide videre med utvikling av og • Etablere og igangsette Pedagogisk nettverk leverte • Gjennomføre første • Gjennomført vår 2022 og
implementering av pedagogisk arbeidsgruppe som ferdigstiller i desember 2019 forslag ti l søkeseminarfor merittert starten på 2023?
meritteringsordning. ordningfor merittering av meritteringsordning. Rektor underviser (april 2021).

fremragende undervisere, og gjorde vedtak 20.12.2019. • Tilde/e de første meritterte • Gjennomført; 6 tildelt
implementere ordningen fra Implementering planlagt i underviserne i 2021. Mer i t ter ing {nord.no)
2020. 2020, men utsatt. Første

utlysing ute februar 2021
med søknadsfrist 10. mai
2021. Tildeling planlagt på
akademisk årsfest (19.nov)

3.4 Arbeide for at alle undervisere har • Samme som tiltak som til delmål Se status delmål 2.4. • Videreføre eksisterende kurs • Gjennomført.
god kompetanse om IKT i 2.4 dvs bli kjent med KOLT - og utvikle etter behov nye • Digiped utviklet.
undervisning og læring Kompetansesenter for læring og kurs. • Microkredit utviklet .
(Samsvarer med råd 11 fra teknologi.
sakkyndig komite; heve
undervisernes kompetanse innen
teknologiske og didaktiske
virkemidler)
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Mål 4 – Kvalitet i samspillet med samfunnet 

Utdanningsutvalget vil arbeide for større oppmerksomhet på samfunn- og arbeidsliv, og samspill med aktuelle parter for det enkelte studieprogram. 

Delmål til mål 4 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr 
31.12.2020 

Tilhørende tiltaksplan 2021-
2022 

Status tiltaksplan pr 
31.12.2022 

Utdanningsutvalget vil    
4.1 Arbeide for tett kobling til 

samfunns-  og arbeidsliv, som 
konkret bidrar til utvikling av 
studieprogrammene og        
derigjennom ettertraktede       
kandidater etter endt utdanning. 

       (Samsvarer med råd 6 fra sakkyndig 
        komite; arbeidslivsrelevans og  
       eksterne fagpersoner) 

 

• Etablere studieprogramråd for 
alle gradsprogrammer og 
årsstudier med representanter 
fra samfunns- og arbeidsliv 
(både praksisfeltet og akademisk 
nivå). 

Etablert hos FSH i 
2018/2019.  
UU 23.04.2020 behandlet 
etablering av 
studieprogramråd og 
mandat, og gav tilrådning 
både om etablering og 
mandat (sak 16/2020). UU 
10.06.2020 fikk orientering 
om videre arbeid 
(orienteringssak 23/2020). 
Mandat godkjent av rektor 
27.08.2020.   
 
 

• Orienteringssak til UU 
28.04.2021 om status 
studieprogramråd, herunder 
andel program med/uten 
råd, mandat, aktuelle saker 

• Fra 2023 har alle fakultet 
etablert 
studieprogramråd. 

• Etablere felles mandat for 
studieprogramråd 
(rektorvedtak) etter modell fra 
eksempelvis NTNU;  
https://innsida.ntnu.no/wiki/-
/wiki/Norsk/Studieprogramr%C3%A
5d 

  • Orienteringssak til UU om 
Stortingsmelding 16 (2020-
2021) Utdanning for 
omstilling -  Økt arbeidslivs-
relevans i høyere utdanning. 

• OS var i UU 
• Fokus i Kandidat-

undersøkelse, i etablering 
av Studieprogramråd, i 
SPA-kurs / SPA-seminar, i 
oppfølging av Studie-
barometer og andre 
studentevalueringer 

• RSA 
• Alumni 

• Dele erfaringer med tett 
kobling til samfunns- og 
arbeidsliv gjennom bruk av 
kombinerte stillinger og 
hospitering i praksisfeltet. 

• Ikke gjennomført. Kunne 
vært gjort på SPA 
seminar, Utdannings- 
seminar, UU møte mv.  

• Involvere fakultetsledelse og 
aktuelle SPA i forkant og 
etterkant av møter med RSA 
-Råd for samarbeid med 
arbeidslivet 

• Fakultetsledelse invitert i 
RSA.   

M å l 4 - Kvalitet i samspillet med samfunnet

Utdanningsutvalget vil arbeide for større oppmerksomhet på samfunn- og arbeidsliv, og samspill med aktuelle parter for det enkelte studieprogram.

Delmål til mål 4 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr Tilhørende tiltaksplan 2021- Status tiltaksplan pr
31.12.2020 2022 31.12.2022

Utdanningsutvalget vil
4.1 Arbeide for tett kobling til • Etablere studieprogramråd for Etablert hos FSH i • Orienteringssak ti l UU • Fra 2023 har alle fakultet

samfunns- og arbeidsliv, som alle gradsprogrammer og 2018/2019. 28.04.2021 om status etablert
konkret bidrar t i l utvikling av årsstudier med representanter UU 23.04.2020 behandlet studieprogramråd, herunder studieprogramråd.
studieprogrammene og fra samfunns- og arbeidsliv etablering av andel program med/uten
derigjennom ettertraktede (både praksisfeltet og akademisk studieprogramråd og råd, mandat, aktuelle saker
kandidater etter endt utdanning. nivå). mandat, og gav tilrådning
(Samsvarer med råd 6 fra sakkyndig • Etablerefelles mandat for både om etablering og
komite; arbeidslivsrelevans og studieprogramråd mandat (sak 16/2020). UU
eksterne fagpersoner) (rektorvedtak) etter modell fra 10.06.2020 fikk orientering

eksempelvis NTNU; om videre arbeid
httt2s:LLinnsida.ntnu.noLwikiL- (orienteringssak 23/2020).
LwikiLNorskLStudiet2rogramr%C3%A Mandat godkjent av rektor
Sd 27.08.2020.

• Orienteringssak ti l UU om • OSvar i UU
Stortingsmelding 16 (2020- • Fokus i Kandidat-
2021) Utdanning for undersøkelse, i etablering
omstilling - Økt arbeidslivs- av Studieprogramråd, i
relevans i høyere utdanning. SPA-kurs/ SPA-seminar, i

oppfølging av Studie-
barometer og andre
studentevalueringer

• RSA

• Alumni

• Dele erfaringer med tett • Ikke gjennomført. Kunne
kobling til samfunns- og vært gjort på SPA
arbeidsliv gjennom bruk av seminar, Utdannings-
kombinerte stillinger og seminar, UU møte mv.
hospitering i praksisfeltet.

• Involvere fakultetsledelse og • Fakultetsledelse invitert i
aktuelle SPA i forkant og RSA.
etterkant av møter med RSA
-Rådfor samarbeid med
arbeidslivet
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• Gjennom EVU-forum/EVU-
samarbeid utvikle nye eller 
tilby eksisterende 
studieprogrammer tilpasset 
konkrete kompetansebehov .  

• EVU-forum lagt på is.  

4.2 Arbeide for at studieprogrammer        
med obligatorisk praksis har godt        
faglig samspill med praksisstedene,        
herunder kvalitetssikring på 
forhånd, underveis og etter 
gjennomført praksis. 
(Samsvarer med råd 7 fra 
sakkyndig komite; tydeliggjøre krav 
til kvalitet i studentenes praksis) 
 

(Samsvarer med råd 8 fra 
sakkyndig komite; arbeide med 
erfaringsdeling på tvers i 
organisasjonen) 

• Etablere og igangsette eget 
praksisprosjekt for Nord 
universitet. (Oppdrag fra rektor 
med bakgrunn i dialogmøter 
med fakultetene vår 2019).  

Prosjektet var planlagt 
igangsatt i 2020, men utsatt 
pga kapasitet i 
Studieavdelingen og Covid-
19 pandemien.  

• Igangsette Praksisprosjektet 
våren 2021.  
I prosjektet inngår også 
deltakelse i den nasjonale 
Arbeidslivsportalen, som i 
hovedsak er en 
samhandlings-portal for 
fagperson, student og 
praksisstedet i forbindelse 
med praksis.  

 

• Prosjektet nærmer seg 
avslutning. 
Arbeidslivsportalen utsatt 
nasjonalt.  

  

• Gjennom EVU-forum/EVU- • EVU-forum lagt på is.
samarbeid utvikle nye eller
tilby eksisterende
studieprogrammer tilpasset
konkrete kompetansebehov.

4.2 Arbeide for at studieprogrammer • Etablere og igangsette eget Prosjektet var planlagt • Igangsette Praksisprosjektet • Prosjektet nærmer seg
med obligatorisk praksis har godt praksisprosjekt f o r Nord igangsatt i 2020, men utsatt våren 2021. avslutning.
faglig samspill med praksisstedene, universitet. (Oppdrag fra rektor pga kapasitet i I prosjektet inngår også Arbeidslivsportalen utsatt
herunder kvalitetssikring på med bakgrunn i dialogmøter Studieavdelingen og Covid- deltakelse i den nasjonale nasjonalt.
forhånd, underveis og etter med fakultetene vår 2019). 19 pandemien. Arbeidslivsportalen, som i
gjennomført praksis. hovedsak er en
(Samsvarer med råd 7 fra samhandlings-portal for
sakkyndig komite; tydeliggjøre krav fagperson, student og
til kvalitet i studentenes praksis) praksisstedet i forbindelse

(Samsvarer med råd 8 fra med praksis.

sakkyndig komite; arbeide med
erfaringsdeling på tvers i
organisasjonen)
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Mål 5  - Kvalitet i internasjonalisering 
Utdanningsutvalget vil arbeide for å støtte opp om universitetets strategi for internasjonalisering i utdanning, for å øke kvaliteten på dette området.  

Delmål til mål 5 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr 
31.12.2020 

Tilhørende tiltaksplan 2021-
2022 

Status tiltaksplan pr 
31.12.2022 

Utdanningsutvalget vil    
5.1 Arbeide for at alle gradsprogram 

har definert mobilitetsvindu, 
strategiske partneravtaler og 
konkrete tilbud om 
utvekslingsopphold som er        
faglig(e) relevant(e). 
(Samsvarer med råd 8 fra 
sakkyndig komite; arbeide med 
erfaringsdeling på tvers i 
organisasjonen) 

 

• Kartlegge gradsprogrammenes 
mobilitetsvindu og følge opp der 
dette ikke er tilfredsstillende. 

Kartlegging utført november 
2020, men ikke presentert 
UU. Avventet 
Internasjonaliseringserings
meldingen  (orienteringssak 
til UU 09.12.2020). 

• Orienteringssak til UU 
17.03.2021 med oppdatert 
oversikt / status for 
mobilitetsvindu og 
informasjon om 
utvekslingsavtaler.                                  

 

         
 

• Gjennomført.  

• Publisere utfyllende og god 
informasjon på web 
(programside/  
programbeskrivelsen).  

Ikke fulgt opp i 2020.  

• Oppfordre til deltakelse på 
Internasjonaliseringsseminar for 
SPA med flere 

Årlige seminar, der første 
seminar ble arrangert 
03.12.2019. Andre seminar 
arrangert høsten 2020 – 
skriv inn dato 

• Seminar 2021 gjennomføres i 
regi av Enhet for 
internasjonalisering / 
Internasjonalt utvalg.  

• Gjennomført. 

• Bidra til koordinering mellom 
sentralt Utdanningsutvalg og 
Internasjonalt utvalg. 

 

Årlig fellesmøte for 
Utdanningsutvalg, 
Forskningsutvalg, 
Internasjonalt utvalg; 
15.05.2019 og 13.05.2020.  
Eget arbeidsutvalg etablert;  
Executive Committee 

• Gjennomføre årlig fellesmøte 
i mai 2021. Aktuelle saker; 
forsknings-basert utdanning, 
mentorprogram for 
masterstudenter, NSD - 
forskningsetikk og formelle 
krav til rapportering 
studentoppgaver 

• To møter gjennomført 
(2 år), og så ble 
arbeidsutvalget nedlagt.  

5.2 Arbeide for at både studieprogram-        
ansvarlig og studierådgiver kan 
veilede og engasjere i forhold til 
utveksling. 

• Studieprogramansvarlig i særlig 
grad, men også studieveileder, 
må være godt kjent med 
partnerinstitusjon(er), aktuelle 
fagpersoner og emne-portefølje. 
(Erasmus + for ansatte?).  

Status ukjent. • Tiltak? Eventuelt utgår fra 
handlingsplanen? 

• Status ukjent.  

• Studenter som har gjennomført 
vellykket utvekslingsopphold 
oppfordres til å formidle sine 
erfaringer til aktuell 
studentgruppe (fysisk /digitalt) 

• Status ukjent.  

M å l 5 - Kvalitet i internasjonalisering

Utdanningsutvalget vil arbeide for å støtte opp om universitetets strategi for internasjonalisering i utdanning, for å øke kvaliteten på dette området.

Delmål til mål 5 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr Tilhørende tiltaksplan 2021- Status tiltaksplan pr
31.12.2020 2022 31.12.2022

Utdanningsutvalget vil
5.1 Arbeide for at alle gradsprogram • Kartlegge gradsprogrammenes Kartlegging utført november • Orienteringssak ti l UU • Gjennomført.

har definert mobilitetsvindu, mobilitetsvindu og følge opp der 2020, men ikke presentert 17.03.2021 med oppdatert
strategiske partneravtaler og dette ikke er tilfredsstillende. UU. Avventet oversikt/ status for
konkrete tilbud om lnternasjonaliseringserings mobilitetsvindu og
utvekslingsopphold som er meldingen (orienteringssak informasjon om
faglig(e) relevant(e). t i l UU 09.12.2020). utvekslingsavtaler.
(Samsvarer med råd 8 fra • Publisere utfyllende og god Ikke fulgt opp i 2020.
sakkyndig komite; arbeide med informasjon på web
erfaringsdeling på tvers i (programside/
organisasjonen) programbeskrivelsen).

• Oppfordre til deltakelse på Årlige seminar, der første • Seminar 2021 gjennomføres i • Gjennomført.
lnternasjonaliseringsseminar fo r seminar ble arrangert regi av Enhet for
SPA med flere 03.12.2019. Andre seminar internasjonalisering/

arrangert høsten 2020 - Internasjonalt utvalg.
skriv inn dato

• Bidra ti l koordinering mellom Årlig fellesmøte for • Gjennomføre årlig fellesmøte • To møter gjennomført
sentralt Utdanningsutvalg og Utdanningsutvalg, i mai 2021. Aktuelle saker; (2 år), og så ble
Internasjonalt utvalg. Forskningsutvalg, forsknings-basert utdanning, arbeidsutvalget nedlagt.

Internasjonalt utvalg; mentorprogram for
15.05.2019 og 13.05.2020. masterstudenter, NSD -
Eget arbeidsutvalg etablert; forskningsetikk og formelle
Executive Committee krav til rapportering

studentoppgaver
5.2 Arbeide for at både studieprogram- • Studieprogramansvarlig i særlig Status ukjent. • Tiltak? Eventuelt utgår fra • Status ukjent.

ansvarlig og studierådgiver kan grad, men også studieveileder, handlingsplanen?
veilede og engasjere i forhold ti l må være godt kjent med
utveksling. partnerinstitusjon(er), aktuelle

fagpersoner og emne-portefølje.
(Erasmus+ for ansatte?).

• Studenter som har gjennomført • Status ukjent.
vellykket utvekslingsopphold
oppfordres til å formidle sine
erfaringer ti l aktuell
studentgruppe (fysisk /digitalt)
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5.3 Arbeide for at alle gradsprogram         
også har definert konkrete faglig(e)        
relevant(e) tilbud for innreisende        
studenter fra samarbeidspartnere. 

• Øke andel emner som undervises 
på engelsk.     

Status legges fram som egen 
orienteringssak til UU. 

• Orienteringssak til UU 
28.04.2021 om 
engelskspråklige tilbud;  
gradsprogram, 
semesterpakker, og 
enkeltemner. Eventuelt 
senere egen sak om praksis 
som innvekslingstilbud. 

• Gjennomført (sak om 
engelskspråklige tilbud, 
men ikke praksis som 
innvekslingstilbud). 

• Utvikle eventuelt øke antall 
semesterpakker for innreisende 
studenter. 

• For studieprogram med praksis; 
tilrettelegge for 
praksismuligheter for 
innreisende studenter. 

 

  

5.3 Arbeide for at alle gradsprogram • Øke andel emner som undervises Status legges fram som egen • Orienteringssak ti l UU • Gjennomført (sak om
også har definert konkrete faglig(e) på engelsk. orienteringssak ti l UU. 28.04.2021 om engelskspråklige tilbud,
relevant(e) tilbud for innreisende • Utvikle eventuelt øke antall engelskspråklige tilbud; men ikke praksis som
studenter fra samarbeidspartnere. semesterpakker for innreisende gradsprogram, innvekslingstilbud).

studenter. semesterpakker, og

• For studieprogram med praksis; enkeltemner. Eventuelt
tilrettelegge for senere egen sak om praksis
praksismuligheter for som innvekslingstilbud.
innreisende studenter.
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Mål 6  – Kvalitet i studentenes læringsutbytte etter endt utdanning:  
Utdanningsutvalget vil arbeide for å støtte opp om forhold som er viktige for at studentene skal oppleve konkret kvalitet i sine studier ved universitetet.  

Delmål til mål 6 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Status tiltaksplan pr 
31.12.2020 

Tilhørende tiltaksplan 2021-
2022 

Status tiltaksplan pr 
31.12.2022 

Utdanningsutvalget vil    
6.1 Arbeide for at studentene er gode        

kandidater for  arbeids- og 
samfunnsliv samt videre utdanning. 
(Samsvarer med råd 6 fra 
sakkyndig komite; 
arbeidslivsrelevans og eksterne 
fagpersoner) 

 

• Gjennomføre jevnlig kandidat- 
undersøkelser, og melde tilbake 
resultater til fakultetsledelse og 
studieprogramansvarlige.  

Kandidatundersøkelse 
gjennomført januar/februar 
2020. Resultater 
framkommer i 
orienteringssak til UU 
10.03.2020 (sak om 
gjennomstrømming) 

• Videreføre med ny 
kandidatundersøkelse 
høsten  2021. 

 

• Gjennomført.  

• Etablere studieprogramråd for 
alle gradsprogrammer og 
årsstudier med representanter 
fra samfunns- og arbeidsliv 
(både praksisfeltet og 
akademisk nivå). (identisk med 
mål 4) 

Se status av delmål 4.1 (tett 
kobling til samfunns- og 
arbeidsliv). 

• Videreføre og følge opp 
studieprogramråd gjennom 
status på UU møte vår 2021 
og rett før årsskiftet. 

• Gjennomført: 
statusorientering i UU 
28/4-2021 + 21/12-
2021 + 17/06-2022 + 
14/12-2022 (+ 
erfarings-utveksling) 

  • Følge opp LUB 
studieprogram gjennom sak 
til UU høsten 2021. 

• Sak behandlet i UU 
26/11-2021. Ikke fulgt 
opp i 2022. 

6.2 Arbeide for at studentene opplever        
nytten av å gi tilbakemelding 
gjennom nasjonale og lokale 
kvalitetsundersøkelser, som bl.a. 
Studiebarometeret og  
emneevalueringer. 

• Ved gjennomførte 
undersøkelser, skal disse 
gjennomgås. Det orienteres om 
oppfølging og ved behov 
diskuteres andre tiltak med 
studentene. 

Status ukjent. • Sak til UU 28.04.2021 – 
hvordan sikre studentene 
tilbakemelding på 
evalueringer og hvordan 
dokumentere systematisk 
evalueringsarbeid. 

• Sak behandlet i UU 
28/4-2021. 

6.3 Arbeide for at erfaring og forskning         
fra universitetets Sentre for        
fremragende utdanning (som begge        
er et samarbeid med NTNU) 
kommer studentene til gode 
gjennom mer studentaktiv 
undervisning. 

• Workshop med sentrene på 
Utdanningsseminaret 2019 
(målgruppe studieprogram-
ansvarlige).   

Workshop gjennomført 
2019. 
Fra høsten 2019 har begge 
SFUene deltatt som aktive 
observatører i UU. 

• Videreføre observatører i UU 
• Videreføre SFUene som 

sentrale deltakere på årlig 
Utdanningsseminar.  

• Gjennomført.  

• Utvikle og gjennomføre ulike 
kurs om studentaktiv 
undervisning, både fysisk og 
nettbasert. 

SFU Engage orienterte på UU 
møte 09.012.2020 om kurs 
under utvikling.  

• Kurs om studentaktiv 
undervisning i regi av SFU 
Engage tilbys høsten 2021. 

• Gjennomført. 

 
 

M å l 6 - Kvalitet i studentenes læringsutbytte etter endt utdanning:

Utdanningsutvalget vil arbeide for å støtte opp om forhold som er viktige for at studentene skal oppleve konkret kvalitet i sine studier ved universitetet.

Delmål til mål 6 Tilhørende tiltaksplan 2019-2020 Statustiltaksplan pr Tilhørende tiltaksplan 2021- Status tiltaksplan pr
31.12.2020 2022 31.12.2022

Utdanningsutvalget vil
6.1 Arbeide for at studentene er gode • Gjennomføre jevnlig kandidat- Kandidatundersøkelse • Videreføre med ny • Gjennomført.

kandidater for arbeids- og undersøkelser, og melde tilbake gjennomført januar/februar kandidatundersøke/se
samfunnsliv samt videre utdanning. resultater til fakultetsledelse og 2020. Resultater høsten 2021.
(Samsvarer med råd 6 fra studieprogramansvarlige. framkommer i
sakkyndig komite; orienteringssak til UU
arbeidslivsrelevans og eksterne 10.03.2020 (sak om
fagpersoner) gjennomstrømming)

• Etablere studieprogramråd for Se status av delmål 4.1 (tett • Videreføre og følge opp • Gjennomført:
alle gradsprogrammer og kobling til samfunns- og studieprogramråd gjennom statusorientering i UU
årsstudier med representanter arbeidsliv). status på UU møte vår 2021 28/4-2021 + 21/12-
fra samfunns- og arbeidsliv og rett før årsskiftet. 2021 + 17/06-2022 +
(både praksisfeltet og 14/12-2022 (+
akademisk nivå). (identisk med erfarings-utveksling)
mål4)

• Følge opp LUB • Sak behandlet i UU
studieprogram gjennom sak 26/11-2021. Ikke fulgt
til UU høsten 2021. opp i 2022.

6.2 Arbeide for at studentene opplever • Ved gjennomførte Status ukjent. • Sak ti l UU 28.04.2021- • Sak behandlet i UU
nytten av å gi tilbakemelding undersøkelser, skal disse hvordan sikre studentene 28/4-2021.
gjennom nasjonale og lokale gjennomgås. Det orienteres om tilbakemelding på
kvalitetsundersøkelser, som bl.a. oppfølging og ved behov evalueringer og hvordan
Studiebarometeret og diskuteres andre tiltak med dokumentere systematisk
emneevalueringer. studentene. evalueringsarbeid.

6.3 Arbeide for at erfaring og forskning • Workshop med sentrene på Workshop gjennomført • Videreføre observatører i UU • Gjennomført .
fra universitetets Sentre for Utdanningsseminaret 2019 2019. • Videreføre SFUene som
fremragende utdanning (som begge (målgruppe studieprogram- Fra høsten 2019 har begge sentrale deltakere på årlig
er et samarbeid med NTNU) ansvarlige). SFUene deltatt som aktive Utdanningsseminar.
kommer studentene til gode observatører i UU.
gjennom mer studentaktiv • Utvikle og gjennomføre ulike SFU Engage orienterte på UU • Kurs om studentaktiv • Gjennomført.
undervisning. kurs om studentaktiv møte 09.012.2020 om kurs undervisning i regi av SFU

undervisning, både fysisk og under utvikling. Engage tilbys høsten 2021.
nettbasert.
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Arkivsak-dok. 19/03658-50 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne-Lovise Reiche  

 
Utdanningsutvalget 16.02.2023 Møtedato 
 16.02.2023 

 
   

 
 

HELHETLIG OVERSIKT OVER FRISTER I KVALITETSARBEID - ÅRSHJUL 2023 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering.  
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvarlig
Saksbehandler

19/03658-50
Levi Gårseth-Nesbakk
Anne-Lovise Reiche

Utdanningsutvalget 16.02.2023

HELHETLIG OVERSIKT OVER FRISTER I KVALITETSARBEID - ÅRSHJUL 2023

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget tar saken t i l orientering.
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Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Utdanningsavdelingen har utarbeidet en samlet oversikt over tidslinjer og frister for leveranse fra 
fakultetene til Utdanningsavdelingen. Dette gjelder blant annet i forhold til studieportefølje men også 
for kvalitetsarbeid som etablering og akkreditering av nye studieprogram, årlig studieplanarbeid og 
kvalitetsrapport.  
 
Oversikten er vedlagt, og er sendt av studiedirektør den 19.01.2023 til fakultetsledelse (P360 
referanse 23/00140-1). 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Årshjul 2023 – Oversikt over viktige frister mv fra Utdanningsavdelingen  
 

Saksframstilling

Bakgrunn
Utdanningsavdelingen har utarbeidet en samlet oversikt over tidslinjer og frister for leveranse fra
fakultetene ti l Utdanningsavdelingen. Dette gjelder blant annet i forhold ti l studieporte/ølje men også
for kvalitetsarbeid som etablering og akkreditering av nye studieprogram, årlig studieplanarbeid og
kvalitetsrapport.

Oversikten er vedlagt, og er sendt av studiedirektør den 19.01.2023 til fakultetsledelse (P360
referanse 23/00140-1).

Vedlegg:
Årshjul 2023 - Oversikt over viktige frister mv fra Utdanningsavdelingen
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VEDLEGG 1 - ÅRSHJUL 2023 – oversikt viktige frister mv fra Utdanningsavdelingen  
Prosess      
→ 
Måned 
  

Studieportefølje 
 

Endring av 
studie-
portefølje 

Kvalitetsarbeid: 
Etablering og 
akkreditering av 
nye studieprogram 

Kvalitetsarbeid: 
Reakkreditering  
av eksisterende 
studieprogram 

Kvalitetsarbeid: 
Årlig 
studieplanarbeid 
 

Kvalitetsarbeid: 
Rapportering av 
utdanningskvalitet 

Sentrale 
utvalg 
Frist saker 
14d før møte 

Studie-
barometeret  
2022 + 2023 

Arrangement / 
informasjon fra 
Utd.avd. 
 

JAN Medio januar; 
Notat fra 
studiedirektør til fak 
om årshjul/ frister  

FRIST 20/1: 
Fak. endre 
utlysing LOK 

Medio januar;  
Notat fra 
studiedirektør til 
fak om årshjul/ 
frister  

Ny modell er 
under utvikling 
nærmere info 
kommer! 

Medio januar; Notat 
fra studiedirektør til 
fak om årshjul/ 
frister 

Medio januar; Notat 
fra studiedirektør til 
fak om årshjul/ 
frister 

IU= Internasjonalt 
utvalg 
LMU= Lærings- 
miljøutvalget 
UU= Sentralt 
Utdanningsutvalg 

  

FEB   FRIST 1/2: Fak. 
etableringssøknad 

Oppstart pilot 
vår 2023 

  IU 14/2 
LMU 15/2 
UU 16/2 

Medio feb: 
NOKUT publ. 
resultater 2022 

17/2: Info -  
Utdanningsavd. 
med venner  

MAR FRIST 20/3: Fak. 
forslag foreløpig 
studieportefølje 

 Styremøte 10/3: 
Etableringssøknad 
nytt 
studieprogram 
(fra høst 2024) 

   IU 20/3 
UU 28/3 

Styremøte 10/3: 
Resultater 2022 

24/3: Info -  
Utdanningsavd. 
med venner 
29.-30/3: 
LMU seminar 

APR 
Påske 
6-10./4 

         

MAI Styremøte 3/5: 
Foreløpig studie-
portefølje 2024-2025 

FRIST 10/5: 
Fak. søke  
trekk fra LOK 

    UU 11/5 UU møte 11/5: 
Oppfølging 
resultater 2022 

12/5: Info -  
Utdanningsavd.
med venner 

JUN  FRIST 15/6: 
Fak. søke 
trekk fra SO 

FRIST 20/6: Fak. 
akkrediterings-
søknad 

 Ca 1/6: EpN åpner 
for redigering  

 IU 8/6 
UU 20/6 
LMU 21/6 

 21/6: Info -  
Utdanningsavd.
med venner 

JUL          
AUG          
SEP FRIST 15/9: Fak. 

forslag endelig 
studieportefølje 

 UU møte 14/9: 
Siste frist 
akkreditering nytt 
studieprogram 

 30/9: EpN stenger 
for redigering 

 UU 14/9   

OKT Styremøte 26/10: 
Endelig studie-
portefølje 2024-2025 

    FRIST 15/10: Fak. 
rapport om 
utdanningskvalitet 

UU 31/10 Undersøkelse 
2023 
gjennomføres 
(okt/nov) 

 

NOV     FRIST 15/11: Fak. 
dekanvedtak om 
studieplaner fra 
høst 2024 

 UU 23/11  15.-16. nov: 
Utdannings- 
seminaret, 
Mosjøen 

DES  FRIST 1/12: 
Fak. endre  
utlysing SO 

   Styremøte 7/12: 
Rapport om utd. 
kvalitet 2022-2023 

UU 12/12   

 

0

VEDLEGG l - ARSHJUL 2023 - oversikt viktige frister mv fra Utdanningsavdelingen
Prosess Studieportefølje Endring av Kvalitetsarbeid: Kvalitetsarbeid: Kvalitetsarbeid: Kvalitetsarbeid: Sentrale Studie-

studie- Etablering og Reakkrediterin& Arn, Raeeorterin&av utvalg barometeret
Måned portefølje akkrediterin& av av eksisterende studieglanarbeid utdanningskvalitet Frist saker 2022+2023

-J, nye studieprogram studieprogram 14d før møte
JAN Medio januar; FRIST 20[1: Medio januar; Ny modell er Medio januar; Notat Medio januar; Notat !!!= Internasjonalt

Notatfra Fak. endre Notatfra under utvikling fra studiedirektør til fra studiedirektør til utvalg
LMU= Lærings-

studiedirektør til tak utlysing LOK studiedirektør til nærmere info tak om årshjul/ tak om årshjul/ miljøutvalget
om årshjul/ frister tak om årshjul/ kommer! frister frister UU= Sentralt

frister Utdanningsutvalg

FEB FRIST 1[2: Fak. Oppstart pilot IU 1 4 / 2 Medio feb: 17/2: Info -
etableringssøknad vår 2023 LMU 1 5 / 2 NOKUT publ. Utdanningsavd.

uu 1 6 / 2 resultater 2022 med venner

M A R FRIST 20[3: Fak. Styremøte 10/3: IU 20 /3 Styremøte 10/3: 24/3: Info -
forslag foreløpig Etableringssøknad uu 28/3 Resultater 2022 Utdanningsavd.
studieportefølje nytt med venner

studieprogram 29.-30/3:
(fra høst 2024) LMU seminar

APR
Påske
6-10./4

M A I Styremøte 3/5: FRIST 10[5: uu 11/5 UU møte 11/5: 12/5: Info -
Foreløpig studie- Fak. søke Oppfølging Utdanningsavd.
portefølje 2024-2025 trekk fra LOK resultater 2022 med venner

JUN FRIST 15[6: FRIST 20[6: Fak. Ca1/6: EpN åpner I U S / 6 21/6: Info -
Fak. søke akkrediterings- for redigering uu 20/6 Utdanningsavd.
trekk fra SO søknad LMU 21/6 med venner

JUL
AUG
SEP FRIST 15[9: Fak. UU møte 14/9: 30/9: EpN stenger uu 14/9

forslag endelig Siste frist for redigering
studieportefølje akkreditering nytt

studieprogram
OKT Styremøte 26/10: FRIST 15[10: Fak. uu 31/10 Undersøkelse

Endelig studie- rapport om 2023
portefølje 2024-2025 utdanningskvalitet gjennomføres

(okt/nov)
NOV FRIST 15[11: Fak. uu 23/11 15.-16. nov:

dekanvedtak om Utdannings-
studieplaner fra seminaret,
høst 2024 Mosjøen

DES FRIST 1[12: Styremøte 7/12: uu 12/12
Fak. endre Rapport om utd.
utlysing SO kvalitet 2022-2023
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Arkivsak-dok. 19/00440-6 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne-Lovise Reiche  

 
 Møtedato 
Utdanningsutvalget 16.02.2023 16.02.2023 

 
   

 
 

NY TIDSLINJE FOR ETABLERING OG AKKREDITERING AV NYE STUDIEPROGRAM 
- ERFARINGER FRA INNFØRING 2022 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering.  
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvari ig
Saksbehandler

19/00440-6
Levi Gårseth-Nesbakk
Anne-Lovise Reiche

Utdanningsutvalget 16.02.2023

NY TIDSLINJEFOR ETABLERING OG AKKREDITERING AV NYE STUDIEPROGRAM
- ERFARINGER FRA INNFØRING 2022

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget tar saken ti l orientering.
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Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Det vises til orienteringssak 44/2021 til Utdanningsutvalgets møte 26.11.2021. Her ble utvalget 
orientert om 2 endringer av tidslinje for følgende saker som behandles av styret; 
 

• Etablering av nye studier flyttes fra juni til mars. 
• Foreløpig studieportefølje flyttes fra juni til mars. 

 

Endringene i tidslinje illustreres nedenfor: 
 

Tidslinje 

før 
Aktivitet Tidslinje 

fra 2022 

Mai 1. Fakultetet oversender etableringssøknad. Januar 

Juni 2. Styret behandler etableringssøknad. Mars 
Juni 3. Styret behandler foreløpig studieportefølje. Mai 
September 4. Fakultetet oversender akkrediteringssøknad. Juni 
Oktober 5. Sentralt Utdanningsutvalg behandler akkrediteringssøknad. September 
Oktober 6. Rektor godkjenner akkrediteringssøknad. September 
Oktober 7. Styret behandler endelig studieportefølje. Oktober 
Desember 8. Siste frist for akkrediteringssøknad: 1. desember Desember 
Januar 9. Neste års studieportefølje vises på web. Januar 
Februar 10. Samordna opptak og Lokalt opptak åpner for søkning Februar 

 
 
Kort sagt innebærer ny tidslinje 2 viktige ønskede effekter;  

1. Akkreditering av nytt studieprogram er tett koblet til styrets behandling av studieporteføljen, 
og det kreves nå at nytt studieprogram er ferdig akkreditert når styret behandler endelig 
studieportefølje.  

 

2. Tidligere etableringssøknad gir mere tid til akkrediteringsarbeidet, som er nødvendig for å 
sikre at nytt studieprogram er ferdig akkreditert når styret behandler endelig 
studieportefølje. 

 
I tillegg til ny tidslinje er fakultetets akkrediteringsarbeid nå støttet med tett oppfølging fra 
Utdanningsavdelingen, gjennom oppstartsmøte umiddelbart etter styrets vedtak av etablering av 
nytt studieprogram samt statusmøte 1 og statusmøte 2 før akkrediteringssøknad ferdigstilles.  

 
Erfaringene fra 2022, hvor 2 nye studieprogrammer ble ferdig akkreditert er udelt positive. Det ene 
programmet (Master i sosialvitenskap, tilhørende Fakultet for samfunnsvitenskap, FSV) fulgte ny 
tidslinje uten noen utfordringer overhode. Det andre programmet ble etablert året før, og 
gjennomførte selve akkrediteringsprosessen etter ny tidslinje. Også dette studieprogrammet ble 
akkreditert før styret vedtok endelig studieportefølje.  

Saksframstilling

Bakgrunn
Det vises ti l orienteringssak 44/2021 ti l Utdanningsutvalgets møte 26.11.2021. Her ble utvalget
orientert om 2 endringer av tidslinje for følgende saker som behandles av styret;

• Etablering av nye studier flyttes fra juni t i l mars.
• Foreløpig studieportefølje flyttes fra juni t i l mars.

Endringene i tidslinje illustreres nedenfor:

Tidslinje Aktivitet Tidslinje

før fra 2022
Mai l. Fakultetet oversender etableringssøknad. Januar
Juni 2. Styret behandler etableringssøknad. Mars
Juni 3. Styret behandler foreløgig studiegortefølje. Mai
September 4. Fakultetet oversender akkrediteringssøknad. Juni
Oktober 5. Sentralt Utdanningsutvalg behandler akkrediteringssøknad. September
Oktober 6. Rektor godkjenner akkrediteringssøknad. September

Oktober 7. Styret behandler endelig studiegortefølje. Oktober
Desember 8. Siste frist for akkrediteringssøknad: l. desember Desember
Januar 9. Neste års studieportefølje vises på web. Januar
Februar 10. Samordna opptak og Lokalt opptak åpner for søkning Februar

Kort sagt innebærer ny tidslinje 2 viktige ønskede effekter;

l. Akkreditering av nytt studieprogram er tett koblet t i l styrets behandling av studieporteføljen,
og det kreves nå at nytt studieprogram er ferdig akkreditert når styret behandler endelig
studieportefølje.

2. Tidligere etableringssøknad gir mere tid t i l akkrediteringsarbeidet, som er nødvendig for å
sikre at nytt studieprogram er ferdig akkreditert når styret behandler endelig
studieportefølje.

I tillegg ti l ny tidslinje er fakultetets akkrediteringsarbeid nå støttet med tett oppfølging fra
Utdanningsavdelingen, gjennom oppstartsmøte umiddelbart etter styrets vedtak av etablering av
nytt studieprogram samt statusmøte l og statusmøte 2 før akkrediteringssøknad ferdigstilles.

Erfaringene fra 2022, hvor 2 nye studieprogrammer ble ferdig akkreditert er udelt positive. Det ene
programmet (Master i sosialvitenskap, tilhørende Fakultet for samfunnsvitenskap, FSV) fulgte ny
tidslinje uten noen utfordringer overhode. Det andre programmet ble etablert året før, og
gjennomførte selve akkrediteringsprosessen etter ny tidslinje. Også dette studieprogrammet ble
akkreditert før styret vedtok endelig studieportefølje.
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Arkivsak-dok. 17/01202-18 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne-Lovise Reiche  

 
 Møtedato 
Utdanningsutvalget 16.02.2023 16.02.2023 

 
   

 
 

NY MODELL FOR REAKKREDITERING AV EKSISTERENDE STUDIEPROGRAMMER 
UNDER UTVIKLING - PILOT IGANGSETTES VÅR 2023 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering. 
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvarlig
Saksbehandler

17/01202-18
Levi Gårseth-Nesbakk
Anne-Lovise Reiche

Utdanningsutvalget 16.02.2023

NY MODELLFOR REAKKREDITERING AV EKSISTERENDE STUDIEPROGRAMMER
UNDER UTVIKLING - PILOT IGANGSETTES VÅR 2023

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget tar saken t i l orientering.



6/23 Ny modell for reakkreditering av eksisterende studieprogrammer under utvikling - pilot igangsettes vår 2023 - 17/01202-18 Ny modell for reakkreditering av eksisterende studieprogrammer under utvikling - pilot igangsettes vår 2023 : Ny modell for reakkreditering av eksisterende studieprogrammer under utvikling - pilot igangsettes vår 2023

  

Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Nord universitet har siden 2017 gjennomført reakkreditering av eksisterende studieprogrammer på 
identisk måte som for akkreditering av nye studieprogrammer. Dagens modell oppleves som svært 
ressurskrevende, den mangler resultatorientering, og det er utfordrende å ivareta kapasitet til 
reakkreditering hvert 7. år. Det er derfor ønskelig å endre modellen, og utviklingsarbeid et startet.  
 
Ny modell skal som tidligere sikre at vesentlige akkrediteringskrav innfris. Samtidig skal ny modell 
fokusere på kvalitetsutvikling. Nye elementer vil være gjennomgang av bestemte måleindikatorer 
samt vurdering av sårbarhet/risiko. Modellen innebærer også ny måte å jobbe på; 
Utdanningsavdelingen samler inn og analyserer grunnlagsdata om studieprogrammet, som deretter 
drøftes sammen med fakultetet (prodekan utdanning, studieprogramansvarlig/SPA og 
studieveileder). SPA vil fortsatt ha hovedrollen i arbeidet, men utarbeider ikke 
reakkrediteringssøknad som tidligere. I stedet er det Utdannings-avdelingen, som utarbeider rapport 
med utgangspunkt i grunnlagsdata og intervju/samtaler med fakultetet. Det tas sikte på at en normal  
reakkrediteringsprosess kan gjennomføres på 3 måneder.  
 
Den totale ressursbruken hos fakultetene skal reduseres, og derigjennom sikre kapasitet til 
reakkreditering hvert 7. ende år.  
 
Utdanningsavdelingen vil gjennomføre pilot på ny modell for reakkreditering våren 2023 og 
sannsynligvis også høsten 2023.   
 
 

Saksframstilling

Bakgrunn
Nord universitet har siden 2017 gjennomført reakkreditering av eksisterende studieprogrammer på
identisk måte som for akkreditering av nye studieprogrammer. Dagens modell oppleves som svært
ressurskrevende, den mangler resultatorientering, og det er utfordrende å ivareta kapasitet t i l
reakkreditering hvert 7. år. Det er derfor ønskelig å endre modellen, og utviklingsarbeid et startet.

Ny modell skal som tidligere sikre at vesentlige akkrediteringskrav innfris. Samtidig skal ny modell
fokusere på kvalitetsutvikling. Nye elementer vil være gjennomgang av bestemte måleindikatorer
samt vurdering av sårbarhet/risiko. Modellen innebærer også ny måte å jobbe på;
Utdanningsavdelingen samler inn og analyserer grunnlagsdata om studieprogrammet, som deretter
drøftes sammen med fakultetet (prodekan utdanning, studieprogramansvarlig/SPA og
studieveileder). SPA vil fortsatt ha hovedrollen i arbeidet, men utarbeider ikke
reakkrediteringssøknad som tidligere. I stedet er det Utdannings-avdelingen, som utarbeider rapport
med utgangspunkt i grunnlagsdata og intervju/samtaler med fakultetet. Det tas sikte på at en normal
reakkrediteringsprosess kan gjennomføres på 3 måneder.

Den totale ressursbruken hos fakultetene skal reduseres, og derigjennom sikre kapasitet t i l
reakkreditering hvert 7. ende år.

Utdanningsavdelingen vil gjennomføre pilot på ny modell for reakkreditering våren 2023 og
sannsynligvis også høsten 2023.
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Arkivsak-dok. 20/01044-9 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne Sofie Andaas Elgseter  

 
Utdanningsutvalget 16. februar 2023. Møtedato 
 16.02.2023 

 
   

 
 

HK-DIR UTLYSER VÅR 2023 - TILSKUDD TIL FLEKSIBEL OG DESENTRALISERT 
UTDANNING  

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering. 
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvarlig
Saksbehandler

20/01044-9
Levi Gårseth-Nesbakk
Anne Sofie Andaas Elgseter

Utdanningsutvalget 16. februar 2023.

HK-DIR UTLYSER VÅR 2023 -TILSKUDD TILFLEKSIBELOG DESENTRALISERT
UTDANNING

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget tar saken t i l orientering.



7/23 Ordning for tilskudd til fleksibel og desentralisert utdanning  - 20/01044-9 HK-dir utlyser vår 2023 - tilskudd til fleksibel og desentralisert utdanning  : HK-dir utlyser vår 2023 - tilskudd til fleksibel og desentralisert utdanning

  

Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
 
HK-dir lyser våren 2023 ut en tilskuddsordning til fleksibel og desentralisert utdanning. 
Fagskoler, universitet og høgskoler med akkrediterte studietilbud og med offentlig eller 
statlig driftstilskudd kan søke. Studietilbud som mottar støtte gjennom ordningen kan ikke ta 
egenbetaling eller studieavgift fra studentene. 
 
Utlysningen er antatt å bli publisert 15. februar, med forslag om søknadsfrist 15. april. Det er 
mulig å søke om både kortere studietilbud og gradsgivende studietilbud.  
 
Fakultetene oppfordres til å benytte tilskuddsordningen og sende søknader om støtte.  
 
 
Utdrag fra tildelingsbrevet til Direktoratet for høgare utdanning og kompetanse 2023, s. 14: 
 
Av bevilgningen på postene skal 199,6 mill. kroner gå til de søknadsbaserte ordningene for 
fleksibel og desentralisert utdanning. 
… 
Målet med ordningene er at studietilbudene skal bli mer tilgjengelige for folk i hele landet, 
som av ulike årsaker ikke kan følge ordinær undervisning. Tilbudene skal bidra til å oppfylle 
de lokale, regionale og nasjonale kompetansebehovene, samt å mobilisere virksomheter og 
innbyggere til å delta.  
 
Vi ber om at HK-dir lyser ut midler slik at tildelingen er avklart i løpet av våren 2023. 
… 
Føringer for ordningen for fleksibel og desentralisert utdanning 

✓ Fagskoler, høyskoler og universiteter kan søke om midler fra ordningen.  
✓ Fagområder der det er nasjonale eller regionale behov, som for eksempel 

profesjonsutdanninger, teknologi, digitalisering og grønt skifte 
✓ Fleksible tilbud med samlinger skal prioriteres foran rene nettbaserte tilbud når det 

er konkurranse mellom like eller tilsvarende søknader. 
✓ Fylkeskommunens prioriteringer av regionale kompetansebehov skal vektlegges. 

… 
Ved tildeling av midler til de to ordningene kan det tas hensyn til geografisk fordeling av 
utdanningstilbud. 
 

Saksframstilling

Bakgrunn

HK-dir lyser våren 2023 ut en tilskuddsordning ti l fleksibel og desentralisert utdanning.
Fagskoler, universitet og høgskoler med akkrediterte studietilbud og med offentlig eller
statlig driftstilskudd kan søke. Studietilbud som mottar støtte gjennom ordningen kan ikke ta
egenbetaling eller studieavgift fra studentene.

Utlysningen er antatt å bli publisert 15. februar, med forslag om søknadsfrist 15. april. Det er
mulig å søke om både kortere studietilbud og gradsgivende studietilbud.

Fakultetene oppfordres ti l å benytte tilskuddsordningen og sende søknader om støtte.

Utdrag fra tildelingsbrevet t i l Direktoratet for høgare utdanning og kompetanse 2023, s. 14:

Av bevilgningen på postene skal 199,6 mill. kroner gå til de søknadsbaserte ordningenef o r
fleksibel og desentralisert utdanning.

Målet med ordningene er at studietilbudene skal bli mer ti/gjengeligef o r fo lk i hele landet,
som av ulike årsaker ikke kan følge ordinær undervisning. Tilbudene skal bidra ti l å oppfylle
de lokale, regionale og nasjonale kompetansebehovene, samt å mobilisere virksomheter og
innbyggere til å delta.

Vi ber om at HK-dir lyser ut midler slik at tildelingen er avklart i løpet av våren 2023.

Føringer f o r ordningen fo r fleksibel og desentralisert utdanning
Fagskoler, høyskoler og universiteter kan søke om midler f r a ordningen.
Fagområder der det er nasjonale eller regionale behov, som f o r eksempel
profesjonsutdanninger, teknologi, digitalisering og grønt skifte
Fleksible tilbud med samlinger skal prioriteresforan rene nettbaserte tilbud når det
er konkurranse mellom like eller tilsvarende søknader.
Fylkeskommunens prioriteringer av regionale kompetansebehov skal vektlegges.

Ved tildeling av midler t i l de to ordningene kan det tas hensyn ti l geografisk fordeling av
utdanningstilbud.
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Arkivsak-dok. 19/03658-49 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne Sofie Andaas Elgseter  

 
 
Utdanningsutvalget 16. februar 2023.  
 Møtedato 
 16.02.2023 

 
   

 

KSS-PROSESSBESKRIVELSE: INTERN SØKNADSPROSEDYRE PÅ 
UTDANNINGSRELATERTE UTLYSNINGER 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering. 
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvarlig
Saksbehandler

19/03658-49
Levi Gårseth-Nesbakk
Anne Sofie Andaas Elgseter

Utdanningsutvalget 16. februar 2023.

KSS-PROSESSBESKRIVELSE: INTERN SØKNADSPROSEDYRE PÅ
UTDANNINGSRELATERTE UTLYSNINGER

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget tar saken t i l orientering.
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Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
På møte i Utdanningsutvalget 9. september 2020 ble det presentert et forslag til en 
prosessbeskrivelse for utdanningsrelaterte søknader. Prosessbeskrivelsen ble drøftet i UU 
november samme år, og ut fra innspill i dette møtet ble prosessbeskrivelsen justert og 
godkjent av prorektor for utdanning.  
 
Høsten 2022 ble prosessbeskrivelsen revidert. I den reviderte versjonen ligger ansvaret for 
kvalitetssikring i hovedsak på fakultetsnivået. Utdanningsavdelingen har en støttefunksjon i 
forhold til å mobilisere til utdanningsrelaterte søknader. Utdanningsavdelingen vil også ha et 
ansvar for å holde oversikt over utdanningsrelaterte søknader som blir sendt, og legge til 
rette for at det ikke blir intern konkurranse mellom søknader fra Nord.  
 
 
Vedlegg: 
KSS - prosessbeskrivelse – intern søknadsprosedyre på utdanningsrelaterte utlysninger 

Saksframstilling

Bakgrunn
På møte i Utdanningsutvalget 9. september 2020 ble det presentert et forslag ti l en
prosessbeskrivelse for utdanningsrelaterte søknader. Prosessbeskrivelsen ble drøftet i UU
november samme år, og ut fra innspill i dette møtet ble prosessbeskrivelsen justert og
godkjent av prorektor for utdanning.

Høsten 2022 ble prosessbeskrivelsen revidert. I den reviderte versjonen ligger ansvaret for
kvalitetssikring i hovedsak på fakultetsnivået. Utdanningsavdelingen har en støttefunksjon i
forhold ti l å mobilisere t i l utdanningsrelaterte søknader. Utdanningsavdelingen vil også ha et
ansvar for å holde oversikt over utdanningsrelaterte søknader som blir sendt, og legge ti l
rette for at det ikke blir intern konkurranse mellom søknader fra Nord.

Vedlegg:
KSS - prosessbeskrivelse - intern søknadsprosedyre på utdanningsrelaterte utlysninger



8/23 KSS-prosessbeskrivelse: Intern søknadsprosedyre på utdanningsrelaterte utlysninger - 19/03658-49 KSS-prosessbeskrivelse: Intern søknadsprosedyre på utdanningsrelaterte utlysninger : KSS-prosessbeskrivelse Intern søknadsprosedyre på utdanningsrelaterte utlysninger - revidert 14.11.2022

PROSESSBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE 

PROSESSBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE 

PROSESSBESKRIVELSE 
Tittel Intern søknadsprosedyre på utdanningsrelaterte utlysninger 
Formål Sikre kvalitet og relevans på søknader ift. utdanningsrelaterte utlysninger, 

samt at det ikke sendes parallelle søknader fra Nord.  
Prosesstart Avhenger av utlysning. 
Prosesslutt Avhenger av utlysning. 
Kvalitetskrav Tilsvarende forskningssøknader. 
Tidsfrister Oppgitt i prosessen 
Prosessansvarlig Fakultet 
Prosesseier Prorektor for utdanning 
Dato revidert 14.11.2022 (årlig revidering) (opprettet 20.11.20) 

Trinn Ansvarlig rolle og 
aktivitet 

Utfyllende kommentarer Tilhørende 
dokumenter/ rutiner 

1 Utdanningsavdelingen 
Ivareta intern 
informasjonsflyt om 
utlyste midler 

Utdanningsavdelingen tilbyr støtte 
gjennom å sende informasjon til 
fakultetene om utlyste midler 

2 Fakultet /dekan / 
prosjektansvarlig 
Orientere om planer 
for å sende søknad 

Når fakultetet beslutter å utarbeide og 
sende søknad orienteres EVU-
koordinatorer i Utdanningsavdelingen om 
dette (send epost til videre@nord.no). 

Dersom flere planlegger å sende 
tilsvarende søknader kan det være aktuelt 
å samarbeide om en søknad. EVU-
koordinatorer kaller inn fakultet(ene) til 
møte for å avklare potensielt samarbeid.  

3 Fakultet /dekan / 
prosjektansvarlig 
Utarbeide søknad 

Dekanvedtak legges inn i UBW prosjekt og 
prosjektmappe i P360. 

Søknad utarbeides i henhold til 
utlysningsteksten. Prosjektøkonom bidrar 
til å utarbeide budsjett. 

Prosjektet skal 
registreres i UBW 
prosjekt. 
Regler for indirekte 
kostnader skal følges. 

4 Fakultet/ 
prosjektansvarlig 
Følgebrev på 
institusjonsnivå 

Dersom det er påkrevd følgebrev fra 
institusjonsnivå (eksempelvis rektorat): 
Senest 6 dager før søknadsfristen sender 
fakultet utkast til søknad og budsjett, og 
forslag til anbefalingsbrev til EVU-
koordinator i Utdanningsavdelingen for 
prorektors signatur.   
(Send epost til videre@nord.no). 

5 Fakultet/ 
prosjektansvarlig 
Søknad sendes 

6 Fakultet/ 
prosjektansvarlig 
Orientere om 
innvilgelse eller avslag 
på søknaden 

Fakultet gir EVU- koordinatorer i 
Utdanningsavdelingen og prorektor for 
utdanning tilbakemelding på hvordan det 
gikk med søknaden. 
(Send epost til videre@nord.no). 

PROSESSBESKRIVELSE - UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE

PROSESSBESKRIVELSE
Tittel Intern søknadsprosedyre på utdanningsrelaterte utlysninger
Formål Sikre kvalitet og relevans på søknader ift. utdanningsrelaterte utlysninger,

samt at det ikke sendes parallelle søknader fra Nord.
Prosesstart Avhenger av utlysning.
Prosesslutt Avhenger av utlysning.
Kvalitetskrav Tilsvarende forskningssøknader.
Tidsfrister Oppgitt i prosessen
Prosessansvarlig Fakultet
Prosesseier Prorektor for utdanning
Dato revidert 14.11.2022 (årlig revidering) (opprettet 20.11.20}

Trinn Ansvarlig rolle og Utfyllende kommentarer Tilhørende
aktivitet dokumenter/ rutiner

l Utdanningsavdelingen Utdanningsavdelingen tilbyr støtte
Ivareta intern gjennom å sende informasjon ti l
informasjonsflyt om fakultetene om utlyste midler
utlyste midler

2 Fakultet /dekan/ Når fakultetet beslutter å utarbeide og
prosjektansvarlig sende søknad orienteres EVU-
Orientere om planer koordinatorer i Utdanningsavdelingen om
for å sende søknad dette (send epost t i l videre@nord.no).

Dersom flere planlegger å sende
tilsvarende søknader kan det være aktuelt
å samarbeide om en søknad. EVU-
koordinatorer kaller inn fakultet(ene) ti l
møte for å avklare potensielt samarbeid.

3 Fakultet /dekan/ Dekanvedtak legges inn i UBW prosjekt og Prosjektet skal
prosjektansvarlig prosjektmappe i P360. registreres i UBW
Utarbeide søknad

Søknad utarbeides i henhold ti l
prosjekt.

utlysningsteksten. Prosjektøkonom bidrar
Regler for indirekte

til å utarbeide budsjett.
kostnader skal følges.

4 Fakultet/ Dersom det er påkrevd følgebrev fra
prosjektansvarlig institusjonsnivå (eksempelvis rektorat):
Følgebrev på Senest 6 dager før søknadsfristen sender
institusjonsnivå fakultet utkast t i l søknad og budsjett, og

forslag ti l anbefalingsbrev ti l EVU-
koordinator i Utdanningsavdelingen for
prorektors signatur.
(Send epost t i l videre@nord.no).

5 Fakultet/
prosjektansvarlig
Søknad sendes

6 Fakultet/ Fakultet gir EVU- koordinatorer i
prosjektansvarlig Utdanningsavdelingen og prorektor for
Orientere om utdanning tilbakemelding på hvordan det
innvilgelse eller avslag gikk med søknaden.
på søknaden (Send epost t i l videre@nord.no).

PROSESSBESKRIVELSE - UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE
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Arkivsak-dok. 22/04007-5 
Saksansvarlig Klikk her for å skrive inn tekst. 
Saksbehandler Anne Ringen Pedersen  

 
 Møtedato 
 16.02.2023 

 
   

 
 

UNDERVISNING I EKSAMENSPERIODEN 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber fakultetene unngå å legge undervisning til eksamensperiodene.  
 
  

Arkivsak-dok.
Saksansvarlig
Saksbehandler

22/04007-5
Klikk her for å skrive inn tekst.
Anne Ringen Pedersen

UNDERVISNING I EKSAMENSPERIODEN

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget ber fakultetene unngå å legge undervisning ti l eksamensperiodene.
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Sammendrag 
I anledning at det er utarbeidet retningslinjer for timeplanlegging, ble det der presisert at 
det ikke skulle legge undervisning til onsdager etter kl. 14:00. Dette tidsrommet er forbehold 
studentpolitisk vindu. Det ble ikke gjort presisering på at det skal unngås 
undervisningsplanlegging i eksamensperioden. Det orienteres derfor i denne sak om omfang 
av planlagt undervisning i eksamensperioden for mai måned 2022. Det er ingen oversikt over 
hvorfor det er behov for undervisning i eksamensperioden, noe som må utredes nærmere i 
det enkelte studie og/eller emne. 
 
 
Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
I anledning at det er utarbeidet retningslinjer for timeplanlegging, ble det der presisert at 
det ikke skulle legge undervisning til onsdager etter kl. 14:00. Dette tidsrommet er forbehold 
studentpolitisk vindu. Det ble ikke gjort presisering på at det skal unngås 
undervisningsplanlegging i eksamensperioden. 
 
Drøfting 
Nord universitet utarbeider en egen studiekalender for hvert studieår. Her reguleres 
semesterstart og semesterslutt, viktige datoer for registering, oppmeldinger mv. samt at 
perioden for eksamen fremgår. Det er to eksamensperioder i året en mot slutten av 
høstsemesteret, og en mot slutten av vårsemesteret. Eksamensperiodene er hovedsakelig 
fra medio november og fram mot jul, og for våren fra medio mai og fram mot 23. juni. 
 
Det er etablert eksamensperioder for å gi studentene tid til å forberede seg til sine eksamen, 
samt at det med mange gjennomføringer av skoleeksamen er behov for å ha ledige rom etc. 
For vitenskapelig ansatte så gir det rom for utarbeidelse av eksamensoppgaver og sensur. 
 
De siste årene er det blitt mer vanlig med «blokk-undervisning», hvor studentene gjør ferdig 
ett emne i sin helhet og avslutter med eksamen, før de går til neste emne. Dette utfordrer i 
noen grad eksamensperiodene. Studentene har nødvendigvis ikke «samlet opp» 3 
eksamener til eksamensperioden, men har kanskje kun ett emne gjenstående hvor de skal 
ha undervisning og eksamen.  
 
Videre utfordres eksamensperioden av at vi har flere samlingsbaserte studier, hvor det er 
ønskelig, og nødvendig, å benytte hele semesteret for å få gjennomført tilstrekkelig med 
samlinger og fysisk undervisning. 
 
Omfanget av undervisning i eksamensperioden for mai 2023 fremgår i tabellen. 
 
 
 
 
 
 

Sammendrag
I anledning at det er utarbeidet retningslinjer for timeplanlegging, ble det der presisert at
det ikke skulle legge undervisning ti l onsdager etter kl. 14:00. Dette tidsrommet er forbehold
studentpolitisk vindu. Det ble ikke gjort presisering på at det skal unngås
undervisningsplanlegging i eksamensperioden. Det orienteres derfor i denne sak om omfang
av planlagt undervisning i eksamensperioden for mai måned 2022. Det er ingen oversikt over
hvorfor det er behov for undervisning i eksamensperioden, noe som må utredes nærmere i
det enkelte studie og/eller emne.

Saksframstilling

Bakgrunn
I anledning at det er utarbeidet retningslinjer for timeplanlegging, ble det der presisert at
det ikke skulle legge undervisning ti l onsdager etter kl. 14:00. Dette tidsrommet er forbehold
studentpolitisk vindu. Det ble ikke gjort presisering på at det skal unngås
undervisningsplanlegging i eksamensperioden.

Drøfting
Nord universitet utarbeider en egen studiekalender for hvert studieår. Her reguleres
semesterstart og semesterslutt, viktige datoer for registering, oppmeldinger mv. samt at
perioden for eksamen fremgår. Det er to eksamensperioder i året en mot slutten av
høstsemesteret, og en mot slutten av vårsemesteret. Eksamensperiodene er hovedsakelig
fra medio november og fram mot jul, og for våren fra medio mai og fram mot 23. juni.

Det er etablert eksamensperioder for å gi studentene tid ti l å forberede seg ti l sine eksamen,
samt at det med mange gjennomføringer av skoleeksamen er behov for å ha ledige rom etc.
For vitenskapelig ansatte så gir det rom for utarbeidelse av eksamensoppgaver og sensur.

De siste årene er det blitt mer vanlig med «blokk-undervisning», hvor studentene gjør ferdig
ett emne i sin helhet og avslutter med eksamen, før de går til neste emne. Dette utfordrer i
noen grad eksamensperiodene. Studentene har nødvendigvis ikke «samlet opp» 3
eksamener til eksamensperioden, men har kanskje kun ett emne gjenstående hvor de skal
ha undervisning og eksamen.

Videre utfordres eksamensperioden av at vi har flere samlingsbaserte studier, hvor det er
ønskelig, og nødvendig, å benytte hele semesteret for å få gjennomført tilstrekkelig med
samlinger og fysisk undervisning.

Omfanget av undervisning i eksamensperioden for mai 2023 fremgår i tabellen.
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 MAI 2023 
Antall funn i 
timeplan Flest forekomster Antall unike dager siste dag  

Mo 21 
samling GLU og 
Sosialt arbeid 15 08.jun 

Bodø 197 mest FLU 27 13.jun 
Namsos 46 sykepl+farm 23 12.jun 
Steinkjer 13 natur 13 09.jun 
Levanger 63 Lektor og sykepl 25 15.jun 
Stjørdal 53 trafikk 27 15.jun 
Vesterålen         
Nesna         

 
 
 
Vurdering 
Fakultetene bes om å påse at det legges minst mulig undervisning til eksamensperiodene. 
Utdanningsutvalget vil følge med på utviklingen for høst- og vårsemesteret for kommende 
studieår. 
 
Konklusjon 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Skriv her 
 

Antall funn i
MAI 2023 timeplan Flest forekomster Antall unike dauer siste daq

samling GLU og
Mo 21 Sosialt arbeid 15 OS.jun
Bodø 197 mest FLU 27 13.iun
Namsos 46 svkepl+farrn 23 12.iun
Steinkjer 13 natur 13 09.jun
Levanger 63 Lektor og sykepl 25 15.jun
Stjørdal 53 trafikk 27 15.jun
Vesterålen
Nesna

Vurdering
Fakultetene bes om å påse at det legges minst mulig undervisning ti l eksamensperiodene.
Utdanningsutvalget vil følge med på utviklingen for høst- og vårsemesteret for kommende
studieår.

Konklusjon

Vedlegg:
Skriv her
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