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MØTEPROTOKOLL  
 

Utdanningsutvalget 
 
Dato: 28.03.2023 kl. 10:00-15:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 16/00945 
  
Tilstede:  Levi Gårseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder) 

Ingjerd Gåre Kymre (Prodekan utdanning FSH) 
Vegar Sellæg (Prodekan utdanning FLU) 
Siri Jakobsen (Prodekan utdanning HHN) til kl 12.00 
Nora Moldjord Sørli (Studentorganisasjonen Nord) 
Håvard Dragland (Studentorganisasjonen Nord) 
Per Sverre Remmen Singstad (Studentorganisasjonen Nord 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Guro Øydgard (FSV) 
Haldor Melby (Studentorganisasjonen Nord) 

  
Forfall:  Marit Bjørnevik (Prodekan utdanning FBA) 

Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV) 
Ellen Høvstad Vågen (Studentorganisasjonen Nord) 
Amund Stenland (Studentorganisasjonen Nord) 
 

  
Andre: Anne Ringen Pedersen (Studiedirektør) Fra kl 12.00 

Elisabeth Utz Savstad (Observatør sekretær lokalt UU FLU) 
Mats Pedersen (Observatør sekretær lokalt UU FBA) 
Marlene Falch Bjørnbakk (Observatør sekretær lokalt UU FSH) 
Elisabeth Carine Ljunggren 
Margrethe Mørkved Solli (OS 13/23) 
Eli Bjøraas Weiseth (VS 14/23) 
Brynjar Jørstad (OS 11/23) 
Malin B Olsen 
Ingrid Skinlo 
Karoline A Wik 
Anna Karlsen Dalslåen 
Anne-Lovise Reiche (Bisekretær)  
 

  
Protokollfører: Alf Magne Jacobsen 
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

6/23 16/00945-
324 Godkjenning av innkalling til møte 28 mars 2023 og saksliste 3 

7/23 16/00945-
325 

Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 16 
februar 2023 3 

8/23 16/01173-
62 Årshjul 2023 for Utdanningsutvalget 4 

9/23 22/02371-
10 Studiebarometeret 2022 - resultater for Nord universitet 4 

10/23 20/00779-
12 

Praksisprosjektet 2021-2022 ved Nord universitet – 
oppfølging gjennom nytt tverrfakultært prosjekt 6 

11/23 23/01065-1 Nord Summer University 2024 8 

12/23 17/01508-7 Retningslinjer for produksjon og bruk av digitale 
læringsressurser 9 

13/23 18/03784-
13 Mobilitetsvindu i studieprogrammet 10 

14/23 22/03916-1 Retningslinjer for eksamenskandidater ved Nord universitet 11 

15/23 21/00100-
21 

Mentorordning ved Nord universitet - beskrivelse og 
evaluering av pilot 1, kort beskrivelse av pilot 2, samt tanker 
om veien videre 

12 

Orienteringssaker 

10/23 22/04152-4 Prosjekt økonomisk omstilling / Prosjekt utvikling av 
universitetet - orientering til Sentralt Utdanningsutvalg 13 

11/23 23/01107-1 ChatGPT - presentasjon av muligheter og utfordringer 13 

12/23 22/04423-5 Høring NOU 2022: 17 Veier inn - ny modell for opptak til 
universiteter og høyskoler - INNSPILL fra Nord universitet 13 

13/23 23/00874-1 Sikkerhet i undervisningssituasjoner 13 

14/23 16/02152-
62 Referat fra lokale utdanningsutvalg 13 
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Sted, 28.03.2023 
 
 
 
møteleder 
 
 
 
 
6/23 Godkjenning av innkalling til møte 28 mars 2023 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 28.03.2023 6/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 28. mars 2023 og saksliste. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 28. mars 2023 og saksliste 
 
 
 
7/23 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 16 februar 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 28.03.2023 7/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 16. februar 2023. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 16. februar 2023. 
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8/23 Årshjul 2023 for Utdanningsutvalget 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 28.03.2023 8/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget vedtar framlagte årshjul med de endringer som framkom i møtet.  
 
 
Møtebehandling 
Tillitsvalgtordning for studenter er revidert og burde inn i årshjulet på høst, samt 
erfaringsutveksling i november/desember etter at valget er gjennomført. 
Studieplanprosessen – evaluering gjennomføring og erfaring- tas med i årshjulet for 2023 til 
mai møtet. Neste år bør det komme mer i forkant og legges til februar/ mars møte. 
Protokoller fra lokale UU tas med 2 ganger i semesteret i midten og siste møte. 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget vedtar framlagte årshjul med de endringer som framkom i møtet.  
 
 
 
 
 
9/23 Studiebarometeret 2022 - resultater for Nord universitet 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 28.03.2023 9/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Utdanningsutvalget tar til etterretning resultater fra Studiebarometeret 2022, og ber 
prorektor utdanning følge opp områder med negativ tendens; praksis, organisering 
av studiet, vurderingsformer, oppnådd læringsutbytte (LUB) samt bruk av digitale 
verktøy (og tilhørende LUB).  

 
2. Utdanningsutvalget ber om orientering om iverksatt oppfølging både i regi av 

prorektor utdanning og det enkelte fakultet.  
 
 
Prorektor utdanning presenterte resultater og oppfølging av studiebarometeret i møtet. 
(Powerpointpresentasjon er delt på teamsrom for utvalget). Punkter  som er viktig å være 
oppmerksom på ble gjennomgått spesielt,  og det ble understreket at Nord universitet som 
minimum bør ligge innenfor nasjonalt snitt. 
 
En god svarprosent i 2022 gjør at vi har et godt grunnlag for å ta tak i problemområder.  
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Det ble  vist til konkrete oppfølgingspunkter og videre prosess med at fakultetene må 
utarbeide tiltaksplan for angitte program. Det sendes egen bestilling til fakultetene ad. 
dette. 
 
Tiltaksplan for oppfølging skal være på plass før sommeren. 
 

• Eget engasjement fra studenter er en kompleks problemstilling for både studenter og 
universitetet. Det er viktig at universitetet tar tak i faglig og sosial tilhørighet, som vil 
føre til at engasjementet øker. 

• Det er behov for bedre prosess mellom sentral administrasjon og 
fakultetsadministrasjoner i forhold til oversiktlig informasjon på nett, eksempelvis 
timeplan, tilrettelegging på studiene, med sikte på å få en god flyt i oppgaver. Her 
kan også fakultetene være mer tydelig på hva som ikke fungerer. 

• Organisering av studiene er  et felles ansvar. Med mange ledd er  det sårbart, og 
høyere risiko for at noe går feil seg i overlevering mellom leddene.  

• Ved FLU har en identifisert hovedutfordringer som ligger innenfor organisering av 
studier og informasjon rundt dette, samt utfordring med informasjon før praksis og 
organisering av praksis. 

• Studentene forventer mer forutsigbarhet enn tidligere.  
• Ved HHN har en hatt fokus på å få studenter til å møte  til undervisning etter 

pandemien. Mange prioriterer jobb foran studier. 
 
Samfunnsendring generelt gjør det viktig at også universitetet  gjør endringer for å unngå å 
miste studentene underveis i studiene. Herunder er for eksempel organisering av studiene, 
forutsigbarhet og en grad av fleksibilitet viktig.  
 
 
 
Vedtak  

1. Utdanningsutvalget tar til orientering resultater fra Studiebarometeret 2022. 
Utdanningsutvalget ber prorektor og fakultetene følge opp resultatene fra 
Studiebarometeret 2022. Oppfølgingsarbeidet innebærer oppfølging av både positive 
områder samt områder med negativ tendens; praksis, organisering av studiet, 
vurderingsformer, oppnådd læringsutbytte (LUB) og bruk av digitale verktøy (og 
tilhørende LUB). 

2. Utdanningsutvalget ber om orientering om iverksatt oppfølging både i regi av 
prorektor utdanning og det enkelte fakultet. 
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10/23 Praksisprosjektet 2021-2022 ved Nord universitet – oppfølging 
gjennom nytt tverrfakultært prosjekt 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 28.03.2023 10/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Utdanningsutvalget ber prorektor utdanning igangsette et tverrfakultært prosjekt, 
med alle fakultetet som deltakere, for å følge opp hovedfunnene fra 
praksisprosjektet. 

 
2. Innspill gitt i møte danner grunnlag for utforming av mandat for nytt tverrfakultært 

prosjekt, herunder mål, deltakere, tidsramme.  
 

3. Utdanningsutvalget ber om tilbakemelding underveis samt sluttrapport og/eller 
sluttkonferanse. 

 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om praksisprosjektet med å si noe om bakgrunn for prosjektet 
gjennom  NOKUTs prosjekt  «Operasjon praksis» i  2018-2020. Videre hadde NOKUT i 2019 
tilsyn ved Nord universitet hvor de kom med 11 råd om forbedringer, hvoretter ett av disse 
var hvordan forbedre praksis. 
 
Vedlagte rapporter er en kartlegging. 
 
Erfaringer i rapporter fra fakultetene:  

• Studentene ønsker bedre administrativ oppfølging samt flere fysiske treffpunkter. 
• Informasjon kan være tydeligere. 
• Jevnt over god kontakt med praksisfeltet, men ikke alle like godt forberedt når 

studentene kommer. 
• Stort skille mellom kort praksis og lengre praksis som eksempelvis krever flytting. 
• Noe lav svarprosent og svakt datagrunnlag i kartleggingene. 

 
Prorektor ba prodekaner si noe om hva de har oversikt over så langt. 
 
FSH: Har gjort tiltak, ny organisering og nye folk inne på praksisadministrasjon. 
FLU: Spesiell utfordring i forhold til samarbeid praksisfeltet da praksisstedet/praksisveileder 
får betalt. Her foreligger mange ulike avtaler og det er forsøkt å få disse mer samstemt noe 
som har vært ganske krevende. Utfordring oppleves dels å være at den faglig oppfølgingene 
går på bekostning av det administrative arbeidet.  
FSV: Det er viktig med tydelig informasjon og forventningsavklaringer. Jobbet litt med rutiner 
og retningslinjer men fortsatt en vei å gå. 
 
Alle fakultet er tilsendt sin rapport og det er bebudet fakultetsvise møter i mai. 
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Saker til diskusjon i prosjektet: 

• Store forskjeller på måten det arbeides på – kan noe gjøres mer likt? . 
• Arbeidslivportalen utfordrende å bruke, og kost/nytte må vurderes nøye. 

 
• Profesjonsutdanninger har veldig styrt praksis og kunne ønsket flere muligheter for 

valg, men da må rammeplaner endres.  
 

• Generelt mye administrativt arbeid rundt praksisavtaler og organisering.   
• Større muligheter for valg av praksisplass begrenses også ofte av praksis innenfor en 

region. 
• Rammeplan setter krav om 100% oppmøte.  

 
Vi må øke tempo med å få implementert forbedringer, og i dette arbeidet må involveres 
deltakere fra både faglige og administrative. 
 
 
 
Vedtak  

1. Utdanningsutvalget ber prorektor utdanning igangsette et tverrfakultært prosjekt, 
med alle fakultetet som deltakere, for å følge opp hovedfunnene fra 
praksisprosjektet. 

 
2. Innspill gitt i møte tas med i utforming av mandat for nytt tverrfakultært prosjekt, 

herunder mål, deltakere, tidsramme.  
 

3. Utdanningsutvalget ber om tilbakemelding underveis samt sluttrapport og/eller 
sluttkonferanse. 
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11/23 Nord Summer University 2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 28.03.2023 11/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget stiller seg positiv til at FLU og øvrige fakulteter planlegger å gjennomføre 
Nord Summer University 2024. 
 
 
Møtebehandling 
Prodekan FLU presenterte initiativ fra FLU om å arrangere Nord Summer University 2024 i 
forbindelse med at Bodø er europeisk kulturhovedstad dette året, og som mulig permanent 
ordning også etter 2024. 
 
Slikt tiltak vil bidra til å synliggjøre Nord universitet nasjonalt og internasjonalt. Det er få 
sommerkurs i Norge  mens dette er mer vanlig ellers i Europa. 
Sommerkursene må være relevante og vise til Nord universitet sine satsningsområder. 
Utvalget er enig om at dette er et godt konsept og det vil være mange fordeler med dette. 
Det kan bli vanskelig å ansette studenter i perioden sommerkursene skal avholdes og det må 
sjekkes ut med fagstab om de vil være klar til å levere i dette tidsrommet. KOLT bør også 
utfordres på hva de kan være med på. 
Ved tidligere Høgskolen i Bodø har det vært arrangert sommerskole som fungerte bra. Ble 
avsluttet i 2007 pga koordinering. 
 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget stiller seg positiv til at FLU og øvrige fakulteter planlegger å gjennomføre 
Nord Summer University 2024. 
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12/23 Retningslinjer for produksjon og bruk av digitale læringsressurser 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 28.03.2023 12/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Arbeidsgruppen tar med innspill fra utdanningsutvalget i det videre arbeidet med 
retningslinjen.  
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler presenterte utkast til retningslinjer i møtet. (Presentasjon er delt på 
teamsrom for UU). 
Formålet med retningslinjene er å klargjøre rettigheter og plikter for både Nord universitet 
og for ansatte. 
Retningslinjene ble sendt ut 27.03.23 på høring, og høringsfrist er satt til 25. april 2023. 
Utkast til retningslinjene blir også lagt ut på intranett. 
Retningslinjene vil bli lagt fram for Utdanningsutvalget igjen i møte 20.juni 2023 og bli 
vedtatt med rektorvedtak før sommeren. 
 
 
 
 
Vedtak  
 
Arbeidsgruppen tar med innspill fra utdanningsutvalget i det videre arbeidet med 
retningslinjen.  
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13/23 Mobilitetsvindu i studieprogrammet 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 16.02.2023  
2 Utdanningsutvalget 28.03.2023  
3 Utdanningsutvalget 28.03.2023 13/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber om at innspill fra møtet tas med i videre utredning av saken. 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om mobilitetsvindu i møtet.  

• Hvordan man jobber med mobilitetsvinduet i dag og hvordan mobilitetsvinduene kan 
brukes.  

• Forsøksordning med å lage semesterpakker/ emnepakker.  
• Prøver å forenkle arbeidet mest mulig for på best mulig måte hjelpe studenter som 

skal utveksle.  
• Laget modell over praktisering av mobilitetsvindu.  
• Innenfor SEA-EU jobber en med å kartlegge praksis med internship, blandet mobilitet 

og virtuell mobilitet. 
 
Prorektor påpekte at her er mye bra i saken og samtidig understreket at vi må bli enda bedre 
på internasjonalisering. 
I informasjon til studenten opplever en at det er litt forskjell fra fakultet til sentral enhet. 
Framover vil fakultetene ha eget ansvar for å sikre korrekt informasjon til studentene og på 
nett.  Da vil man unngå ulik informasjon fra EFI vs fakultet. 
Det er også viktig å ha god sammenheng mellom inn- og utveksling.  
Videre arbeid med mobilitetsvindu i studieprogram følges opp av Utdanningsutvalget. 
 
 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ber om at innspill fra møtet tas med i videre utredning av saken. 
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14/23 Retningslinjer for eksamenskandidater ved Nord universitet 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 28.03.2023 14/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Utdanningsutvalget anbefaler at retningslinjer for eksamenskandidater ved Nord 
universitet vedtas av rektor.  

 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om retningslinjer i møtet, hvor retningslinjene er justert for å ta mer  
hensyn til digitale eksamener. 

• Oppmøte til eksamen er nå satt til 30 minutter før. Informasjon er oppdatert på 
nettsidene. 

• Anbefalt å medbringe telefon i tilfelle to faktor autentifisering.  Dersom man ikke har 
mobil vil IT bistå med  alternativ pålogging. 

• I forhold til pkt 2. i retningslinjen, legges mobil på anvist plass før eksamen. 
• Pkt. 26-Hva med chat GPT? Ikke noe direkte svar på dette nå. Litt tidlig i utvikling, 

men må jobbes videre med avklaring. 
• Pkt 3. bør omformuleres slik at det blir tydelig at du ikke kan bli tatt for ting du 

bringer med inn i rommet, og som i praksis settes bort på henvist plass. 
• Pkt 6. Bruk av bevis- så lenge en godkjenner bruk av studentbevis må en også 

godkjenne app med studentbevis. 
 
Vedtak  

1. Utdanningsutvalget anbefaler at retningslinjer for eksamenskandidater ved Nord 
universitet vedtas av rektor.  
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15/23 Mentorordning ved Nord universitet - beskrivelse og evaluering av 
pilot 1, kort beskrivelse av pilot 2, samt tanker om veien videre 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 28.03.2023 15/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
1. Utdanningsutvalget tar til etterretning beskrivelse og evaluering av mentorordning pilot 

1 samt midtveisevaluering av pilot 2, og påpeker at det er viktig å undersøke studentenes 
erfaringer med denne piloten. 

 
2. Utdanningsutvalget ber prorektor utdanning følge opp veien videre for felles 

mentorordning for Nord universitet i tråd med tilbakemeldinger gitt i møtet.  
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om mentorordning i møtet.  

• Saken legges fram nå da det er viktig å få tilbakemelding om ordningen, samtidig som 
en ønsker råd fra Utdanningsutvalget for veien videre. 

• Formålet med ordningen er at studenten raskest mulig skal bli inkludert både sosialt 
og faglig. 

• Til sammen har 5 studieprogram prøvd ordningen. 
• Helt klart bedre for studenter som har vært med i ordningen. 
• Må nå se på tidsressurs for mentorordningen. 
• Mer fysisk opplæring? 
• Mer oppfølging av veilederne? 
• Er noen utfordringer, noen endringer gjort underveis - hvor går veien videre? 

 
Til nå har mentorordningen vært mer på utprøverstadiet. Vi trenger mer diskusjon og 
evaluering internt. 
 
 
 
Vedtak  

1. Utdanningsutvalget tar til etterretning beskrivelse og evaluering av mentorordning 
pilot 1 samt midtveisevaluering av pilot 2, og påpeker at det er viktig å undersøke 
studentenes erfaringer med denne piloten. 

 
2. Utdanningsutvalget ber prorektor utdanning følge opp veien videre for felles 

mentorordning for Nord universitet i tråd med tilbakemeldinger gitt i møtet.  
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Saknr Arkivsak Tittel 
10/23 22/04152-4 Prosjekt økonomisk omstilling / Prosjekt utvikling av 

universitetet - orientering til Sentralt Utdanningsutvalg 
 

11/23 23/01107-1 ChatGPT - presentasjon av muligheter og utfordringer 
 

12/23 22/04423-5 Høring NOU 2022: 17 Veier inn - ny modell for opptak til 
universiteter og høyskoler - INNSPILL fra Nord 
universitet 
 

13/23 23/00874-1 Sikkerhet i undervisningssituasjoner 
 

14/23 16/02152-62 Referat fra lokale utdanningsutvalg 
 
Sak 10/23 
Prorektor orienterte om hovedlinjene for omstillingsprosjektet i møtet. Omstillingsprosjekt 
er igangsatt ved Nord universitet og også i hele sektoren. 
KD er tydelig på at en ikke kan forvente nåværende vekst framover. Investeringer i bygg og 
framtidig husleie må finnes innenfor eksisterende rammer. Vi må også ha midler til 
reinvestering.  
Fem delprosjekter: utdanning, forskning, drift, felles administrative tjenester. 
Kan ikke fortsette som i dag og derfor er dette prosjektet igangsatt. 
 
Sak 11/23 
Saksbehandler orienterte om Chat GPT i møtet. (presentasjon delt på teamsrom for UU) 
Hva er Chat-GPT? 
Erfaringer 
Risikoanalyse 
Utfordringer 
Muligheter 
 
Viktig å være oppmerksom og kritisk til hvordan man bruker dette. 
Bør sette opp noen seminarer hvor en kan diskutere utfordringer med chat-GPT, og hva en 
bør ta hensyn til. 
 
Sak 12/23 
Prorektor orienterte kort om høringen i møtet, og viste til sendt høringssvar vedlagt saken. 
Vil komme tilbake til saken når vi har mer konkret tilbakemelding fra departementet. 
 
Sak 13/23 
Saksbehandler orienterte om arbeid med sikkerhet i undervisningssituasjoner i møtet. 
Fakulteter og studenter har etterlyst informasjon. 
Det er arbeidet med å definere hva som er en undervisningssituasjon. 
Typer undervisningssituasjoner må beskrives i studie- og emneplaner. 
Tabell i saksframlegg beskriver hva som må presiseres. 
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Laget side på internett om forsikring og arbeider med å lage side på intranett med ulike 
forståelser av begreper. 
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