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16/23 Godkjenning av innkalling til møte 11 mai 2023 og saksliste 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 11.05.2023 16/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 11 mai 2023 og saksliste. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til møte 11 mai 2023 og saksliste. 
 
 
 
 
 
17/23 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 28 mars 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 11.05.2023 17/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 28 mars 2023. 
 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets møte 28 mars 2023. 
 
 
 
 
 
  



22/23 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 11 mai 2023 - 16/00945-336 Godkjenning av protokoll fra utdanningsutvalgets møte 11 mai 2023 : Protokoll Utdanningsutvalget 11.05

 4  

 
18/23 Status  prosjekter og saker i Nord -  vår 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 11.05.2023 18/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Utdanningsutvalget tar saken til etterretning og følger opp videre arbeid i 
fakultetene. 

 
2. Utdanningsutvalget ber om ny statusrapport i utvalgets møte 23. november 2023. 

 
 
Møtebehandling 
Studiedirektør hadde gjennomgang av liste med status prosjekter og saker i Nord vår 2023: 
Fra møtebehandling satt inn med blå tekst i tabell: 
 

Ferdig som prosjekt og implementert  

Alumni Implementert og under videre utvikling i fakultetene 
Fra møte: 
Er et pågående arbeid. Ved start var det ca 1000 medlemmer og pr i dag 
ca 4000 medlemmer, henger litt igjen på FBA grunnet 
kapasitetsproblemer, øvrige fakulteter med. Et kontinuerlig arbeid som 
pågår hele tiden. Det er gjort et godt arbeid her med stor vekst. Fra 
sentralt hold vil en være med som en medhjelper men er fakultetene som 
drifter dette. 

Bo og reisestipend Felles overordnede retningslinjer utarbeidet. Fakultetene utarbeider 
detaljer for sine studier/studiesteder. Avventer rektorvedtak. 
Fra møte: 
Er en gruppe som har jobbet lenge med dette, men vanskelig å få til noe 
felles grunnet stor ulikhet i regioner. Laget felles satser og hvem som er 
berettiget, men fakultetet må fortsatt gjøre vurderinger. Gjenstår å 
justere retningslinjene. 

Under evaluering   

Mentorordning Dagens pilotordning er evaluert og må vurderes for hvordan man videre 
skal ha denne, og nå ut til flere studenter. 
Fra møtet: 
Er gjennomført pilot i to omganger, og er laget evalueringsrapport. Det  
må ses nærmere på hvordan man videre følger dette opp. Vi må nå ut til 
flere studenter da det pr i dag brukes mye ressurser på relativt få 
studenter. Også vært noe uklart mellom mentor og studentassistent. 
Mulig dette må gjøres annerledes. Når vi de som virkelig har behov for 
dette? Må gjøres noen vurderinger. 

Re-akkrediteringsprosess   Ny prosess for re-akkreditering er i pilotfase 
Fra møtet: 
Prøver å korte ned tidslinje og få litt mindre arbeid ute i fakultetene, men 
skal fortsatt opprettholde kvalitet. Vil være mer utviklingsfokus fremover 
og kvalitetsheving gjennom dette, hvor en dokumenter kontinuerlig 
utviklingsarbeid. 

Under oppstart  
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Masterskole    Etter behandling i SLG er det avklart at masterskolen skal utvikles og 
tilbys studentene med oppstart første kull vår 2024 
Fra møtet: 
Hensikten er å få tak i studenter som vil følge forskningsvei. Vil være 4-5 
plasser pr. fakultet. Vil få mer FOU inn i utdanningene og for videre 
rekruttering inn phd-løp. Kan kanskje kalles talentjakt eller type trainee 
program. 
Ble uttrykt vanskelig å forstå hva dette er da mange masterstudenter er 
påkoblet forskningsprosjekt. 

Kandidatundersøkelse Anbud under utarbeidelse. Gjennomføres november 2023 
Fra møtet: 
Er i gang med skriving av kravspesifikasjonene og i gang med å få 
nedsatt en gruppe for videre arbeide. Prorektor utdanning oppfordrer til 
å melde inn folk i denne gruppen. Er en viktig undersøkelse hvor 
resultatet brukes mye. 

Universell utforming og tilrettelegging Trinn 1 – UU i digital undervisning/digitalisering er tilbudt som 
modulkurs til alle undervisere f.fl. Kurspakkene er tilgjengelig i Canvas 
Fra møtet: 
Er en gruppe som har sett på universell utforming i digital undervisning. 
Men gjelder også mye mer som må tas videre i trinn. Det finnes et tilsyn 
for universell utforming. Henger litt sammen med tilrettelegging,- er 
underviser god på universell utforming vil det bli mindre behov for 
tilrettelegging. Har nå en tilretteleggingskonsulent i Trøndelag som 
kombineres med studentorganisasjonen som vil være på plass til høsten.  

EVU/LLL  Administrative rutiner etc. utarbeides og bekjentgjøres kontinuerlig 
Fra møtet: 
Dette er jobbet med lenge og blant annet satt i gang kurs for 
undervisere, men området aktualiseres stadig mere på flere nivå og må 
fortsatt arbeides med. Ser at de private høyskoler har en helt annen kraft 
på dette. Vi må utvikle tilbud som treffer i markedet og ut fra søkertall er 
det en klar dreining mot fleksible studier hvor også snittalder går ned, og 
stadig færre heltidsstudenter. Mye er i prosess på området og viktig med 
oppfølging. 

Under arbeid  

Evaluering lærerutdanning, analyse, 
undersøkelse  - egen analyse sammen med 
FLU 

NOKUTs gjennomgang av master i grunnskolelærerutdanning. Følges opp 
med internt prosjekt ad. studiebarometer, mm. 
Fra møtet: 
Søkertall er dårlige. NOKUT driver nå med gjennomgang av 
lærerutdanning for hele landet. Oppfordring til fakultetene å gå i dybde 
på og følge opp studiebarometeret. Fakultetet er tett på dette. Dette 
gjelder i stor grad også sykepleieutdanningene. 

Kvalitet i praksis   Forprosjekt påbegynt. Videre prosjekt i fakultetene med oppfølging, 
tiltaksplan mv. 
Fra møtet:  
Mottatt rapport og fakultetene bedt om å komme tilbake med plan for å 
bli bedre. Tilbakemeldinger går på dårlig informasjon og organisering i 
forkant av praksis. Vil opprette et prosjekt og en tydelig prosjektplan 
hvordan vi skal jobbe med å bli bedre. I studiebarometeret ligger vi under 
sektorsnitt og må jobbe med å komme oss over dette. 

Chat GPT/AI Arbeidsgruppe nedsatt 
Fra møtet: 
Arbeidsgruppe har hatt et møte og laget notat for å bruke videre. Spisset 
retningslinjer for eksamen, og vil fortsette med å spisse en policy.  
Arbeidsgruppe: Anne, Levi, Brynjar, Lasse Finsås, bibliotek, HHN, FSV, 
Student og KOLT. Kjernegruppe som etter hvert også  vil ha en 
referansegruppe. 
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Utvikling Kvalitetssystem Det må utarbeides tidslinje og dokumentasjon opp mot NOKUT krav. 
Fra møtet: 
Kontinuerlig arbeid og vil være i forkant av eventuelt tilsyn. Vi må utvikle 
oss hele tiden da verden rundt oss og vi selv endrer oss. 

Utdanningsfaglig utvikling Gjentakende kommunikasjon om tilbud og utarbeidelse av årshjul. 
Fra møtet: 
Hele tiden arbeid med å utvikle nye kurs eks universell utforming nå. Ikke 
rukket å starte kurs GDPR i undervisning enda. 

  

  

Ikke startet  

GDPR i undervisning arbeidsgruppe   Ses i sammenheng men nasjonal veileder. Kommunikasjonsplan må 
utarbeides. 
Fra møtet: Må følges opp. 

Aktiv avmelding, internasjonalisering Må følges opp av internasjonalt kontor og fakultetene. 
Fra møtet: 
Har vært mye prat om området, men lite som er gjort så må komme 
ordentlig i gang nå. 

Gjennomstrømmingsprosjekt  Gjennomstrømming i masterutdanningene og enkelte 
bachelorutdanninger. Tiltaksplan? 
Fra møtet: 
God på bachelorprogram, men særlig masterprogram må en se på 
gjennomføring. Nedgang i søkertall gjør også at en må være ekstra god 
på å få til gjennomføring. 

Kompetansenettverket for studentenes 
suksess. 

Nettverket må implementeres tydeligere i Nord. 
Fra møtet: 
Fungerer godt nasjonalt og det jobbes med å få dette inn i egen 
institusjon fra høsten av. 

Internasjonalisering Hvordan få til vekst? Fakultetene må sørge for tilstrekkelig ressurser gitt 
tildeling, og ha tydelig handlingsplan. 
Fra møtet: 
Får ikke noe momentum her men utrolig viktig, samt et av 
satsingsområdene til rektor. Her må vi bli bedre. 

Bærekraft i læringsutbyttene - Hvordan 
utdanner vi endringsagenter? 

Sak i  UU  møte 110523, må ha oppfølging i fakultetene. 
Fra møtet: 
Her kommer sak senere i møtet.  

Tverrfakultær samhandling Avklare oppfølging av styresak 
Fra møtet: 
Må samarbeide med fakultetene om hvordan følge opp styresak om 
tema. 

Avlønning sensorer og studenter i utvalg Evaluering av avlønning av sensorer og studenter i utvalg. 
Fra møtet: 
Oppdrag fra rektor, utspring i rapport fra Nemnda for studentsaker. Mål 
om å være klart til høsten. 

 
Lista er ikke uttømmende eksempelvis omstillingsprosjektet-del 1 studieportefølje. Her vil 
arbeidet pågå en god stund. Studieprogramråd står heller ikke på lista men har allikevel fulgt 
opp. SEA-EU prosjektet heller ikke med i denne liste. 
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Forslag om at med så mye utviklingsarbeid som pågår, og som skal rapporteres så kunne 
man kanskje koblet dette til eksisterende rapportering som eksempelvis 
studieprogramrapport. 
 
Alle prosjekter og saker er velkommen, men ble uttrykt bekymring fra utvalget om kapasitet 
i fakultetene spesielt hos prodekaner og administrasjon. Dette er også en utfordring i 
sentraladministrasjonen. Det må også prioriteres, men vanskelig med hva en skal prioritere 
bort. Endringer skjer fort og kommer derfor mye nytt. 
Stor forståelse for utfordring med at mange av oppgaver ligger der og universitetet må 
håndtere disse, samtidig vil vi ikke ha samme vekst fremover og må derfor se nøye på 
hvordan vi jobber. Konkurransen øker og vi må klare å håndtere dette. 
 
Viktig å følge opp å se på hvordan en skal få løst krav fra sektoren på en god måte. Det blir 
derfor satt opp møte mellom prorektor utdanning og prodekaner utdanning før sommeren 
hvor en ser nærmere på dette. 
 
 
 
Vedtak  

1. Utdanningsutvalget tar saken til orientering. 
 

2. Utdanningsutvalget ber om ny statusrapport i utvalgets møte 23. november 2023. 
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19/23 Bærekraft - Miljøuke ved Nord universitet høsten 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 11.05.2023 19/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget oppfordrer fakultetene til å delta aktivt i Miljøuka, og ber om at innspill 
gitt i møtet tas med i den videre prosess. 
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler innledet om bærekraft-miljøuke ved Nord universitet høsten 2023 i møtet. 
Miljøuka tenkt arrangert over 3 dager med 3 ulike temaer. Hensikten med å legge saken 
fram for utdanningsutvalget er å få tilbakemelding om dette er noe fakultetene er 
interessert i å være med å arrangere, og om det er ønske om å bidra inn tilstede. 
Tilbakemelding fra utvalget er at dette er et godt tiltak og vil være en fin mulighet til å sette 
fokus på bærekraft i undervisningen. 
Bør vurdere å ha dette på to eller flere campuser istedenfor reiser mellom campus, og noe 
kan kanskje kjøres parallelt digitalt. Profil og omfang kan variere mellom studiestedene. Kan 
også gjerne koble dette til undervisning som vil gjøre det lettere å motivere studenter. 
Studentene bør være med i planlegging med tanke på å få de engasjert. 
Det må lages plass i undervisningen og derfor viktig at dato settes tidlig. 
Dato for miljøuka samt utsendelse av innbydelse avklares av studiedirektør og 
saksbehandler. 
Videre oppfølging kan diskuteres i møte mellom prorektor utdanning og prodekaner 
utdanning som avtalt i sak 18/23. 
d 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget oppfordrer fakultetene og studentene til å delta aktivt i Miljøuka, og ber 
om at innspill gitt i møtet tas med i den videre prosess. 
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20/23 Anbefaling om standarder til mikroemner 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalget 11.05.2023 20/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Innspillene fra Utdanningsutvalgets drøfting tas med i det videre arbeidet med mikroemner.  
 
 
Møtebehandling 
Saksbehandler presenterte sak om anbefaling om standarder til mikroemner i møtet. 
Ønsker å få til en anbefaling om hvordan dette skal være og få til en gjennomgående praksis. 
Anbefalinger EVU mikroemner er lagt under verktøy på iNord som hjelp til de som skal jobbe 
med etablering av mikroemner. 
Tilbakemelding fra utvalget om at dette ser veldig bra ut, og veldig bra med bestått/ ikke 
bestått.  
Litt usikkert rundt opptakskrav skal det være begrensninger for opptak eksempelvis til 
masterfag? Uansett bør det være lavterskel for å komme inn. 
Bør avklares hvor lista for bestått/ ikke bestått skal ligge, skal det være E eller C? 
Positiv til at det foreslås 25% lærerstyrt undervisning, men her kan være forskjeller for 
eksempel kunstfag kan gjerne ha mer undervisning og mindre pensum. Pensum bør også 
avveies mellom tett pensum (realfag) og større volum (samfunnsfag). 
Skeptisk til at alltid være multiple choice eksamen. 
Opptaksprosess bør være smidig og en bør ha handlingsrom og ikke være for rigid. Ulike 
vurderingstyper hensiktsmessig for ulike typer fagområder. Bør allikevel ikke pøse på med 
ting som kan gi kapasitetsproblemer for øvrige program. 
 
 
 
Vedtak  
Innspillene fra Utdanningsutvalgets drøfting tas med i det videre arbeidet med mikroemner.  
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Saknr Arkivsak Tittel 
15/23 22/02371-12 Studiebarometeret 2022 - oppfølging resultater: 

foreløpig orientering om gode eksempler samt 
fakultetenes tiltaksplan 
 

16/23 23/00139-1 Erfaringsdeling - årlig studieplanarbeid 
 

17/23 23/01552-1 Erfaringsdeling - ny arena for å dele 
undervisningspraksis: Utdanningsforum 

 
Sak 15/23 
Vi er opptatt av følgende – og vil ha oversendt så tidlig som mulig selv om frist er satt 1. juli. 
 

1. Hva fungerer bra og hvorfor lykkes man 
2. Studieprogrammer som trenger oppfølging 
3. Områder som Nord scorer generelt dårlig på 

 
Ved FBA har man hatt oppe og diskutert studiebarometeret i lokalt UU, hvor en oppfordrer 
fagmiljø til å komme med konkrete tiltak. 
Ved FSV var en raskt ute med å følge opp studiebarometeret og har laget tiltaksplan. 
Ved FLU har man dårlig score og spesielt for MAGLU. Nasjonalt er snittet dårlig og ligger også 
under dette. Har begynt med å se på grunner til at man scorer så dårlig. 
FSH er ikke kommet like langt i felles diskusjoner, men saken og bestillinga var oppe på 
forrige lokale UU. Bestillinga stemmer ikke helt med våre resultater hvor en er god på det 
som etterspørres og mindre god på andre.  - Fakultetet kan i tillegg bruke tid til å beskrive 
det de sjøl ser, bestillinga er plukket ut fra det institusjonen scorer dårlig på. 
Enighet blant studentene at forutsigbarhet er viktigst særlig hvor en studerer i kombinasjon 
med jobb. Samtidig må det komme retningslinjer for hvor ulik info skal kommuniseres. Det 
kan for eksempel stå en ting i TimeEdit mens en samtidig får beskjed i Canvas hvor en faktisk 
skal møte. Pensum skal som eksempel være i Leganto og ikke på pdf. 
Endringer skal oppdateres i TimeEdit noe som også er viktig ut i fra beredskapshensyn. 
 
Sak 16/23 
I samsvar med årshjul for Utdanningsutvalget er det lagt inn erfaringsdeling for ulike tema. I 
dette møtet er det prodekan for utdanning ved FLU som deler erfaring med årlig 
studieplanarbeid. Powerpointpresentasjon er delt på teamsrom for utvalget. 
 
Sak 17/23 
KOLT presenterte erfaringer fra Undervisningsforum 2023 som er en ny arena for å dele 
undervisningspraksis. Powerpointpresentasjon er delt på teamsrom for utvalget. 
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Arkivsak-dok. 17/01202-19 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne-Lovise Reiche  

 
 Møtedato 
Utdanningsutvalget 20.06.2023 20.06.2023 

 
   

 
 

NY MODELL FOR REAKKREDITERING AV EKSISTERENDE STUDIEPROGRAMMER 
- UTDANNINGSUTVALGETS ROLLE 

Forslag til vedtak: 
 

1. Utdanningsutvalget ønsker seg rolle i reakkreditering av eksisterende 
studieprogrammer i tråd med drøftinger i møte. Denne rollen vil gjelde for piloter 
som gjennomføres i 2023.   

 
2. Etter endt evaluering av piloter ved utgangen av 2023 legges fram ny sak med 

anbefaling til rektor om ny modell for reakkreditering av eksisterende 
studieprogrammer. 
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Sammendrag 
Universiteter og høyskoler skal ha et tilfredsstillende internt system for kvalitetssikring , som skal 
sikre og videreutvikle kvaliteten i utdanningene (UH-loven § 1-6). Studiekvalitetsforskriften beskriver 
krav til kvalitetssystem (§ 2.1) herunder at «Institusjonene skal gjennomføre periodiske evalueringer 
av studietilbudene sine.» Nord har siden 2017 gjennomført periodiske evalueringen gjennom 
reakkreditering med utgangspunkt i tidsintervall hvert 7. ende år. Dette har vært en omfattende 
prosess, som er svært ressurskrevende. Ny modell er under uttesting gjennom pilot vår og høst 2023. 
I denne saken er det viktig å avklare Utdanningsutvalgets rolle i den nye reakkrediteringsprosessen. 
 
Saksframstilling 
Bakgrunn 
Det vises til orienteringssak 6/2023 i utvalgets møte 16. februar 2023, hvor det ble orientert om 
igangsetting av pilot for ny modell for reakkreditering av eksisterende studieprogrammer ved Nord 
universitet.  
 
Universitets- og høyskolelovens (UH-loven) § 1-6 Kvalitetssikring beskriver krav til kvalitetssystem 
(gjerne forkortet KSS) slik:  
 

Universiteter og høyskoler skal ha et tilfredsstillende internt system for kvalitetssikring som 
skal sikre og videreutvikle kvaliteten i utdanningen. Studentevalueringer skal inngå i systemet 
for kvalitetssikring (Lovdata, Lov om universiteter og høyskoler (universitets- og 
høyskoleloven)). 

 
Forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i høyere utdanning og fagskoleutdanning 
(Studiekvalitetsforskriften) beskriver i § 2.1 krav til systematisk kvalitetsarbeid, herunder om 
periodiske evalueringer av studietilbudene sine (også kalt reakkreditering): 
 

Institusjonene skal gjennomføre periodiske evalueringer av studietilbudene sine. 
Representanter fra arbeids- eller samfunnsliv, studenter og eksterne sakkyndige, som er 
relevante for studietilbudet, skal bidra i evalueringene. Evalueringsresultatene skal være 
offentlige (Forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i høyere utdanning og 
fagskoleutdanning, forkortet Studiekvalitetsforskriften). 

 
Nord universitet har siden 2017 gjennomført reakkreditering av eksisterende studieprogrammer på 
identisk måte som for akkreditering av nye studieprogrammer. Dagens modell oppleves som svært 
ressurskrevende, den mangler resultatorientering, og det er utfordrende å ivareta kapasitet til 
reakkreditering hvert 7. år. Det er derfor ønskelig å endre modellen, og utviklingsarbeidet satte fart 
på starten av 2023.   
 
Om opprinnelig modell og ny modell 
I opprinnelig modell har selve reakkrediteringssøknaden krevd store ressurser særlig av studie-
programansvarlig, og for mye ressurser etter manges mening. Samtidig er det også mange som 
påpeker at arbeidet har gitt svært stor innsikt i selve studieprogrammet og kvalitetsarbeidet.  
 
Ny modell skal som tidligere sikre at vesentlige akkrediteringskrav innfris. Samtidig skal ny modell 
fokusere på kvalitetsutvikling. Nye elementer vil være gjennomgang av bestemte måleindikatorer 
samt vurdering av sårbarhet/risiko. Modellen er fortsatt under utvikling og første pilot gjennomføres 
nå med 2 studieprogrammer hos Fakultet for sykepleie og helsevitenskap (FSH). En viktig endring er 
at fagmiljøet ikke utarbeider reakkrediteringssøknad, men har likevel ansvar for faglige vurderinger 
og leveranser i arbeidet. Mens Utdanningsavdelingen innhenter informasjon og gjennomfører 
intervjuer/ samtaler med bakgrunn i . Dette er knyttet til overordnede temaer, som vist nedenfor. 
Grunnlagsdata, leveranse fra fakultetet og samtaler danner grunnlag for rapport (utformet av  
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Følgende inngår som leveranse fra fakultetet og andre enheter (foreløpig versjon):  

0. Nødvendig info:  
a. Kort overordnet beskrivelse av studieprogrammet   
b. Studiemodell 

1. Fagmiljø: 
a. Oversikt over fagmiljøet  
b. CVer 

2. Læringsutbytte (LUB):   
a. Studieprogrammets LUB med begrunnelse 
b. Sammenheng mellom studieprogrammets LUB og emne LUB  
c. Oversikt over indre sammenheng i emnene; LUB – undervisning – vurdering og 

begrunnelse 
3. Forskning: 

a. Publiseringsoversikt de siste 5 år  
4. Pensum: 

a. Oversikt over endringer i pensum siste 5-2 år 
5. Internasjonalisering: 

a. Kort beskrivelse av det internasjonale aspektet i studieprogrammet  
b. Beskrivelse av mobilitetsvindu med utveksling og innveksling  
c. Gjeldende avtaler om mobilitet  

6. Dersom praksis: 
a. Beskrivelse av praksis herunder praksishåndbok, oversikt over praksisavtaler med 

praksissteder og kapasitet 
b. Gjeldende praksisavtaler 

 
Grunnlagsdata/måleindikatorer for studieprogram (foreløpig versjon): 
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Nedenfor er kort oversikt og sammenligning av opprinnelig modell og ny modell;   
 

 Opprinnelig modell reakkreditering Ny modell reakkreditering 

1 Oppstartseminar (informasjon/opplæring) 
Utd.avd. arrangerer, fakultene deltar 

Grunnlagsdata (se tabell nedenfor)  
Utd.avd. henter ut og formidler til fak. 
Undersøkelse av overordnede tema (9 stk) 
Leveranse fra fakultet (se oversikt 
nedenfor). Eventuelt ytterligere leveranse. 

2 Reakkrediteringssøknad  
Utført av SPA med bistand fra fak.adm, og 
veiledning/tilbakemelding underveis fra 
saksbehandler i Utd.avd. 
Svært tid- og ressurskrevende fase.   

Dokumentgjennomgang 
Utføres av Utd.avd. 

3 Lokalt UU 
Kvalitetssikrer reakkrediteringssøknad, 
anbefaler godkjenning evt. krever forbedring 

Samtaler / intervju 
Utd.avd. samtaler med fak. 

4 Dekan 
Godkjenner reakkrediteringssøknad og 
oversender til Utd.avd.  

Rapport 
Utføres av Utd.avd. 

5 Gjennomgang av reakkrediteringssøknad 
Utd.avd. utfører og gir tilbakemelding til fak. 
Krever som oftest forbedring, og deretter ny 
gjennomgang.  

Kommentarer til rapport 
Fakultetet behandler i Lokalt UU og dekan 

6 Sentralt UU  
Behandler reakkrediteringssøknad. 
Krever som oftest forbedring, som må innfris 
før søknaden oversendes til rektor 

Sentralt UU  
Hvilken rolle skal utvalget ha? 
 

7 Rektors godkjenning Rektors godkjenning 
 
 
Drøfting 
I denne saken bes Utdanningsutvalget ta stilling til rolle i ny modell for reakkreditering. 
 
Følgende alternativ framstår som aktuelle (utvalget kan også drøfte andre alternativ): 
 

1. Utdanningsutvalget behandler reakkreditering som før.  
Dette innebærer detaljert gjennomgang og råd til rektor om godkjenning eventuelt krav om  
endringer før saken legges fram for rektor og/eller eventuelt krav om rapportering tilbake til 
utvalget om status på områder (eksempelvis fagmiljø). 
 

2. Representanter fra Utdanningsutvalget deltar underveis i prosessen. 
Dette innebærer eksempelvis at én prodekan og én studentrepresentant deltar i fase 2 og 3 i 
ny modell. Kan kombineres med alternativ 3.  
 

3. Utdanningsutvalget får orientering om  rektors vedtak. 
Dette innebærer orientering eksempelvis etter hvert som den enkelte sak er ferdig  
behandlet, alternativt én gang per semester. Kan kombineres med alternativ 2. 
 

 
Den rolle utvalget ønsker seg vil gjelde for piloter i 2023.  
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SIKKERHET I UNDERVISNINGSSITUASJONER 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ønsker økt fokus på sikkerhet i undervisningssituasjoner og styrker 
oppfølgingen av lovverket ved å vedta at Rutine for ivaretakelse av sikkerhet i 
undervisningssituasjoner med forhøyet risiko, skal følges ved akkreditering og 
reakkreditering av studieprogram samt revisjon av studie- og emneplaner. 
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Sammendrag 
Saken gjelder innarbeiding av rutiner for risikovurdering og skadeforebygging i 
undervisningssituasjoner. Det er rutiner for kartlegging, vurdering og rapportering av risiko 
som skal innarbeides i forbindelse med utarbeidelse av nye studieprogrammer og revisjon av 
eksisterende studie- og emneplaner. 
 
 
Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Etter Lov om universiteter og høyskoler § 4-3, 1. ledd, har styret et overordnet ansvar for at 
læringsmiljøet ved universitetet er «fullt forsvarlig ut fra en samlet vurdering av hensynet til 
studentenes helse, sikkerhet og velferd». I tillegg til dette anses studenter som arbeidstakere 
etter Arbeidsmiljølovens regler om helse, miljø og sikkerhet, når de utfører arbeid ved 
institusjoner som har undervisning eller forskning som formål, jf. Arbeidsmiljøloven § 1-6. 
Dette innebærer at universitetet har ansvar for å ivareta studentene jf. arbeidsmiljølovens 
krav til helse, miljø og sikkerhet i de tilfeller studenten er på undervisningsstedet i 
undervisningstiden. Følgelig må undervisningen innrettes deretter.  
 
Selv om styret har det overordnede ansvaret for studentenes helse, sikkerhet og velferd i 
undervisningssammenheng, er det fakultetene som har det utøvende ansvaret. Dette 
innebærer at det er den enkelte emneansvarlige, faglærer og så videre, som har ansvaret for 
å vurdere risikoen for skade på person og utstyr undervisningen kan medføre. Denne 
vurderingen innebærer også en vurdering av hvordan risikoen kan minimeres, for eksempel 
vurdering av hvilken opplæring som er nødvendig, hvilket sikkerhetsutstyr som er påkrevd 
etc. Dersom undervisningen er forbundet med særlig risiko er det en forventning til at 
studentene informeres om denne og hva de skal gjøre hvis noe skjer, slik at studentene og 
underviserne kan jobbe i fellesskap for en god sikkerhet i undervisningssituasjonen. 
 
Det forventes at slike vurderinger er en del av utarbeidelsen av nye studieprogrammer, 
reakkreditering av studieprogrammer og ved revisjon av studie- og emneplaner. 
Universitetet har utarbeidet en rutine for hvordan slike vurderinger skal foretas: 
 
Rutine for ivaretakelse av sikkerhet i undervisningssituasjoner med forhøyet risiko: 

1. Gå igjennom oversikten som viser undervisningssituasjoner der skade kan oppstå, 
og ta hensyn til hva som må presiseres.  

2. Gjør en risikovurdering/sikker jobbanalyse for aktuelt studieprogram, 
se: Forebyggende: Risiko | sikresiden.no og sikker jobbanalyse. 

3. Finn og iverksett risikoreduserende tiltak. 
4. Før undervisningen starter skal studentene gis nødvendig informasjon og 

opplæring slik at sikkerheten i undervisningen ivaretas. 
5. Hvordan sikkerheten i undervisningen er ivaretatt inngår i universitetets 

internkontroll, og skal dokumenteres i for eksempel fakultetenes 
studieprogramrapporter. 
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Etter skade: 
Dersom skade på person eller utstyr likevel skulle oppstå i en undervisningssituasjon, er det 
forventet at den enkelte lærer og også studieveiledere og rådgivere er kjent med hvordan 
slik skade skal loggføres og rapporteres. Hvis studenten blir rammet av en yrkesskade, har 
studenten i henhold til folketrygdloven § 13-2 rett til visse særytelser etter folketrygdloven. 
Det presiseres at den enkelte lærer ikke er personlig ansvarlig for skade som oppstår i en 
undervisningssituasjon. 
Universitetet har utarbeidet: 

• Informasjonssider om studenters forsikringsordninger 
• Rutinene for hva som skal gjøres ved skade/ulykker 
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Arkivsak-dok. 17/01508-16 
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RETNINGSLINJER FOR PRODUKSJON OG DELING AV DIGITALE 
LÆRINGSRESSURSER 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget anbefaler rektor å vedta fremlagte retningslinjer for produksjon og 
deling av digitale læringsressurser ved Nord universitet.  
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Sammendrag 
Våren 2021 oppnevnte Utdanningsutvalget en arbeidsgruppe som skulle utarbeide 
retningslinjer for produksjon og bruk av digitalt undervisningsmateriale, samt vurdere behov 
for justeringer i Reglement for håndtering av immaterielle rettigheter ved Nord universitet.  

Arbeidsgruppens første utkast til retningslinje har vært på høringsrunde, og endelig forslag 
til retningslinje for produksjon og deling av digitale læringsressurser legges herved frem for 
Utdanningsutvalget. Retningslinjen vil legges frem for rektor før sommeren 2023, og vil tre i 
kraft straks den er vedtatt av rektor.  

 
Saksframstilling 
 
Bakgrunn og mandat 
 
Å utvikle fleksible og digitale læringsformer er i henhold til Nords strategi 2030. I lys av 
utviklingen innen digitalisering av læringsformer og undervisningsmateriale, er det også en 
forventning fra studenter om at undervisningsmateriale gjøres mer tilgjengelig for dem.  

Den økte digitaliseringen har synliggjort et behov for klare regler rundt produksjon og 
deling/gjenbruk av digitale læringsressurser ved Nord universitet. Med utgangspunkt i dette 
oppnevnte Utdanningsutvalget våren 2021 en arbeidsgruppe med mandat å utarbeide 
retningslinjer for produksjon og bruk av digitalt undervisningsmateriale, samt vurdere behov 
for justeringer i Reglement for håndtering av immaterielle rettigheter ved Nord universitet.  

Arbeidsgruppen har bestått av følgende deltakere:  
 Toril Kringen, jurist (leder)  
 Gabriel Nygård Brunvoll, student  
 Hassa Pedersen, HHN  
 Magnhild Oust Torske, FBA  
 Eivind Junker, FSV  
 Lars Berton Elnan Garnvik, FSH  
 Trine Merethe Paulsen, FLU  
 Jørgen Karlsen, KOLT  
 Alf Magne Jacobsen, Utdanningsavdelingen  
 
Arbeidsgruppen har utarbeidet et forslag til retningslinjer for produksjon og deling av 
digitale læringsressurser. Navneendringen skyldes at man ønsker å bruke samme begreper 
som Universitets og Høgskolerådet bruker i sin veileder som behandler problemstillinger 
knyttet til personvern og opphavsrett ved deling av digitale læringsressurser. Denne ble 
vedtatt av UHRs styre i februar 2023. Nords arbeidsgruppe har i arbeidet med retningslinjen 
tatt utgangspunkt i denne veilederen. I tillegg har man tatt høyde for de rammene som er 
gitt i åndsverksloven, personopplysningsloven, forskrift om universell utforming av IKT-
løsninger, og Nords IPR-reglement. 
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Høring 

Forslag til retningslinjer ble sendt ut på høring fredag 24. mars 2023 til 
studentorganisasjonen, studentombudet, fagforeninger, avdelingene og fakultetene ved 
institusjonen. I tillegg fikk Utdanningsutvalget mulighet til å uttale seg i møte 28. mars. 
Høringsfrist ble satt til 14. mai. Studentorganisasjonen, Forskerforbundet, Norsk 
Sykepleierforbund og Handelshøgskolen leverte høringssvar.  

Høringssvarene bestod bl.a. av tilbakemeldinger på språk og brukervennlighet, konkrete 
tilbakemeldinger på foreslåtte bestemmelser, og forslag til implementering og oppfølging av 
retningslinjene. Flere av høringsinstansene ønsket en tydeligere avklaring rundt 
produsentrettigheter, og hvor grensen går for at Nord får produsentrettighet. 
Arbeidsgruppen har forsøkt å tydeliggjøre dette i det endelige forslaget til retningslinjer. I 
tillegg er mange av de andre høringsinnspillene fulgt opp ved å ta inn presiseringer og 
endringer i retningslinjene. 

 

Forslag til retningslinjer for produksjon og deling av digitale læringsressurser 

Formålet med retningslinjene er å gi informasjon om rettigheter og plikter til Nord som 
arbeidsgiver og den enkelte ansatte som utarbeider eller utvikler digitale læringsressurser 
for bruk ved Nord. Retningslinjene gjelder for alle ansatte som produserer digitale 
læringsressurser for bruk i undervisning ved Nord. I tillegg gjelder enkelte punkter i 
retningslinjen for studenter som deltar i produksjon av digitale læringsressurser og/eller 
bruker dette i studiesituasjon. I tilfeller der eksterne oppdragstakere produserer digitale 
læringsressurser, skal rettigheter og plikter fastsettes i egen avtale.  

Dokumentet gir veiledning om hvordan digitale læringsressurser skal produseres, og skal 
klargjøre hvem som har ansvaret for hva. Herunder sies noe om hvilket ansvar Nord har for 
bl.a. kvalitetssikring og å stille teknisk utstyr og bistand til rådighet, og hvilket ansvar den 
ansatte har når vedkommende produserer eller deler/tilgjengeliggjør en læringsressurs.  

Arbeidsgruppen har i arbeidet med retningslinjene sett at følgende spørsmål ofte har vært 
tema for diskusjon: I hvor stor grad skal undervisning digitaliseres – og hvem avgjør det?. 
Arbeidsgruppen ser at dette er en aktuell debatt, og har tatt inn i retningslinjen at man ved 
vurderingen av om undervisning skal strømmes, skal vektlegge faglige og pedagogiske 
hensyn, studenters læringsmiljø og ansattes arbeidsmiljø. Retningslinjen gir veiledning på 
når Nord kan kreve at undervisning digitaliseres, og når det kan kreves at digitale 
læringsressurser deles. Herunder gir retningslinjen bl.a. føringer for når arbeidsgiver kan 
kreve at det gjøres opptak av undervisning. 

Retningslinjen gir veiledning på hvem som har rettigheter til læringsressurser, og når det må 
inngås avtale om overføring av bruksrett for at Nord skal ha rettigheter til materialet.  

Arbeidsgruppen har valgt å si noe overordnet om hvilke tilfeller det bør vurderes å gi 
opphaver kompensasjon. Høringssvarene og diskusjonen i arbeidsgruppen tilsier at det er 
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behov for en nærmere regulering av kompensasjonsordninger for de tilfellene der 
læringsressurser deles/gjenbrukes. Nord har per i dag ingen føringer for dette.   

 

Behov for justeringer av IPR-reglementet 

En del av arbeidsgruppens mandat var å vurdere behov for justeringer i Reglement for 
håndtering av immaterielle rettigheter ved Nord universitet.  

IPR-reglementet punkt 4.8 regulerer rettigheter til undervisnings- og formidlingsmateriale. 
Det skilles her mellom standardisert materiale og materiale med klart personlig preg. 
Arbeidsgruppen ser at punktet inneholder bestemmelser som kan synes å være 
selvmotsigende, og som derfor skaper tvil om forståelsen av disse. Arbeidsgruppen har ikke 
hatt kapasitet til å gå nærmere inn på problemstillingen, og anbefaler at Nord følger opp 
dette. 

 

Implementering og oppfølging 

I høringsrunden kom det flere innspill til implementering og oppfølging av retningslinjene. 
Arbeidsgruppen anbefaler følgende oppfølging og implementering av retningslinjene (ikke 
uttømmende):  

- Informere ansatte om retningslinjene ved å gjøre den tilgjengelig på nett og 
informere i egnede kanaler og møtefora. 

- Informere studenter om retningslinjene i egnede kanaler 
- Vurdere behov for utarbeiding/revidering av dokumenter innenfor følgende 

områder:  
o regulering av kompensasjonsordninger 
o avtalemaler 
o retningslinjer for personvern i nettundervisning 
o ivaretakelse av krav til universell utforming  
o manualer/veiledninger for bruk at digitale verktøy på en personvernvennlig 

måte, f.eks. Zoom og Canvas. 
 

Flere høringsinstanser anbefaler at retningslinjene revideres med jevne mellomrom. 
Arbeidsgruppen støtter dette, og forslår at retningslinjene skal revideres hvert 4. år. 
 
Vedlegg: 
Retningslinjer for produksjon og deling av digitale læringsressurser ved Nord universitet 
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2 Bakgrunn og styrende dokumenter 
En av ambisjonene i regjeringens Strategi for digital omstilling i universitets- og høyskolesektoren 
2021-20251 er at «digital teknologi skal brukes til å utvikle mer tilpassede og fleksible studietilbud 
med høy kvalitet». I tråd med dette skal Nord universitet (Nord) i henhold til Strategi 20302 øke 
adgangen til høyere utdanning gjennom å utvikle fleksible og digitale læringsformer. I lys av 
utviklingen innen digitalisering av læringsformer og undervisningsmateriale, er det også en 
forventning fra studenter om at digitale læringsressurser gjøres mer tilgjengelig for dem.  

Rettigheter til digitale læringsressurser laget av ansatte og oppdragstakere styres blant annet av lov 
om opphavsrett til åndsverk mv. (åndsverkloven eller åvl)3. I tillegg gjelder Nords reglement for 
immaterielle rettigheter (intellectual property rights, IPR)4. IPR-reglementet regulerer hvordan 
forsknings- og arbeidsresultater frambrakt av ansatte ved Nord skal forvaltes, inkludert hvilke 

 
1 https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/strategi-for-digital-omstilling-i-universitets-og-
hoyskolesektoren/id2870981/ 
2  https://www.nord.no/om/organisasjon/strategi  
3 Lov om opphavsrett til åndsverk mv. (åndsverkloven) - Lovdata 
4 IPR-reglement for Nord vedtatt i styret 04052017.pdf (sharepoint.com) 
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resultater det knytter seg immaterielle rettigheter til, i hvilke tilfeller universitetet bør eller skal 
overta disse rettighetene, samt hvordan disse rettighetene skal følges opp. 

Produksjon og tilgjengeliggjøring av digitale læringsressurser skal skje i henhold til kravene i lov om 
behandling av personopplysninger (personopplysningsloven)5 og forskrift om universell utforming av 
IKT-løsninger6.  

Universitets- og høgskolerådet (UHR) har utarbeidet en Veileder for intern deling av digitale 
læringsressurser7. Det henvises til denne for mer utdypende svar og veiledning på enkelte av 
spørsmålene som berøres i denne retningslinjen. 

 

3 Formål og virkeområde  
Formålet med retningslinjen er å avklare rettigheter og plikter til Nord som arbeidsgiver og den 
enkelte ansatte som utarbeider eller utvikler digitale læringsressurser for bruk ved Nord. 
Dokumentet gir veiledning på hvordan digitale læringsressurser skal produseres og deles, og skal 
herunder klargjøre hvem som har ansvaret for hva. Retningslinjen avklarer i hvilke tilfeller Nord kan 
kreve at undervisning digitaliseres, og når det kan kreves at digitale læringsressurser deles. 
Retningslinjen gir også veiledning om når Nord har bruksrettigheter til digitale læringsressurser i kraft 
av ansettelsesforholdet og arbeidsgivers styringsrett, og når det må inngås avtale med den ansatte 
for at Nord skal ha bruksrettigheter.  

Retningslinjene gjelder for alle ansatte som produserer digitale læringsressurser for bruk i 
undervisning ved Nord.  

I tilfeller der eksterne oppdragstakere produserer digitale læringsressurser, skal rettigheter og plikter 
fastsettes i egen avtale. Denne retningslinjen kan brukes som veileder for inngåelse av slike avtaler.  

Retningslinjenes punkt 10 gjelder for studenter som deltar i produksjon av digitale læringsressurser 
og/eller bruker slike ressurser i sin studiesituasjon. 

 

4 Definisjoner 
- asynkron undervisning: undervisning som ikke skjer i sanntid, f.eks. ved at 

forhåndsproduserte læringsressurser (videoer, oppgaver, tekster, m.m.) legges 
tilgjengelig i en læringsplattform (f.eks. Canvas)  

- bruksrett: ikke-eksklusiv tillatelse til å bruke rettighetsbeskyttet materiale 
- deling; tilgjengeliggjøring av ressurser og videre bruk innenfor én og samme institusjon 
- digitale læringsressurser: alle former for digitalt materiale som skapes i 

undervisningssammenheng eller for undervisningsformål, for eksempel 
undervisningsvideoer, animasjoner, forelesningsnotater, presentasjoner, podcaster osv. 

- direktestrømming: strømming av synkron undervisning (i sanntid) 
- digital undervisning; når undervisning, veiledning eller vurdering foregår elektronisk eller 

ved hjelp av digitale læremidler 
- gjenbruk: bruk av læringsressurser utenfor den aktuelle undervisningssituasjonen, f.eks. i 

senere studieår eller utenfor institusjonen 

 
5 Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsloven) - Lovdata 
6 Forskrift om universell utforming av informasjons- og kommunikasjonsteknologiske (IKT)-løsninger - Lovdata 
7 Deling av digitale læringsressurser - veileder - Universitets- og høgskolerådet (uhr.no) 
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- opphaver: personen som frembringer et åndsverk og har opphavsrett til verket, som 
består av økonomiske og ideelle rettigheter. Det kan være flere opphavere til det samme 
verket (fellesverk) 

- opphavsrett: eneretten frembringer av et litterært eller kunstnerisk verk (opphaver) får 
til å råde over verket. Reguleres i Norge i åndsverksloven  

- opptak; en generell betegnelse på lyd og/eller videoopptak i undervisningssammenheng, 
som omfatter både forhåndsproduserte opptak og opptak av klasseromsundervisning 
eller digital undervisning;  

- personopplysning; opplysning som direkte eller indirekte kan knyttes til en enkeltperson, 
f.eks. navn, adresse, stemme, bilde, e-postadresse eller identifikasjonsnummer (GDPR8 
art. 4 nr. 1) 

- personvern; retten til privatliv og til å bestemme over egne personopplysninger.  
- produsentrett; rettigheter til lyd og filmopptak etter åvl § 20. Produsentrettigheter 

tilfaller den som har gjort, lagt til rette for eller finansiert opptaket  
- strømming: betegnelse på overføring av undervisning (typisk video og/eller lyd) til et 

publikum som følger den via internett. Omfatter både overføring av fysisk og digital 
undervisning, og både synkron og asynkron undervisning.  

- synkron undervisning: undervisning som skjer i sanntid, hvor studenter er til stede enten 
fysisk (f.eks. klasseromsundervisning) eller digitalt (digital undervisning) 

- tilgjengeliggjøring: enhver handling som gir tilgang til opphavsrettsbeskyttede verk, 
f.eks. ved å spre eksemplarer av verket til allmenheten, vise eksemplarer offentlig eller 
overføre verket analogt eller digitalt til allmennheten, eller stille dette til rådighet på en 
slik måte at den enkelte selv kan velge tid og sted for tilgang til verket (åvl § 3) 

- tredjepart: utenforstående person, i denne sammenheng andre enn institusjon, student 
eller ansatt  

- universell utforming; utforming eller tilrettelegging av løsninger slik at de kan benyttes av 
flest mulig, uavhengig av funksjonsnedsettelse. Forpliktelsene til å utforme universelt 
stammer fra FN-konvensjonen om rettigheter til mennesker med nedsatt funksjonsevne 
(CRPD). Forskriften om universell utforming av informasjons- og 
kommunikasjonsteknologiske (IKT)-løsninger setter minimumskrav for nettløsninger som 
tilbys både fra offentlige og private virksomheter. 

- åndsverk; litterært eller kunstnerisk verk som er opphavsrettslig beskyttet etter åvl § 2.  

5 Opphavsrett og nærstående rettigheter 
5.1 Rettigheter til digitale læringsressurser 
Ansatte har opphavsrett til verk de har skapt, bortsett fra verk som er unntatt 
opphavsrettsbeskyttelse.9 Eksamensoppgaver, sensorveiledninger og sensurbegrunnelser er 
eksempel på verk som er unntatt beskyttelse etter åndsverksloven § 14. Annet 
undervisningsmateriale vil typisk utgjøre åndsverk og være opphavsrettsbeskyttet, med mindre det 
er av svært enkel karakter. Digitale læringsressurser er ansett som et åndsverk som den ansatte har 
den ideelle opphavsretten til. Som hovedregel ligger alle rettigheter til denne typen materiale hos 
den ansatte. Dette innebærer at den ansatte selv kan bestemme bruken (som endring, deling og 
publisering) av egne digitale læringsressurser.  

I kraft av ansettelsesforholdet og styringsretten har Nord en viss bruksrett til læringsressurser som 
den ansatte utarbeider for egen undervisning. Nord kan normalt kreve at dette materialet gjøres 

 
8 Forkortelse for The General Data Protection Regulation, EUs forordning (regelverk) for personvern. Også kalt 
personvernforordningen 
9 Immaterialrettsutvalget 2004 s. 106; Kielland, Opphavsrettslige problemstillinger ved digitalisering av 
undervisning ved universitet og høyskoler 2018 s. 45.  
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elektronisk tilgjengelig i en tilgangsbegrenset læringsplattform til bruk for studentene i forbindelse 
med gjennomføringen av den aktuelle undervisningen. For at Nord skal kunne dele og/eller 
gjenbruke digitale læringsressurser utenfor den undervisningssituasjonen de er produsert for, må 
opphaver samtykke til dette. Dette innebærer f.eks. at det må inngås avtale om overdragelse av 
rettigheter dersom læringsressursen skal gjenbrukes av annen underviser, eller i et emne der 
opphaver ikke selv underviser.  

Nord kan ha produsentrettigheter til digitale læringsressurser, avhengig av i hvilken grad Nord har 
bidratt med ressurser i produksjonen. Når den ansatte gjør enkle opptak på eget initiativ, vil den 
ansatte i utgangspunktet selv ha produsentrettigheter. Dette gjelder selv om opptaket er gjort på 
institusjonens utstyr, for eksempel opptak gjort med webkamera på institusjonens PC. Dersom Nord 
organiserer og/eller finansierer opptaket, vil Nord ha produsentrettigheter. Dette gjelder f.eks. 
dersom opptaket gjennomføres med særskilt teknisk utstyr som eies av Nord. Dette kan eksempelvis 
gjelde opptak produsert i undervisningsrom som er utstyrt med AV-utstyr eller i studio. Den ansatte 
vil fortsatt ha opphavsrett til materialet. Utnyttelse av slike opptak vil dermed kreve samtykke både 
fra den ansatte, som typisk har opphavsrett, og fra Nord. F.eks. vil den ansatte ikke kunne publisere 
slike opptak åpent på nett, eller gjenbruke materialet kommersielt uten Nords samtykke.  

 

5.2 Overdragelse av rettigheter 
Det skal inngås avtale om overdragelse av rettigheter når:  

• Nord har bedt en ansatt spesielt om å utarbeide en læringsressurs, 
• Nord skal bidra med særskilte ressurser til utarbeidelse av materialet, eller 
• Nord ønsker å dele, tilgjengeliggjøre og/eller gjenbruke allerede produserte digitale 

læringsressurser utenfor den undervisningssituasjonen de er produsert for 
 

Ved inngåelse av avtale, skal det vurderes om Nord skal ha eksklusiv bruksrett til materialet, og om 
opphaver(e) skal gis kompensasjon. Et viktig moment i vurderingen er hvorvidt Nord har bidratt med 
særskilte ressurser til utarbeidelse av materialet i form av f.eks. teknisk utstyr, bistand eller redusert 
undervisningsplikt.  

Nord skal ha en mal for avtale som regulerer overdragelse av rettigheter til digitale læringsressurser. 
Avtalen skal minst inneholde: 

• Beskrivelse av materialet som omfattes av avtalen 
• Beskrivelse av rettighetene som overføres 
• Opphaver og Nords rettigheter og plikter  
• Avtalens varighet og oppsigelse 
• Eventuell kompensasjon/uttelling 
• Lovvalg og tvisteløsning 

 

5.3 Bruk av andres åndsverk i digitale læringsressurser 
Bortsett fra lovlige sitater, vil lovlig bruk av tredjeparts åndsverk i undervisningssammenheng som 
regel være begrenset til tilgjengeliggjøring for en begrenset krets av personer, typisk for studenter på 
bestemte emner. Dette innebærer bl.a. at materiale som inneholder andres opphavsrettslige verk 
ikke kan legges åpent tilgjengelig på internett. Det er som oftest tillatt å bruke materiale i digitale 
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læringsplattformer, men tilgang til materialet må begrenses til undervisere og studentene i det 
konkrete emnet som materialet ble utarbeidet for. 

Når digitale ressurser deles eller tilgjengeliggjøres, skal det gjøres en vurdering av hvem har 
rettigheter til materialet som deles, og om man har rettslig grunnlag for å dele/tilgjengeliggjøre det.  

 

6 Strømming, opptak og deling av læringsressurser 
Ved vurderingen av om undervisning skal strømmes, skal faglige og pedagogiske hensyn, studenters 
læringsmiljø og ansattes arbeidsmiljø vektlegges. I tillegg skal gjeldende krav til universell utforming 
og personvern alltid være oppfylt. Det samme gjelder ved vurderingen av om digitale 
læringsressurser skal tilgjengeliggjøres.  

Nord kan med hjemmel i styringsretten og arbeidsavtalen kreve at undervisning skal strømmes i 
følgende tilfeller: 

a) der det fremgår av studieplanen eller emnebeskrivelsen 
b) som tilrettelegging for studenter med funksjonsnedsettelse eller særskilte 

behov, jfr. Lov om universiteter og høyskoler(uhl)§ 4-3 (c)10 
c) ved uforutsette hendelser der digitalisering er nødvendig for å gjøre undervisning 

tilgjengelig for studentene, f.eks. ved pandemi, flystreik, ekstremvær e.l. 
d) når det fremgår av arbeidsavtalen eller annen avtale  

 

Nord kan også kreve at det gjøres opptak av undervisning i tilfellene nevnt ovenfor, men kun dersom 
opptak anses nødvendig for å oppnå formålet. Å gjøre opptak av undervisning er mer inngripende 
enn direktestrømming. Som hovedregel skal kun underviser(e) vises/høres på opptak, og det skal ikke 
gjøres opptak som forutsetter at studenters personopplysninger behandles. Før Nord gir pålegg om 
opptak skal det alltid vurderes om formålet i stedet kan oppnås på en måte som er mindre 
inngripende. 

I de tilfeller der Nord krever strømming, opptak eller deling av læringsressurser, skal nærmeste leder 
ta avgjørelsen i samråd med underviser, og i dialog med studieprogramansvarlig (SPA). I tilfeller hvor 
underviser eller SPA krever det, skal spørsmålet forelegges dekan for endelig avgjørelse.  

Dersom det avgjøres at strømming, opptak eller deling av læringsressurser skal gjennomføres der det 
tidligere ikke har vært et slikt krav, skal underviser få mulighet til å tilpasse sitt materiale (f.eks. hvis 
det inneholder upublisert verk) og evt. revidere undervisningopplegget. Det skal også vurderes om 
underviser skal gis kompensasjon, jamfør punkt 8.  

 

7 Produksjon, deling og tilgjengeliggjøring av digitale 
læringsressurser 

7.1 Nords rettigheter og ansvar: 
Nord har følgende rettigheter og ansvar ved produksjon, deling og tilgjengeliggjøring av digitale 
læringsressurser: 

 
10 https://lovdata.no/lov/2005-04-01-15/§4-3c  
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e) Nord har rett til å gjøre digitale læringsressurser tilgjengelig for studenter i den 
konkrete undervisningssituasjonen læringsressursen er laget for. Dette vil si at 
materiale kan publiseres på Nords lukkede læringsplattform for studenter som 
opphaver selv underviser.  

f) Nord har rett til å redigere og tilpasse undervisningsmaterialet for digital bruk. 
Endringene må ikke skje på en måte eller i en sammenheng som er krenkende for 
opphavers litterære, vitenskapelige eller kunstneriske anseelse eller egenart, eller for 
verkets anseelse eller egenart. Opphaver skal varsles før endringer.  

g) Nord skal sørge for tekniske støttetjenester, standardiserte utstyrsløsninger og klare 
bruksanvisninger for opptak, bearbeiding, deling og tilgjengeliggjøring av digitale 
læringsressurser. 

h) Nord skal gi nødvendig opplæring og veiledning til ansatte som produserer digitale 
læringsressurser. 

i) Nord skal ha rutine for bistand med tilrettelegging og kvalitetssikring, for å sikre at 
læringsressurser som tilgjengeliggjøres i Nords navn innfrir gjeldende krav til kvalitet, 
personvern og universell utforming. 

j) Nord skal følge god henvisningsskikk ved deling av materiale. Opphaver(e) skal 
navngis ved eksemplarfremstilling og tilgjengeliggjøring, såfremt det er praktisk 
mulig. 

k) Nord skal sørge for at det inngås avtale med opphaver, jfr., punkt 4.3. 
l) I de tilfeller der Nord har bestemt at læringsressurser skal deles eller 

tilgjengeliggjøres, skal Nord sørge for at det gjøres en vurdering av hvem som har 
rettigheter til materialet, og om Nord har rettslig grunnlag for å dele det. Dette 
omfatter også tredjeparts rettigheter. 

m) Så langt det er mulig skal Nord søke å beskytte materiale mot å bli endret eller 
misbrukt av uvedkommende/tredjepart. 
 
 
 

7.2 Den ansattes rettigheter og ansvar:  
Den ansatte har følgende rettigheter og ansvar ved produksjon, deling og tilgjengeliggjøring av 
digitale læringsressurser: 

a) Den ansatte har fortløpende rett til å oppdatere og erstatte publisert materiale. 
b) Den ansatte kan på forespørsel få digital kopi av materialet.  
c) Den ansatte kan fritt bruke egenproduserte digitale læringsressurser i egen 

undervisnings- og veiledningsvirksomhet dersom ikke Nord har produsentrettigheter 
eller annet er avtalt. 

d) Den ansatte kan fritt publisere egenproduserte digitale læringsressurser åpent på 
internett dersom ikke Nord har produsentrettigheter eller annet er avtalt. 

e) Den ansatte skal følge gjeldende regelverk og retningslinjer for produksjon, deling og 
tilgjengeliggjøring av digitale læringsressurser. 

f) Den ansatte skal påse at læringsressurser ikke inneholder noe som kan anses å stride 
mot gjeldende norsk rett eller inneholder lenke eller kobling til slikt materiale. 

g) Den ansatte skal avklare opphavsrett med tredjepart, og innhente nødvendige 
tillatelser fra tredjepart dersom tredjepart har opphavsrettigheter som begrenser 
tilgjengeliggjøring av materiale innenfor den konkrete undervisningssituasjonen. 

h) Den ansatte skal påse at krav til universell utforming overholdes i materiale som kun 
brukes i den konkrete undervisningssituasjonen det er laget for. Herunder skal 
gjeldende regelverk og retningslinjer følges. 
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i) Den ansatte skal påse at personvernet ivaretas, og at behandling av 
personopplysninger skjer i henhold til gjeldende regelverk og Nords retningslinjer.  

j) Den ansatte skal kun bruke godkjente verktøy og lagringsområder ved produksjon, 
deling og tilgjengeliggjøring av læringsressurser.   
 

 

8 Kompensasjon 
Dersom Nord tar initiativ til at digitale læringsressurser skal produseres for gjenbruk, eller at allerede 
produserte læringsressurser skal gjenbrukes, skal det inngås avtale med opphaver. Ved inngåelse av 
avtale skal det vurderes om opphaver skal gis en kompensasjon. Kompensasjon vil normalt være i 
form at uttelling i arbeidsplan eller annen godtgjøring.  

For produksjon og bruk av digitale læringsressurser for bruk i den konkrete undervisningssituasjon 
det var laget for, gis ingen ekstra kompensasjon enn ordinær lønn. Det samme gjelder dersom 
opphaver i egen undervisning gjenbruker egne digitale læringsressurser.  

 

9 Opphør av deling/tilgjengeliggjøring av digitale læringsressurser.  
I avtalen mellom Nord og opphaver kan det fastsettes tidspunkt for opphør av 
deling/tilgjengeliggjøring. Nord kan uavhengig av dette fjerne digitale læringsressurser fra Nords 
plattformer og/eller internett når det foreligger saklig grunn. Saklig grunn kan f.eks. være at 
materiale inneholder feil eller ikke oppfyller kravene til personvern. Opphaveren skal så snart som 
mulig gis underretning om dette.  

Når det foreligger saklig grunn, kan opphaveren kreve at Nord helt eller delvis fjerner digitale 
læringsressurser fra Nords læringsplattform eller internett, eller helt eller delvis erstatter det med 
nye digitale læringsressurser.  

Opphavers avslutning av ansettelsesforhold ved Nord gir ikke alene grunnlag for å fjerne digitale 
læringsressurser fra Nords læringsplattform. Selv om opphaver ikke lenger er ansatt ved Nord, vil 
Nord fortsatt ha rett til å gjøre læringsressursen tilgjengelig for studenter i den konkrete 
undervisningssituasjonen læringsressursen er laget for.  

Dersom opphaver dør, skal digitale læringsressurser i form av film/lydopptak som hovedregel fjernes 
fra Nords plattformer og/eller internett. Avgjørelsen skal tas i samråd med opphavers arvinger. 

 

10 Studenters rettigheter og ansvar 
Studenter skal ha tilgang til digitale læringsressurser lagret på Nords plattformer, laget for de emner 
studentene har studierett til. Materialet skal kun brukes til studentens eget studieformål. Digitale 
læringsressurser skal ikke deles uten tillatelse fra opphaveren og Nord. 

Opptak av undervisning skal gjøre på en måte som ivaretar studenters personvern. Som hovedregel 
skal det ikke gjøres opptak som forutsetter at studenters personopplysninger behandles.  

Studenter kan kun gjøre lyd-, bilde- eller filmopptak av undervisning dersom opphaveren tillater det. 
Slike opptak er kun til eget bruk, og skal ikke deles med andre uten tillatelse fra opphaveren. Dersom 
flere enn underviser kan identifiseres på opptaket, må studenten som gjør opptak innhente samtykke 
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fra samtlige deltakere som er identifiserbare. Unntak fra dette gjelder for studenter som har vedtak 
om at de kan gjøre opptak som del av tilrettelegging av studiesituasjonen, jfr. uhl § 4-3 (c). Studenter 
som har rett til å gjøre opptak av undervisning har selv ansvar for å følge personvernregelverket og 
opphavsrettslige regler. Det innebærer bl.a. at det må gis informasjon til de personene som er 
identifiserbare i opptaket, at opptak bare kan benyttes privat og ikke deles videre. 
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REVISJON AV RETNINGSLINJER FOR BO- OG REISETILSKUDD 

Forslag til vedtak: 
 

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor å vedta revisjon av institusjonsovergripende 
retningslinjer for bo- og reisetilskudd, med de endringer som fremkom i møtet. Disse 
erstatter retningslinjene gjeldende fra studieåret 2018-2019 (rektorvedtak 17/04490-
16). 

2. Fakultetene utarbeider egne underordnede retningslinjer tilknyttet den enkelte 
utdanning på det enkelte studiested. 
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Sammendrag 
Retningslinjer for bo- og reisetilskudd ble sist revidert i 2018. Det har siden forrige revisjon 
vært tilbakemeldinger fra både studenter og saksbehandlere på at retningslinjene er uklare. I 
tillegg har det vært klagesaker i nemda for studentsaker, hvoretter nemnda har bedt om at 
retningslinjene utbedres.  
 
En arbeidsgruppe med representasjon fra fakultetene og studentene, har sett på ulike 
alternativer for bo- og reisetilskudd, og også sett til hvordan andre i sektoren behandler 
dette. Etter grundig gjennomgang og diskusjon har arbeidsgruppen kommet til at med så 
vidt ulik geografi og infrastruktur ved studiestedene/regionene, så er det hensiktsmessig 
med differensierte ordninger, men med felles satser etc.  
 
Forslag til reviderte retningslinjer har vært på høring i fakultetene og hos 
studentorganisasjonen – SON. Høringsfristen var satt til 14. 06.23, og innkommende 
høringssvar ettersendes, og orienteres i utdanningsutvalgets møte 20.06.23. 
 
Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Nord universitet har svært mange profesjonsstudier som har retningslinjestyrte 
praksisperioder. I tillegg er det mange studier som har praksis i studieplanen, hvorav noen 
har lønn under praksis, mens andre ikke har dette. 
 
Studentene sendes ut i praksisfeltet i kortere, eller lengre perioder, fra 2-4 uker og opp til 
12-15 uker. For mange studenter betyr dette at de for en periode får praksis så langt unna 
studiestedet at de reelt sett må flytte til praksisstedet for å gjennomføre denne delen av 
utdanningen. Det er flere utfordringer knyttet til dette: 
 

• Studenten får praksis ved sin folkeregistrerte kommune, men har fortsatt bo-utgifter 
ved studiestedet. 

• Studenten får praksis ved sin folkeregistrerte kommune, men har ikke bo-utgifter ved 
studiestedet. 

• Det er ulik infrastruktur/kollektiv-tilbud ved de ulike studiestedene, slik at det må 
differensieres på kriteriene. 12 mil mellom Bodø og Ørnes – er ikke mulig å 
dagpendle, mens 12 mil mellom Steinkjer og Trondheim er mulig å dagpendle 
uavhengig av dag/ettermiddag/nattevakt. 

• Reisetilskudd kan relativt greit ivaretas av databaseberegning, men er sårbart og 
personavhengig med dagens tekniske modell. 

• Bo-tilskudd må søkes og gir i dag svært mye saksbehandling, vanskelige objektive 
vurderinger og økt grad av klager og klagebehandling i flere ledd. 

• Krav om dokumentasjon framstår som «kontroll-krav» som ikke nødvendigvis gir reell 
kontroll av faktisk behov. 

 
Hovedmål med å se på dagens ordning: 

• Tydeligere kriterier for hvem som har rett på hva 
• Enklere for studenten å forstå regelverket 
• Mindre arbeid for studenten med søknad, dokumentasjon etc. 
• Mindre saksbehandling i fakultetene og for økonomienheten 
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Drøfting 
I arbeidet er det i hovedsak 4 alternativer som er diskutert. Det er også forsøkt å simulere 
økonomisk konsekvens ved de ulike alternativene. I den grad dette har vært mulig finner vi 
ikke at det gir store økonomiske utslag for fakultetene, eller studentene. Viktigheten av 
tydelighet i retningslinjene er av størst betydning, samtidig som at man ivaretar differensiert 
geografi og infrastruktur mellom studiestedene. Den største gevinsten for alle ligger i 
automatisering og forenkling i saksbehandling.  
 

Alternativ 1:  
- Fakultet lager oversikt over steder de har praksis 

o Aktuelt studieprogram, praksissted, adresse, 
kommune 

- Fakultet vurderer dagpendleravstand  
o Dagpendlermulighet gir reise-tilskudd 

tilsvarende månedskort på kollektivtransport 
o IKKE dagpendlermulighet utløser bo-tilskudd 

forutsett at de ikke har folkeregistrert adresse 
ved praksissted 

 

Alternativ 2: 
- Reise-tilskudd som alt 1. 
- Bolig: Fakultet kontakter 

kommunene og undersøker 
muligheter for botilbud 

o Inngår leieavtaler og 
boligtilbud 

o OBS! Må være med 
kommune, eller 
institusjon 

 
Alternativ 3: 

- Opprette praksiskontor ved Nord? 
o Lette og ivareta adm. arbeid 
o Likebehandling 
o Hente inn ekspertise/ressurser fra fakultet 
o Samle saksbehandlermiljø 

 

Alternativ 4 
- Fakulteter utarbeider egne 

retningslinjer 
- Felles satser på tvers av 

fakultet 
På sikt må prosesser digitaliseres og 
automatiseres. 

 
 
Alternativ 1 
 
Reise 
Primært hadde det vært ønskelig å endre dagens bo- og reisetilskudd til en stipendordning. 
Da ville studentene som er i praksis f.eks. hadde fått tildelt reisestipend tilsvarende f.eks. 
månedskort på kollektivtransport, for det antall uker de skal være i praksis, ut fra adresse i 
praksisperioden og praksisstedet. Enkleste modell er f.eks. at studenter i Bodø med praksis 
innenfor sone 1 får kr. 490,- x 2 (9 uker praksis) stipend for periodebillett innenfor sone 1. 
For student på Levanger som bor i Trondheim tilsvarende kr. 1160,-. MEN studenter er 
berettiget slikt stipend kun dersom de får en merkostnad i forhold til vanlig oppmøte på 
campus til undervisning. Slik at student med bolig i Trondheim får ikke stipend ved praksis på 
Stjørdal, eller Steinkjer. 
 
Bolig 
Studenter som tildeles praksis i region der de har folkeregistrert adresse ved studieårets 
start får ikke bo-stipend. 
 
Studenter som får praksis utenfor pendleravstand og uten folkeregistrert adresse i regionen 
gis stipend på kr. 5000,-/mnd. som innbefatter reise til/fra praksisstedet og boutgifter.  
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Hvorvidt studenten bor «hos bestemor” eller leier hybel er da underordnet, etter samme 
prinsipp som at lånekassen ikke krever regnskap for hvordan studentene bruker tildelt 
stipend. 
 
Det er fortsatt uavklart om utdanningsinstitusjonen kan gi slikt stipend, og dette må 
avklares. Lønnsenheten har gjort henvendelse til skatteetaten i sakens anledning. Dette 
alternativet er derfor ikke aktuelt nå. 
 
Alternativ 2 
For reise gjøres tilsvarende som alternativ 1, og reie-tilskuddet tildeles uten søknad. For 
bolig vil det kreve en innsatsfaktor fra fakultetene hvor de går i dialog med kommunene om 
å få bistand til å stille bolig til disposisjon. Dette kan være campingplasser/hotell med 
lavsesong, ledig kapasitet i omsorgsboliger/sykehjem el.l. (ganske vanlig i andre land) el.l.  Da 
vil fakultetet/universitetet være leietaker, og det vil forenkle praksisplassering, og man 
unngår alt rundt bo-tilskuddsordningen. Det kan likevel ikke inngås slike avtaler med  
privatpersoner.  
 
Alternativ 3 
Det opprettes et «virtuelt» praksiskontor med deltakelse fra alle fakultet som har praksis. 
Dette vil kunne bidra til felles fag-/saksbehandler-miljø, felles ekspertise og mer lik og 
kvalitetssikret data i FS, mindre sårbarhet ved fravær, ett felles kontaktpunkt for studentene 
mm. 
 
Dette alternativet må antakelig utredes mer, og bør inngå i DP4 – økonomisk bærekraftig 
universitet – effektivisering av administrative tjenester. 
 
Det er uklart om dette vil bidra til forenkling for studentene, men det vil kunne bidra til mer 
lik vurdering, og mindre sårbar saksbehandling. 
 
Alternativ 4 
Dagens retningslinjer stadfester satser, mens fakultetene utarbeider egne, mer detaljerte 
retningslinjer per studiested/studie.  Dette innebærer likevel at man bør automatisere 
søknadsprosessen for studentene, og i noen grad bedre benytte allerede registrerte data for 
automatisering av saksbehandling.  
 
 
Vurdering og forslag 
Med så mange studiesteder med ulike infrastruktur og geografi, erkjenner vi at det ikke kan 
lages 100 % rettferdige ordninger som ivaretar alle forhold. Det er også uklarhet rundt 
hvorvidt institusjonen kan dele ut stipend som foreslått. 
 
Alternativ 1 og 2 er til dels like. Det som er uavklart her er hvorvidt universitetet kan gi 
stipend, uten at dette er skattepliktig. I alternativet ligger også forslag om avtaleinngåelse 
mellom kommuner og fakultet/institusjon, som krever målrettet felles ressursinnsats. 
 
Alternativ 3 bør utredes prosjektet «Økonomisk omstilling» - i DP 4 – Effektivisering av  
administrative tjenester.  
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For å få bedre søknads- og saksbehandlings prosess er alternativ 4 det som raskest kan 
gjennomføres. Dette betyr en tydeliggjøring av dagens overordnede retningslinjer, hvoretter 
fakultetene må utarbeide retningslinjer for det enkelte studiested og hva som skal gjelde for 
det enkelte studie. 
 
Det foreslås derfor at man går videre med alternativ 4 i denne omgang, mens øvrige 
alternativ følges opp på lengre sikt. 
 
Økonomiske konsekvenser:  
Det er ikke funnet særskilte økonomiske konsekvenser annet enn at håndhevelse av 
retningslinjene vil bli tydeligere for både saksbehandler og studentene. Noen studenter vil 
kunne bli berettiget mer tilskudd, mens andre vil få mindre, da de reelt sett har mulighet for 
pendling. 
 
 
Vurdering 
For å få bedre søknads- og saksbehandlings prosess er alternativ 4 det som raskest kan 
gjennomføres. Dette betyr en tydeliggjøring av dagens overordnede retningslinjer, hvoretter 
fakultetene må se på det enkelte studiested og hva som skal gjelde for det enkelte studie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 

• Arbeidsgruppens vurdering 
• Utkast nye retningslinjer 
• Utkast nye retningslinjer med endringer 
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Nord universitet 
Utdanningsavdelingen 
 
INTERNT NOTAT     
  
Gjelder:    Revisjon av bo- og reisetilskuddsordningen ved Nord universitet   
  
Til: Lill Mari Lassemo, May Bente 
Olsen, Pia Johanna Norbye-
Hjemaas, Bjørn Heistad, Tonje 
Kristin Markussen, Leder 
studentorganisasjonen, Marthe 
Fagerli, Ingrid Skinlo  
Kopi:     

Dato:  20.03.2023 
 
         

  Fra: Anne Ringen Pedersen 
        Studiedirektør 
         

 
Nord universitet har svært mange profesjonsstudier som har retningslinjestyrte 
praksisperioder. I tillegg er det mange studier som har praksis i studieplanen, hvorav noen 
har betalt praksis, mens andre ikke har dette. 
 
Studentene sendes ut i praksisfeltet i kortere, eller lengre perioder – fra 2-4 uker og opp til 
12-15 uker. For mange studenter betyr dette at de for en periode får praksis så langt unna 
studiestedet at de reelt sett må flytte til praksisstedet for å gjennomføre denne delen av 
utdanningen. Det er flere utfordringer knyttet til dette: 
 

• Studenten får praksis ved sin folkeregistrerte kommune, men har fortsatt bo-
utgifter ved studiestedet. 

• Studenten får praksis ved sin folkeregistrerte kommune, men har IKKE bo-
utgifter ved studiestedet. 

• Det er ulik infrastruktur/kollektiv tilbud ved de ulike studiestedene, slik at det 
må differensieres på kriteriene. 12 mil mellom Bodø og Ørnes – er ikke mulig 
å dagpendle, mens 12 mil mellom Steinkjer og Trondheim er mulig å 
dagpendle uavhengig av dag/ettermiddag/nattevakt. 

• Reisetilskudd kan relativt greit ivaretas av databaseberegning, men er sårbart 
og personavhengig med dagens tekniske modell. 

• Bo-tilskudd må søkes og gir i dag svært mye saksbehandling, vanskelige 
objektive vurderinger og økt grad av klager og klagebehandling i flere ledd. 

• Krav om dokumentasjon framstår som «kontroll-krav» som ikke nødvendigvis 
gir reell kontroll om faktisk behov. 

 
Hovedmål med å se på dagens ordning: 

• Tydeligere kriterier for hvem som har rett på hva 
• Enklere for studenten å forstå regelverket 
• Mindre arbeid for studenten med søknad, dokumentasjon etc. 
• Mindre saksbehandling i fakultetene og for økonomienheten 
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I FS finnes data om studentenes hjemmeadresse, studieadresse, studiested, antall praksis 
uker og hvor de er i praksis. Ikke alle utdanningene registrerer praksisuker/praksissted i FS, 
men dersom man gjør dette rett-tidig, så er all nødvendig informasjon om studentene 
praksis tilgjengelig. Dette vil være et godt grunnlag for å beregne hvem som har rett til hva 
av tilskudd. 
 
Arbeidsgruppen har også søkt å simulere økonomisk konsekvens ved de ulike alternativene. I 
den grad dette har vært mulig finner vi ikke at det gir store økonomiske utslag for 
fakultetene, eller studentene. Viktigheten av tydelighet i retningslinjene er av størst 
betydning, samtidig som at man ivaretar differensiert geografi og infrastruktur mellom 
studiestedene. Den største gevinsten for alle ligger i automatisering og forenkling i 
saksbehandling.  
 
Arbeidsgruppen har hatt flere møter over lang tid og har diskutert seg gjennom flere 
alternativer. Økonomi- og lønns-enheten har også vært med i deler av diskusjonene.  
 
Oppsummering 
Dette notatet viser de mest sentrale vurderingene og gir en anbefaling om at man på 
nåværende tidspunkt går videre med alternativ 4. Dette innebærer at man på 
institusjonsnivå setter satser for bo- og reisetilskudd, men at fakultetene selv utarbeider mer 
detaljerte kriterier ut fra utdanningen (-es) og praksisperioden (-es) egenart for hvor 
studentene er i praksis, hvor lenge, vaktordninger etc.  
 
Det vil likevel i det videre arbeides med automatisering og digitalisering av behandling av bo- 
og reisetilskudd, og de øvrige alternativene. 
 
Alternativer som er diskutert i arbeidsgruppen: 

 
Alternativ 1:  

- Fakultet lager oversikt over steder de har praksis 
o Aktuelt studieprogram, praksissted, 

adresse, kommune 
- Fakultet vurderer dagpendleravstand  

o Dagpendlermulighet gis tilsvarende 
månedskort kollektivtransport 

o IKKE dagpendlermulighet utløser bostøtte 
forutsett at de ikke har folkeregistrert 
adresse ved praksissted 

 

Alternativ 2: 
- Reisestipend som alt 1. 
- Bolig: Fakultet kontakter 

kommunene og undersøker 
muligheter for botilbud 

o Inngår leieavtaler og 
boligtilbud 

o OBS! Må være med 
kommune, eller 
institusjon 

 
Alternativ 3: 

- Opprette praksiskontor ved Nord? 
o Lette og ivareta adm. arbeid 
o Likebehandling 
o Hente inn ekspertise/ressurser fra fakultet 
o Ikke bygge noe nytt 

 

Alternativ 4 
- Fakulteter ordner selv 
- Felles satser på tvers av 

fakultet 
Uansett, på sikt: automatisere 
prosessen 
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Alternativ 1 
 
Reise 
Primært hadde det vært ønskelig å endre dagens bo- og reisetilskudd til en stipendordning. 
Dersom alle studentene som er i praksis f.eks. hadde fått tildelt reisestipend tilsvarende 
periodekort (kollektivtransport), for det antall uker de skal være i praksis, ut fra adresse i 
praksisperioden og praksisstedet. Enkleste modell er f.eks. at studenter i Bodø med praksis 
innenfor sone 1 får kr. 490,- x 2 (9 uker praksis) stipend for periodebillett innenfor sone 1. 
For student på Levanger som bor i Trondheim tilsvarende kr. 1160,-. MEN studenter er 
berettiget slikt stipend kun dersom de får en merkostnad i forhold til vanlig oppmøte på 
campus til undervisning. Slik at student med bolig i Trondheim får ikke stipend ved praksis på 
Stjørdal, eller Steinkjer. 
 
Bolig 
Studenter som tildeles praksis i region der de har folkeregistrert adresse ved studieårets 
start får ikke bo-stipend. 
 
Studenter som får praksis utenfor pendleravstand og uten folkeregistrert adresse i regionen 
gis stipend på kr. 5000,-/mnd. som innbefatter reise til/fra praksisstedet og boutgifter.  
Hvorvidt studenten bor «hos bestemor” eller leier hybel er da underordnet, etter samme 
prinsipp som at lånekassen ikke krever regnskap for hvordan studentene bruker tildelt 
stipend. 
 
Det er fortsatt uavklart om utdanningsinstitusjonen kan gi slikt stipend, og dette må 
avklares. Lønnsenheten har gjort henvendelse til skatteetaten i sakens anledning. 
 
 
Alternativ 2 
For reise gjøres tilsvarende som alternativ 1. For bolig vil det kreve en innsatsfaktor fra 
fakultetene hvor de går i dialog med kommunene om å få bistand til å stille bolig til 
disposisjon. Dette kan være campingplasser/hotell med lavsesong, ledig kapasitet i 
omsorgsboliger/sykehjem el.l. (ganske vanlig i andre land) el.l.  Da vil fakultetet være 
leietaker, og det vil forenkle praksisplassering, og man unngår alt rundt botilskudd. Slik 
ordning er ikke aktuelt å inngå med privatpersoner.  
 
Alternativ 3 
Det opprettes et «virtuelt» praksiskontor med deltakelse fra alle fakultet som har praksis. 
Dette vil kunne bidra til felles fagmiljø, felles ekspertise og mer lik og kvalitetssikret data i FS, 
mindre sårbarhet ved fravær, ett felles kontaktpunkt for studentene mm. 
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Dette alternativet må antakelig utredes mer, og bør inngå i DP4 – økonomisk bærekraftig 
universitet – effektivisering av administrative tjenester. 
 
Det er uklart om dette vil bidra til forenkling for studentene, men det vil kunne bidra til mer 
lik vurdering, og mindre sårbar saksbehandling. 
 
 
 
Alternativ 4 
Dagens retningslinjer stadfester satser, mens fakultetene utarbeider egne, mer detaljerte 
retningslinjer per studiested/studie.  Dette innebærer likevel at man bør automatisere 
søknadsprosessen for studentene, og i noen grad bedre benytte allerede registrerte data for 
automatisering av saksbehandling.  
 
 
Vurdering og forslag 
Med så mange studiesteder med ulike infrastruktur og geografi, erkjenner vi at det ikke kan 
lages 100 % rettferdige ordninger som ivaretar alle forhold. Det er også uklarhet rundt 
hvorvidt institusjonen kan dele ut stipend for foreslått. 
 
Alternativ 1 og 2 er til dels like. Det som er uavklart her er hvorvidt universitetet kan gi 
stipend, uten at dette er skattepliktig.  
 
Alternativ 2, med avtaleinngåelse mellom kommuner og fakultet/institusjon er en mulighet, 
men krever målrettet felles ressursinnsats. 
 
Alternativ 3 bør utredes prosjektet «Økonomisk omstilling» - i DP 4 – Effektivisering av  
administrative tjenester.  
 
For å få bedre søknads- og saksbehandlings prosess er alternativ 4 det som raskest kan 
gjennomføres. Dette betyr en tydeliggjøring av dagens overordnede retningslinjer, hvoretter 
fakultetene må se på det enkelte studiested og hva som skal gjelde for det enkelte studie. 
 
Det foreslås derfor at man går videre med alternativ 4 i denne omgang, mens øvrige 
alternativ følges opp på lengre sikt. 
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RETNINGSLINJER FOR ØKONOMISK TILSKUDD TIL STUDENTER SOM GJENNOMFØRER 
PRAKSISSTUDIER VED NORD UNIVERSITET. 
 
Fastsatt gjennom rektorvedtak 17/04490, 29. juni 2018. 
Revidert i rektorvedtak xx/xxxxx, xx.xx.2023, iverksettelse 1. august 2023. 
 
Retningslinjer for tilskudd til reise- og boutgifter i praksisstudier gjelder for studenter som 
har rammeplan-/studieplanbestemte praksisstudier, der praksisplassen inngår i 
universitetets praksisavtaler. 
 
Retningslinjene gjelder ikke for: 

• Studenter som deltar i internasjonale utvekslingsprogrammer. 
• Studenter i utenlandspraksis. 
• Studenter på studier med ekstern finansiering. 
• Studenter i utdanninger som tillater at studenten selv skaffer praksisplass, med 

mindre dette er etter avtale med universitetet. 
• Studenter som har lønnet praksis eller stipend fra arbeidsgiver. 

 
1. Reisetilskudd 
Nord universitet gir tilskudd til reiser i praksis for den avstand som overstiger avstanden 
studenten har mellom semesteradresse (der du bor i semesteret) og studiested (campus der 
utdanningen har tilhørighet). Det er ikke nødvendig med søknad for å få reisetilskudd. 
Tilskudd gis når praksisplassen ligger i området der den enkelte utdanning har avtale om 
praksisopplæring/praksisstudier. Tilskuddet beregnes etter følgende satser; 
 

• ved reiser til og fra praksis er tilskuddet kr 1,25 per km uavhengig av reisemåte 
o der kollektivtransport ikke kan benyttes legges bompenger etter billigste sats til i 

beregningen for tilskudd 
• Der det tilkommer kostnader til ferje/båt vil billigste reisemåte bli lagt til i 

beregningen for tilskudd.  
• tilskuddet begrenses oppad til måneds/periodebillett i aktuelt område 

 
2. Botilskudd 
Botilskudd kan søkes for studenter som får praksis der det ikke er mulig med pendling.  
 
Det gis ikke botilskudd der det kan benyttes kollektiv transport mellom semesteradresse og 
praksisstedet.  
 
Studenter som får tildelt praksis i sin folkeregistrerte kommune/region har ikke krav på 
botilskudd. 
 
Fakultetene inngir egne retningslinjer for det enkelte studie, og studiested. 

• Husleiekontrakt (på praksisstedet) skal vedlegges søknad. 
• Søknad om botilskudd sendes til fakultetet.  
• Det gis tilskudd på inntil kr. 1 250 pr. uke, begrenset oppad til kr. 5 000,- måned. 
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RETNINGSLINJER FOR ØKONOMISK TILSKUDD TIL STUDENTER SOM GJENNOMFØRER 
PRAKSISSTUDIER VED NORD UNIVERSITET. 
 
Fastsatt gjennom rektorvedtak 17/04490, 29. juni 2018. 
Revidert i rektorvedtak xx/xxxxx, xx.xx.2023, med iverksettelse 1. august 2023 
 
Retningslinjer for tilskudd til reise- og boutgifter i praksisstudier gjelder for studenter som 
har rammeplan-/studieplanbestemte praksisstudier, der praksisplassen inngår i 
universitetets praksisavtaler. 
 
Retningslinjene gjelder ikke for: 

• Studenter som deltar i internasjonale utvekslingsprogrammer. 
• Studenter i utenlandspraksis. 
• Studenter på studier med ekstern finansiering. 
• Studenter i utdanninger som tillater at studenten selv skaffer praksisplass, med 

mindre dette er etter avtale med universitetet. 
• Studenter som har lønnet praksis eller stipend fra arbeidsgiver. 

 
1. Reisetilskudd 
 
Nord universitet gir tilskudd til alle reiser i praksis for den avstand som overstiger avstanden 
studenten har mellom semesteradresse (der du bor i semesteret) og studiested (campus der 
utdanningen har tilhørighet). Det er ikke nødvendig med søknad for å få reisetilskudd. 
Tilskudd gis når praksisplassen ligger i området der den enkelte utdanning har avtale om 
praksisopplæring/praksisstudier. Tilskuddet beregnes etter følgende satser; 
 

• ved reiser til og fra praksis er tilskuddet kr 1,25 per km uavhengig av reisemåte 
o der kollektivtransport ikke kan benyttes legges bompenger etter billigste sats til i 

beregningen for tilskudd 
• Der det tilkommer kostnader til ferje/båt vil billigste reisemåte bli lagt til i 

beregningen for tilskudd.  
 
▪ der kollektivtransport ikke kan benyttes refunderes også bompenger etter 

billigste sats. 
• utgifter til ferje/båt refunderes (billigste reisemåte), 

▪ tilskuddet er begrenset til maksimalt kr. 1 250,- pr. praksisuke. 
 

• Tilskuddet begrenses oppad til måneds/periodebillett i aktuelt område 

 
2. Botilskudd 
Botilskudd kan søkes for studenter som får praksis der det ikke er mulig med pendling.  
 
Det gis ikke botilskudd der det kan benyttes kollektiv transport mellom semesteradresse og 
praksisstedet.  
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Studenter som får tildelt praksis i sin folkeregistrerte kommune/region har ikke krav på 
botilskudd. 
 
Fakultetene inngir egne retningslinjer for det enkelte studie, og studiested. 
 

• Når studenten får reisevei over 100 km (èn vei i meravstand), eller offentlig transport 
ikke passer med turnusen i praksisstudiene, kan det søkes om botilskudd. Når det 
innvilges botilskudd kan studenten få reisetilskudd for èn reise til/fra praksisstedet 
(etter punkt 1) per praksisperiode. 

• Grunnlaget for vurdering av botilskudd er registrert semesteradresse (der studenten 
bor i semesteret) og hjemstedsadresse (folkeregistrert adresse), og må oppgis i 
søknaden. For studenter som har hjemstedsadresse på praksisstedet, gis det ikke 
tilskudd. Husleiekontrakt (på praksisstedet) skal vedlegges søknad. 

• Søknad om botilskudd sendes til fakultetet. (Eget søknadsskjema utarbeides, og Lenke 
til søknad kommer.) 

• Det gis tilskudd på inntil kr. 1 250 pr. uke, begrenset oppad til kr. 5 000,- måned. 
 
3. Annet 
 
For forhold som ikke fanges opp av retningslinjene, kan det gis individuell behandling. 
Studenten må selv be om dette ved henvendelse til fakultetet. 
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TILSTANDSRAPPORT FOR HØYERE UTDANNING 2023 - ORIENTERING TIL 
SENTRALT UTDANNINGSUTVALG 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering.  
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Denne saken er identisk med orientering til styret på møtet 14. juni 2023.  
 
 
Sammendrag 
Tilstandsrapporten gir mulighet for å sammenligne nøkkeltall for Nord med resten av 
sektoren. Rapporten kommer årlig og er et viktig grunnlag for departementets 
etatsstyring/dialog med sektoren. Resultatene viser at Nord er på linje med resten av 
sektoren innenfor utdanning, bortsett fra et relativt svakt resultat på studiebarometeret og 
på gjennomføring på normert tid på masterutdanningene. Innen forskning har 
publiseringsaktiviteten økt betraktelig de siste årene, men fikk en nedgang i 2022. Nord har 
lavere eksterne inntekter fra forskning enn gjennomsnittet i sektoren. På indikatorene 
innenfor styring, økonomi og personal er Nord på linje med resten av sektoren. Rapporten 
viser flere områder der universitetet må forbedre seg for å komme på nivå med de øvrige 
universitetene, men som det tar tid å oppnå. 
 
 
Saksframstilling 
Tilstandsrapport for høyere utdanning 2023 ble offentliggjort av Direktoratet for høyere 
utdanning og kompetanse (HK-dir) 15. mai. Tilstandsrapporten samler tall for universitets- 
og høyskolesektoren innenfor områdene utdanning, doktorgradsutdanning og forskning, 
samt styring, økonomi og personal. Hvert år er det et eget temakapittel i tilstandsrapporten, 
og i år handler temakapittelet om «fleksible profesjonsutdanninger». Dette kapitlet er ikke 
integrert i tilstandsrapporten, men skal være en del av grunnlaget for 
Kunnskapsdepartementets arbeid med stortingsmelding for profesjonsutdanninger som 
kommer i 2024.  
 
Tilstandsrapporten danner et viktig grunnlag for departementets etatsstyring/dialog med 
sektoren og for strategisk arbeid ved institusjonene. Nedenfor gjengis noe av innholdet i 
rapporten og hvordan områdene følges opp gjennom universitetets årshjul og i saker til 
styret. 
 
Nasjonale styringsparametere  
Under følger en tabell som viser universitetets resultater på de nasjonale 
styringsparameterne for 2022. Dette tallgrunnlaget var sentralt i Nords årsrapport som ble 
levert til Kunnskapsdepartementet 15. mars 2023. 
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Tabell 1: Nord universitets resultater på nasjonale styringsparametere.  

Styringsparameter 2020 2021 2022 
Gj. snitt 
statlige 

inst. 2022 
Andelen studenter på bachelorutdanning som 
gjennomfører på normert tid 56,99 60,42 60,29 55,09 
Andelen studenter på masterutdanning som 
gjennomfører på normert tid 36,9 43,81 41,03 54,22 
Andelen ph.d.-kandidater som gjennomfører innen 
seks år 72,73 57,14 63,41 67,22 
Skår på hvordan studentene oppfatter 
studiekvaliteten 4,13 3,82 3,69 3,81 
Faglig tidsbruk (timer) per uke blant heltidsstudenter 32,55 31,99 31,61 33,74 
Antall publiseringspoeng per faglig årsverk 0,87 1,02 0,86 1,18 
Verdien av Horisont 2020-kontrakter per FoU-årsverk 2.836,62 2.359,38 3.070,92 - 
Andel utreisende utvekslingsstudenter på Erasmus+ 
av totalt antall studenter 0,35 0,05 0,45 1,6 
Andel mastergradskandidater sysselsatt i relevant 
arbeid et halvt år etter fullført utdanning 89,6 97,2 - - 
Bidragsinntekter fra Forskningsrådet per faglig 
årsverk (1000 kr) 30,14 37,82 51,59 178,32 
Andre bidrags- og oppdragsinntekter per faglig 
årsverk (1000 kr) 83,97 103,02 120,34 199,69 
Kandidattall på helse- og lærerutdanningene 943 847 826 - 
Antall studiepoeng per faglig årsverk 530,81 535,26 503,73 405,88 
Andel kvinner i dosent- og professorstillinger 28,72 27,07 31,15 36,13 
Andel midlertidig ansatte i undervisnings- og 
forskerstillinger 8,92 9,17 11,22 11,78 

Kilde: DBH 
 
 
Utdanning  
Høyere utdanning i 2022 var preget av nedgang på flere områder. Blant annet går 
studentpopulasjonen ned, og dette påvirker søkertallene. Antall førstevalgssøkere ved Nord 
falt fra 6.017 i 2021 til 4.399 i 2022, noe som ga 1,4 søkere per studieplass i 2022 (figur 1). 
Mye av nedgangen kan tolkes som en justering mot et normalnivå etter at mange av 
parameterne har ligget uforholdsmessig høyt under pandemien. 
 
Tall fra studiebarometeret (tabell 1) viser at skåren på hvordan studentene oppfatter 
studiekvaliteten har falt siste år og betydelig siste tre år (fra 4,13 til 3,69). Styret orienteres 
årlig om resultatene fra Studiebarometeret i en egen styresak. 
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Figur 1: Førsteprioritetssøkere per studieplass 2019-2022, bachelor og master,  
 
På gjennomføring av bachelorgrad på normert tid er Nord universitets resultater over 
gjennomsnittet for statlige institusjoner med 60,29 %. Her er gjennomsnittet i sektoren 
55,09 %. Gjennomføring på normert tid for mastergrad ligger på 41,03 %, som er litt lavere 
enn gjennomsnittet. Det er jobbet med gjennomføring i alle studieprogrammer i hele 
universitetet, som er noe av årsaken til god gjennomføring på bachelor og på nesten alle 
masterprogrammer. Lav gjennomsnittlig gjennomføring på 2-årig master skyldes i all 
hovedsak lav gjennomføring på tre masterprogrammer. Styret følger gjennomføring i 
studieprogrammene via den årlige rapporten for utdanningskvalitet. 
 
Den overordnede studiekvaliteten ved Nord vurderes som god og stabil, men har også 
områder som krever utvikling. Eksempler på områder som må utvikles er gjennomføring på 
master, internasjonal studentmobilitet, resultater fra Studiebarometeret og bedre 
systematikk for etter- og videreutdanning. Videreutvikling av etter- og 
videreutdanningstilbudet ved Nord var sist styresak i mars 2023 (styresak 15/23). God og 
fleksibel utdanning for studenter i ulike livsfaser er et av tre mål i Nords utviklingsavtale med 
Kunnskapsdepartementet.  
 
Styret behandler systematisk saker om utvikling innen utdanning og hvilke tiltak som 
iverksettes gjennom blant annet kvalitetsrapport for utdanning, resultater fra 
studiebarometeret, resultater fra opptak og kandidatproduksjon. Det er gjort tiltak for å øke 
mobilitet, både i studieplanene, utvikling av avtaler og i inntektsfordelingsmodellen. 
Deltakelse i universitetsalliansen SEA-EU skal også bidra til mer mobilitet både for ansatte og 
studenter. 
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Doktorgradsutdanning og forskning:  
For andre år på rad gikk antallet avlagte doktorgrader ved norske universiteter og høyskoler 
noe ned i 2022. Dette kan være naturlig å se i sammenheng med forsinkelser på grunn av 
pandemien. Mens det var en nedgang i utenlandske statsborgere som avla doktorgrad i 
2022, økte antallet doktorgrader avlagt av norske statsborgere. Nord universitet hadde 34 
avlagte doktorgrader i 2022, en økning fra 28 året før. Eksempelvis hadde UiA 43, UiS 60 og 
OsloMet 45 avlagte doktorgrader.  
 
Når det gjelder gjennomstrømming ved ph.d.-programmene, dvs. andel disputerte personer 
opptatt på doktorgradsprogram seks år tidligere, ligger Nord universitet noe under 
gjennomsnittet i sektoren med et resultat på 63,4 %. Styret vil få utviklingen i 
doktorgradsutdanningene presentert i den årlige kvalitetsrapporten for ph.d. og halvårlige 
prognoser for disputaser. 
 
For første gang i en tiårsperiode var antall publiseringspoeng for sektoren samlet lavere enn 
året før. Dette har trolig sammenheng med at pandemien ga mindre tid til å etablere nye 
prosjekter og gjennomføre innsamling av datamateriale. Fordi publiseringsprosesser strekker 
seg over lang tid, ser en først effekt av dette i tallene for 2022. Nord universitet har hatt en 
nedgang i antall publiseringspoeng fra toppåret 2021. Med 755,7 publiseringspoeng var 
nedgangen på 86,4 poeng fra året før. Antall publiseringspoeng per faglig årsverk gikk ned 
fra 1,02 poeng i 2021 til 0,86 poeng i 2022 (figur 2).  
 
Andelen nivå 2-publiseringer økte fra 19,7 % i 2021 til 23,4 % i 2022. Dette er en høyere 
andel enn for eksempel Universitetet i Agder (18,3 %) og Universitetet i Tromsø (20,9 %), og 
tilnærmet likt gjennomsnittet for sektoren (23,7 %). 59 % av artiklene som ble publisert 
hadde internasjonalt samforfatterskap, dette plasserer Nord på snittet i sektoren.  
 

 
Figur 2: Publiseringspoeng per faglige årsverk 2019-2022 
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Nord universitet ligger relativt lavt på bidragsinntekter fra Forskningsrådet per faglig årsverk 
(51.590 kr). Her har eksempelvis UiA 73.810 kr, UiS har 145.610 kr og UiT har 124.550 kr. 
Gjennomsnittet i sektoren på dette parameteret er 178.320 kr. Det samme gjelder andre 
bidrags- og oppdragsinntekter per faglig årsverk der Nord universitet har 120.340 kr. per 
faglig årsverk. Dette er godt under snittet for statlige institusjoner som er 199.690 kr.  
 
Styret behandler saker om utvikling innen forskning og hvilke tiltak som iverksettes gjennom 
blant annet kvalitetsrapport for forskning. Forskningsaktiviteten følges også opp gjennom 
handlingsplan for forskning og utvikling og fakultetenes handlingsplaner knyttet til Strategi 
2030. Utvikling innenfor forskning er også en sentral del av universitetets utviklingsavtale 
(ref. mål 1 – Styrke forskning og formidling innenfor universitetets tematiske 
satsingsområder). 
 
 
Styring, økonomi og personal:  
62,5 % av årsverkene i undervisnings-, forsknings- og formidlingsstillinger (eks. stipendiater) 
ved Nord universitet var i førstestillinger ved utgangen av 2022. Dette plasserer Nord 
universitet et stykke unna snittet for statlige institusjoner som var 76,7 %.  
 
 

 
Figur 3: Andel førstestillingskompetanse (%) per institusjon 2019-2022 
 
 
Utvikling innen førstestillings- og toppstillingskompetansen følges jevnlig i styret gjennom 
rapportering på kompetanseutviklingen. Det er planer for karriereutvikling i fakultetene og 
Nord har etablert et felles professorprogram. Dette programmet skal evalueres høsten 2023 
før det eventuelt planlegges nytt opptak. Styret vil orienteres om universitetets arbeid med 
strategisk kompetansestyring. 
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Tilstandsrapporten viser også en oversikt over hvor stor andel av de totale årsverkene ved 
institusjonen som er faglige stillinger. Ved Nord var 63,3 % (914 årsverk) av det totale 
antallet årsverk i en faglig stilling. Dette plasserer Nord nøyaktig på snittet i sektoren, men 
noe bak eksempelvis UiA (64,7 %) og UiS (64,2 %). 
 
Kvinneandelen i faglige toppstillinger var en nasjonal styringsparameter i 2022, og denne 
måler og skal stimulere til bedre kjønnsbalanse og likestilling i sektoren. Nord hadde i 2022 
en andel på 31,15 % kvinner i dosent- og professorstillinger. Dette var noe under snittet som 
var på 36,13 %. Dette følges opp og rapporteres i forbindelse med årsrapporten. 
 
Universiteter og statlige høgskoler har et betydelig innslag av midlertidige stillinger. I 2022 
var 11,22 % av de ansatte i undervisnings- og forskerstillinger ved Nord i en midlertidig 
stilling. Dette var under snittet for statlige institusjoner som lå på 11,78 %. Dette rapporteres 
også i årsrapporten. 
 
 
 
Tilstandsrapporten med vedlegg er tilgjengelig på:  
https://hkdir.no/rapportar/tilstandsrapport-for-hoeyere-utdanning-2023 
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KSS PROSESS- OG RUTINEBESKRIVELSER - STUDIEPORTEFØLJE SAMT 
ETABLERING OG AKKREDITERING AV NYTT STUDIEPROGRAM 

Forslag til vedtak: 
Utdanningsutvalget tar framlagte KSS prosess- og rutinebeskrivelser til orientering.  
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Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Kvalitetssystemet (KSS) er hele tiden under kontinuerlig forbedring og utvikling. Fra tid til annen er 
det behov for en større gjennomgang. Utdanningsavdelingen igangsatte derfor egenevaluering av 
kvalitetssystemet i 2022.  
 
Systemet består av flere elementer deriblant prosess- og rutinebeskrivelser for områder knyttet til;  

• Studieportefølje 
• Etablering og akkreditering av nytt studieprogram 
• Reakkreditering av eksisterende studieprogram 
• Årlig studieplanarbeid 
• Rekruttering og opptak 
• Undervisning og gjennomføring 
• Eksamen og vitnemål 

 
Disse er publisert på web som vist på bilder nedenfor;  

        
 
 
I denne saken presenteres oppdaterte beskrivelser knyttet til studieportefølje samt etablering og 
akkreditering av nytt studieprogram. Sammenhengen illustreres nedenfor: 
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Det gjøres oppmerksom på at beskrivelsen for etablering og akkreditering av nytt studieprogram dessverre ikke 
er oppdatert med nylig innførte endringer, ved at andre enheter trekkes tidlig inn i akkrediteringsarbeidet. 
Dette gjelder IT, Eiendom, HR, Universitetsbiblioteket og Kommunikasjonsenheten.  
 
 
Vedlegg: 
KSS – Studieportefølje – styrets vedtak 
KSS – Studieportefølje – vurdering nullopptak 
KSS – Studieportefølje – vurdering nedleggelse 
KSS – Studieportefølje – vurdering fagmiljø 
KSS – Studieportefølje – vurdering antall studenter  
KSS – Studieportefølje – tilbakemelding   
KSS – Studieportefølje – endring av styrets vedtak  
KSS – Studieportefølje – nytt program inn  
KSS – Studieportefølje – trekk før utlysing  
KSS – Studieportefølje – trekk etter utlysing  
KSS – Etablering og akkreditering av nytt studieprogram 
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PROSESSBESKRIVELSE 
Vedtak av endelig 
studieportefølje  

 

Tittel Vedtak av endelig studieportefølje  
Formål Sikre at styret vedtar en bærekraftig, forskningsbasert og fremtidsrettet 

studieportefølje. Den samlede studieporteføljen er oversikt over alle 
studieprogrammer som tilbys ved Nord universitet. 

Prosesstart Januar, årlig 
Prosesslutt Oktober, årlig 
Kvalitetskrav UH-loven. Studiekvalitetsforskriften. Studietilsynsforskriften 

Forskrift om studier og eksamen ved Nord universitet 
Tidsfrister Viktigste frist er styremøtet i oktober med vedtak av endelig studieportefølje 
Prosessansvarlig Prorektor for utdanning 
Prosesseier Rektor 
Dato revidert 
(årlig revidering) 

Godkjent første gang 5. juni 2018. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023.  
 

 
Trinn Ansvarlig rolle og aktivitet Utfyllende kommentarer Tilhørende dokumenter/rutiner 
1. Prorektor for utdanning 

Utarbeide notat om 
studieporteføljearbeidet 
som oversendes 
fakultetene. 
(Januar 2023) 

Notatet inneholder: 
• Strategiske føringer fra 

styret  
• Annen informasjon av 

betydning for arbeidet 
• Tidsplan 

• Mal for SEFØ(K)-analyse 
• Oversikt over eksisterende 

studieportefølje for 
redigering 

• Årshjul med frister som viser 
sammenheng med andre  
viktige prosesser. 

2. Dekan 
Iverksette egne prosesser 
for vurdering av 
fakultetets samlede 
studieportefølje 
(Start januar 2023) 

• Bidrar programmet til 
en bærekraftig, 
forskningsbasert og 
fremtidsrettet 
studieportefølje? 

• Samfunnets behov for 
studieprogrammet?  

• Robust fagmiljø 
tilknyttet studie-
programmet? 

• Ut fra behov og fagmiljø 
videreføre eksisterende 
studieprogram? 

• Sette studieprogram på 
«vent», dvs nullopptak? 

• Nedleggelse av 
studieprogram? 

• Etablering av nytt/nye 
studieprogram? 

• Behov for 
navneendring? 

Overordnede 
styringsdokumenter;  
• Tildelingsbrevet for 2023,  
• Strategi 2030 m tilhørende 

Handlingsplan for utdanning  
• Handlingsplan for fakultetet 
• NOU 2019-12 om Livslang 

læring (LLL) 
• Styresak om etter- og 

videreutdanning (EVU/LLL) 
(møte 10.03.2023 side 221) 

• Styresak om tverrfakultært 
samarbeid (møte 10.03.2023 
side 228) 

 

 

Tilhørende KSS beskrivelser:  
• Nullopptak til studieprogram 

i studieportefølje 
• Nedleggelse av studie- 

program i studieportefølje 
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• Internasjonale 
studieprogram? 

• Utvikle semesterpakker 
(innreisende studenter) 

• Tilpasse 
studieporteføljen ut fra 
behovet for Livslang 
læring? 

• Tverrfakultært 
samarbeid? 

• Vurdere igangsettelse av 
studieprogram ut fra krav til 
fagmiljø 

• Vurdere igangsettelse av 
studieprogram ut fra krav til 
antall studenter 

• Vurdere igangsettelse av 
studieprogram ut fra 
tilbakemeldinger(evaluering) 

3. Prorektor for utdanning i 
samarbeid med rektor 
Arrangere seminar før 
foreløpig studieportefølje 
(Februar 2023) 

  

4. Prorektor for utdanning 
Gjennomføre møter med 
fakultetsledelse  
(Mars 2023) 

Agenda: 
• Gjennomgang og 

avklaringer av 
fakultetets forslag 

 

5. Dekan 
Utarbeide og oversende 
forslag til foreløpig 
studieportefølje til 
Utdanningsavdelingen  
(Frist 20. mars 2023) 

Utdanningsavdelingen 
sammenstiller og 
utarbeider styresak om 
foreløpig studieportefølje.              

Mal for oversendelse av forslag 
til foreløpig studieportefølje 

6. Styret 
Vedtak om foreløpig 
studieportefølje  
(Møte 3. mai 2023) 

Vedtaket inneholder 
styringssignaler for 
fakultetenes videre arbeid. 

 

7. Prorektor for utdanning i 
samarbeid med rektor 
Arrangere seminar før 
endelig studieportefølje 
(Mai 2023) 

  

8. Dekan 
Ferdigstille og oversende 
forslag til endelig 
studieportefølje til 
Utdanningsavdelingen 
(Frist 15. september 2023) 

Utdanningsavdelingen 
sammenstiller og 
utarbeider styresak om 
endelig studieportefølje.       

Mal for oversendelse av forslag 
til endelig studieportefølje 

9. Styret 
Vedtak om endelig 
studieportefølje  
(Møte 26. oktober 2023) 

Vedtaket utløser: 
• Utlysing på SO og LOK 
• Studieplan for nytt kull 
• Publisering av 

studieplan 
• Rekruttering 
• Opptak 
• Eventuelt nullopptak til 

studieprogram 
• Eventuelt nedleggelse 

av studieprogram 

Egne KSS beskrivelser for  
endringer etter vedtak om 
studieportefølje: 
1. Nye studier inn i porteføljen 
2. Trekk før utlysing 
3. Trekk etter utlysning og/eller 

etter søknadsfrist 
 

Egen KSS beskrivelse for Årlig 
studieplanarbeid.  
Egen KSS beskrivelse for FS-
arbeid tilknyttet navneendring 
på studieprogram(skal utarbeides) 



19/23 KSS prosess- og rutinebeskrivelser - studieportefølje samt etablering og akkreditering av nytt studieprogram - 19/03658-51 KSS prosess- og rutinebeskrivelser - studieportefølje samt etablering og akkreditering av nytt studieprogram : KSS nr 1 - Studieportefølje - styrets vedtak_versjon 12.06.2023

 

 

PROSESSBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE

PROSESSBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE

 



19/23 KSS prosess- og rutinebeskrivelser - studieportefølje samt etablering og akkreditering av nytt studieprogram - 19/03658-51 KSS prosess- og rutinebeskrivelser - studieportefølje samt etablering og akkreditering av nytt studieprogram : KSS nr 2 - Studieportefølje - vurdering nullopptak_versjon 12.06.2023

 

 

PROSESSBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE

PROSESSBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE

 

PROSESSBESKRIVELSE 
Nullopptak til studie- 
program i studieportefølje  

 

Tittel Nullopptak til studieprogram i studieportefølje 
Formål Sikre at styret vedtar en bærekraftig, forskningsbasert og fremtidsrettet 

studieportefølje. Dette kan innebære nullopptak til studieprogram i 
studieporteføljen til Nord universitet.  

Prosesstart Januar, årlig 
Prosesslutt Desember, årlig 
Kvalitetskrav UH-loven. Studietilsynsforskriften. Studiekvalitetsforskriften. 

Forskrift om studier og eksamen ved Nord universitet 
Tidsfrister Viktigste frist er styremøtet i oktober med vedtak av endelig studieportefølje 
Prosessansvarlig Prorektor for utdanning (og/eller dekan på fakultet???) 
Prosesseier Rektor 
Dato revidert 
(årlig revidering) 

Godkjent første gang 5. juni 2018. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023. 
 

 
Trinn Ansvarlig rolle og aktivitet Utfyllende kommentarer Tilhørende dokumenter/rutiner 
1. Prorektor for utdanning 

Utarbeide notat om 
studieporteføljearbeidet 
som oversendes 
fakultetene. 
(Januar 2023) 

Notatet inneholder: 
• Strategiske føringer fra 

styret  
• Annen informasjon av 

betydning for arbeidet 
• Tidsplan 

• Mal for SEFØ(K)-analyse 
• Oversikt over eksisterende 

studieportefølje for 
redigering 

• Årshjul med frister som viser 
sammenheng med andre  
viktige prosesser. 

2. Dekan 
Iverksette egne prosesser 
for vurdering av 
fakultetets samlede 
studieportefølje 
(Start januar 2023) 

• Bidrar programmet til 
en bærekraftig, 
forskningsbasert og 
fremtidsrettet 
studieportefølje? 

• Samfunnets behov for 
studieprogrammet?  

• Robust fagmiljø 
tilknyttet studie-
programmet? 

• Videreføre eksisterende 
studieprogram? 

• Sette studieprogram på 
«vent», dvs nullopptak? 

• Nedleggelse av 
studieprogram? 

• Etablering av nytt/nye 
studieprogram? 

• Behov for 
navneendring? 

Overordnede 
styringsdokumenter;  
• Tildelingsbrevet for 2023,  
• Strategi 2030 m tilhørende 

Handlingsplan for utdanning  
• Handlingsplan for fakultetet 
• NOU 2019-12 om Livslang 

læring (LLL) 
• Styresak om etter- og 

videreutdanning (EVU/LLL) 
(møte 10.03.2023 side 221) 

• Styresak om tverrfakultært 
samarbeid (møte 10.03.2023 
side 228) 

 

 

Tilhørende KSS beskrivelser:  
• Nullopptak til studieprogram 

i studieportefølje 
• Nedleggelse av studie- 

program i studieportefølje 
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• Internasjonale 
studieprogram? 

• Utvikle semesterpakker 
(innreisende studenter) 

• Tilpasse 
studieporteføljen ut fra 
behovet for Livslang 
læring? 

• Tverrfakultært 
samarbeid? 

• Vurdere igangsettelse av 
studieprogram ut fra krav til 
fagmiljø 

• Vurdere igangsettelse av 
studieprogram ut fra krav til 
antall studenter 

• Vurdere igangsettelse av 
studieprogram ut fra 
tilbakemeldinger 

3. Fakultet 
Når vurdering av 
fakultetets samlede 
studieportefølje (eventuelt 
annen situasjon) 
innebærer forslag om 
nullopptak til et studie-
program, skal dette 
utredes nærmere. 
(januar – mars senest 
august) 

Grunnlag for vurdering kan 
være: 
• SEFØ(K)-analyse 
• Opptak og kandidat-

produksjon 
• Profilområde 
• Gjennomgående 

studieløp 
• Studiebarometeret 
• Nasjonale eller spesielle 

NOKUT-evalueringer 
• Reakkreditering 
• Endringer i fagmiljøet 

 

4. Dekan 
Dialog med aktuell 
studieprogramansvarlig 
(SPA) for studie-
programmet hvor det 
vurderes nullopptak. 
(januar - mars senest 
august) 

Det er viktig at SPA er kjent 
med vurderingen, innhold 
og begrunnelse. SPA må få 
uttrykke sine synspunkter i 
saken.  

 

5.  Lokalt Utdanningsutvalg 
Behandle forslag til 
nullopptak til 
studieprogram. 
(mars senest august) 

Forslaget skal begrunnes. 
Dersom SPA ønsker, skal 
uttalelse fra vedkommende 
følge saken til Lokalt UU.  

 

6. Dekan 
Utarbeide og oversende 
forslag til foreløpig 
studieportefølje til 
Utdanningsavdelingen, 
som innebærer forslag om 
nullopptak til studie-
program dersom avklart 
på dette tidspunkt 
(Frist 20. mars 2023) 

Utdanningsavdelingen 
sammenstiller og 
utarbeider styresak om 
foreløpig studieportefølje.               
 
 

Mal for oversendelse av forslag 
til foreløpig studieportefølje 

7. Styret 
Vedtak om foreløpig 
studieportefølje  
(Møte 3. mai 2023) 

Vedtaket inneholder 
styringssignaler for 
fakultetenes videre arbeid. 
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8. Dekan 
Ferdigstille og oversende 
endelig forslag til 
studieportefølje til 
Utdanningsavdelingen, 
som innebærer forslag om 
nullopptak til studie-
program  
(Frist 15. september 2023) 
 

Utdanningsavdelingen 
sammenstiller og 
utarbeider styresak om 
endelig studieportefølje.          
I dette arbeidet inngår et 
samarbeid med Økonomi-
avdelingen. 
 

Mal for oversendelse av forslag 
til endelig studieportefølje 

9. Styret 
Vedta endelig 
studieportefølje 
(Møte 26. oktober 2023) 

Vedtaket utløser: 
• Utlysing på SO og LOK 
• Studieplan for nytt kull 
• Publisering av 

studieplan 
• Rekruttering 
• Opptak 
• Eventuelt nullopptak til 

studieprogram 
• Eventuelt nedleggelse 

av studieprogram 
 

Egne KSS beskrivelser for  
endringer etter vedtak om 
studieportefølje: 
1. Nye studier inn i 

studieporteføljen 
2. Trekk før utlysing 
3. Trekk etter utlysning og/eller 

søknadsfrist 
 
Egen KSS beskrivelse for FS-
arbeid tilknyttet navneendring 
på studieprogram  
(skal utarbeides) 

10.  Utdanningsavdelingen 
Følger opp registrering i FS 
og rapportering på 
studieprogrammet som 
har nullopptak neste 
studieår. 
(Innen utgangen av 
November) 

Innebærer: 
• Påse at studie-

programmet ikke 
annonseres.  

• Sette stopp i 
undervisningsperiode 
på emner som inngår 
kun i dette studie-
programmet. 

Egen KSS beskrivelse for FS-
arbeid tilknyttet nullopptak på 
studieprogram (skal utarbeides) 

11.  Dekan 
Omfordele faglige 
ressurser tilknyttet 
studieprogrammet, som 
har nullopptak neste 
studieår. 
(Innen utgangen av 
Desember) 

Innebærer: 
• Dialog med og deretter 

justering av arbeids-
planer til aktuelle 
fagpersoner tilknyttet 
studie-programmet 
som har nullopptak 
samt andre fagpersoner 
som berøres 

• Justering av arbeids-
planer gjelder flere år 
dersom studie-
programmet er flerårig 
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PROSESSBESKRIVELSE 
Nedleggelse av studie- 
program i studieportefølje  

 

Tittel Nedleggelse av studieprogram i studieportefølje 
Formål Sikre at styret vedtar en bærekraftig, forskningsbasert og fremtidsrettet 

studieportefølje. Dette kan innebære nedleggelse av program i 
studieporteføljen til Nord universitet.  

Prosesstart Januar, årlig 
Prosesslutt Når siste aktive student er uteksaminert/har avsluttet studieprogrammet. 
Kvalitetskrav UH-loven. Studietilsynsforskriften. Studiekvalitetsforskriften. 

Forskrift om studier og eksamen ved Nord universitet 
Tidsfrister Viktigste frist er styremøtet i oktober med vedtak av endelig studieportefølje 
Prosessansvarlig Prorektor for utdanning  (og/eller dekan på fakultet???) 
Prosesseier Rektor 
Dato revidert 
(årlig revidering) 

Godkjent første gang 5. juni 2018. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023. 

 
Trinn Ansvarlig rolle og aktivitet Utfyllende kommentarer Tilhørende dokumenter/rutiner 
1. Prorektor for utdanning 

Utarbeide notat om 
studieporteføljearbeidet 
som oversendes 
fakultetene. 
(Januar 2023) 

Notatet inneholder: 
• Strategiske føringer fra 

styret  
• Annen informasjon av 

betydning for arbeidet 
• Tidsplan 

• Mal for SEFØ(K)-analyse 
• Oversikt over eksisterende 

studieportefølje for 
redigering 

Årshjul med frister som viser 
sammenheng med andre  viktige 
prosesser. 

2. Dekan 
Iverksette egne prosesser 
for vurdering av 
fakultetets samlede 
studieportefølje 
(Start januar 2023) 

• Bidrar programmet til 
en bærekraftig, 
forskningsbasert og 
fremtidsrettet 
studieportefølje? 

• Samfunnets behov for 
studieprogrammet?  

• Robust fagmiljø 
tilknyttet studie-
programmet? 

• Sette studieprogram på 
«vent», dvs nullopptak? 

• Nedleggelse av 
studieprogram? 

• Etablering av nytt/nye 
studieprogram? 

• Behov for 
navneendring? 

• Internasjonale 
studieprogram? 

Overordnede 
styringsdokumenter;  
• Tildelingsbrevet for 2023,  
• Strategi 2030 m tilhørende 

Handlingsplan for utdanning  
• Handlingsplan for fakultetet 
• NOU 2019-12 om Livslang 

læring (LLL) 
• Styresak om etter- og 

videreutdanning (EVU/LLL) 
(møte 10.03.2023 side 221) 

• Styresak om tverrfakultært 
samarbeid (møte 10.03.2023 
side 228) 

 

 

Tilhørende KSS beskrivelser:  
• Nullopptak til studieprogram 

i studieportefølje 
• Nedleggelse av studie- 

program i studieportefølje 
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• Utvikle semesterpakker 
(innreisende studenter) 

• Tilpasse 
studieporteføljen ut fra 
behovet for Livslang 
læring? 

Tverrfakultært samarbeid? 

• Vurdere igangsettelse av 
studieprogram ut fra krav til 
fagmiljø 

• Vurdere igangsettelse av 
studieprogram ut fra krav til 
antall studenter 

Vurdere igangsettelse av 
studieprogram ut fra 
tilbakemeldinger 

3. Fakultet 
Når vurdering av 
fakultetets samlede 
studieportefølje (eventuelt 
annen situasjon) 
innebærer forslag om 
nedleggelse av et 
studieprogram, skal dette 
utredes nærmere. 
(januar - mars senest 
august) 

Grunnlag for vurdering kan 
være: 
• SEFØ(K)-analyse 
• Opptak og kandidat-

produksjon 
• Profilområde 
• Gjennomgående 

studieløp 
• Studiebarometeret 
• Nasjonale eller spesielle 

NOKUT-evalueringer 
• Reakkreditering 
• Endringer i fagmiljøet 

 

4. Dekan 
Dialog med aktuell 
studieprogramansvarlig 
(SPA) for studie-
programmet som vurderes 
nedlagt. 
(januar - mars senest 
august) 

Det er viktig at SPA er kjent 
med vurderingen, innhold 
og begrunnelse. SPA må få 
uttrykke sine synspunkter i 
saken.  

 

5.  Lokalt Utdanningsutvalg 
Behandler forslag til 
nedleggelse av 
studieprogram. 
(mars senest august) 

Forslaget skal begrunnes. 
Dersom SPA ønsker, skal 
uttalelse fra vedkommende 
følge saken til Lokalt UU.  

 

6. Dekan 
Utarbeide og oversende 
forslag til foreløpig 
studieportefølje til 
Utdanningsavdelingen, 
som innebærer forslag om 
nedleggelse av 
studieprogram dersom 
avklart på dette tidspunkt 
(Frist 20. mars 2023) 

Utdanningsavdelingen 
sammenstiller og 
utarbeider styresak om 
foreløpig studieportefølje.             
I dette arbeidet inngår et 
samarbeid med økonomi-
avdelingen. 
 
 

Mal for oversendelse av forslag 
til foreløpig studieportefølje 

7. Styret 
Vedtak om foreløpig 
studieportefølje  
(Møte 3. mai 2023) 

Vedtaket inneholder 
styringssignaler for 
fakultetenes videre arbeid. 
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8. Dekan 
Ferdigstille og oversende 
endelig forslag til 
studieportefølje til 
Utdanningsavdelingen, 
som innebærer forslag om 
nedleggelse av 
studieprogram  
(Frist 15. september 2023) 

Utdanningsavdelingen 
sammenstiller og 
utarbeider styresak om 
endelig studieportefølje.            
NB: for studieprogram på 
30 stp eller mindre har 
dekan myndighet til å vedta 
nedleggelse. Pkt 7 utgår da. 

Mal for oversendelse av forslag 
til endelig studieportefølje 

9. Styret 
Vedtak om fullstendig og 
endelig studieportefølje 
(Møte 26. oktober 2023) 

Vedtaket utløser: 
• Utlysing på SO og LOK 
• Studieplan for nytt kull 
• Publisering av 

studieplan 
• Rekruttering 
• Opptak 
• Eventuelt nullopptak til 

studieprogram 
• Eventuelt nedleggelse 

av studieprogram 
 

Egne KSS beskrivelser for  
endringer etter vedtak om 
studieportefølje: 
1. Nye studier inn i 

studieporteføljen 
2. Trekk før utlysing 
3. Trekk etter utlysning og/eller 

søknadsfrist 
 
Egen KSS beskrivelse for FS-
arbeid tilknyttet navneendring 
på studieprogram  
(skal utarbeides) 

10.  Utdanningsavdelingen 
Følge opp registrering i FS 
og rapportering på 
studieprogrammet, som er 
vedtatt nedlagt. 
(Innen utgangen av 
november, men senere i 
forhold til studentene) 

Innebærer: 
• Registrere at opptak av 

siste kull er gjort 
• Følge med og stenge 

studieprogrammet når 
siste aktive student har 
fullført/avsluttet.  

Egen KSS beskrivelse for FS-
arbeid tilknyttet nedleggelse av 
studieprogram  
(skal utarbeides)  

11.  Dekan 
Omfordele faglige 
ressurser tilknyttet 
studieprogrammet, som er 
vedtatt nedlagt. 
Deretter følge opp de siste 
aktive studentene på 
studieprogrammet.  
(Innen utgangen av 
desember, men senere i 
forhold til studentene) 

Innebærer: 
• Dialog med og deretter 

justere arbeidsplaner til 
aktuelle fagpersoner 
tilknyttet studie-
programmet som er 
vedtatt nedlagt, samt 
andre fagpersoner som 
berøres 

• Utarbeide oversikt over 
aktive studenter  

• Kontakte studentene og 
informere om 
frist/rettigheter til å 
fullføre innen 2 år 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
FS rapport over aktive studenter 
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Rutinebeskrivelse -
Vurdering av igangsettelse 
av studieprogram ut fra 
krav til fagmiljø 

 
Tittel Vurdering av igangsettelse av studieprogram ut fra krav til fagmiljø 
Formål Sikre at alle krav til fagmiljø er oppfylt ved opptak til studieprogram 
Tilhører prosess Vedtak av endelig studieportefølje + Endring av vedtatt studieportefølje 
Kvalitetskrav § 2.3 i Studietilsynsforskriften (Krav til fagmiljøet) 
Tidsfrister Før studieprogram tas inn i studieporteføljen, og senest i god tid før opptak til 

studieprogram  
Dato revidert Godkjent første gang 2018. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023. 

 
Rutinebeskrivelse 

Dekaner og rektorat vurderer om studieprogram, herunder enkeltemner med eget opptak,  
skal gjennomføres. Dette skjer i forbindelse med studieporteføljearbeidet. I planlegging,  
utlysing og gjennomføring av studier skal elementer fra SEFØ-modellen legges til grunn  
sammen med studentenes vurdering av kvaliteten av studieprogrammet.  
 
Innledende spørsmål i fakultetsledelsens arbeid med studieporteføljen vil være å spørre om 
fagmiljøet til studieprogrammet er robust, herunder om krav til fagmiljøet kan innfris. Krav til 
fagmiljø er både nasjonale (eksempelvis fra departement gjennom Stortingsmelding samt 
Studietilsynsforskriften) og lokale (eksempelvis fakultetsvise arbeidsplanbestemmelser).  
 
Kunnskapsdepartementet har hatt spesiell fokus på at fagmiljø og studieprogram skal være 
«robuste», både med hensyn til størrelse, effektiv ressursutnyttelse og kvalitet jamfør St.Meld 18 
2014/2015 Konsentrasjon for kvalitet, side 18:  
 

Det er avgjørende at fagmiljøene er av en viss størrelse, at de tåler skiftende konjunkturer,  
har kapasitet til omstilling, god tilgang på vitenskapelig utstyr og er konkurransedyktige og  
internasjonalt attraktive.  

 
Hvis krav til fagmiljøet ikke er oppfylt, skal dekan i samråd med prorektor for utdanning  
vurdere om opptak kan gjennomføres. (Denne vurderingen skal som nevnt ovenfor skje i 
forbindelse med studieporteføljearbeidet, men kan også skje etter at studieprogrammet et utlyst); 
 
Krav til fagmiljøet i Studietilsynsforskriftens § 2.3; 

1. Fagmiljøet tilknyttet studietilbudet skal ha en størrelse som står i forhold til antall 
studenter og studiets egenart, være kompetansemessig stabilt over tid og ha en 
sammensetning som dekker de fag og emner som inngår i studietilbudet.  

2. Fagmiljøet tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse.  
3. Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for kvalitetssikring og 

kvalitetsutvikling av studiet.  
4. Minst 50 prosent av årsverkene knyttet til studietilbudet skal utgjøres av ansatte i 

hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det være ansatte med minst 
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førstestillingskompetanse i de sentrale delene av studietilbudet. I tillegg gjelder følgende 
krav til fagmiljøets kompetansenivå:  

a) For studietilbud på bachelorgradsnivå skal fagmiljøet tilknyttet studiet bestå av 
minst 20 prosent ansatte med førstestillingskompetanse.  

b) For studietilbud på mastergradsnivå skal 50 prosent av fagmiljøet tilknyttet studiet 
bestå av ansatte med førstestillingskompetanse, hvorav minst 10 prosent med 
professor- eller dosent kompetanse.  

c) For studietilbud på doktorgradsnivå skal fagmiljøet tilknyttet studiet bestå av 
ansatte med førstestillingskompetanse, hvorav minst 50 prosent med 
professorkompetanse. Fagmiljøet tilknyttet studietilbudet skal drive forskning 
og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, og faglig utviklingsarbeid, og skal kunne vise 
til dokumenterte resultater med en kvalitet og et omfang som er tilfredsstillende 
for studietilbudets innhold og nivå.  

5. Fagmiljøet tilknyttet studietilbud som fører fram til en grad skal delta aktivt i nasjonale og 
internasjonale samarbeid og nettverk som er relevante for studietilbudet.  

6. For studietilbud med obligatorisk praksis skal fagmiljøet tilknyttet studietilbudet ha 
relevant og oppdatert kunnskap fra praksisfeltet. Institusjonen må sikre at 
praksisveilederne har relevant kompetanse, og erfaring fra praksisfeltet.  

 
 
Krav til fagmiljøet i Studiekvalitetsforskriftens § 3.2 (særskilte krav til mastergradsstudier); 

(1) Mastergradsstudiet skal være definert og avgrenset og ha tilstrekkelig faglig bredde. 
(2) Mastergradsstudiet skal ha et bredt og stabilt fagmiljø som består av tilstrekkelig antall 

ansatte med høy faglig kompetanse innenfor utdanning, forskning eller kunstnerisk 
utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid innenfor studietilbudet. Fagmiljøet skal dekke 
fag og emner som studietilbudet består av. De ansatte i fagmiljøet skal ha relevant 
kompetanse 

(3) Fagmiljøet skal kunne vise til dokumenterte resultater på høyt nivå og resultater fra 
samarbeid med andre fagmiljøer nasjonalt og internasjonalt. Institusjonens vurderinger 
skal dokumenteres slik at NOKUT kan bruke 

       dem i arbeidet sitt. 
 
 
Vurdering av studieprogrammets fagmiljø skjer i prosessen med vedtak av studieportefølje, og kan 
innebære både videreføring av studieprogrammet, nullopptak eller nedleggelse av  
studieprogrammet.  
 
Endringer i fagmiljøet kan oppstå i etterkant av styrets vedtak av studieporteføljen. Dersom disse 
innebærer at studieprogrammet ikke kan tilbys som planlagt, betyr dette endring av styrets vedtak 
av studieporteføljen.  
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Rutinebeskrivelse -
Vurdering av igangsettelse 
av studieprogram ut fra 
krav til antall studenter 

 
Tittel Vurdering av igangsettelse av studieprogram ut fra krav til antall studenter 
Formål Sikre at det er tilstrekkelig antall studenter per studieprogram, slik at 

minstekravet på 20 kandidater uteksaminert kan innfris. 
Tilhører prosess Vedtak av endelig studieportefølje + Endring av vedtatt studieportefølje 
Kvalitetskrav Ressursutnyttelse og studiekvalitet 
Tidsfrister Se egen frist fra Samordna opptak. Ved lokalt opptak, før opptaksbrev sendes 
Dato revidert Godkjent første gang 01.02.2018. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023. 

 
Rutinebeskrivelse 

Etter at søkertall er mottatt vurderer dekanene om opptak til studieprogram, herunder 
enkeltemner med eget opptak, skal gjennomføres. Dette skjer etter at studieporteføljen er vedtatt 
av styret (over 30 studiepoeng) eller av dekan (30 studiepoeng eller mindre).  
 
Kunnskapsdepartementet har hatt spesiell fokus på å fagmiljø og studieprogram skal være 
«robuste», både med hensyn til størrelse, effektiv ressursutnyttelse og kvalitet. Når det gjelder 
antall studenter sier St.Meld 18 (2014-2015) – Konsentrasjon for kvalitet (s. 26) følgende: 
 

3.2.1 Svak rekruttering og små studentkull 
Uten godt kvalifiserte og motiverte studenter er det svært vanskelig for universiteter og 
høyskoler å skape studietilbud av høy kvalitet. Studenter trenger aktive medstudenter både 
for faglig og sosial utvikling, og forelesere og forskere har nytte av å møte spørsmål og 
friske blikk på eget fagområde. På samme måte som forskergrupper generelt bør være 
over en viss størrelse, bør kullene på ulike utdanninger ikke være for små. Det vil variere fra 
fag til fag hva som er ideelt og mulig, men Kunnskapsdepartementet har lagt til grunn at 
det som hovedregel ikke er hensiktsmessig å gi undervisningstilbud til grupper under 20 
studenter. Det skyldes både ønsket om studiemiljøer av en viss størrelse og hensynet til 
rimelig ressursutnyttelse.  

 
Tidligere har KD presisert følgene (bla. i Tildelingsbrev til UH institusjonene i 2014):   

Departementet legger til grunn som hovedregel at det ikke er hensiktsmessig å gi 
undervisningstilbud til grupper under 20 studenter. Laveste kandidatmåltall settes derfor til 
20. For noen institusjoner med spesielle utfordringer med å oppnå minstekravet på 20 
kandidater ber departementet om at det legges fram planer i Årsrapport for økning til 20 
kandidater over en periode på tre år. 

 
Både av hensyn til effektiv ressursutnyttelse og god studiekvalitet, forutsettes at kravet om 20 
kandidater/studenter veier tungt, når dekanene ut fra antall søkere vurderer om opptak til 
studieprogrammet skal gjennomføres eller trekkes. Dekanen fremmer eventuelt forslag om 
trekk til rektor, som kan vedta  endring av styrets vedtak av studieporteføljen.  
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Rutinebeskrivelse - 
Vurdering av igangsettelse 
av studieprogram ut fra 
tilbakemeldinger 

 
Tittel Vurdering av igangsettelse av studieprogram ut fra tilbakemeldinger 
Formål Sikre god kvalitet i studieprogram 
Tilhører prosess Vedtak av endelig studieportefølje + Endring av vedtatt studieportefølje 
Kvalitetskrav §2-1.1 i Studiekvalitetsforskriften, krav til systematisk kvalitetsarbeid 
Tidsfrister Frister følger det årlige studieplanarbeidet 
Dato revidert Godkjent første gang 2018. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023.  

 
Rutinebeskrivelse 

Dekaner og rektorat vurderer om studieprogram, herunder enkeltemner med eget opptak, skal 
gjennomføres. Dette skjer i forbindelse med studieporteføljearbeidet.  
 
Alle studieprogram revideres årlig som følge av tilbakemeldinger og erfaringer. Tilbakemeldinger 
kommer fra studentenes egne evalueringer av emner og studieprogram, ansatte, 
studiebarometeret, studieprogramråd og/eller andre eksterne evalueringer.  
 
Fakultetsledelsen skal vurdere andre tiltak for de studieprogram som fortsatt mottar negative 
tilbakemeldinger fra studenter og/eller eksterne samarbeidspartnere. Dette kan for eksempel 
gjøres med en fullstendig revisjon av studieplanen med ny (re-)akkreditering, samtidig som opptak 
stanses i påvente av ny studieplan, eller at studieprogrammet nedlegges permanent. Dette skal 
drøftes med prorektor for utdanning.  
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PROSESSBESKRIVELSE – 
Endring av vedtatt 
studieportefølje  

 
Tittel Endring av vedtatt studieportefølje 
Formål Sikre at alle nødvendige forhold ivaretas dersom det oppstår behov for 

endring av vedtatt studieportefølje.  
 
Prosessbeskrivelsen gjelder følgende endringer: 1) Nye studier inn i 
porteføljen, 2) Trekk før utlysing, 3) Trekk etter utlysning og/eller trekk etter 
søknadsfrist 

Prosesstart Ved oppstått behov for endring av vedtatt studieportefølje 
Prosesslutt Når rektor har gjort vedtak og dette er fulgt opp. 
Kvalitetskrav UH-loven. Studiekvalitetsforskriften. Studietilsynsforskriften.  

Forskrift om opptak til høyere utdanning. 
Forskrift om studier og eksamen ved Nord universitet.  
Opptakskalender (NOM/SO og LOK). Delegasjon til prorektor for utdanning. 

Tidsfrister 1.des/25.jan: Utlysing hhv SO/LOK, 15. apr: Søknadsfrist, 20.juni: Trekk fra SO.  
Prosessansvarlig Studiedirektør 
Prosesseier Prorektor for utdanning 
Dato revidert 
(årlig revidering) 

Godkjent første gang 5. juni 2018. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023.  
 

 
Trinn Ansvarlig rolle og 

aktivitet 
Utfyllende kommentarer Tilhørende 

dokumenter/rutiner 
1.  Dekan 

Vurdere, avklare og 
melde behov for endring i 
vedtatt studieportefølje 
(når behov oppstår) 

• For studieprogrammer på 
30 studiepoeng eller 
mindre har dekan 
beslutningsmyndighet til å 
foreta endringer. I disse 
tilfellene utgår selve  
rektorvedtaket i nr 3.  

• For studieprogrammer 
over 30 studiepoeng har 
rektor på delegasjon fra 
styret beslutnings-
myndighet til å foreta 
endringer.  

• Dekanvedtak utformes av 
saksbehandler på fakultet, 
godkjennes av dekan og 
oversendes studiedirektør 
gjennom arkivsystemet. 

 

KSS beskrivelser for aktuelle 
situasjoner:  
• Vurdering av igangsettelse 

av studieprogram ut fra  
krav til fagmiljø 

• Vurdering av igangsettelse 
av studieprogram ut fra 
krav til antall studenter  

• Vurdering av igangsettelse 
av studieprogram ut fra 
mottatte tilbakemeldinger 
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2.  Studiedirektør 
Mottar dekanvedtak og 
oversender til aktuell 
saksbehandler i 
Utdanningsavdelingen.  

Over 30 studiepoeng: 
Saksbehandler utarbeider 
forslag til rektorvedtak, 
drøfter med prorektor 
utdanning og studiedirektør. 
Deretter oversendes 
rektorvedtak via saks-
behandlersystem til rektor for 
godkjenning. 

Mal for og eksempel på 
dekanvedtak og rektorvedtak 
om justering av vedtatt 
studieportefølje. 

3.  Rektor 
Vurderer og eventuelt 
vedtar endring av vedtatt 
studieportefølje 

Vedtaket utløser: 
1. Dersom nytt studie-

program inn i 
studieporteføljen: 
Utlysing på SO/LOK 

2. Dersom trekk før utlysing:       
 Avslutning av 
forberedelse til utlysing 

3. Dersom trekk etter 
utlysing:  Trekke utlyst 
program og varsle 
eventuelle søkere 

KSS beskrivelser for oppfølging 
av rektorvedtaket:  
1. Oppfølging endret 

studieportefølje dersom 
nytt studieprogram inn i 
studieporteføljen 

2. Oppfølging endret 
studieportefølje dersom 
trekk før utlysing  

3. Oppfølging endret 
studieportefølje dersom 
trekk etter 
utlysing/søknadsfrist 

4.  Saksbehandler i 
Utdanningsavdelingen 
Formidle vedtak om 
endring av vedtatt 
studieportefølje til 
følgende: 
• Fakultetsledelse, SPA 

og studieveileder 
• Opptakskontor 
• Kommunikasjons- 

senheten 
• Timeplan- og 

eksamensplan- 
ansvarlig 

Informasjon om vedtatt 
endring i studieporteføljen må 
formidles videre til aktuelle 
parter, som har behov for 
denne informasjonen. 
 
Dersom trekk av 
studieprogram utlyst på SO; 
eget brev til SO oversendes, 
som deretter trekker SO 
studiet. 

Oppdatere intranettsiden: 
Studieportefølje (sharepoint.com) 
 
Oppdatere web dvs. studie-
program og studieplansidene.  
Oppdatering bestilles på eget 
Teams studieportefølje 

  
 
Mal for og eksempel på brev til 
SO om trekk av studieprogram. 
 

5.  Leder for opptakskontor 
Følge opp rektorvedtaket 
i tråd med aktuell KSS 
beskrivelse i punkt  3. 
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Rutinebeskrivelse - 
Oppfølging endret 
studieportefølje dersom 
nytt studieprogram inn  

 
Tittel Oppfølging endret studieportefølje dersom nytt studieprogram inn  
Formål Sikre at alle nødvendige forhold ivaretas når rektor har gjort vedtak om 

endring av studieporteføljen, og denne endringen innebærer utvidelse av 
studieporteføljen ved at nytt studieprogram tas inn.  

Tilhører prosess Endring av vedtatt studieportefølje 
Kvalitetskrav UH-loven. Studiekvalitetsforskriften. Studietilsynsforskriften. 

Forskrift om opptak til høyere utdanning. 
Forskrift om studier og eksamen ved Nord universitet. 
Opptakskalender (NOM/SO og LOK).  

Tidsfrister Umiddelbart etter rektors vedtak om endret studieportefølje 
Dato revidert Godkjent første gang 03.04.2020. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023.  

 
Rutinebeskrivelse 

Denne rutinebeskrivelsen gjelder dersom rektor gjør vedtak om endret studieportefølje, og 
endringen innebærer utvidelse av studieporteføljen ved at nytt studieprogram tas inn. 
 
1. Medarbeider i studiedirektørens stab som jobber med FS:  
Registrerer nytt kull og studieplan i FS. Registrerer grunnlag for emneavvikling første semesteret.  
 
2. Leder for Opptakskontoret: 
Utlyser studieprogrammet på Samordna Opptak (SO) eller Lokalt Opptak (LOK). 
 
3. Studieveileder på fakultet: 
Publiserer studieprogram- og emnebeskrivelse på web. 
 
4. Kommunikasjonsenheten: 
Starter rekrutteringsarbeidet. 
 
5. Medarbeider i studiedirektørens stab med ansvar for intranettside: 
Oppdaterer websiden Studieportefølje (sharepoint.com) 
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Rutinebeskrivelse - 
Oppfølging endret 
studieportefølje dersom 
trekk før utlysing  

 
Tittel Oppfølging endret studieportefølje dersom trekk før utlysing 
Formål Sikre at alle nødvendige forhold ivaretas når rektor har gjort vedtak om 

endring av studieporteføljen, og denne endringen innebærer reduksjon av 
studieporteføljen ved trekk av studieprogram før utlysing.   

Tilhører prosess Endring av vedtatt studieportefølje 
Kvalitetskrav Forskrift om opptak til høyere utdanning 

Forskrift om studier og eksamen ved Nord universitet  
Opptakskalender (NOM/SO og LOK)  

Tidsfrister Umiddelbart etter rektors vedtak om endret studieportefølje 
Dato revidert Godkjent første gang 03.04.2020. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023.  

 
Rutinebeskrivelse 

Denne rutinebeskrivelsen gjelder dersom rektor gjør vedtak om endret studieportefølje, og 
endringen innebærer reduksjon av studieporteføljen ved trekk av studieprogram før utlysing.  
 
Viktig informasjon;  

• SO er nasjonalt samordnet opptak for all grunnutdanning (årsstudium, bachelorprogram 
og 5 årige integrerte masterprogram), mens LOK er lokalt opptak på den enkelte 
utdanningsinstitusjon. Både SO og LOK hos Nord universitet åpner utlysingen fra 1. 
februar, det vi si åpner for søkning da. 

• Rektorvedtak for studieprogram som annonseres på Samordna Opptak (SO), må være gjort 
i god tid før 1. desember, fordi dette er registreringsfristen hos SO. 

• Rektorvedtak for studieprogram som annonseres på Lokalt Opptak (LOK), må være gjort i 
god tid før 1. februar, fordi dette er universitets registreringsfrist for LOK.    

 
1. Medarbeider i studiedirektørens stab som jobber med FS:  
Setter registrert kull og studieplan i FS som ikke aktiv. Sletter planlagt emneavvikling og 
eksamensavvikling. 
 
2. Leder for Opptakskontoret: 
Trekker studieprogrammet, dvs setter det som ikke aktivt i søknadsweb.  
 
3. Studieveileder / webansvarlig på fakultet: 
Avpubliserer studieprogrambeskrivelse eventuelt beholder beskrivelsen, men føyer til at det ikke 
er opptak kommende studieår. 
 
4. Kommunikasjonsenheten 
Avslutter rekrutteringsarbeidet dersom det er påbegynt. 
 
5. Medarbeider i studiedirektørens stab med ansvar for intranettside: 
Oppdaterer websiden Studieportefølje (sharepoint.com)   

 



19/23 KSS prosess- og rutinebeskrivelser - studieportefølje samt etablering og akkreditering av nytt studieprogram - 19/03658-51 KSS prosess- og rutinebeskrivelser - studieportefølje samt etablering og akkreditering av nytt studieprogram : KSS nr 10 - Studieportefølje-endring med trekk etter utlysing_verjon 12.06.2023

 

 

RUTINEBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - RUTINEBESKRIVELSE

RUTINEBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - RUTINEBESKRIVELSE

 

Rutinebeskrivelse - 
Oppfølging endret 
studieportefølje dersom trekk 
etter utlysing/søknadsfrist 

Tittel Oppfølging endret studieportefølje dersom trekk etter utlysing eller trekk 
etter søknadsfrist  

Formål Sikre at alle nødvendige forhold ivaretas når rektor har gjort vedtak om 
endring av studieporteføljen, og denne endringen innebærer reduksjon av 
studieporteføljen ved trekk av studieprogram etter søknadsfristen men før 
opptak.   

Tilhører prosess Endring av vedtatt studieportefølje 
Kvalitetskrav Forskrift om opptak til høyere utdanning 

Forskrift om studier og eksamen ved Nord universitet  
Opptakskalender (NOM/SO og LOK)  

Tidsfrister Umiddelbart etter rektors vedtak om endret studieportefølje 
Dato revidert Godkjent første gang 03.04.2020. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023.  

 
Rutinebeskrivelse 

Denne rutinebeskrivelsen gjelder dersom rektor gjør vedtak om endret studieportefølje, og 
endringen innebærer reduksjon av studieporteføljen ved trekk av studieprogram etter utlysing 
eller etter søknadsfrist. 
 

Viktig informasjon om Samordna Opptak (SO);  
• SO er nasjonalt samordnet opptak for all grunnutdanning (årsstudium, bachelorprogram 

og 5 årige integrerte masterprogram). 
• Nord universitet sin innmelding av studieprogrammer for utlysing på SO skjer innen 1. 

desember året før.  
• SO utlysingen åpner 1. februar og har søknadsfrist 15. april. 
• SO har en siste frist 20. juni for melding om trekk av studieprogrammer.  
• Trekk av studieprogram etter utlysing bør skje snarest mulig, slik at søkere får anledning til 

omprioritering av sin søknad. 
 
Viktig informasjon om Lokalt opptak (LOK);  

• LOK er lokalt opptak på den enkelte utdanningsinstitusjon (gjelder videreutdanninger og 
øvrige masterprogram).  

• Studier med start høst; utlysing åpner 1. februar og har søknadsfrist 15. april (særegne 
frister kan forekomme). 

• Studier med start vår; utlysing åpnervanligvis i oktober og har søknadsfrist 15. november 
(særegne frister kan forekomme). 

• Trekk av studieprogram etter utlysing bør skje snarest mulig, slik at søkere får anledning til 
omprioritering av sin søknad. 
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1. Medarbeider i studiedirektørens stab som jobber med FS:  
Setter registrert kull og studieplan i FS som ikke aktiv. Sletter planlagt emneavvikling  
 

2. Leder for Opptak: 
Trekker studieprogrammet, dvs setter det som ikke aktivt i søknadsweb. Utformer informasjon til 
søkerne i tett dialog med fakultetsledelse og Kommunikasjonsenheten, og formidler informasjon 
til søkerne. For SO studier sendes informasjon direkte fra SO, men innholdet er definert av Nord 
universitet. 
 

3. Studieveileder / webansvarlig på fak. 
Avpubliserer studieprogrambeskrivelse eventuelt beholder beskrivelsen, men føyer til at det ikke 
er opptak kommende studieår. 
 

4. Kommunikasjonsenheten 
Vurderer behov for pressemelding om trekk av studieprogrammet, i tett dialog med 
fakultetsledelse og eventuelt universitetsledelse. Håndterer eventuell kontakt med presse. 
 
5. Medarbeider i studiedirektørens stab med ansvar for intranettside: 

Oppdaterer websiden Studieportefølje (sharepoint.com)   
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PROSESSBESKRIVELSE – 
Etablering og akkreditering av 
nytt studieprogram over 30 
studiepoeng 

 
Tittel Etablering og akkreditering av nytt studieprogram over 30 studiepoeng 
Formål Kvalitetssikre nye studieprogram 
Prosesstart Når dekan beslutter utvikling av nytt studieprogram over 30 studiepoeng 
Prosesslutt Når nytt studieprogram er ferdig akkreditert og inngår i vedtatt 

studieportefølje  
Kvalitetskrav • UH-loven.  

• Studiekvalitetsforskriften.  
• Studietilsynsforskriften. 
• Forskrift om grader og yrkesutdanninger, beskyttet tittel og normert 

studietid ved universiteter og høgskoler. Forskrift om krav til 
mastergrad 

• Forskrift om opptak til høyere utdanning. 
• Forskrift om skikkethetsvurdering i høyere utdanning. 
• Retningslinjer for etablering og akkreditering av nytt studieprogram 

ved Nord universitet. 
• Retningslinjer for reakkreditering av eksisterende studieprogrammer 

ved Nord universitet. 
• Eventuelle nasjonale forskrifter / retningslinjer. 

Tidsfrister Frister er knyttet til vedtak om studieportefølje;  
• frist for søknad om etablering er 20. mars 2023  
• frist for akkrediteringssøknad er 15. september 2023  

Oppstart høsten 2024 krever oppnådd akkreditering før styret behandler 
endelig studieportefølje på møte 26.10.2023.   

Prosessansvarlig Prorektor for utdanning 
Prosesseier Rektor 
Dato revidert 
(årlig revidering) 

Godkjent første gang 01.03.2018. Årlig revisjon godkjent 11.01.2023.  
 

 
Trinn Ansvarlig rolle og aktivitet Utfyllende kommentarer Tilhørende 

dokumenter/rutiner 
1. Aktuelt fagmiljø 

Utvikle nytt studieprogram 
og samtidig utarbeide  
akkrediteringssøknad 

Etableringssøknad og 
akkrediteringssøknad 
utformes i tråd med 
nasjonale og lokale krav.  

Alt nevnt under kvalitetskrav 
(øverst på siden) 

2.  Fakultetsadministrasjon 
Utarbeide sak om 
etablering til Lokalt UU 

Etter avklaring med 
dekan og prodekan 
utdanning. 

 

3. Lokalt Utdanningsutvalg 
Behandle etablerings-
søknad  

Utvalget gir råd til dekan. Vedtak fra Lokalt UU.  
 

4. Dekan 
Oversende etablerings-
søknad til  
Utdanningsavdelingen 
(Frist 20. mars 2023) 

NB: I dekanvedtaket må 
vedtak fra Lokalt UU 
framgå samt evt. hvordan 
vedtaket er fulgt opp. 
Oversendes via P360. 

Dekanvedtak (eksempel her) 
Retningslinjer for etablering og 
akkreditering av nytt 
studieprogram  
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KSS beskrivelse: Vedtak av 
endelig studieportefølje 

5.  Styret 
Vedtak om etablering av 
nytt studieprogram 
(Møte 3. mai 2023) 

Etableringsvedtaket 
gjelder med forbehold 
om akkreditering.  

Styrevedtak 
Eksempel på etableringsvedtak 
Alt nevnt under kvalitetskrav 
(øverst på side 1) 

6. Aktuelt fagmiljø 
Fullføre akkrediterings-
søknad i tett samarbeid 
med fak.administrasjonen 
og saksbehandler i 
Utdanningsavdelingen 
(mars - august) 

Akkrediteringssøknad 
utformes i tråd med 
gjeldende nasjonale krav 
og lokale retningslinjer. 

Alt nevnt under kvalitetskrav 
(øverst på side 1) 
På egen webside akkreditering / 
reakkreditering finnes info,  
maler og hjelpemidler.  
Akkrediteringskravene beskrives 
i Studietilsynsforskriften og for 
mastergrader gjelder ekstra 
krav i Studiekvalitetsforskriften.  

7.  Fakultetsadministrasjon 
Utarbeide sak om 
akkreditering til Lokalt UU  
(august – september) 

Etter avklaring med 
dekan og prodekan 
utdanning 

Alt nevnt under kvalitetskrav 
(øverst på side 1) 

8. Lokalt utdanningsutvalg 
Kvalitetssikre 
akkrediteringssøknaden 
(august – september) 

Gir råd til dekan. Vedtak fra Lokalt UU.  
 

9. Dekan 
Oversende 
akkrediteringssøknad til 
Utdanningsavdelingen 
(Frist: 20. juni 2023) 

I dekanvedtaket må 
vedtak fra Lokalt UU 
framgå samt evt. hvordan 
vedtaket er fulgt opp. 
Oversendes via P360.  

Dekanvedtak. 
 

10. Sentralt utdanningsutvalg 
Kvalitetssikre akkr. søkn. og 
gi råd til rektor 
(14. september 2023) 

Saksbehandles av 
Utdanningsavdelingen. 
Alle akkrediteringskrav 
må innfris. 

Mal for saksframlegg til sentralt 
UU. 
Eksempel på sak til sentralt UU. 

11. Rektor 
Endelig vedtak 
(i god tid før styret vedtar 
endelig studieportefølje 26. 
oktober 2023) 

Saksbehandles av 
Studieavdelingen. 
Oppnådd akkreditering 
betyr utlysning og 
oppstart av programmet. 

Endelig vedtak dokumenteres 
gjennom rektorvedtak (egen 
mal for denne typen 
rektorvedtak). 
Eksempel på rektorvedtak. 

 
 



20/23 KSS prosessbeskrivelse – forenklet akkrediteringsprosess ved utlysing av årsstudium sin inngår i bachelorprogram - 19/03658-52 KSS prosessbeskrivelse – forenklet akkrediteringsprosess ved utlysing av årsstudium sin inngår i bachelorprogram : KSS prosessbeskrivelse – forenklet akkrediteringsprosess ved utlysing av årsstudium sin inngår i bachelorprogram

 
 
 
Arkivsak-dok. 19/03658-52 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne-Lovise Reiche  

 
 Møtedato 
 20.06.2023 

Utdanningsutvalget 20.06.2023 
   

 
 

KSS PROSESSBESKRIVELSE – FORENKLET AKKREDITERINGSPROSESS VED 
UTLYSING AV ÅRSSTUDIUM SIN INNGÅR I BACHELORPROGRAM 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering. 
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Saksframstilling 
Bakgrunn 
Det vises til foregående orienteringssak på møtet, om KSS prosess- og rutinebeskrivelser knyttet til 
studieportefølje samt etablering og akkreditering av nytt program. I forbindelse med årets søkertall 
og fakultetenes arbeid med studieporteføljen for studieåret 2024-2025, har Utdanningsavdelingen 
mottatt henvendelse fra Fakultet for biovitenskap og akvakultur (FBA). Fakultet ønsker å lyse ut 
årsstudium som er identisk med første år på eksisterende bachelorprogram, og har bedt om 
avklaring om det er nødvendig med akkrediteringssøknad.  
 
Utdanningsavdelingen har avklart at under følgende forutsetninger gjennomføres en forenklet 
akkrediteringsprosess:  

a) Bachelorprogrammet eksisterer fra før og er akkreditert ved etablering. 
b) Første år på bachelorprogrammet har innhold og sammensetning som passer til et 

årsstudium, det vil si må kunne fungere som en selvstendig enhet.  
c) Årsstudiet må ha samme navn som bachelorprogrammet, eller dekkende navn innenfor 

samme fagområde.  
d) Årsstudiet må være helt identisk med første år på bachelorprogrammet, dvs tilbys på samme 

studiested, samme opptakskrav, samme undervisningsspråk, inneholde samme emner med 
identisk undervisning og vurdering. 

e) Årsstudiet skal kunne innpasses i bachelorprogrammet. 
 
Den forenklede akkrediteringsprosessen består kort oppsummert av følgende trinn: 

• Fakultetet oversender en kort søknad med definert innhold og dokumentasjon. 
• Søknaden kvalitetssikres av fakultetets lokale Utdanningsutvalg dersom det tidsmessig er 

mulig, og oversendes deretter Utdanningsavdelingen. 
• Utdanningsavdelingen gjennomgår leveransen fra fakultetet, og ved positiv vurdering 

utarbeides rektorvedtak om akkreditering av årsstudium. 
• Rektor godkjenner akkreditering av årsstudium og rektors vedtak formidles fakultet, 

opptakskontor og kommunikasjonsenhet.  
• Årsstudiet kan nå inngå i universitetets studieportefølje og kan annonseres.  

 
Nedenfor vises forenklet akkrediteringprosess for årstudium som inngår i eksisterende bachelor-
program: 

 
Vedlegg: 
Mal søknad om å få lyse ut første år av bachelorprogram som årsstudium 
KSS prosessbeskrivelse – Forenklet akkreditering av årsstudium som inngår i bachelorprogram  
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Søknad om å lyse ut første år av bachelor som årsstudium 
 
Begrunnelse for søknad  

Helt kort, eksempelvis begrunne i søkertall / ønske om å nå flere studenter.  

 

Kort overordnet beskrivelse av studieprogrammet 

Tilsvarer kort info på studieprogramside /salgstekst. 

Vedlegg:   

a) Emnebeskrivelser 

 

Opptakskrav 

Opptakskrav beskrives. Disse må være identiske med opptakskravene for bacheloren.  

 

Studiemodell 

Studiemodellen beskrives kort.  

 

Læringsutbyttebeskrivelser 

Læringsutbyttene for programmet beskrives. Det beskrives også progresjon fra årsstudium til 
bachelor.  

 

Vedlegg:   

b) Studieprogrammets LUB med begrunnelse (eksisterende mal) 
c) Sammenheng mellom studieprogrammets LUB og emne LUB (eksisterende mal) 

 

Fagmiljø 

Vedlegg:  

d) Oversikt over fagmiljøet (forenklet fagmiljøtabell) 
e) CV for fagmiljø 

 

Internasjonalisering  

Kort beskrivelse av det internasjonale aspektet i programmet.  

 

 

Konklusjon  
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PROSESSBESKRIVELSE – 
Forenklet akkreditering av 
årsstudium som inngår i 
bachelorprogram 

 
Tittel Forenklet akkreditering av årsstudium som inngår i bachelorprogram 
Formål Kvalitetssikre 1.år av eksisterende bachelorprogram, slik at dette kan tilbys 

som årsstudium  
Prosesstart Når dekan beslutter at det er ønskelig å tilby  1.år av eksisterende 

bachelorprogram, slik at dette kan tilbys som årsstudium 
Prosesslutt Når årsstudiet er ferdig akkreditert og inngår i vedtatt studieportefølje  
Kvalitetskrav • UH-loven, Studiekvalitetsforskriften, Studietilsynsforskriften. 

• Forskrift om grader og yrkesutdanninger, beskyttet tittel og normert 
studietid ved universiteter og høgskoler. Forskrift om krav til 
mastergrad 

• Forskrift om opptak til høyere utdanning. 
• Forskrift om skikkethetsvurdering i høyere utdanning. 
• Retningslinjer for etablering og akkreditering av nytt studieprogram 

ved Nord universitet. 
• Retningslinjer for reakkreditering av eksisterende studieprogrammer 

ved Nord universitet. 
• Eventuelle nasjonale forskrifter / retningslinjer. 

Tidsfrister Frister er knyttet til vedtak om studieportefølje;  
• frist for forenklet akkrediteringssøknad er 15. september 2023  
 

Oppstart høsten 2024 krever oppnådd akkreditering før styret behandler 
endelig studieportefølje på møte 26.10.2023.   

Prosessansvarlig Prorektor for utdanning 
Prosesseier Rektor 
Dato revidert 
(årlig revidering) 

Ny 04.05.2023 

 
Trinn Ansvarlig rolle og aktivitet Utfyllende kommentarer Tilhørende 

dokumenter/rutiner 
1. Dekan 

Ønsker å tilby årstudium 
identisk med 1. år på 
eksisterende bachelor-
program 
(Senest juli 2023) 

Vurderes i forbindelse 
med studieportefølje-
arbeidet.  

KSS beskrivelse: Vedtak av 
endelig studieportefølje 

2. Aktuelt fagmiljø 
Utarbeider forenklet 
akkrediteringssøknad i tett 
samarbeid med fak. 
administrasjonen. 
(august – september) 

Forutsetninger: 
a) Bachelorprogrammet eksisterer fra før og er akkreditert 

ved etablering.  
b) Første år på bachelorprogrammet har innhold og 

sammensetning som passer til et årsstudium, det vil si 
må kunne fungere som en selvstendig enhet.  

c) Første år på bachelorprogrammet har innhold og 
sammensetning som passer til et årsstudium, det vil si 
må kunne fungere som en selvstendig enhet.  
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PROSESSBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE

PROSESSBESKRIVELSE – UTDANNINGSKVALITET - PROSESSBESKRIVELSE

d) Årsstudiet må ha samme navn som 
bachelorprogrammet, eller dekkende navn innenfor 
samme fagområde.  

e) Årsstudiet må være helt identisk med første år på 
bachelorprogrammet, dvs tilbys på samme studiested, 
samme opptakskrav, samme undervisningsspråk, 
inneholde samme emner med identisk undervisning og 
vurdering. 

f) Årsstudiet skal kunne innpasses i bachelorprogrammet. 
 

Forenklet søknad har følgende innhold: 
a) Begrunnelse for søknaden (eksempelvis rekrutterer flere 

studenter). 
b) Programbeskrivelse (til studieprogramside på web) og 

emnebeskrivelser (vedlegges). 
c) Studiemodell. 
d) LUB for årsstudiet og begrunnelse for at LUB er i tråd 

med NKR. 
e) Begrunnelse for sammenheng og faglig progresjon 

mellom LUB for årsstudiet og LUB for bachelor-
programmet. 

f) Oversikt over fagmiljøet samt CVer. 
g) Kort beskrivelse av det internasjonale aspektet i 

studieprogrammet. 
3. Lokalt utdanningsutvalg 

Kvalitetssikre forenklet 
akkrediteringssøknad 
(august – september) 

Behandling i lokalt UU 
dersom tidsmessig mulig. 
Utvalget gir råd til dekan. 

Vedtak fra Lokalt UU 
 

4. Dekan 
Oversende forenklet 
akkrediteringssøknad til 
Utdanningsavdelingen 
(Frist: 23. september 2023) 

I dekanvedtaket må 
vedtak fra Lokalt UU 
framgå samt evt. hvordan 
vedtaket er fulgt opp. 
Oversendes via P360.  

Dekanvedtak 
 

5. Utdanningsavdelingen 
Utarbeide rektorvedtak om 
akkreditering 
(September 2023) 

Kvalitetssikre forenklet 
søknad. Forutsetninger og 
innhold må være i tråd 
med krav vist ovenfor. 

Rektorvedtak 

6. Rektor 
Vedta akkreditering 
(I god tid før styret vedtar 
endelig studieportefølje 26. 
oktober 2023) 

Oppnådd akkreditering 
betyr at programmet kan 
inngå i endelig studie-
portefølje. 

Eksempel på rektorvedtak. 
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RAPPORT FRA PROSJEKTET OM UNIVERSELL UTFORMING AV DET DIGITALE 
LÆRINGSMILJØET 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering. 
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Saksframstilling 

Rapport fra prosjektet universell utforming av IKT-løsninger ved Nord universitet (2022-
2023) 
 
1. Bakgrunn for prosjektet 
Det har kommet nytt regelverk med krav til at digitale produkter og tjenester skal utformes 
på en måte som treffer et bredere spekter av funksjonsnivå, og dermed blir tilgjengelig for 
flere. 
 
Regelverk i Norge og EU stiller nå krav til universell utforming av produkter og tjenester. Det 
er ulike krav til offentlige og private tjenestetilbydere.  
 
EUs webdirektiv (WAD) 
Gjelder for nettløsninger, er gjort gjeldene fra 1 februar 2023 for offentlig sektor.  Dette 
dreier seg blant annet seg om 12 nye krav i WCAG standarden for nettløsninger, som i 
hovedsak skal ta bedre høyde for mobile enheter, samt de 35 kravene som allerede forelå. 
Kravene gjelder ekstranett, og også intranett publisert etter 1 februar, men gjelder ikke 
spesielle fagsystem, sak/arkivsystem og system for tidsregistrering og reiseregninger. Det 
stilles også krav om tilgjengelighetserklæring på offentlige nettsteder.   
 
EUS tilgjengelighetsdirektiv (EAA)  
Dette direktivet er Norge i prosess med å innlemme i nasjonalt regelverk. Dette skal tre i 
kraft i 28. juni 2025. EAA stiller krav til tjenester og produkter utplassert i markedet etter 
denne datoen, og gjelder også for private tilbydere. Kravet vil blant annet gjelde for 
interaktive selvbetjeningsterminaler - herunder utlånsautomater, samt e-bøker og dedikert 
programvare, audiovisuelle mediatjenester og elektroniske kommunikasjonstjenester. 
 
Universell utforming av IKT har 4 hovedprinsipper: mulig å oppfatte, mulig å betjene, 
forståelig og robust. I praksis betyr dette blant annet at videoer skal tekstes, tekster skal ha 
god kontrast, bilder skal ha forklarende tekster, godt språk er viktig, nettsteder skal ha god 
orden og like sider skal være gjenkjennbare, nettsteder skal være mulig å betjene med bruk 
av hjelpemidler osv.   
 
Universell utforming er et vidt begrep og gjelder for alle deler av samfunnslivet. Dette 
prosjektet har hatt fokus på det digitale læringsmiljøet for studenter ved Nord, og har hatt 
følgende mål for arbeidet: 
 
Effektmål:  
Det digitale læringsmiljøet ved Nord universitet skal være utformet i tråd med gjeldende 
krav.  
 
Resultatmål: Der det måtte være behov skal det utarbeides forslag til tiltak slik at det 
digitale læringsmiljøet er i tråd med kravene til universell utforming.  
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Prosjektgruppa har hatt månedlige møter siden oppstart høst 2022, og har hatt følgende 
sammensetning: 

Enhet  Navn Ansvarsområde  
KOLT Rådgiver Randi Etnan Bistår fagmiljøene med 

planleggingen og utviklingen av 
fleksible og nettstøttede studier 

Universitetsbiblioteket Universitetsbibliotekar Tor 
Henning Valnes Pedersen 

Bibliotekets egenproduserte 
digitale læringsressurser 

Universitetsbiblioteket Spesialbibliotekar Clara 
Agathe Hagtvedt Lunndal 

Bibliotekets digitale 
informasjonsressurser 

IT Overingeniør Roger Aspås IT infrastruktur 
Eksamen Seniorkonsulent Hanne 

Espolin Johnson 
Tilrettelegging, klage sensur og 
eksamensvakter 

Studiedirektørens stab Rådgiver Malin Birgitte Olsen Oppfølging av studentnære 
satsinger, sekretær for 
prosjektet 

Studiedirektørens stab Ass. Studiedirektør 
Margrethe M Solli  

Prosjektleder  

 
2. Kartlegging av IKT-løsninger som er i bruk  
Prosjektgruppa startet med å kartlegge IKT-løsningene som allerede er anskaffet ved Nord 
universitet med hensyn til WCAG-kravene. Hensikten var å få en oversikt hvorvidt 
læringsressursene vi tilbyr studentene er i tråd med de nye kravene. Læringsressurser som 
ikke holder kvalitetskravene må enten fases ut ved neste mulighet, eller forbedre dem slik at 
de er i tråd med kravene.   
 
Hver administrative enhet sjekket digitale verktøy og nettressurser de har ansvar for, 
hvorvidt leverandøren kunne dokumentere at ressursen var universelt utformet.  
 
Kartleggingen viser:  

• at mange leverandører har tilpasset sine nettløsninger/programvarer slik at de fyller 
kravene 

• noen leverandører er i prosess med å tilpasse sine nettløsninger/programvarer slik at 
de fyller kravene 

• det gjenstår fortsatt noen vi ikke har klart å finne tilstrekkelig dokumentasjon på at 
kravene er oppfylt.  

 
3. Tilgjengelighetserklæringer 
Fra og med 1. februar 2023 skal alle offentlige institusjoner ha en tilgjengelighetserklæring 
for sine nettsteder. En tilgjengelighetserklæring er en selvdeklarasjon om i hvilken grad en 
virksomhet sitt nettsted etterlever kravene til universell utforming av ikt. Den skal gi 
brukeren informasjon om tilgjengeligheten av informasjon på det aktuelle nettstedet.  
 
Like etter oppstart av prosjektet ble flere medlemmer i prosjektgruppa tungt involvert i 
prosessen med å få på plass tilgjengelighetserklæringer for vår nettsteder. I denne perioden 
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inviterte prosjektgruppa inn andre ved universitetet som også jobbet med 
tilgjengelighetserklæringer, for å dele erfaringer og støtte hverandre i prosessen.  
 
Disse tilgjengelighetserklæringene ble utformet innen fristen: 

• Canvas 
• Curipod 
• Learnlab AS 
• Panopto 
• Zoom 
• ekstranettet nord.no 
• intranettet inord 

 

Det ble også utformet konsortie-erklæringer for produkter benyttet på UB: Dette gjelder 
søkeløsningen Oria og pensumlistesystemet Leganto.  

UB har i tillegg kartlagt og lenket til tilgjengelighetserklæringer hos sine tilbydere av digitalt 
innhold. Digitalt innhold i databaser og journaler eies og tilgjengeliggjøres for brukeren 
gjennom tredjeparts løsninger, men er samtidig en del av Nords digitale læringsmiljø.   

Både kartleggingen av nettressurser og programvarer, samt erfaringene med utforming av 
tilgjengelighetserklæringer, har bidratt til å avdekke hvilke nettsider og nettressurser som 
ikke holder kravene til universell utforming. De ansvarlige for de ulike nettressursene har 
iverksatt tiltak for å forbedre innholdet slik at det er i tråd med kravet om universell 
utforming. Det er imidlertid ikke iverksatt arbeid for å gjennomgå alle digitale 
læringsressurser som er utarbeidet av fagmiljøene. Dette er et arbeid som fakultetene må 
følge opp. 
 
4. Kartlegging av tekniske utstyr i undervisningsrom   
Det er gjennomført en kartlegging av tekniske utstyr i undervisningsrom hvorvidt det er 
tilstrekkelig for å kunne gi undervisning i tråd med UU når det kommer til hørsel og syn, 
herunder visningsflatens størrelse, tilgang på taleutjevningsanlegg (for foreleser og 
medstudenter) samt assistert lytting (f.eks teleslynge). 
 
Med svært få unntak er visningsflatene vurdert til å ha tilfredsstillende størrelse og kvalitet. 
For rom med to visningsflater kan den ene i enkelte tilfeller være noe liten. Størrelsen kan i 
enkelte tilfeller begrenses av rommets utforming. 
 
Kartleggingen viser at Nord har taleutjevningsanlegg i ca 75% av undervisningsrommene i 
Trøndelag, og ca 25% i Nordland. Tallene er ikke direkte sammenlignbare pga ulik 
bygningsmasse og historikk.  
 
Faste anlegg for assistert lytting er forbeholdt auditorier og større undervisningsrom. Den 
tradisjonelle teleslyngen er fortsatt i bruk, men erstattes gradvis av andre løsninger. Nord 
har i enkelte rom tatt i bruk en løsning basert på wifi/mobiltelefon; Mobile Connect(MC). 
I tillegg kan personlig brukerutstyr tilkobles ved behov – da som regel i samarbeid med NAV 
Hjelpemiddelsentralen. 
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I rom med taleutjevningsanlegg og assistert lytting benyttes det trådløse mikrofon(er) for 
foreleser(e). I tillegg er de fleste av disse rommene også utrustet med trådløs kastemikrofon 
(Catchbox) for å fange lyd fra studenter. 
 
Oppgradering av det tekniske utstyret, samt utrusting av flere rom, er en kontinuerlig 
prosess.  
 
5. Informasjon og opplæring til ansatte 
Et hovedområde for arbeidet har vært å få ut informasjon og tilby opplæring til ansatte om 
kravene til universell utforming. Selv om det er tilgjengelig informasjon på ulike nettsider, 
eksempelvis hos UU-tilsynet (Tilsynet for universell utforming av ikt (uutilsynet.no), må 
informasjonen gjøres mere tilgjengelig. Det lages derfor en nettside (Nord.no > Om > 
Organisasjon > Utdanningsavdelingen > Universell utforming.) med informasjon om kravene, 
tilgang til maler som er i tråd med kravene  osv.  
 
Planen var at nettsiden skulle være på plass tidlig i vårsemesteret 2023, men arbeidet ble 
nedprioritert i forbindelse med publisering av nye nord.no. Nettsiden vil bli tilgjengelig før 
studiestart høst 2023.  
 
UH-sektoren har hatt tilgang til et opplæringstilbud om UU av digitale læringsressurser. Nord 
har hatt kurset tilgjengelig i Canvas i flere år. Et nyutviklet kurs var varslet allerede i 2022, 
men det lot vente på seg. Det nye opplæringstilbudet som er skreddersydd for ansatte i UH-
sektoren, ble gjort tilgjengelig i Canvas i april 2023. Det er laget rom i Canvas for hvert 
fakultet og hver avdeling i fellesadministrasjonen, slik at universitetet kan få en oversikt over 
hvor mange som faktisk tar kurset. Kurset er modulbasert, og tar omtrent 1-1,5 time å 
gjennomføre. Fakultetene fikk tilsendt en e-post i april med informasjon om universell 
utforming og om opplæringstilbudet, signert studiedirektøren. Her ble fakultetene gjort 
spesielt oppmerksom på at også eksamensoppgavene skal være universelt utformet.  
 
Universell utforming av IKT-løsninger var tema på møte i rektors strategiske ledergruppe 28. 
juni 2022. Prosjektplanen for arbeidet ble lagt fram for LMU i møte 21.09.22, og status i 
arbeidet ble presentert i møtet 12. desember 2022. Universell utforming av digitale 
læringsressurser var tema på et informasjonsmøte for ansatte (Utdanningsavdelingen med 
venner) 12. mai 2023. Det planlegges også en nyhetssak på inord når nettsiden er klar til 
bruk.  
 
6. Veien videre 
Prosjektgruppa foreslår at oppfølging av universell utforming av universitetets digitale 
læringsressurser tilbakeføres til «linjen». Samtidig ser prosjektgruppen behovet for 
koordinering av arbeidet framover. Nedenfor er det oppført momenter som er sentrale i det 
videre arbeidet: 

a) For å kunne følge opp mangler og nye krav knyttet til WCAGs sjekkliste, følger de 
ansvarlige enhetene kontinuerlig opp med nødvendige forbedringer av universitetets 
nettressurser og programvarer.  

b) Det er varslet nytt direktiv, EUs tilgjengelighetsdirektiv (EAA), som får innvirkning på 
universitets arbeid allerede i juni 2025. Prosjektgruppa foreslår at sekretariatet for 
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digitalisering ved Nord universitet får et særlig ansvar for å koordinere det videre 
arbeidet, og avklare hvilke kontaktpersoner Nord universitetet skal ha for universell 
utforming i forhold til universell utforming av digitale læringsressurser.   

c) Kvalitetssikring av gamle digitale læringsressurser som fremdeles benyttes og nye 
læringsressurser ivaretas av fakultetene med Anthology Ally, som blir tilgjengelig fra 
høsten 2023. Dette er en programvare i Canvas som sjekker alt innhold i forhold til 
krav om UU og viser hva som må forbedres.  

d) Ledere må følge opp egne ansatte med tanke på opplæring slik at vi tilbyr studentene 
digitale læringsressurser som er i tråd med WCAG-kravene.  

e) Nyansatte bør få nødvendig opplæring i universell utforming som en del av 
«onboarding-programmet» ved Nord universitet.  

f) Det pågår et arbeid om å forbedre tilretteleggingstjenesten for studenter som har 
midlertidig- eller varig behov for tilrettelagt undervisning og eksamen. Under 
arbeidet med UU har prosjektgruppa sett at det bør være en kobling mellom arbeidet 
med universell utforming og tilrettelegging i undervisning og eksamen.  

g) Tekniske løsninger i undervisningsrommene må oppgraderes slik at universitetet kan 
tilby undervisning til studenter som har utfordringer med syn og hørsel. 

 
7.  Oppsummering 
Prosjektgruppa har i tråd med prosjektplanen kartlagt IKT-løsninger om de er i tråd med 
WCAG-kravene, og status på tekniske løsninger i undervisningsrom. Underveis ble 
prosjektgruppa tungt involvert i arbeidet med å utforme tilgjengelighetserklæringer. 
Opplæringstilbud i universell utforming av IKT-løsninger, inkludert digitale læringsressurser, 
er gjort tilgjengelig for alle ansatte ved Nord universitet. En egen nettside med generell 
informasjon og tips til hvordan tilby universelt utformede digitale læringsressurser vil være 
på plass innen studiestart høst 2023. 
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Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Utdanningsutvalget har ønsket større fokus på erfaringsdeling, jamfør tilbakemelding på 
utvalgets årshjul for 2023. På utvalgets forrige møte var det erfaringsdeling fra årlig 
studieplanarbeid (eksempel fra FLU) og ny arena for å dele undervisningspraksis – 
Undervisningsforum (i regi av KOLT). 
 
Denne gangen får vi et eksempel fra FSH, som har et stort prosjekt med navn Sykepleier i 
Nord. Prosjektet består av 5 delprosjekter, hvor nye samhandlingsmodeller (NyeSap) og 
kombinerte stillinger inngår. Fakultetet har nylig opprettet 3 kombinerte stillinger, i 
henholdsvis Steinkjer, Mo i Rana og Bodø, hvor vedkommende kombinerer stilling i 
kommunen og universitet. 
 
Studieleder ved sykepleieutdanninga, Hilde Holm Solvoll, orienterer Sentralt 
Utdanningsutvalg i møtet om nye samhandlingsmodeller samt kombinerte stillinger, 
tankegangen bak, ønsket effekt og erfaringer så langt. Det blir satt av tid til spørsmål og 
dialog om teamet i møtet.  
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Sammendrag 
Chat roboter og Kunstig intelligens (KI) har kommet inn i samfunnet – og høyrere utdanning 
– i rekordfart det siste året. De nye, allment tilgjengelige verktøy og kilder for 
informasjonsinnhenting og generering av tekst, bilder, lyd mv. utfordrer og endrer mye i 
samfunnet og også i utdanningene. Selv om dette egentlig er kjent teknologi, så har 
allmenngjøringen og spredningen av KI gjennom Chat GPT, som er en leverandørs chat-
robot, spredt seg raskere enn noen andre digitale verktøy. Lav brukerterskel, lett 
tilgjengelighet og funksjonalitet som overgår google, appellerer til mange sektorer og 
grupper i samfunnet. Utviklingen går svært fort, og det er allerede mange tilbydere i 
markedet, og også eksempler på at institusjoner/sektorer utvikler sine egne varianter rettet 
spesifikt mot egne fagområder utvikles raskt. 
 
Bakgrunn 
 
Hva er Chat GPT? 
Per definisjon er Chat GPT/chat-roboter statistikk/logaritmer som «crawler» åpen 
informasjon og setter dette sammen slik at det svarer på spørsmål/innlegg fra bruker. Det er 
IKKE en intelligens som logisk vurderer data/informasjon, men ren statistikk som beregner 
sannsynlighet basert på «innsamlet» datagrunnlag, og formulerer svar ut fra dette. Den 
«nye» er at roboten/KI også lærer av seg selv og bygger sitt eget kunnskapsgrunnlag, 
uavhengig av at mennesker nødvendigvis mater inn data.  
 
Tjenesten har stor kapasitet og svarer derfor svært godt på mange spørsmål, men kan også 
svare «feil» ved at den setter sammen informasjon på feil måte. Enten pga manglende data, 
eller fordi man ikke stiller spørsmålene «korrekt». 
 
Chat GPT sin egen definisjon av tjenesten ved spørring: 
 
Hvordan forklarer man KI og Chat GPT? 
KI (kunstig intelligens) er et bredt felt innen datavitenskap som omhandler utvikling av datamaskiner 
og systemer som kan utføre oppgaver som normalt krever menneskelig intelligens, som for eksempel 
problemløsning, læring, persepsjon og talegjenkjenning. 

ChatGPT er en avansert AI-assistent som er spesielt trent på naturlig språkbehandling. Dette betyr at 
jeg kan forstå og svare på spørsmål som mennesker stiller på en måte som er naturlig og forståelig 
for mennesker. Jeg er trent på store mengder tekst fra internett og har dermed en stor 
kunnskapsbase som jeg kan bruke til å gi svar og utføre ulike oppgaver. Jeg er ikke i stand til å tenke 
eller føle som et menneske, men jeg kan hjelpe deg med å finne informasjon, gi råd og utføre 
oppgaver ved hjelp av mine programmeringsalgoritmer. 
 
 
 
Er Chat GPT egentlig statistikk? 
Ja, ChatGPT (og andre lignende språkmodeller) er basert på statistikk og maskinlæringsteknikker. 
Språkmodellene er trent på store datasett av tekst, og de bruker avanserte algoritmer for å lære 
mønstre og sammenhenger i språket. Disse algoritmene tar i bruk statistikk og sannsynlighet for å 
generere tekst som svar på spørsmål eller for å utføre andre oppgaver. 
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Det er verdt å merke seg at selv om Chat GPT er basert på statistikk og maskinlæring, er den ikke 
begrenset til å repetere informasjonen den allerede har lært. På grunn av sin avanserte struktur kan 
den generere nytt og originalt innhold, og til og med være kreativ og humoristisk i noen tilfeller. 
 
 
Hvordan samfunnet skal håndtere dette framover er store diskusjoner som pågår på alle 
nivåer over hele verden.  
 
 
Drøfting 
Betraktning på et svært overordnet plan fra foredrag, artikler og seminarer 
Det er særlig filosofene som har uttalt seg, og som deltar aktivt i diskusjonene fram til nå. 
Det fremholdes at det finnes lite forskning på hvordan bruk at Chat roboter/KI kan influere 
på elevers/studentenes læring, da tjenesten er ny for allmennheten. Men det henvises i flere 
artikler til forskning på skjermbruk, smarttelefoner og sosiale medier, og at man flere steder 
begynner å regulere bruk for de yngste aldersgruppene. 
 
I enkelte artikler/foredrag fremholdes at det er ikke verktøyet (-ene) i seg selv som er 
utfordringen, men at man i ung alder ikke er trent til å være kritisk, og at man ikke har 
modenheten til å vurdere de etiske sidene ved bruk. Selve bruken «fikser alle» – men kritisk 
tenkning må læres og utvikles. 
 
Andre innfallsvinkler er at vi ikke skal spørre hva KI kan gjøre for oss, men hva vi gjør med KI? 
Her fremholdes at dersom vi støtter oss på KI i det daglige, vil vi miste integritet, det 
utfordrer det etisk-humanistiske og reduserer det opplyste mennesket, som står for egne 
holdninger og vurderinger. 
 
På den andre siden er det et godt verktøy i læring, dersom man forholder seg til KI som en av 
mange informasjonskilder, og benytter det som det verktøyet det er og ikke som «den 
eneste sannhet». 
 
Teknokratene er tilstede i debatten, men stiller ikke de samme spørsmålene som filosofene. 
Her er nok tilnærmingen naturlig nok mer opptatt av teknisk bruk, datakapasitet, feilkilder 
etc.  
 
I bloggen  «Chatgpt i skolen» finnes mange artikler om temaet, rettet direkte mot 
utdanningssektoren, fra grunnskole og opp til høyere utdanning. 
 
Overordnede reguleringer, personvern og sikkerhet 
Tjenesten kan ikke stenges/stoppes. Den ligger tilgjengelig på internett, og det er ikke mulig 
å stenge tilgangen uten at dette gjøres globalt. En eventuell lokal «nedsteging» gir ikke 
mening, da «naboen» alltids har tilgang. Italia «stengte» tjenesten en kort periode, mens de 
utredet personvernet rundt tjenesten, men åpnet igjen etter to-tre dager.  
 
Personvern er en stor betenkning som er til utredning i EU gjennom AI-Act. Så vidt vi forstår 
vil dette arbeidet gi en presisering og nyansering av eksisterende policy, som også tar mål av 
seg å sette en europeisk standard. Men policyen omhandler ikke Chatroboter spesielt, eller 
går inn på ulike sektorer som f.eks. utdanning. 
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/regulatory-framework-ai 
 
https://artificialintelligenceact.eu/standard-setting/ 
 
Tjenesten «bor» i USA og ingen har oversikt over hva som logges, lagres, datasikkerhet, etc.  
Nord må i likhet med andre systemer man skal benytte, diskutere hvordan man gjør 
risikovurdering ved bruk i f.eks. undervisning eller til andre formål/tjenester i universitetet.  
 
 
Hvordan har høyere utdanning respondert på tilgangen til Chat GPT? 
Det har vært mange oppslag i Khrono og andre medier etter at tilgangen til tjenesten ble 
tilgjengelig. Umiddelbart var det mange som tok til ordet for at dette måtte stoppes/stenges, 
mens andre så til mulighetsrommet.  Dette gjenspeiler seg også internasjonalt.  
 
«Ryggmargsrefleksen» i flere institusjoner – også internasjonalt – har vært å gå tilbake til 
skoleeksamen i lukkede rom.  
 
Fra andre norske utdanningsinstitusjoner finner vi at de har laget ressurssider for studenter 
og ansatte som søker å «regulere» bruk, gi tips til bruk og tips til endring av undervisning og 
vurderingsformer. Noen har opplevd at de «reguleringene» som ble utarbeidet var utdatert 
etter få uker, da utviklingen går raskt. NTNU har lagt ned forbud mot bruk at Chat roboter på 
oppgaver/eksamen. Med den utfordring at det er svært krevende å avsløre slik bruk. 
 
Fra NTNU sine eksamensforskrifter; 
 

Eksempler på hva som kan være fusk (listen er ikke uttømmende): 
• Presentere andres arbeid helt eller delvis som sitt eget, dvs. plagiat, herunder 
manglende kildehenvisning og/eller klar markering av sitat fra kilder på nettet, 
andres oppgaver, fagbøker, artikler etc. 
• Å generere besvarelse ved hjelp av kunstig intelligens (Chat GPT eller lignende) og 
levere den helt eller delvis som egen besvarelse  
• Hente besvarelse fra internett e.l. og levere den helt eller delvis som egen besvarelse 
 

 Ref.: c002f148-d660-28ba-8b1e-bd32ea0977ce (ntnu.no) 
 
I andre enden av skalaen finner vi UiS som sier; 
 

Skriveroboter som ChatGPT vil være et lovlig hjelpemiddel ved eksamener der alle 
hjelpemidler er tillatt og ikke annet er oppgitt.   

 
Hvis du leverer inn tekst, utregninger mm som helt eller delvis er kopiert fra en 
skriverobot uten å henvise til kilden, blir dette ansett som å presentere andres arbeid 
som sitt eget, og dermed fusk. 
 

Ref. https://www.uis.no/nb/eksamen#/ 
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Strengt tatt sier begge at å bruke Chat GPT til å generer hele/deler av besvarelsen vil være å 
anse som fusk/plagiat dersom man ikke oppgir dette som kilde. Men ordlyden i de to 
eksemplene er svært ulik. 
 
De aller fleste institusjoner har hatt seminarer, webinarer og diskusjoner rundt KI. Det kan se 
ut som at det gjennomgående informeres til studentene at bruk av Chat roboter kan regnes 
som fusk dersom man ikke oppgir kilde, men at man gjennomgående ikke legger ned forbud. 
Rent praktisk så er ikke dette forskjellig fra slik det alltid har vært, ved at man IKKE skal 
fremstille tekst som sin egen, dersom den er hentet fra andre, uten å angi kilde.  
 
Mange fremholder, inkludert studentene, at det blir for ensidig fokus på fusk, heller enn 
fornuftig bruk. Samtidig er det enighet om at bruk at Chat GPT til å besvare/skrive hele 
oppgaver ikke vil være selvstendig arbeid. Likeledes mener flere at slik bruk på deler av 
besvarelse skal oppgis som kildebruk.  
 
Enkelte fremholder at der man henter direkte fra Chat robot vil man etter hvert få et 
«vannmerke» når man kopierer teksten, slik at det vil fremgå at dette er «hentet» materiale.  
 
 
Eksempler og inspirasjon fra andre 
 
https://i.ntnu.no/wiki/-/wiki/Norsk/Kunstig+intelligens+i+undervisning+og+vurdering 
 
https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/enheter/hf/eksamen/digital-
eksamen/samleside-kunstig-intelligens-chat-gpt.html 
 
https://khrono.no/fem-mater-kunstig-intelligens-allerede-har-endret-hoyere-utdanning-
pa/782459 
 
https://www.vg.no/nyheter/i/66QKor/chatgpt-truer-jobbene-vaare-laiz-34-merker-forskjell-
allerede 
 
 
Hva gjør vi i Nord? 
Det er mange i universitetet som etterspør en policy på dette, og hvordan vi skal håndtere 
saken. Det springende punkt er at mange ønsker en form for regulering, men «alle» sier 
«dette kan vi ikke gjøre noe med/kan ikke regulere». Dette fremstår som defensiv 
tilnærming, versus en inngang hvor vi er proaktive og ser etter mulighetsrommet.  
 
Det vi kan gjøre noe med er hvordan vi forholder oss til dette, og at vi aktivt tar stilling til 
hvordan det påvirker undervisning, eksamensoppgaver, BA/MA oppgaver og 
vurderingsformer.  
 
Det er nedsatt en arbeidsgruppe i Nord som skal utarbeide forslag til «policy» for bruk av 
Chat GPT/KI, og også se på om det er behov for å regulere vurderingsform for spesielt større 
arbeider som bachelor- og masteroppgaver.  
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Arbeidsgruppen består av: 
 Levi Gårseth-Nesbakk  prorektor utdanning 
 Anne Ringen Pedersen studiedirektør 
 Brynjar Jørstad  leder enhet for eksamen, timeplan og vitnemål 
 Leticia Antunes Nogueira biblioteket 

Thomas Leirvik  Førsteam. HHN  
Magnus Haugen  Leder Sonord 
Lasse Finsås   Direktør digitalisering og infrastruktur 
Igor Szczepan Babiak  Professor FBA 
Joachim André Voldseth Uni.lektor FSV  
Kaspar Bredahl Rasmussen KOLT – kompetansesenter for læring og teknologi 

 
Gruppen har per nå hatt ett møte, og diskutert helt overordnet tilnærming. I det videre må 
det nedsettes følgende grupper: 

a) Kjernegruppe (beskrevet over) 
b) Utvidet gruppe med prodekaner for utdanning + studentrepresentant 
c) Eksterne bidragsytere ved behov 

 
 
Som et første tiltak/informasjon, er retningslinjer for eksamen oppdatert, slik at det 
tydelig fremgår at Chat roboter uten kildehenvisning vil kunne vurderes til fusk/lite 
selvstendig arbeid. Retningslinjene er vedtatt ved rektorvedtak. 
 
Videre arbeid 
 
Gruppens mandat: 

1. Begrepsavklaring og fenomenbeskrivelse: Hva er Robotisering av 
informasjonsbehandling – høyere utdanning (RIB-HU)? 

2. Hvilke områder av universitetet berøres av RIB-HU? 
3. Hva er mulighetsrommet med RIB-HU? 
4. Hvilke utfordringer står universitetet overfor pga RIB-HU? 
5. Hvordan skal universitetet tilnærme seg/håndtere RIB-HU? 

1. Kort sikt 
2. Lengre sikt 

 
 

• Utarbeide policy for KI/Chat GPT for Nord universitet 
▪ Bruk i undervisning 
▪ Krav til kildehenvisning 
▪ Krav til selvstendig arbeid 
▪ Tematikk i metodekurs 
▪ Sikkerhet og personvern 

 
• Vurdere utarbeidelse av eget emne om temaet – micro-emne 
• Kurstilbud til studenter i regi av biblioteket 
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• Nødvendige justeringer på retningslinjer for eksamen og vurdering 
• Vurdere betydning for tillatte Vurdering og vurderingsformer ved Nord 
• Vurdere behov for mulighet til å ender vurderingsform på emner kommende 

semester 
• Betydning for karakterskala 
• Betydning for bruk av hjelpemidler og evt. tilrettelegging 
• Nye måter å gjennomføre læringsprosesser 
• Vurdere seminar-rekke/Webinar/workshops for undervisere med de ulike fokus 

 
 
 
Konklusjon 
Arbeidsgruppen utarbeider forslag til policy for bruk at chat roboter/KI og legger dette fram 
for utdanningsutvalget høsten 2023.  
 
 
Vedlegg: presentasjon fra L.Finsås 
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Lasse Finsås
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DDeenn  nnyyee  ««hhooddeeppiinnaa»»  ii  ffoorrsskknniinngg  oogg  uuttddaannnniinngg  vveerrddeenn  oovveerr……
ChatGPT, Bing, Bard og lign «store språkmodeller»

• Studenter (og ansatte) bruker nå «AI» teknologi 
som ChatGPT og Bing ved universitetet, men 
universitetet har ingen mulighet til å kontrollere 
bruken

• Utviklingen går raskere enn UH-sektor (el noen 
andre for den saks skyld) klarer å tilpasse seg….

• Hva er egentlig ChatGPT, og hvor fort går 
utviklingen av denne formen for kunstig 
intelligens?

• Hva er utfordringene med ChatGPT ved 
universitetet, og hvordan kan vi (nå) vurdere 
studentenes kompetanse med denne 
teknologien?Den nye «hodepina» i forskning ogutdanning verden over...

ChatGPT, Bing, Bard og lign «store språkmodeller»

• Studenter {og ansatte) bruker nå «Al» teknologi
som ChatGPT og Bing ved universitetet, men
universitetet har ingen mulighet ti l å kontrollere
bruken

• Utviklingen går raskere enn UH-sektor {el noen
andre for den saks skyld) klarer å tilpasse seg....

• Hva er egentlig ChatGPT, og hvor fort går
utviklingen av denne formen for kunstig
intelligens?

• Hva er utfordringene med ChatGPT ved- -
universitetet, og hvordan kan vi (nå} vurdere
studentenes kompetanse med denne
teknologien?
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FRYKT!!!!

'ustralian universities to return to 'per
and paper' exams after students caught
using AI to write essays

Australia's leading universities say redesign of how students are
assessed is 'critical' in the face of a revolution in computer-
generated text

Follow ourAustralia news live blog forthe latest updates
Get our morning and afternoon news emails, free app or daily
news podcast
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) hatGPT: It's "Basically High-Tech Plagiarism" and
. "earning

- Khrono10år Nyheter Debatt Student Nyttom folk +

OhatGPT rattlesAustralian education sector
Burgeoning Al tool banned in public schoels.

KUNSTIGINTELLIGENS

Faglærer om samtalerobot:
Dette er som doping

Det vi ser nå er bare starten, tror idrettssosiolog Arve Hjelseth. Han vurderer å
kutte ut hjemmeeksamen for studentene sine.
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Hva er ChatGGPPTT??
(GGeenneerraattiivvee  PPrree--ttrraaiinneedd  TTrraannssffoorrmmeerr  44) er en avansert AI-modell utviklet av OpenAI, basert på «Transformer-arkitekturen»

GPT-4-modellen er bygget på noen hovedprinsipper:

1. Transformer-arkitektur: Transformer-arkitekturen er kjernen i GPT-4 og er en 
type nevrale nettverk som er spesielt effektivt for behandling av sekvensielle 
data, som naturlig språk. Den bruker selvoppmerksomhetsmekanismer og 
posisjonelle kodinger for å kunne håndtere rekkefølgen og sammenhengen i 
tekst.

2. Stor skala: GPT-4 er trent på enorme mengder tekstdata, noe som bidrar til dens 
imponerende ytelse og evne til å forstå og generere naturlig språk. Størrelsen på 
modellen og dens treningsdata gir den en enorm mengde informasjon å trekke 
på for å produsere relevante og sammenhengende svar.

3. Forhåndstrenings- og finjusteringsteknikker: GPT-4 er først forhåndstrent på 
store mengder tekstdata i en prosess som kalles usupervised learning 
(overvåkingsfri læring). Deretter blir modellen finjustert med et mer begrenset 
sett av data for å spesialisere den i bestemte oppgaver eller domener.

4. Transfer Learning: GPT-4-modellen drar nytte av transfer learning, som 
innebærer at den bruker kunnskap lært fra én oppgave til å forbedre ytelsen på 
en annen, relatert oppgave. Dette gjør at GPT-4 kan utnytte generell 
språkforståelse lært under forhåndstrening for å tilpasse seg en rekke ulike 
scenarier og problemstillinger.

Hva er ChatGPT?
(Generative Pre-trained Transformer 4) er en avansert Al-modell utviklet av OpenAI, basert på «Transformer-arkitekturen»

GPT-4-modellen er bygget på noen hovedprinsipper:

l. Transformer-arkitektur: Transformer-arkitekturen er kjernen i GPT-4 og er en
type nevrale nettverk som er spesielt effektivt fo r behandling av sekvensielle
dota/ som naturlig språk. Den bruker selvoppmerksomhetsmekanismer og
posisjonelle kodinger for å kunne håndtere rekkefølgen og sammenhengen i
tekst.

2. Stor skala: GPT-4 er trent på enorme mengder tekstdata. noe som bidrar til dens
imponerende ytelse og evne til å forstå og generere naturlig språk. Størrelsen på
modellen og dens treningsdato gir den en enorm mengde informasjon å trekke
på for å produsere relevante og sammenhengende svar.

3. Forhåndstrenings- og finjusteringsteknikker: GPT-4 er først forhåndstrent på
store mengder tekstdato i en prosess som kolles usupervised learning
(overvåkingsfri læring). Deretter blir modellen finjustert med et mer begrenset
sett av data for å spesialisere den i bestemte oppgaver eller domener.

4. Transfer Learning: GPT-4-modellen drar nytte av transfer learning, som
innebærer at den bruker kunnskap lært f ro en oppgave til å forbedre ytelsen på
en onnen/ relatert oppgave. Dette gjør at GPT-4 kan utnytte generell
språkforståelse lært under forhåndstrening for å tilpasse seg en rekke ulike
scenarier og problemstillinger.

www.nord.no
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ChatGP
T

TTeekknnoollooggiieenn  bbaakk  
––HHvvaa  eerr  ddeenn  ssttoorree  ffaassiinnaassjjoonneenn  
ffoorr  ddeennnnee  ««cchhaattbbootteenn»»??

§ CChhaattGGPPTT  står for ««CChhaatt  GGeenneerraattiivvee  PPrree--ttrraaiinneedd  
TTrraannssffoorrmmeerr»». Hva innebærer så det? Denne 
teknologien gjør det faktisk mulig for verktøyet å 
simulere meningsfull kommunikasjon mellom 
mennesker og maskin

§ Teknologien er utviklet av selskapet OOppeennAAII og er 
basert på GPT-3.5. Denne teknologien bygger på 
dyplæringsmodeller og algoritmer som kalles for 
storskala språkmodell (llaarrggee  llaanngguuaaggee  mmooddeell  ––  LLLLMM))..  

§ LLM-er er verktøy for kunstig intelligens som kan 
lese, oppsummere, oversette tekst og forutsi ord i en 
setning slik at ddeenn  kkaann  ssiimmuulleerree  mmuunnttlliigg  oogg  sskkrriiffttlliigg  
mmeennnneesskkeelliigg  kkoommmmuunniikkaassjjoonn.Teknologien bak

-Hva er den store fasinasjonen
for denne «chatboter»?

ChatGPT står for «Chat Generative Pre-trained
Transformer». Hva innebærer sådet? Denne
teknologien gjør det faktisk mulig for verktøyet å
simulere meningsfull kommunikasjon mellom
mennesker og maskin

Teknologien er utviklet av selskapet OpenAI og er
basert på GPT-3.5. Denne teknologien bygger på
dyplæringsmodeller og algoritmer som kalles for
storskala språkmodell (large language model - LLM).

LLM-er er verktøy for kunstig intelligens som kan
Iese, oppsummere, oversette tekst og forutsi ord i en
setning slik at den kan simulere muntlig og skriftlig
menneskelig kommunikasjon.

ChatGP

www.nord.no



23/23 Policy og tilnærming til Chat roboter og kunstig intelligens i Nord universitet - 23/02035-1 Policy og tilnærming til Chat roboter og kunstig intelligens i Nord universitet : Kort om store språkmodeller_ChatGPT_Bing

Jeg skal fortele deg om ChatGPT og GPT-4 i dag.....kan du si noe om datasettene du er trent
på?

II Selv om jeg er en fiktiv representasjon av GPT-4, en videreutvikling av GPT-3, kan jeg gi deg

generell informasjon om datasettene som GPT-3 ble trent på. GPT-3, utviklet av OpenAI, er

en generativ forhåndstrent transformer-modell som er kjent for sin evne til å generere

koherent og kontekstuell tekst basert på gitte input. For å oppnå dette, ble GPT-3 trent på

store mengder tekstdata samlet fra ulike kilder. Noen av hovedkildene inkluderer:

Share Prompt c!:i

Share Prompt c!:i rb Ql

1. Webtekst: GPT-3 er hovedsakelig trent på webtekst hentet fra Common Crawl-datasettet,

som inneholder milliarder av nettsider. Dette datasettet gir GPT-3 tilgang til et bredt

spekter av temaer og skrivestiler, inkludert nyhetsartikler, blogginnlegg, forumdiskusjoner

og mer.

2. Bøker:: Medellen er også trent på et stort antall bøker som representerer ulike sjangere,

forfattere og emner. Dette gir GPT-3 en rikdom av kunnskap om litteratur, faglige emner,

historie og mer.

3. Wikipedia: GPT-3 har også blitt trent på teksten fra Wikipedia, noe som gir modellen

tilgang til et bredt spekter av encyklopedisk kunnskap om ulike emner.

4. Vitenskapelige artikler: Modellen har blitt trent på vitenskapelige artikler for å gi den

kunnskap om forskjellige vitenskapelige felt og deres respektive terminologi.

Vær oppmerksom på at GPT-3 har en kunnskapsavslutning i september 2021, så den er ikke

kjent med hendelser, nyheter eller oppdateringer som har skjedd etter dette tidspunktet

Hvis GPT-4 eksisterte, ville den sannsynligvis ha blitt trent på et enda større og mer variert

datasett, med oppdateringer for nyere hendelser og nyheter.
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Dette svarer ChatGPT om 
sin egen fremtid:

Dette svarer ChatGPT om
sin egen fremtid:

Hvilke mu Iigheter gir ChatGPT og kunstiq intelligens i' fremtiden?

m ChatGPT og kunstig intelligens gir mange muligheter i fremtiden, her er noen av dem:

1. Bedre tilpasning til brukerbehov: ChatGPT og kunstig intelliqens kan lære av tidligere

samtaler og interaksjoner for .aforbedre sine responser og tilpasse seg bedre til

brukerens behov.

2. Effektivitet: Chat:GPT og kunstig inteIIigens kan automatisere mange repeterende

oppgaver, noe som gir mer tid til mennesker til å fokusere på kreative og kritiske

oppgaver.

3. Helsevesen: ChatGPT og kunstiq intelligens kan bidra t i l å forbedre diagnose og

behandIing av sykdommer ved å analysere store mengder medisinsk data..

4. Kurideservice: ChatGPT og kunstig intelliqens kan hjelpe med å effektivt besvare ofte

stilte spørsmål og løse problemstilling for kunder i sanntid ..

5. Forskninq og utvi'kling:: ChatGPT og kunstig intelligens kan brukes til .aanalysere store

datamengder og oppdage nye mønstre og sammenhenger, noe som kan bidra til å
fremskynde ny forskning og utvi'kling..

Dette er bare noen av de mange mulighetene som ChatGPT og kunstig intelligens qir ·

fremtiden.
www.nord.no
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ChatGP
T

MMuulliigghheetteerr  oogg  uuttffoorrddrriinnggeerr  mmeedd  
CChhaattGGPPTT  ii  ttiiddaa  ssoomm  kkoommmmeerr
§ UUttffoorrddrriinnggeerr::  JJuussss  ––  rreegguulleerriinngg  ––  eettiisskk  AAII  ––  lloovvggiivviinngg  --  

oopppphhaavvssrreettttiigghheetteerr

§ BBeekkyymmrriinnggeerr:: - jjoobbbbeerr  ssoomm  ggåårr  ttaapptt  --  nneettttssvviinnddeell  oogg  
nneettttkkrriimmiinnaalliitteett  ––  aakkaaddeemmiiaass  rroollllee//ffoorrmm??

§ MMuulliigghheetteerr:: Mer komplekse oppgaver: GPT-4 kan også 
utvide mulighetene for AI-anvendelse, inkludert mer 
komplekse oppgaver som å skrive avanserte 
akademiske artikler, kode, eller til og med skape egne 
algoritmer.

§ FFoorrbbeeddrreett  ttiillppaassnniinngg:: GPT-4 kan muligens også være 
mer tilpasningsdyktig enn tidligere modeller, ved å lære 
av brukerinteraksjoner og forbedre seg selv over tid. 

Muligheter og utfordringer med
ChatGPT i tida som kommer

ChatGP
Utfordringer: Juss- regulering - etisk Al- lovgiving -
opphavsrettigheter

Bekymringer: - jobber som går tapt - nettsvindel og
nettkriminalitet - akademiasrolle/form?

Muligheter: Mer komplekse oppgaver: GPT-4 kan også
utvide mulighetene for Al-anvendelse, inkludert mer
komplekse oppgaver som å skrive avanserte
akademiske artikler,kode, eller til og med skape egne
algoritmer.
Forbedret tilpasning: GPT-4 kan muligens også være
mer tilpasningsdyktig enn tidligere modeller,ved å lære
av brukerinteraksjoner og forbedre seg selv over tid.

l ANSWAT1CH,-u
9-- I FIIO'KII IIEl,I.II.El!INI, MER v

141>2..l02J ' kl 0- SS

Gjensidige skal benytteChatGPT for å
effektivisere sine prosesser
Gjen:sidig:e ser potensial i ä bl'l.l den nye ma:skinlæring:stjene:st.en Cl"latCPT til a
effektivisere sine prosesser.

lll!llia? 1
-

lil2-'
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Begrense eller omfavne?
• Barrikaden er brutt…
• Dette lar seg ikke begrense
• Nye tjenester kommer på løpende bånd…det går veldig fort

• Hvordan håndtere?
• Hvordan bruke i undervisningen?
• Hva betyr dette for vurderingsform(ene) i høyere utdanning?

-er huskeøvelsen – el eksamen i dagens form veien å gå? 
Eller er den utdatert? 

• Er bruk fusk? El er dette det samme som å «Google» 
eller «spell-checker`n» i Word??

• Elsevier og Cambridge University Press tillater GPT-4 som «kilder»

Begrense eller omfavne?
• Barrikaden er brutt ...
• Dette lar seg ikke begrense
• Nye tjenester kommer på løpende bånd...det går veldig fort

• Hvordan håndtere?
• Hvordan bruke i undervisningen?
• Hva betyr dette for vurderingsform{ene) i høyere utdanning?

-er huskeøvelsen - el eksamen i dagens form veien å gå?
Eller er den utdatert?

• Er bruk fusk? El er dette det samme som å «Google»
eller «spell-checker'n» i Word??

• Elsevier og Cambridge University Press tillater GPT-4 som «kilder»

1966: Weshould ban calculators.
2023: Weshould ban ChatGPT.

https://www.buymeacoffee.com/chatgptinsights
twitter-> http://twitter.com/ChatGPTlnsights

#chatgptinsights #chatgpt #openaichatgpt
#chatgptprompts #chatgptnews #chatgpt4
#GPT4 #Altools #Al #artiflcialintelligence
#chatgptupdate #chatgpttips #chatgptguide

41'.....
Elcmenrary 1chool 1Hchel'l!Ipiclil'l  1  im1  use or c lculalon in gradPschool
Th9 INCMrl fwl IIa1Udtnta UMcalclllalOrl IOONlly , rney won·,r.ammelll COl'IOIPt•

a,nu.unm-n

Math teachers protest
against calculator use"'MJ ...... U. don"I pa7 1117 sint..'' Ilt . , 1 4 1''TNdlln m

alJ. t i lUl i i lO•- -beJalo lard Illy"
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«We cannot teach our kids to be smarter than machines… 
«Everything» we teach is knowledge based – its 200 yrs old….»

«We have to teach something unique 
– that machine never can catch up with us…»

«The key is soft skills, values, beliveing, teamwork, care for others, music, painting art 
– everything we teach must be different than machine….»

(Jack Ma, founder of AliBaba – WEF video, 2019)

«We cannot teach our kids to be smarter than machines...
«Everything» we teach is knowledge based - its 200 yrs old....»

«We have to teach something unique
- that machine never can catch up with us...»

«The key is soft skills, values, beliveing, teamwork, care for others, music, painting art
- everything we teach must be different than machine....»

(Jack Ma, founder of AliBaba - WEF video, 2019}

www.nord.no
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Hva betyr dette verktøyet for vurdering og eksamensform?
-Hvordan skal det gå med oss om slike løsninger finner svar og løsninger bedre enn oss selv? 
Hva betyr dette verktøyet for vurdering og eksamensform?
-Hvordan skal det gå med oss om slike løsninger finner svar og løsninger bedre enn oss selv?

www.nord.no
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6 superviktige poeng ift verktøy som 
««BBiinngg  CChhaatt»»,,  ««CChhaattGGPPTT»»,,  og  ««BBaarrdd»» m.fl.:

1) Du må sette Deg inn i 
hvordan disse 

verktøyene fungerer 
(logikken bak)

2) Du må ikke ta 
svarene  for gitt….

3) Du må lære deg 
kunsten å stille gode 

spørsmål 
(«Prompting»)

4) Du må tenke Deg 
godt om på hva slags 

informasjon Du gir 
i fra Deg

5) Etisk bruk av AI (KI) – 
«slike verktøy»

6) Du MÅ faktisk 
gjøre deg kjent med 
mulighetsrommet 

De tilbyr
6 superviktige poeng ift verktøy som
«Bing Chat», <<ChatGPT>>, og «Bard» m.fl.:

1) Du må sette Deg inn i
hvordan disse

verktøyene fungerer
(logikken bak)

2) Du må ikke ta
svarene for gitt ....

3) Du må lære deg
kunsten å stille gode

spørsmål
(«Prompting»)

4) Du må tenke Deg
godt om på hva slags

informasjon Du gir
i fra Deg

5) Etisk bruk av Al (Kl) -
«slike verktøy»

6) Du MÅ faktisk
gjøre deg kjent med
mulighetsrommet

De tilbyr

k ,,,g
Ot
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Arkivsak-dok. 20/01044-10 
Saksansvarlig Levi Gårseth-Nesbakk 
Saksbehandler Anne-Lovise Reiche  

 
 Møtedato 
 20.06.2023 

Utdanningsutvalget 20.06.2023 
   

 
 

NORD UNIVERSITET FÅR 32 MILL. KRONER TIL 8 PROSJEKTER TIL FLEKSIBLE 
UTDANNINGER 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering.  
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Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Det vises til utlysing fra HK-dir våren 2023 med søknadsfrist 15. april. Utdanningsutvalget ble 
orientert på møte 16. februar (sak 7/2023).  
 
Det ble offentliggjort 1. juni at Nord universitet får samlet 32 millioner til 8 prosjekter til 
fleksible utdanninger. Vedlagt følger pressemelding fra Nord universitet, mens her er lenke 
til regjeringens pressemelding, som også viser samlet oversikt over tildelinger:   
Regjeringen fordeler 200 millioner kroner til utdanninger nært folk - regjeringen.no 
 
 
Studiedirektøren påpeker at ved neste utlysing vil det være viktig å samordne søknader fra 
Nord ytterligere, slik at søknadene i mindre grad konkurrerer mot hverandre. 
 
 
Vedlegg: 
Pressemelding NORD 1. juni 2023 
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Stor tildeling av midler til fleksible utdanninger og ekstra gledelig med sør-samisk støtte: 

Nord universitet får 32 mill. kroner til 

8 prosjekter til fleksible utdanninger 

Nord Universitet får støtte til 8 prosjekter for å utvikle fleksible utdanninger. Totalt bevilger 
Regjeringen 32 mill. kroner til Nord. Det betyr at av de 39 prosjektene Regjeringen tildeler midler, 
får Nord støtte til 8. – Det er særlig gledelig med godt over 6 millioner kroner til sørsamisk 
språkopplæring som skal foregå i Levanger, Røros, Snåsa og Hattfjelldal, sier en fornøyd prorektor 
for utdanning, Levi Gårseth-Nesbakk. 

Nord universitet har fått mange av sine innsendte prosjekter finansiert i denne runden av 
Regjeringens tildelinger til fleksible utdanninger. Det betyr mye for universitets mulighet til å utvikle 
nye tilbud som er til nytte for hele arbeidslivet.  

-  Jeg er stolt over det arbeidet som de ansatte har lagt ned i å få frem gode ideer og sterke søknader, 
sier prorektor.   

Regjeringen har i gitt støtte til prosjektet «Revitalisering og kompetanseheving i sørsamisk språk» 
med totalt 6,6 millioner kroner. I tillegg er det bevilget 734.000 kroner til joik som inngang til samisk 
musikk, språk og kultur ved Nord universitet i Levanger. 

- Det har vært jobbet godt, særlig ved Fakultet for lærerutdanning og kunst og kulturfag med samiske 
fag. Vi har søkt om å få støtte til vårt nyopprettede Senter for samiske- og urfolksstudier, noe vi 
håper kan komme i statsbudsjettet for 2024. Men det betyr veldig mye for arbeidet at vi nå får 
betydelig støtte til begynneropplæring i sørsamisk språk, sier prorektor. 

Trafikklærer og journalistikk 

Nord universitet får mest penger til trafikklærerutdanningen ved campus i Stjørdal. I alt kommer det 
fra Regjeringen nesten 9 millioner kroner til 2-årig grunnutdanning for trafikklærer for tunge 
kjøretøy. 

Nord kan også glede seg over ekstra penger til journalistikkutdanningen. Fra før har Nord bachelor- 
og masterutdanninger ved Campus i Bodø innenfor journalistikk. Nå får universitetet også penger til 
innføring i journalistikk og undervisningen vil bli gitt både i Levanger og Bodø. Totalt får man knapt 7 
mill. kroner til dette prosjektet. 

Namsos og Mo i Rana 

Nord får i tillegg knapt 2,5 mill. kroner til «Veilederutdanning for ansatte tilknyttet barnehage- og 
skolesektor» som skal tilbys fra campus i Namsos. Dessuten gis det knapt 2,5 mill. kroner til 
«Bærekraftig kunst og håndverk – utforsking av trefiber, håndverktøy, maskiner og digitale verktøy», 
som skal foregå på studiested Levanger. 

I tillegg er det gitt knapt 1,5 mill. kroner til «Styrking av generalistkompetansen» som skal tilbys ved 
Campus Helgeland i Mo i Rana og etter hvert i flere kommuner både i Nordland og Trøndelag. 
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Det gis også støtte på vel 2,6 mill. kroner til det nett- og samlingsbaserte studiet «Mat og helse 2», 
som gir 30 studiepoeng. Samlingene vil finne sted i Levanger og Bodø. 

Studiesenterstøtte 

I tillegg til at Regjeringen gjennom Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse (HK-dir) 
bevilger 150 millioner kroner til fagskoler, høyskoler og universitet, er det også bevilget 50 mill. 
kroner til studiesentrene rundt omkring i landet. 

- Vi er glade for at flere av de studiesentrene vi har et tett samarbeid med har fått støtte. Gratulerer 
til disse, sier prorektor Levi Gårseth-Nesbakk. 

 

Nord universitet 1. juni 2023 
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REFERATER FRA LOKALE UTDANNINGSUTVALG 

Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar vedlagte referater fra lokale utdanningsutvalg til orientering. 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Referater : HHN, FBA, FLU, FSH 
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Utvalg: Utdanningsutvalget ved Handelshøgskolen  
Møte nr: 2/2023 
Møtested: Teams 
Dato: 30.03.2023 
 
Til stede: 
  
Navn         Funksjon    
Siri Jakobsen    Prodekan utdanning (leder UU-HHN) 
Marianne Terese Steinmo  Studieteamleder erfaringsbaserte masterprogram 
Jorunn Grande   Studieteamleder bachelorprogram  
Vivi Marie Lademoe Storsletten Studieteamleder vitenskapelige masterprogram 
Hilde Kjelsrud Studieteamleder trafikkfag 
Maria Bogren Leder internasjonalt utvalg 
Magnus Haugen   Student 
Iselin Kristine Maurseth Steira Representant Engage 
Krister Henriksen   Student 
Sebastian Furø Hagen 
 
Forfall:  
 
Navn      Funksjon    
 
 
 
 

Innhold 
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9/2023 Vedtakssak: Godkjenning innkalling og referat 

Referat fra møtet 22. februar 2023 finnes vedlagt saken. Hilde Kjelsrud legges til som deltagende i 
møtet.  
 
Vedtak 
Referat fra møtet 22. februar 2022 og innkallingen til møtet 30. mars 2023 godkjennes. 
 

10/2023 Vedtakssak: Status studieprogramråd  
Det er så langt opprettet tre studieprogramråd ved fakultetet: 

1. Erfaringsbaserte masterprogram ved HHN (omfatter MBA i teknologiledelse, MBA i strategi 
og ledelse og Master i beredskap og kriseledelse) 

2. Bachelor i økonomi og ledelse (Bodø og Steinkjer) 
3. Bachelor i økonomi, digitalisering og forretningsutvikling 
4. MSc i Global ledelse 

Det ble orientert om status for øvrige program, der de aller fleste er godt i rute for snarlig 
opprettelse. For Bachelor mangl kun internasjonal markedsføring. På Trafikklærer mangler det kun 
en  person fra akademia, så rådet er nær ved fullføring. For Master of Science-programmene er 
opprettelse av MRR-rådet nær forestående, for Master i entreprenørskap og forretningsutvikling 
mangler kun det formelle vedtaket, mens på MSc in Business gjenstår fortsatt noe.   
 
Vedtak 
Studieprogramteamene følger opp arbeidet med programrådene med mål om å gjennomføre første 
møtet i rådet i løpet av våren 2023.   
 

11/2023 Vedtakssak: Studiebarometeret 2022 - oppfølging 
Følgende ble vedtatt i forrige møte i UU-HHN, sak 3-23: 
Oppfølging av Studiebarometeret 2022 legges til studieprogramteamene ved fakultetet. Teamenes 
representanter i UU-HHN orienterer om status for arbeidet i utvalgets neste møte. 
 
Teamlederne ga en kort orientering om status for arbeidet. 
 
Bachelor – arbeider med jevnt læringstrykk gjennom første studieår. Jobber også med bevisstgjøring 
av studentene, at man presiserer at det de lærer er relevant for yrkeslivet. 
 
Bruk av SI ble diskutert og vurdert opp mot stryk i matten. Det ble foreslått å leie en student til å 
arrangere fagsosial tur da det krever litt administrering. 
 
Vitenskapelige mastere – diskuterer også de tre punktene HHN ligger lavt på.  På Global ledelse er 
det gjort en del tiltak, som fagsosial tur, som dessverre ikke vises i scoren. MSc-programmene savner 
lokalene som var forbehold studenter som skrev masteroppgaver. Det vurderes tiltak som at 
studenter veileder studenter.  
 
Teamet for erfaringsbaserte masterprogram har arbeidet med Studiebarometeret og sett spesielt på 
parameterne med lav score, samtidig som man har prøvd å dele erfaringer fra tiltak på parametere 
med høyere score. 
 
Vedtak  
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Studieprogramteamene oppfordres til videre arbeid med Studiebarometeret 2022, for å styrke 
programmene basert på innkomne tilbakemeldinger gjennom undersøkelsen. 
 

12/2023 Orienteringssak: Rekrutteringsarbeid ved HHN 
Det ble gitt en orientering om arbeidet med rekruttering til studieprogram ved HHN.  
 
Vedtak 
Saken tas til orientering 
 

13/2023 Orienteringssak: Ny prosess for reakkreditering av studieprogram 
Nord universitet har siden 2017 gjennomført reakkreditering av eksisterende studieprogrammer på 
identisk måte som for akkreditering av nye studieprogrammer. Dagens modell oppleves som svært 
ressurskrevende, den mangler resultatorientering, og det er utfordrende å ivareta kapasitet til 
reakkreditering hvert 7. år. Det er derfor utarbeidet en ny modell for reakkreditering av eksisterende 
studieprogram. Ved opprettelse av nye studieprogram, gjennomføres fortsatt en komplett 
akkrediteringsprosess.  
 
Ny modell for reakkreditering skal som tidligere sikre at vesentlige akkrediteringskrav innfris. 
Samtidig skal den fokusere på kvalitetsutvikling. Nye elementer er gjennomgang av bestemte 
måleindikatorer samt vurdering av sårbarhet/risiko. Modellen innebærer også ny måte å jobbe på; 
Utdanningsavdelingen samler inn og analyserer grunnlagsdata om studieprogrammet, som deretter 
drøftes sammen med fakultetet (prodekan utdanning, studieprogramansvarlig/SPA og 
studieveileder). SPA vil fortsatt ha hovedrollen i arbeidet, men utarbeider ikke 
reakkrediteringssøknad som tidligere. I stedet er det Utdanningsavdelingen som utarbeider rapport 
med utgangspunkt i grunnlagsdata og intervju/samtaler med fakultetet. Det tas sikte på at en normal 
reakkrediteringsprosess kan gjennomføres på 3 måneder. 
 
Den totale ressursbruken hos fakultetene skal reduseres, og derigjennom sikre kapasitet til 
reakkreditering av hvert program hvert 7. ende år. 
 
Utdanningsavdelingen gjennomfører pilot på ny modell for reakkreditering våren 2023.  
 
Handelshøgskolen har kun tre program som enda ikke er reakkreditert: 

• Årsstudium i økonomi, markedsføring og ledelse  
• Bachelor i eiendomsmegling  
• Siviløkonom/MSc in Business. 

Vedtak 
Saken tas til orientering 
 

14/2023 Orienteringssak: Internasjonalt utvalg ved HHN 
Leder av internasjonalt utvalgt ga en orientering om arbeidet til utvalget og aktuelle saker innen 
området internasjonalisering. Handlingsplanen ble gjennomgått. Spesielt tre områder ble framhevet; 
internasjonal profil, økt student- og ansattemobilitet og involvering av ansatte.  
 
Vedtak 
Saken tas til orientering 
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15/2023 Orienteringssak: Status arbeid med AACSB-akkreditering 
For å kunne søke om AACSB-akkreditering, må fakultetet først levere en Eligability Application (EA). 
Dette er en kort søknad (max 35 sider pluss vedlegg) som oppsummerer fakultetets virksomhet etter 
en bestemt mal. Hovedtrekkene i malen er gjengitt under for å gi et lite innblikk i fokuset i søknaden: 

l Kontaktinformasjon 
ll Bakgrunnsinformasjon (utdanningssystem, misjon/visjon, sammenlignbare institusjoner mm) 
III Engasjement, innovasjon og innvirkning (intern, mot samfunnet og mot akademia – struktur med 
eksempler) 
lV Omfang akkreditering (HHN og ikke hele Nord, hvilke studieprogram som skal inkluderes og hvilke 
ikke) 
V Kvalifiseringskriterier (antall ansatte, kandidatproduksjon, forhold til styrende organer, mm) 
VI 10 Veiledende prinsipper: 

1. Etikk og integritet 
2. Påvirkning på samfunnet 
3. Misjonsdrevet fokus 
4. Fagfellevurdering 
5. Kontinuerlig forbedring (struktur og prosesser som bygger opp om kontinuerlig forbedring og 

misjonsoppnåelse) 
6. Kollegialitet (miljø, struktur, styringsprosess) 
7. Smidighet (framtidsrettet tankesett) 
8. Globalt tankesett (pensum, internasjonalisering) 
9. Mangfold og inkludering 
10. Følge AACSB sine veiledende prinsipper og standarder 

VII Tilleggsinformasjon (budsjett, forskningsproduksjon, strategiplan, organisasjonskart ol) 

 
Det er hentet inn informasjon til store deler av søknaden, og arbeidet med søknaden er i sluttfasen. 
Det er gjennomført møter med faggruppelederne for å supplere med gode eksempler. Ambisjonen er 
å levere EA-søknaden til behandling innen 15. mai.  

Vedtak 
Saken tas til orientering  

16/2023 Orienteringssak:  Dekanvedtak vedrørende utdanning 
 
Det ble gitt en kort orientering om dekanvedtak vedrørende utdanning siden forrige møte i UU-HHN. 
 
Vedtak 
Saken tas til orientering 
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Utvalg: Utdanningsutvalget ved Handelshøgskolen  
Møte nr: 3/2023 
Møtested: Teams 
Dato: 9.5.2023 
 
Til stede: 
  
Navn         Funksjon    
Siri Jakobsen    Prodekan utdanning (leder UU-HHN) 
Jorunn Grande   Studieteamleder bachelorprogram  
Marianne Terese Steinmo  Studieteamleder erfaringsbaserte masterprogram 
Vivi Marie Lademoe Storsletten Studieteamleder vitenskapelige masterprogram 
Hilde Kjelsrud Studieteamleder trafikkfag 
Maria Bogren Leder internasjonalt utvalg 
Sebastian Furø Hagen   Student 
Magnus Haugen   Student 
 
Forfall:  
 
Navn      Funksjon    
Iselin Kristine Maurseth Steira Representant Engage 
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17/2023 Vedtakssak: Godkjenning innkalling og referat 

 
Kommentar til referat fra møte 2-23; Setningen om at trafikkfag har arbeidet med resultatene fra 
Stuidebarometeret fjernes, da undersøkelsen ikke inkluderer studieprogram innen trafikk. I 
innkallingen til møte 3-23 korrigeres tittelen på sak 20/2023 til «Strategi HHN, gjennomgang av 
handlingsplan».  
 
Vedtak 
Referat fra møtet 22. februar 2022 og innkallingen til møtet 30. mars 2023 godkjennes med 
merknader framkommet i møtet. 

 
18/2023 Vedtakssak: Retningslinjer for produksjon og deling av digitale 
læringsressurser 
 
Utvalget ble bedt om å gi innspill til utkast for retningslinjer for produksjon og deling av digitale 
læringsressurser. UU-HHN mener det er positivt at det er utarbeidet retningslinjer. Språket oppleves 
som rimelig klart, ikke for tungt og juridisk.  
 
Avsnitt 5.1 Rettigheter til digitale læringsressurser: Utvalget mener det kunne vært en tydeligere 
avklaring rundt produsentrettigheten; når eier Nord det og når eier den ansatte det. I korte trekk 
skilles det mellom å bruke enkelt utstyr på eget kontor eller å bruke lokaler som er egnet for 
utarbeidelse av digitale læringsressurser og/eller bruk av kostbart teknisk utstyr. HHN ser noen 
utfordringer her. Det kan oppleves som utfordrende å forstå hvor skillet går. For eksempel vil en 
ansatt som sitter på felleskontor være avhengig av å benytte et annet rom for innspill av videoer. 
Steinkjer har et enkelt opptaksrom, men siden det defineres som studio, vil den ansatte miste 
rettigheten til eget arbeid ved bruk av rommet. Med dette skillet oppfordres det heller ikke å utnytte 
fasiliteter for å utarbeide best mulig materiale, siden den eneste måten en ansatt er helt sikker på at 
de beholder rettighetene til materialet, er ved å gjøre det enklest mulig på egen PC i eget kontor. 
 
7.1 Nords rettigheter og ansvar: I de tilfelle den enkelt ansatte har produksjonsrettigheten, er det 
problematisk at Nord har rettighet til å redigere og tilpasse materialet ved kun å varsle.  
 
Avsnitt 8 Kompensasjon: Det bør diskuteres om det skal gis ekstra ressurser dersom det kreves at det 
produseres digitalt materiale. Dersom det skal produseres gode digitale ressurser som kan 
gjenbrukes, bør det ikke «straffes» med ledig kapasitet i arbeidsplanen neste år (der det telles «timer 
i undervisningsrommet»). Det vil ikke være motiverende å utarbeide digitale ressurser, dersom det 
resulterer i at man påfølgende år får mindre uttelling for gjennomføringen av emnet.  
 
Studentene kommenterte at de fleste studentene nok ikke vet at de ikke kan ta bilde av ppt-
presentasjoner uten å spørre. Det kan være lurt å lage en egen info som distribueres til studentene, 
for eksempel på Canvas, om hva deres rettigheter og plikter er.  
 
Vedtak 
Handelshøgskolen sitt innspill til Retningslinjer for produksjon og deling av digitale læringsressurser 
utarbeides med bakgrunn i tilbakemeldinger fra utvalget.  
 

19/2023 Vedtakssak: Studiebarometeret 2022 - oppfølging 
Fakultetet er blitt bedt om å gi en tilbakemelding på resultatene i Studiebarometeret 2022. Følgende 
skal svares ut for alle program: 
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1. Kort beskrivelse / begrunnelse på hva er det som bidrar til at studieprogrammet har godt resultat 

på overordnet tilfredshet/alt i alt fornøyd?  
2. Kort beskrivelse / begrunnelse på hva er det som bidrar til at spesielle områder har gode 

resultater?  
 
 
I tillegg skal det meldes inn en tiltaksplan med tidsangivelse for oppfølging av fakultetets tre 
program med lavest score;  
1. Tiltaksplanen skal inneholde tiltak for forbedring av overordnet tilfredshet samt tiltak for 

områdene; praksis, organisering, vurderingsformer, eget læringsutbytte, bruk av og 
læringsutbytte fra digitale verktøy samt tilknytning til arbeidslivet.  

2. Tiltaksplanen skal implementeres fra studieåret 2023-2024.  
3. Tiltaksplanen bør drøftes i lokalt Utdanningsutvalg.  
 
 
Utvalget ønsker at tilbakemeldingen som skal gjøres programvis først drøftes i 
studieprogramteamene før det fylles inn av den enkelte SPA i et felles tilgjengelig dokument, mens 
for de tre programmene som må svares ut mer detaljert kontaktes SPA enkeltvis.  
 
Vedtak  
Oppfølgingen av studiebarometeret legges til studieprogram og de studieprogramansvarlige.  
 

20/2023 Vedtakssak: Strategi HHN, gjennomgang av handlingsplan 
 
Handlingsplanen ble gjennomgått for å vurdere status og videre arbeid med de ulike aktivitetene.   
 
Tiltakene i handlingsplaner som omhandler EVU er fortsatt et godt stykke fra oppnåelse. EVU-teamet 
bør opprettes, blant annet for å sikre at strukturer for utvikling av EVU-kurs, avklaring rundt 
økonomiske rammer mm.  
 
Det bel stil spørsmål ved hvor sterkt de ulike profilområdene gjenspeiles i studieprogrammene. Totalt 
i porteføljen leveres det absolutt på alle profilområdene, men ikke i like stor grad dersom man ser på 
hvert enkelt program. Mulig det burde vært formulert slik at alle program skal ivareta minimum ett 
av profilområdene. Bærekraftig verdiskapning skal derimot være med i alle program, og bør ses på i 
høstens studieplanarbeid for å sikre at det er godt nok forankret i de ulike programmene.  
 
Målet om tverrfaglig studentmasse er i større grad oppnådd, blant annet med Global ledelse, Master 
i entreprenørskap og forretningsutvikling og Bachelor i sirkulærøkonomi.  
 
Første trinn for å følge opp innspill fra Alumini Advisory Board vil være å få tilgang til innspillene. De 
kan gjerne behandles i UU-HHN.  
 
Fakultetet kan arbeide mer med å koble teori og praksis, blant annet gjennom casearbeid. Tilknytning 
til arbeidslivet er et punkt HHN scorer lavt på i studiebarometeret. Praksis nevnes ikke under punktet 
om internship, fordi om det inngår i flere studieprogram. Det etterspørres også mer praksis i 
utdanningene.  
 
Studentene hadde hatt godt av å starte tidlig i utdanningsløpet med å skrivere kortere akademiske 
tekster, at de starter med mini-oppgaver tidlig i løpet. Det har vært diskutert blant annet i 
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bachelorteamet. Flere av programmene har emner der man skriver små oppgaver tidlig i 
utdanningsløpet. For MSc-programmene er det laget et eget canvasrom som er tilgjengelig for 
studentene. Biblioteket har også ressurser som er nyttige, for eksempel om referansebruk og søk.  
 
Studenter inkluderes litt i forskningsprosjekter, for eksempel på Mo.  
 
Internasjonale partnerskap er svært viktige for å sikre utveksling, også gjennom SEA-EU. En del finnes 
allerede, men her er det stort potensiale. Arbeidet er tidskrevende.  
 
Vedtak 
Utvalget ber prodekan utdanning følge opp opprettelse av eget EVU-studieprogramteam, med 
dekan. Innspill fra Alumini Advisory Board etterspørres også.  
 

21/2023 Orienteringssak: Status arbeid med AACSB-akkreditering 
 
Det ble orienter om status for arbeidet. Aambisjonen er å sende inn EA-søknaden til behandling 
innen 15. mai.  

Vedtak 
Saken tas til orientering  
 

22/2023 Orienteringssak:  Dekanvedtak vedrørende utdanning 
 
Det ble gitt en kort orientering om dekanvedtak innen utdanning siden forrige møte i UU-
HHN. 
 
Vedtak 
Saken tas til orientering 
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Referat til Utdanningsutvalget FBA 
Møte 3 – 23 
26. mars 2023, kl. 10:00-12:00 

 

 

Navn Ansvar Sted Rolle Til 
stede 

Marit Bjørnevik Prodekan for undervisning B Leder Ja 

Astrid Helland SPA Bachelor og årsstudium i husdyr, velferd og 
produksjon 

S Nestleder Ja 

Kjersti Selstad Utaaker SPA Joint Bachelor Degree in Animal Science B Medlem Nei 

Chris Andre Johnsen SPA 
• Bachelor i havbruksdrift og ledelse 
• Årsstudium i havbruksdrift (EVU) 

B Medlem Nei 

Heidi Vollan Solvik SPA Bachelor i dyrepleie B Medlem Ja 
Linda Evenset (konst.) SPA Årsstudium Natur- og kulturminneoppsyn S Medlem Ja 
Galice Hoarau SPA Bachelor i biologi B Medlem  
Gunnar Mikalsen 
Kvifte 

SPA Bachelor og årsstudium i Naturforvaltning S Medlem Ja 

Jarle Tryti Nordeide SPA Master i biovitenskap B Medlem Ja 
Viviane Verlhac-Trichet SPA Nordic Master in  Sustainable production… B Medlem Ja 
Anna Trubetskaya SPA Bachelor I Sirkulær bioøkonomi S Medlem Ja 
Sveinung Hoset  Studentrepresentanter (bachelorgrad, Bodø) B Medlem Ja 
Tina Hopstad Studentrepresentant (bachelorgrad, Steinkjer) S Medlem Nei 
Sara Schem Sørgård Studentrepresentant (master) B Medlem Nei 
Anita Sundet Studieadministrasjonen, Steinkjer S Observatør Ja 
Linda Kristin Evenset Studieadministrasjonen, Steinkjer S Observatør Ja 
Kirsten Synnøve Gustad 
Fossan 

Studieadministrasjonen, Steinkjer S Observatør Ja 

Dana Bougrine Studieadministrasjonen, Bodø B Observatør Nei 
Mathilde Lyngøy 
Hultgren 

Studieadministrasjonen, Bodø B Observatør Nei 

Hege Meldal Kontorsjef - studieadministrasjonen, Bodø B Observatør Ja 
Mats Pedersen Studieadministrasjonen, Bodø B Sekretær Ja 
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22 - 23 Vedtakssak: Referat fra møte 2-23 og innkalling til møte 3-23 
Utvalgets medlemmer fikk tilgang til referatet fra møte 2-23 og innkalling til møte 3-23 i uken før 

møtet. Det kom ingen kommentarer på dokumentene. 

 

Vedtak:  

• Referat fra Utdanningsutvalget FBA 2-23 godkjennes 
• Innkalling til Utdanningsutvalget FBA 3-23 godkjennes  
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23 – 23 Vedtakssak: Implementering av veivalg for internasjonalisering 
/ aktiv avmelding 
Rådgiver for internasjonalisering presenterte ny løsning for aktiv avmelding for utveksling på Master i 
biovitenskap.  

IT-løsning gjør det mulig for studentene å endre utdanningsplan i forhold til utveksling i studentweb. 
De må inn og gjøre ett aktiv valg; om de skal på utveksling, eller melde seg av og velge blant de 
emnene som normalt tilbys ved FBA. Hvis studentene velger utveksling, så kobles man til ett rom i 
canvas med utvidet informasjon rundt utvekslingsmuligheter og hva utveksling innebærer. 

Utvalget minner om at tidspunktet studentene gjør sine valg må passe med øvrige prosesser og 
frister for utveksling.  

Vedtak: 

• UU-FBA vedtar å implementere it-løsningen for aktiv avmelding på Master i 
biovitenskap  

 

 

24 – 23 Vedtakssak: Evaluering av studentenes semester- og 
emneevaluering  
Utvalget diskuterte de evalueringer og tilbakemeldinger som studenter blir bedt om å bidra med i 
løpet av året.  

Det er enighet i utvalget at blant de digitale evalueringer så er det midtveisevaluering som er viktigst. 
Den gir forelesere mulighet til å få studentenes tilbakemeldinger, som kan være basis for justeringer i 
andre halvdel av semesteret. 

Semesterevalueringen/sluttevalueringen vurderes som mindre verdifull. Siden den tar for seg hele 
semesteret, så vet man jo ikke om det er spesifikke emner som problematiske. Denne evalueringen 
blir da mer en oppsummering til SPA om arbeidsmengde og hvordan ting faktisk går. 

Utvalget er enige i å legge semesterevalueringen på is frem til fakultet eventuelt i fremtiden har nye 
behov for den. 

 

Vedtak: 

• UU-FBA vedtar at semesterevaluering ved FBA suspenderes  
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25– 23 Orienteringssak: Praksisprosjekt  
I sentralt UU 28.3.2023 ble rapporten fra Praksisprosjektet 2021-2022 framlagt. Prosjektgruppa har 
gjennomført workshops med studenter (ingen deltakere fra FBA), spørreundersøkelse til studentene 
(16 svar fra studenter ved FBA) og spørreundersøkelse til ansatte som har roller i forbindelse med 
praksis. Siden ingen studenter fra FBA deltok på møtene og det var få som svarte på 
spørreundersøkelsen er det vanskelig å si hvor representativt dette er for fakultetet. 

Prosjektet har vært omstendelig siden det finnes mange praksisemner på nord, og disse håndteres 
veldig ulikt på de forskjellige fakultetene. Det er også stor forskjell på hvor mye ressurser de 
forskjellige fakultetene har tilknyttet praksis. Praksisene varierer fra 2 uker til hele semester, noen er 
helt frie mens andre har veldig spesifikke krav på hva man skal igjennom.  Det er derfor vanskelig å 
enes om regler når det spriker så mye. 

Rapporten påpeker at studenter ønsker bedre oppfølging underveis i praksisen. De ønsker gjerne 
besøk ute i praksis. På FBA velger studentene praksissted selv, og er spredt over hele landet. Det er 
ikke praktisk og økonomisk mulig å reise og besøke alle. Fakultetet foreslår å innføre en tydeligere 
mal for oppfølging av studenter i praksis som bør inneholde følgende punkter:  

.   

Forberedelse av studentene: Studentene inviteres til informasjonsmøter i god tid før praksis finner 
sted. Første møte finner sted 4-6 mnd før de skal ut i praksis. Her får studentene informasjon om fritt 
valg av praksissted og informasjon om bo- og reisetilskudd 

Forberedelse av praksisstedet: Kontrakt mellom Nord og praksissted underskrives av bedriftens 
leder/mellomleder, som også er ansvarlig for å sikre kompetent oppfølging av student i praksis. Det 
sendes ut informasjon til praksissted. Tydelig informasjon til praksisveileder (person som følger opp 
student på praksisstedet). 

Oppfølging av studentene under praksis: 1-2 uker ute i praksis bør studentene svare på ett 
nettskjema som gir fakultetet kunnskap om hvordan studentene er tatt imot og følges opp i 
praksisfeltet. Omtrent halvveis i praksisperioden skal studentene inviteres til gruppesamtaler med 
faglærer/annen faglig på teams. Her gis det rom for erfaringsutveksling og eventuelle andre forhold 
som bør tas opp. 6-10 studenter per gruppe. Etter endt praksis må studentene leverer 
praksisrapport. Her inngår refleksjon over praksiserfaringer i lys av teori.  

 

Det skal jobbes for at denne malen implementeres for alle program med tilbud om praksis.  

 

26– 23 Orienteringssak: Status oppfølging studiebarometer 
Det er kommet lite tilbakemeldinger til Pro-dekan av hva de forskjellige programmene ønsker å 
fokusere på som oppfølging av studiebarometeret fra 2022. 

Det er lite stemning i utvalget til å gjøre større tiltak direkte på undervisningssiden, siden fakultetet 
er midt i en stor prosess med oppgjøring av alle bachelorprogrammer. Prosessen vil føre til endring i 
størrelse av de fleste emner på bachelornivå, gjennomgang og endringer av vurderingsformer, og 
endringer i studieplanene til de forskjellige programmene.   
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Pro-dekan foreslår at fakultetet velger ut arbeidslivstilknytning som ett overordnet punkt som alle 
programmer skal ha ett ekstra fokus på det neste året. Dette har vært en rapportert svakhet i mange 
år, og de fleste program er enige i at man gjerne skulle blitt bedre på dette. 

Utflukt til bedrifter. Invitere tidligere studenter til å gi presentasjoner om hvordan ting har gått etter 
at de har kommet ut i jobb. Få alumni opp og gå. 

 

Oppsummert: 

 Økt arbeidslivtilknytning 

 Undersøke bruk av LinkedIN for markedsføring 

 Mer aktiv bruk av tidligere studenter i møter med nåværende studentene  

 Jobbe videre med å etablere Alumni 

 

27– 23 Orienteringssak: Status omlegging av bachelorprogrammene 
på FBA   
Pro-dekan ba SPA orientere om status for omlegging av studieplan i sitt program.   

28 – 23 Orienteringssak: Nye websider 
Administrasjonen orientere om status for nye websider ved Nord universitet. 

29 – 23 Eventuelt 
ChatGPT: 
 Igor Babaiak vil representere fakultetet i en felles gruppe som skal se på bruken av chatGPT  
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MØTEPROTOKOLL  
 

Utdanningsutvalg FLU 2023 
 
Dato: 02.03.2023 kl. 10:00 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04488 
  
Tilstede:  Vegar Sellæg, Marina Yurievna Prilutskaya, Anne Mette Bjørnvik 

Rosø, Ola Marius Ryan, Ragnhild Margrethe Olsen 
  
Møtende 
varamedlemmer: 

Martin Samuelsson, Catrine T. Halsås, Jason Turner, Heidi Kristin 
Holmen 

  
Forfall:  Ola Marius Ryan, Elin Børve, Marina Prilutskaya, Liv Iren Grandemo 
  
  
Protokollfører: Elisabeth Utz Savstad v/administrasjonen FLU 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

14/23 22/04488-
32 

Godkjenning av innkalling med saksliste møte 3 - 2. mars 
2023 2 

15/23 22/04488-
33 Godkjenning av protokoll fra møte 2 - 2. februar 2023 3 

16/23 22/04488-
35 ChatGPT - En liten gjennomgang 4 

Orienteringssaker 

11/23 22/04488-
34 Orientering fra sentralt utdanningsutvalg 16/2/23 5 

12/23 22/04488-
36 Orientering om framdrift i studieportefølje for 2024/2025 5 
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13/23 22/04488-
37 Studieprogramråd, status 5 

14/23 22/04488-
38 

Oppfølging av orienteringssak - utdanningstuvalgets 
sammensetting etter sommerferien 5 

 
 
Sted, 02.03.2023 
 
 
 
Vegar Sellæg 
 
 
 
 
14/23 Godkjenning av innkalling med saksliste møte 3 - 2. mars 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalg FLU 2023 02.03.2023 14/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling med saksliste for møte 3 – 2. mars 2023. 
 
 
Møtebehandling 
Det fremkom ingen kommentarer eller innspill til innkalling med saksliste i møtet 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling med saksliste for møte 3 – 2. mars 2023. 
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15/23 Godkjenning av protokoll fra møte 2 - 2. februar 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
2 Utdanningsutvalg FLU 2023 02.03.2023 15/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokollen fra møte 2 – 2. februar 2023. 
 
 
Møtebehandling 
Utkast til protokoll ble sendt til medlemmene på e-post 3. februar. Det har ikke kommet noen 
kommentarer til protokollen 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokollen fra møte 2 – 2. februar 2023. 
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16/23 ChatGPT - En liten gjennomgang 
Behandlet av Møtedato Saknr 
3 Utdanningsutvalg FLU 2023 02.03.2023 16/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget utformer vedtak i løpet av saksbehandlingen. 
 
 
Møtebehandling 
Elementer som ble diskutert under møtet: 

• Dette er en teknologisk gråsone som gir muligheter og utfordringer. 
• ChatGPT vil vi ikke kunne unngå, så må lære oss å spille på lag med den 
• Kanskje må eksamensoppgavene utformes i større grad til å reflektere enn å 

reprodusere, teste kompetanse ikke kunnskap. 
• Chatboten blir stadig smartere, så vi må også utvikle oss.  
• Både hjemmeeksamen og oppgaver krever mer av fagansatte. 
• Dette gjelder hele universitetet. Retningslinjer og hjelp bør komme fra 

utdanningsavdelingen/prorektor, men er redd det ikke vil komme noe før 
eksamensoppgaver skal lages i vår.  

• Kan vi oppfordre KOLT til å lage et webinar? Invitere inn fra andre UH-institusjoner til 
diskusjon?  

 
Dersom utvalgets medlemmer vet om ansatte med kompetanse på dette oppfordres de til å 
videreformidle dette til Vegar. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak 
Utdanningsutvalget må se både kort- og langsiktig på dette.  
Kortsiktig: Fakultetet må bygge kompetanse gjennom webinar med fokus på utvikling av 
gode eksamensoppgaver. 
Langsiktig: Hele universitetet må se på eksamensordningene og hvordan de på best mulig 
måte kan benyttes sammen med ChatGPT. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  



25/23 Referater fra lokale utdanningsutvalg - 16/02152-63 Referater fra lokale utdanningsutvalg : Protokoll 2 mars FLU

 5  

 
 
Saknr Arkivsak Tittel 
11/23 22/04488-34 Orientering fra sentralt utdanningsutvalg 16/2/23. 

Vegar orienterte: 
Diskusjon ang utdanningsseminaret: Programmet har de 
siste årene blitt veldig spisset og få fagansatte har vært 
påmeldt. Ønsker at programmet skal være mer rettet 
mot SPA. Felles utdanningsseminar kan være fruktbart, 
men da er det viktig at programmet utformes slik at det 
blir attraktivt å delta for både administrative og SPA. Evt 
at det legges opp til at SPA deltar en dag, evt med delt 
program på deler av opplegget. Kan mindre webinarer 
være en god løsning? 
 

12/23 22/04488-36 Orientering om framdrift i studieportefølje for 
2024/2025. 
Studieporteføljen jobbes det videre med. Den foreløpige 
porteføljen må være klar 20. mars. FLU må kutte ca 20 
mill i 2024 og dette presser fram endringer i porteføljen.  
 
Innspill fra Catrine: MAPRO er ikke en erfaringsbasert 
master. Vegar tar dette med i neste 
porteføljepresentasjon. 
 
Prodekan oppfordres til å involvere fagmiljøene i videre 
utvikling. 
 

13/23 22/04488-37 Studieprogramråd, status. 
To studieprogramråd har planlagt møter. Det blir fast 
sak på UU-møtene framover med oppdatering fra råd. 
 

14/23 22/04488-38 Oppfølging av orienteringssak - utdanningstuvalgets 
sammensetting etter sommerferien. 
 
Vara for Ivar Moa blir Arne Sørensen. 
PPU/BAYRK kommer med vara så snart det er klart 
Catrine T Halås er på vegne av MAPRO villig til å gå inn 
som hovedmedlem, under forutsetning at programmet 
får delta i møter og utvalg som direkte berører 
programmet, og som forbereder saker til utvalget.  
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MØTEPROTOKOLL  
 

Utdanningsutvalg FLU 2023 
 
Dato: 14.04.2023 kl. 08:30 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/04488 
  
Tilstede:  Vegar Sellæg, Marina Yurievna Prilutskaya, Liv Iren Grandemo, Elin 

Børve, Ola Marius Ryan, Ragnhild Margrethe Olsen, Trine Merethe 
Paulsen, Ivar Moa 

  
  
Forfall:  Anne Mette Bjørnvik Rosø 
  
Andre: Katrine Bruvold, Gøril Stemland 
  
Protokollfører: Administrasjonen FLU v/ Elisabeth Utz Savstad 

 
 
 
 
 
 

  

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

17/23 22/04488-41 Godkjenning av innkalling med saksliste møte  4 - 14. april 
2023 2 

18/23 22/04488-42 Godkjenning av protokoll fra møte 3 - 2. mars 2023 3 

19/23 22/04488-43 Studieplanarbeid studieår 2024/2025 4 

20/23 22/04488-47 Semesterstart H2023 5 

21/23 22/04488-44 Studenter på utveksling og oppfølging 6 

22/23 22/04488-48 FLU- reakkreditering friluftsliv 7 

23/23 22/04488-49 Orientering fra sentralt utdanningsutvalg 8 
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Orienteringssaker 

15/23 22/04488-45 Studiebarometer - oppfølging av studieprogram med score 
under 2,95 9 

16/23 22/04488-46 Orientering - EVU-mikroemner 9 

17/23 22/04488-50 Orientering fra studieprogramråd 9 

 
 
Sted, 14.04.2023 
 
 
 
Vegar Sellæg 
 
 
 
 
17/23 Godkjenning av innkalling med saksliste møte  4 - 14. april 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalg FLU 2023 14.04.2023 17/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling med saksliste for møte 4 – 14. april 2023. 
 
 
Møtebehandling 
Det fremkom ingen kommentarer eller innspill til innkalling med saksliste i møtet.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling med saksliste for møte 4 – 14. april 2023. 
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18/23 Godkjenning av protokoll fra møte 3 - 2. mars 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
2 Utdanningsutvalg FLU 2023 14.04.2023 18/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget godkjenner protokollen fra møte 3 – 2. mars 2023. 
 
 
Møtebehandling 
Utkast til protokoll ble sendt til medlemmene på e-post 6. mars. Kommentar til protokoll ble tatt 
med og endelig versjon er vedtatt.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget godkjenner protokollen fra møte 3 – 2. mars 2023 
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19/23 Studieplanarbeid studieår 2024/2025 
Behandlet av Møtedato Saknr 
6 Utdanningsutvalg FLU 2023 14.04.2023 19/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget vedtar plan for behandling.  
 
 
Møtebehandling 
Faggruppen for barnehagelærerutdanning skal ferdigstille sitt arbeid i juni og ønsker tidligere 
behandling i lokalt utdanningsutvalg. Behandlingen flyttes til 7. september.  
Faggruppen realfag flyttes til 19. oktober.  
Møte 27. oktober beholdes og kan avlyses på kort varsel dersom det ikke er behov.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget vedtar følgende plan for behandling:  
7. september: studieprogram og emner knyttet til faggruppen BLU 
19. oktober: studieprogram og emner knyttet til faggruppen samfunnsfag og RLE og realfag 
20. oktober: studieprogram og emner knyttet til faggruppen GLU (GLU1-7) 
26. oktober: studieprogram og emner knyttet til faggruppen GLU (GLU5-10) 
27. oktober:  
2. november: studieprogram og emner knyttet til faggruppen pedagogikk og 
profesjonsretning 
3. november: studieprogram og emner knyttet til faggruppen kroppsøving og idrettsfag og 
kunst og kulturfag 
9. november: studieprogram og emner knyttet til faggruppen språk og litteratur 
10. november: studieprogram og emner som har blitt forsinket og ikke behandlet på tidligere 
møter eller som har blitt sendt tilbake til behandling. 
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20/23 Semesterstart H2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
4 Utdanningsutvalg FLU 2023 14.04.2023 20/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget oppfordrer fagansatte til å planlegge noen obligatoriske aktiviteter i 
løpet av oppstartsuka. 
 
 
Møtebehandling 
Antall studenter som deltar på oppstartsprogrammet i Bodø og Levanger er noe ulikt. 
Prodekan sitter i det overordnede 1. semesterutvalget og vil der jobbe for å ha mest mulig 
likt tilbud på alle campuser.  
 
GLU vil i høst forsøke å både engasjere og å ha tydelige forventninger til studentene for å 
større andel til å møte opp på oppstartsprogrammet.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ønsker å legge til rette for at flere studenter skal deltar på 
oppstartsprogrammet. Prodekan vil i sentralt 1. semesterutvalg oppfordre til mest mulig likt 
oppsett på campusene. 
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21/23 Studenter på utveksling og oppfølging 
Behandlet av Møtedato Saknr 
4 Utdanningsutvalg FLU 2023 14.04.2023 21/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ber kontorsjef for studieadministrasjonen på FLU følge opp og se på 
muligheter for forbedringer i rutiner.  
 
 
Møtebehandling 
Studentene peker på noen utfordringer som det er viktig at universitetet tar på alvor dersom 
målet om økt utveksling skal nås.  
GLU er i en omstruktureringsprosess og utfordringen med FOU-oppgaven i sammenheng 
med utvekslingssemester er en del av prosessen.  
 
Det bør være forventningsavklaringer mellom universitetet og studenter før de reiser på 
utveksling for å unngå misforståelser. Studentene opplevde å få ulike svar avhengig av hvem 
de spurte, noe som skapte unødvendig usikkerhet.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ber kontorsjef for studieadministrasjonen på FLU følge opp og se på 
muligheter for forbedringer i rutiner 
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22/23 FLU- reakkreditering friluftsliv 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalg FLU 2023 14.04.2023 22/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ved Fakultet for lærerutdanning og kunst- og kulturfag anbefaler dekan 
om å godkjenne søknad om reakkreditering med tilhørende dokumentasjon for 
studieprogrammene Årsstudium i friluftsliv 
 
 
Møtebehandling 
Søknaden ble presentert av seniorrådgiver Katrine Bruvold. Søknaden er mangelfull og kan 
ikke sendes videre til sentralt utdanningsutvalg.  
 
Det er flere områder som må korrigeres, bl.a.: 

• Tekst må korrigeres for feil 
• Læringsutbyttene må sjekkes mot NKR og sørge for at de ligger på rett nivå. 
• Oversikt over fagmiljø må oppdateres. 
• I emnene mangler setning om sammensatt vurdering under eksamensbeskrivelse. 

 
Det bør gjøres en vurdering på om det skal være to studieprogram eller om de kan slås 
sammen til ett program.  
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ved Fakultet for lærerutdanning og kunst- og kulturfag anbefaler dekan 
om å godkjenne søknad om reakkreditering med tilhørende dokumentasjon for 
studieprogrammene Årsstudium i friluftsliv når forbedringene fra møtet er gjennomført. 
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23/23 Orientering fra sentralt utdanningsutvalg 
Behandlet av Møtedato Saknr 
3 Utdanningsutvalg FLU 2023 14.04.2023 23/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget tar saken til orientering 
 
 
Møtebehandling 
Vegar presenterte deler av møte i sentralt utdanningsutvalg. 
 
Votering 
Enstemmig 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget tar saken til orientering 
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Saknr Arkivsak Tittel 
15/23 22/04488-45 Studiebarometer - oppfølging av studieprogram med 

score under 2,95. 
Orientering om endring fra oppfølgingsscore fra 3,15 til 
2,95. 
 

16/23 22/04488-46 Orientering - EVU-mikroemner 
Det er ikke mye fra utdanningsavdelingen enda, men 
det vil komme mer etter hvert.  
 

17/23 22/04488-50 Orientering fra studieprogramråd. 
BLU hadde sitt oppstartsmøte 28/3. De gikk igjennom 
mandat og brukte tid på å bli kjent. Neste møte i august.  
 
MASTP, MALOGO og MAPRO hadde oppstartsmøte 17. 
mars. I tillegg til å bli kjent brukte de tid på å se på 
studiebarometeret og hvordan de kan bruke 
tilbakemeldingene på forbedringer. Neste møte før 
sommerferien. 
 
GLU har alle deltakerne klare og skal forsøke å ha et 
oppstartsmøte før sommerferien.   
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MØTEPROTOKOLL  
 

Utdanningsutvalg FSH 2023 
 
Dato: 07.03.2023 kl. 10:00-12:15 
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/00468 
  
Tilstede:  Ingjerd Gåre Kymre, Hilde Holm Solvoll, Linda Amundstuen, Amalie-

Helen Amundsen Ostad, Eva Vedvik, Siv Grav, Rita Lundestad, Kari 
Skarsaune 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:  Yvonne Hilli, Anita Berg, Britt Normann, Noah Melbye-Berg, Berit 

Mosseng Sjølie 
  
Andre: Ingunn Skjesol (8/23), Fredrick Pettersen (10/23, 11/23) 
  
Protokollfører: Marlene Falch Bjørnbakk 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

2/23 23/00196-8 Godkjenning av innkalling og saksliste til utvalgsmøte 
07.03.2023 2 

Orienteringssaker 

8/23 23/00196-
10 

Orientering om status på reakkreditering av Master i 
helsevitenskap 3 

9/23 23/00196-
11 

Orientering om status for reakkreditering av Bachelor i 
paramedisin 3 

10/23 23/00196-
14 Orientering: Forsinket sensur på eksamen ved FSH 3 
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11/23 23/00196-
15 Orientering: Forbedring av karakter ved FSH 3 

12/23 23/00196-
12 Kort orientering om Foreløpig studieportefølje 3 

13/23 23/00196-9 Orientering om aktuelle saker fra Sentralt Utdanningsutvalg 3 

14/23 23/00292-3 IU - Orientering om internasjonalisering ved FSH 4 

15/23 23/00292-4 IU - Orientering om aktuelle saker fra i Internasjonalt utvalg 4 

16/23 23/00292-5 IU - Orientering fra SPA: Status for internasjonalisering på 
studieprogrammet 5 

17/23 23/00196-
13 Orientering om studiebarometret 2022 5 

    

 
 
Sted: Teams, 07.03.2023 
 
 
 
Møteleder: Ingjerd Gåre Kymre  
 
 
 
 
2/23 Godkjenning av innkalling og saksliste til utvalgsmøte 07.03.2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Utdanningsutvalg FSH 2023 07.03.2023 2/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ved FSH godkjenner og innkalling og saksliste til utvalgsmøte 
07.03.2023. 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ved FSH godkjenner og innkalling og saksliste til utvalgsmøte 
07.03.2023. 
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Saknr Arkivsak Tittel 
8/23 23/00196-10 Orientering om status på reakkreditering av Master i 

helsevitenskap 
 
Faggruppeleder Ingunn Skjesol orienterer om status for 
reakkreditering av Master i helsevitenskap.  
 
Fordypninger: 

• Psykisk helse-, rus og avhengighetsarbeid   
• Folkehelsearbeid og sosialbærekraft  
• Nevrorehabilitering 
• E-helse  

 
Nytt: 

• Ny studiemodell: Heltid (2 år) og deltid (4 år)  
• Flere digitale emner 
• Fordypningene kan tas som videreutdanning 
• Mulighet for ulike opptakskrav for hver 

fordypning  
• Valgemner er tenkt utlyst som del av EVU 

porteføljen  
 

9/23 23/00196-11 Orientering om status for reakkreditering av Bachelor i 
paramedisin 
 
SPA Eva Vedvik orienterer om status for reakkreditering 
av Bachelor i paramedisin deltid. 
 

10/23 23/00196-14 Orientering: Forsinket sensur på eksamen ved FSH 
 
Seniorrådgiver Fredrick Pettersen orienterer. 
Presentasjon ligger vedlagt.  
 

11/23 23/00196-15 Orientering: Forbedring av karakter ved FSH 
 
Seniorrådgiver Fredrick Pettersen orienterer. 
Presentasjon ligger vedlagt.  
 

12/23 23/00196-12 Kort orientering om Foreløpig studieportefølje 
 
Prodekan utdanning Ingjerd Gåre Kymre orienterer.  
 

• 1. mars: Grunnlagstabell/mal oversendes til fak. 
• 7. mars: info i LUU 
• 20. mars: Frist for innsending av Foreløpig 

studieportefølje til utdanningsavdelingen 
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• 23. mars: kort gjennomgang/diskusjon i 
ledergruppen 

• 24. mars: møte med utdanningsavdelingen 
• 3. mai: behandling i styremøte  

 
Forhold som vurderes: 

• Grunnlag for opptak (etterspørsel, fagmiljø, 
søkermasse, økonomi) 

• Behov for opptak 
• Frekvens 
• Studiested  
• Campus eller digitalt? 
• Valgemner?  

 
13/23 23/00196-9 Orientering om aktuelle saker fra Sentralt 

Utdanningsutvalg 
 
Predekan Ingjerd Gåre Kymre orienterer 

• Prosessbeskrivelse – utdanningsrelaterte 
søknader 

• AK og OD 
 
Presentasjon ligger vedlagt  
 

14/23 23/00292-3 IU - Orientering om internasjonalisering ved FSH 
 
Internasjonalrådgiver Ingrid Bergem Sand orienterer. 

• Jobber med et system for å kvalitetssikre 
akademiskopplegg for studenter som reiser på 
utveksling. 

• Rutinebeskrivelse ved studentutveksling og 
arbeidsfordeling  

• Arbeidsfordeling mellom våre to 
internasjonalerådgivere. Hanne følger opp 
studenter på inn- og utveksling.  

•  BIP på Bachelor i sykepleie 1 ukes utveksling til 
Nerdeland. God søkning til 10 plasser. BIPen 
inngår i studieprogrammet og studentene får det 
godkjent som et obligatorisk emne.  

• Søknad om utveksling – behandlet søknader til 
Farmasi. Sykepleie og vernepleie behandles 
senere.  

• Prosjektet Studentmobil bachelor sender ut 10 
studenter til  
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15/23 23/00292-4 IU - Orientering om aktuelle saker fra i Internasjonalt 
utvalg 
 
Internasjonalrådgiver Ingrid Bergem Sand orienterer. 

• Utvidet frist for seed funds til 15. mars. Seed 
funds er en del av Nord sitt interne fond for SEA-
EU 

• Det er satt ned en arbeidsgruppe som jobber 
med et rektorvedtak for hvordan man rangerer 
studenter som søker utveksling. Ingrid inngår i 
arbeidsgruppen. 

 
 

16/23 23/00292-5 IU - Orientering fra SPA: Status for internasjonalisering 
på studieprogrammet 
 
SPA orienterer om status ved sitt program.  
 

17/23 23/00196-13 Orientering om studiebarometret 2022 
 
Prodekan Ingjerd Gåre Kymre orienterer.  
 
Presesjon ligger vedlagt.  
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MØTEPROTOKOLL  
 

Utdanningsutvalg FSH 2023 
 
Dato: 08.05.2023 kl. 12:00 – 15.00  
Sted: Teams 
Arkivsak: 22/00468 
  
Tilstede:  Linda Amundstuen, Hilde Holm Solvoll, Amalie-Helen Amundsen 

Ostad, Anita Berg, Eva Vedvik, Hege Roksvåg, Noah Melbye-Berg, 
Rita Lundestad, Kari Skarsaune 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:  Ingjerd Gåre Kymre, Britt Normann, Yvonne Hilli 
  
Andre: Brynjar Jørstad (18/2), Synnøve Dalmo Tollåli (4/23), Isabell 

Kibsgaard (19/2), Hege Sletvold (20/23), Jørgen Karlsen (21/23), 
Anna Karlsen Dalslåen (24/23), Oddbjørn Johansen (26/23) 

  
Protokollfører: Marlene Falch Bjørnbakk 
  

 
 
 
 

SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

3/23 
23/00196-
16 

Godkjenning av innkalling og saksliste ut Utvalgsmøte 
08.05.2023 

2 

4/23 21/05508-5 
Saksfremlegg - Revidert Retningslinje for Masteroppgaver 
ved FSH 

4 

Orienteringssaker 

18/23 
23/00196-
23 

Orientering om Chat GPT 5 
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19/23 
23/00196-
17 

Inspirasjonskonferansene 5 

20/23 
23/00196-
18 

Orientering fra arbeidsgruppen for farmalogiundervisning 5 

21/23 
23/00196-
19 

Krav om utforming av digitale læringsressurser til studenter 5 

22/23 23/01510-1 
Saksfremlegg: tiltaksplan for oppfølging av 
Studiebarometeret 2022 

5 

23/23 
23/00196-
20 

Orientering om Studieleder praksis sin rolle 5 

24/23 
23/00196-
22 

Orientering om ny modell for reakkreditering 6 

25/23 23/01521-1 Saksfremlegg: Studieplanarbeidet 2024/2025 - EpN 6 

26/23 
23/00196-
21 

Orientering om erfaringer ved mottak av nye studenter 6 

    

 
 
Sted: Teams, 08.05.2023 
 
 
 
Møteleder: Linda Amundstuen 
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3/23 Godkjenning av innkalling og saksliste ut Utvalgsmøte 08.05.2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalg FSH 2023 08.05.2023 3/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ved FSH godkjenner innkalling og saksliste til utvalgsmøte 08.05.2023.  
 
 
Møtebehandling 
 
 
 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ved FSH godkjenner innkalling og saksliste til utvalgsmøte 08.05.2023.  
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4/23 Saksfremlegg - Revidert Retningslinje for Masteroppgaver ved FSH 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Utdanningsutvalg FSH 2023 08.05.2023 4/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Utdanningsutvalget ved FSH anbefaler Dekan å vedta reviderte Retningslinjer for 
Masteroppgaven ved FSH. 
 
 
Møtebehandling 
 
Kommentarer og innspill til arbeidsgruppen før endelig dekanvedtak: 

• Lenken til veiledningskontrakten til masteroppgaven må oppdateres. 

• Retningslinjene vil være gjeldene for kull som skal påbegynne masteroppgavene 
kommende semester høst 2023.  

• Bør skrives inn at masteroppgaven skal følge Nords forskningsetiske retningslinje, 
samt lenke til disse (ligge i introduksjon og ikke bare i huskeliste).  

• Bør legges til en lenke til Studenters ansvar for personvern i oppgaveskriving (ligge i 
introduksjon og ikke bare i huskeliste).  

• Tidsrammen for muntlig eksamen er satt til 45 minutter, er det tilstrekkelig med tid 
for en gruppe?  

• Litteraturliste er ikke et eget punkt (ligger som punkt under formelle krav).  

• Bør teksten i siste setning side 3 være eget punkt under monografi.  

• Fordypningsoppgave på VPH kan også være aktuell å til å bruke 
veiledningskontrakten for masteroppgave om tittel og introduksjon justeres. 

• Må oppdatere veiledningskontrakt etter nye arbeidstidsprinsipper. 

• Legg til en lenke til mal, da det i malen frem kommer formellekrav (antall ord, 
skriftfont, referanse stil mm.)  

• Kan det differensieres på karakter ved gruppeeksamen 
 
Vedtak  
Utdanningsutvalget ved FSH anbefaler Dekan å vedta reviderte Retningslinjer for 
Masteroppgaven ved FSH. 
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Saknr Arkivsak Tittel 
18/23 23/00196-23 Orientering om Chat GPT 

 
Eksamensleder Brynjar Jørstad orienterer om ChatGPT. 
 
Oppgavetyper som utfordrer dagens kunstige intelligens: 

• Chat GPT har ikke data etter september 2021 

• Dagsaktuelle tema 

• Vise til emnebeskrivelse/læringsutbytte 

• Vise til kilder/pensum/forelesning 

• Flipped classroom  

• Multimodale datasett (bilder, statistikk, grafer, 
illustrasjoner, lyd, video mm.) 

• Multimodale besvarelser 

• Fokus på prosess: refleksjonsnotat, prosjektskisse 

• Personliggjøring 

• Kreativitet  

• Lokale kontekst  

• Praktiske oppgaver 

• Kritisk tenkning  

• Problembasert  

• Kildeevaluering  

• Spørsmål med flere deler (bygger på hverandre) 

• Etiske refleksjoner 
 

Presentasjon sendes ut med protokoll. 

 

19/23 23/00196-17 Inspirasjonskonferansene 
 
Prosjektleder for Sykepleie i Nord Isabelle Kibsgaard orienterer om 
Inspirasjonskonferansene. 
Presentasjon sendes ut med protokoll  
 

20/23 23/00196-18 Orientering fra arbeidsgruppen for 
farmalogiundervisning 
 
Teamleder for Team farmakologi og førsteamanuensis Hege 
Sletvold orienterer om arbeidet og status for Team Farmakologi.  
Presentasjon sendes med protokoll. 
 

21/23 23/00196-19 Krav om utforming av digitale læringsressurser til 
studenter 
 
Seniorrådgiver ved KOLT Jørgen Karlsen orienterer om krav til 
utforming av digitale læringsressurser.  
Presentasjon sendes med protokoll.  
 

22/23 23/01510-1 Saksfremlegg: tiltaksplan for oppfølging av 
Studiebarometeret 2022 
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Møteleder Linda Amundstuen orienterer om tiltaksplan for 
oppfølging av Studiebarometret 2022. 
 
Alle SPA utarbeider rapport på del 1, og Bachelor i Farmasi og 
Bachelor i sykepleie deltid ved studiested Vesterålen utarbeider 
rapport på del 2. Se saksfremlegg.  
 
Frist for innsending: 5. juni.  

 

23/23 23/00196-20 Orientering om Studieleder praksis sin rolle 
 
Studieleder praksis Hilde Holm Solvoll orienterer om sin rolle.  
 

24/23 23/00196-22 Orientering om ny modell for reakkreditering 
 
Seniorrådgiver Anna Karlsen Dalslåen orienterte om den nye 
reakkrediteringmodellen som testes ut våren 2023.  
Presentasjon sendes ut med protokoll.  
 

25/23 23/01521-1 Saksfremlegg: Studieplanarbeidet 2024/2025 - EpN 
 
Sak flyttes til neste møte i FSHs utdanningsutvalg.  

 

26/23 23/00196-21 Orientering om erfaringer ved mottak av nye studenter 
 
Dosent Oddbjørn Johansen orienterte om hvordan har jobbet med 
mottak av nye studenter høsten 2022.  
 

• Sendte SMS og epost hvor alle nye studenter ble oppfordret 
til å betale semesteravgift så raskt som mulig, 
gjennomføre registrering og deretter åpne Canvas.  

• Laget en introduksjons modul i canvas (første emne) – 
oppbygning av modulen: 

o Velkommen, litt om utdanningen, struktur og 
organisering, samt en kort video med introduksjon 
av seg selv (om lag 1 minutt)  

o Introduksjon til canvas med både tekst og video 
(om lag 1 minutt), samt lenke til Canvasopplæring 
for studenter 

o Første oppgave til studenten: send en 
beskjed/melding (oppskrift på hvordan det 
gjøres). Alle meldinger ble besvart.  

o Andre oppgave til studentene: presenter deg selv 
for dine medstudenter og lærere enten ved bruk 
av video eller tekst. Alle postene studentene la ut 
fikk respons.  

o Tredje oppgave til studentene: reflekter om 
hvorfor velger du å utdanne deg til helse- og 
sosialarbeidere? Litt refleksjon i teksten. Alle bes 
kommentere på to andre innlegg. Oddbjørn skrev 
første post 

o Tekst om hva innebærer det å være deltids/helts 
student 
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o Videointervju med en tidligere student – 
refleksjoner og tips til deg som skal bli del-
/heltidsstudent. 

o Gode råd fra studenter som går på andre året – 
«mine beste erfaringsbaserte råd til de nye hel-
/deltidsstudentnene (samlet inn gjennom 
Mentimeter). 

Erfaringer: 

• Ingen kom på studiestart uten å ha betalt studieavgiften 
og gjennomførte registrering  

• Alle var godt kjent med canvas (har tidligere vært en 
utfordringer på deltid) 

• Mye engasjement på oppgavene i introduksjonsmodulen 

• Studentene følte seg sett og godt møtt før semesterstart  

• Mange av studentene hadde tatt kontakt med hverandre 
på andre plattformer før første samling 

• Historisk lavt frafall i starten 

• Alle kunne navnet til Oddbjørn 

• Mange hadde kjøpt bøker  

• Noen hadde fortsatt på læringsstiene og begynt å svare på 
oppgaver 

• Krever at emneansvarlig er aktive fra SMS/Epost sendes ut 
– men ikke mye arbeid om man jobbers litt smart 
(Oddbjørn håndterte 70 studenter alene)  
 

Modulen kan deles med alle som er interessert, ta kontakt med 
Oddbjørn. 
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Referat, UU, FSV 31.05.2023 

   
   

   

Dag:    
Torsdag  

Dato:    
31.05.2023   

Tid:     
13:00 – 15:00   

Sted:     
Teams  

Tilstede    Line Kolås, Olle Stjernström, Ingrid Fylling, Per Harald Rødvei, Julia Olsen, Birgit Røe 
Mathisen, Joacim Andre Voldseth, Veronica Vassbotn  
Ole Christian Tidemann, Narmina Mitchell, Lill Mari Lassemo, Astrid Kjærfjord 
Gaustad, Jeanette Monsvoll, Caroline Stensø, 
Stein Roar Kristiansen 
Interleder: Anniken Furuholt Andersen 
  

Møteleder:  Prodekan for utdanning FSV Anne Wally Ryan 

Sekretær:   Renate Nyborg Eikrem 

   
Saksliste:   

27/23   B-sak: Godkjenning av innkalling og saksliste    1  
   

28/23   B-sak: Godkjenning av referat UU-FSV møte 19.04.2023  1   
   

29/23   B-sak: Møteplan UU-FSV – høst 2023  2   
  

30/23   O-sak: Studiestart høsten 2023  2   
  

31/23   O-sak: EVU-arbeid ved fakultetet - status  2   
  

32/23   O-sak: Studieplaner - orientering  2   
   

33/23   O-sak: Orientering fra ledermøte FSV  2   
  

34/23   D-sak: «Å skrive for å lære, og lære for å skrive»  2   
   

35/23   Innspill fra Inter  2   
  

36/23   Eventuelt  2   
  
B: Beslutning   
D: Drøfting-/Diskusjons   
O: Orientering   
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27/23   Godkjenning av innkalling og saksliste   

   
B-sak   

 
Vedtak:   
UU-FSV godkjenner innkalling med saksliste  

   
   

28/23   Godkjenning av referat UU-FSV møte 19.04.2023  

   
B-sak   

   
Saksframlegg:   
Referat fra UU-FSV møte 19.04.2023 er lagt i Teamsrom for UU-FSV.   
 
Det kommenteres at Inter Levanger må følges opp 

   
Vedtak:   
UU-FSV godkjenner referatet fra 19.04.2023.   

  

 29/23   Møteplan UU-FSV – høsten 2023  

   
   
B-sak   

   
Saksframlegg:  
Prodekan foreslår følgende datoer for UU-møter høsten 2023:   
  

• 30. august (Teams kl.13-15)  
• 11. oktober (Teams kl.13-15)  
• 1. november (Teams kl.13-14, kort møte for godkjenning av studieplaner)  
• 29. november (Teams kl.13-15)  

  
Det kommenteres at det er studentpolitisk vindu onsdagene fra kl 14.00 
Det kommenteres at 11. oktober er i høstferien.  
 
Vedtak:   
UU-FSV vedtar møteplan for høsten 2023.     

   

30/23   Studiestart høst 2023  

   
   
O-sak   

   
Saksfremlegg:   
Fakultetets deltakere i Førstesemesterutvalget orienterer om studiestart høsten 2023; datoer, 
opplegg og informasjon.   
Ole Christian informerer for Levanger, informerer om studiestartdagen 16. juni. FSV har ansvaret 
for grilling denne dagen. Førstesemesterutvalget skal ha sitt sistemøte 7. juni hvor de siste 
detaljene skal spikres. Fadderne er på plass. 
 
Lill Mari informerer for Bodø; Mandag mottak av internasjonale studenter. Tirsdag kl 1100- 1225 
ønsker dekan velkommen til nye studenter, studieveiledere informerer, deretter blir det møte 
med fadderne og den offisielle åpningen åpnes. Det vil bli ulike stands fra studentombudet, 
samskipnaden og div hele uke 33 og 34.  
Bakgården vil bli litt oppusset og klar for åpning. SPA må melde inn til Lill Mari innen 1. juni når 
de skal inn i de ulike klassen. 
 
   
Vedtak:   



25/23 Referater fra lokale utdanningsutvalg - 16/02152-63 Referater fra lokale utdanningsutvalg : 20220531 (002) Referat FSV

UU-FSV tar saken til orientering.   

   

  

31/23   EVU-arbeid ved fakultetet - status  

   
   
O-sak   

   
Saksfremlegg:   
EVU-koordinator orienterer om status på EVU-arbeidet ved fakultetet.   
 
Narmina orienterer fra EVU- arbeidet; 
Hun refererer fra styresaken i mars 2023 som sier at det skal være mulig å kombinere EVU ved 
siden av jobb. Definisjonen på EVU er alle studietilbud på mindre enn 60 sp, samt alle årsstudier 
som går på deltid, eller er samlingsbasert, eller nettbasert. Våre erfaringsbaserte mastergrader 
som er deltid og samlingsbasert vil også defineres som EVU.  
 
Det vises til oversiktelig informasjon på vårt intranett under verktøy, ressurser og EVU, samt på 
de nye nettsidene til NORD «videreutdanning». 
 
Enkeltemner som EVU; SPA og enkeltpersoner har meldt inn enkeltemner som kan taes som 
videreutdanning. 
 
HK-dir har lyst ut midler.  FSV har søk midler og vi venter på svar.  
Innføring i journalistikk , Birgit Røe Mathisen har søk på nettbasert deltidsutdanning 30 sp 
 
EVU- mandat er vedtatt i ledergruppa og det er satt sammen en arbeidsgruppe. 
Kontorsjef og EVU- koordinator er satt sammen i team for å jobbe med EVU. 
 
Det er stor interesse innenfor mikroemner blant ansatte ved FSV 
 
Det kommenteres at vi har for få ressurser og er ugunstig rigget til å imøtekomme ønske om å 
kjøpe/selge EVU til f. eks Nordfjord og Innherred næringsforum. 
 
Det etterspørres hvilke tanker og planer som ligger i mulighetene for tverrfakultert samarbeid.  
Prodekan kommenterer at dette er gode tanker og vil ta dette videre til den pågående 
arbeidsgruppa. 

 
   
Vedtak:   
UU-FSV tar saken til orientering.   

  
   

32/23   Studieplaner – orientering   

   
   
O-sak  

  

   
Saksfremlegg:  
Astrid Kjærfjord Gaustad orienterer om planene for arbeidet med studieplaner til høsten 2023.  
Studiemodellen skal opp i UU i august, EPN er åpen medio august og ut september.  
Med våre nye nettsider vil vi få færre arkfaner enn tidligere.  
Det er gjennomgått en liten sjekk på alle våre bachelorprogram og på deres emner, og her finner 
vi mye bra. Det er noen SPA’er og emneansvarlige som vil kunne få en epost fra Astrid Kjærefjord 
Gaustad hvor de blir oppfordret til å gjøre noen punker ennå bedre, og dette skal gjøres i EPN. 
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Det kommenteres har det er ønskelig at av kanskje bør spille litt mer på lyd og bilde på våre 
nettsider. Noen studier har allerede gjort dette.  
 
Høstsemesteret er kort og hektisk, om vi gjør noe nå er det tid å spare. Prodekan og Astrid 
kommer til å sende epost til alle ansatte med informasjon om frister i forbindelse med 
studiemodellene.  
  
Vedtak:   
UU-FSV tar saken til orientering.   
  

  
  

33/23   Orientering fra ledermøte FSV  

   
 O-sak  

  

   
Saksfremlegg:  
Prodekan orienterer fra ledermøtet ved FSV.  
Det vil bli nullopptak på sosiologi bachelor (BASOS) i Bodø og Levanger samt årsstudiet i sosiologi 
(SL1) Levanger. Bachelor historie (BAHIS) og Bachelor i Nordområdestudier (BCS) 
 
Det anbefales at vi benytter oss av våre intranettsider; undervisningsstøtte og 
undervisningsforum – Her finner dere en fin oversikt over mye bra stoff.  
KOLT har nå begynt å bli mer faglig og er tilknyttet nettpedagogikk og andre tekniske og 
pedagogiske verktøyer 
 
CHAT GPT; Prodekan har etterspurt en felles retningslinjer for Nord, Joacim Andre Voldseth er 

vår kontaktperson i dette arbeidsutvalget.  
  
Vedtak:   
UU-FSV tar saken til orientering.   

 

34/23   ”Å skrive for å lære, og lære for å skrive»  

   
 D-sak  

  

  
Saksfremlegg:  
«Å skrive for å lære, og lære for å skrive»  
se s.108-118 i boka Damsagaard, H. 2019. Studiekvalitet (lenke ligger i Teamsrommet).  
Prodekan inviterer til diskusjon rundt bla. bruken av Teamsrommet som delingskanal.   
  
Hvordan kan vi få studentene til å lese pensum, få møter opp på forelesningen, hvordan skal vi få 
engasjerte studenter??? 
Vi har mye å henter på tydelighet, rød tråd, lærermøter for å fokusere på helheten, bli kjent med 
hverandres innhold, hva er bra hva kan vi gjøre bedre. Dette merker studentene godt.  
 
Hvilke erfaringer har dere til å bruke pensum og oppgaver, hvordan ligger vi an i skrivetrening? 
Student Anniken kan bekrefte at det er lite fokus på skrive refleksjoner. Det er nok vanligst at det 
er «skippertakmetoden» som regjerer.   
 
Hvordan kan vi få studentene til møte forberedt til forelesningene? 
 
Det snakkes om ulike skriveseminarer 
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 Refleksjoner over egen læringsprosess kan også være et tips 

  
Vedtak:   
UU-FSV tar saken til orientering.  

 

35/23   Innspill fra Inter  

   
   

  

 Studentforeningen Inter inviteres til å orientere om deres aktivitet.   
Anniken Furholt Andersen, Leder i Inter forteller at det er tre stykker som slutter i styret og det 
er lyst ut ledige verv så her jobber man for å få inn nye folk.  
Fadderperioden er under kontroll. 
Alumni er delt på INTER sine kanaler. 
Det oppfordres til å kunne bruke INTER som en distribusjonskanal; inter@sob.no  
  
 Vedtak:   
UU-FSV tar saken til orientering.  

  

36/23   Eventuelt  

   
   

  

Erfaringsdelingen fra studieprogramrådene i neste UU-møte (august 2023)  
 
Hvilke erfaringer har vi, hvilke tips kan vi dele? Det oppfordres til å være forberedt på dette 
 
Vedtak:   
UU-FSV tar saken til orientering.  
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