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MØTEPROTOKOLL  
 

Læringsmiljøutvalget 
 
Dato: 12.09.2023 kl. 09:00 
Sted: Mo i Rana 
Arkivsak: 19/02658 
  
Tilstede:  
Grete Bøgh Ness, Julie Djokoto Svarthaugen, Kirsti Grøtan, Marie Bertine Vestad, Lina 
Kristin Johansen, Kevin Andre Dypfest Jørgensen, 

                                  

  
Møtende varamedlemmer:  
Margrethe Mørkved Solli (vara for Levi Gårseth-Nesbakk) 

 

  
Forfall:   
Berit Rotmo, Monica Brinchmann, Levi Gårseth-Nesbakk, Ninja Kristine Nilsen 
Kristiansen 

 

  
Andre: Simen August Randen (SON), Berit Eliassen (universitetsbiblioteket)  
  
Protokollfører: Karoline Wik, Janicke Toxen Flack  
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SAKSKART  Side 

Vedtakssaker 

12/23 19/02658-
123 

Godkjenning av innkalling og saksliste til LMU møte 
12.09.2023 3 

13/23 19/02658-
124 Godkjenning av protokoll fra utvalgsmøtet 07.06.2023 3 

14/23 23/01836-3 Konstituering av læringsmiljøutvalget - studieåret 
2023/2024 5 

15/23 23/01836-4 Møtekalender - våren 2024 7 

16/23 21/05682-8 Årshjul for Læringsmiljøutvalget studieåret 2023-2024 8 

17/23 23/01827-3 Levende campus 10 

18/23 21/05733-
14 Læringsmiljøseminaret 2024 11 

Orienteringssaker 

18/23 21/01084-4 Orientering om tilrettelegging ved Nord universitet. 12 

19/23 22/04087-5 Orientering om universell utforming pr. august 2023 12 

20/23 23/01836-5 Omdømmeundersøkelse ved Nord universitet 12 

21/23 23/03475-1 Orientering om SEA-EU universitetsalliansen 12 

    

 
 
Sted: Mo i Rana, 12.09.2023 
 
 
Margrethe Mørkved Solli 
møteleder 
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12/23 Godkjenning av innkalling og saksliste til LMU møte 12.09.2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.09.2023 12/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget godkjenner innkalling og saksliste til møtet 12. september 2023. 
 
 
Møtebehandling 
Det er to saker til eventuelt. 
Ruspolicy – hvor er det mulig å finne Nord universitet sin ruspolicy. 
Masterom – hva er Nord universitetet sin policy på dette. 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner innkalling og saksliste til møtet 12. september 2023. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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13/23 Godkjenning av protokoll fra utvalgsmøtet 07.06.2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.09.2023 13/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget godkjenner protokoll fra møtet 7. juni 2023. 
 
 
Møtebehandling 
Det er ikke mottatt innspill etter at protokollen ble lagt ut. 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner protokoll fra møtet 7. juni 2023. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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14/23 Konstituering av læringsmiljøutvalget - studieåret 2023/2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.09.2023 14/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget konstituerer som følgende: 
Leder for LMU 2023/2024 er Prorektor for utdanning Levi Gårseth-Nesbakk.  
Nestleder for LMU 2023/2024 er studentrepresentant Kevin Andre Dybfest Jørgensen. 
 
LMUs sammensetning for 2023/2024 er følgende:  

Navn  Rolle Representanter  Vara  
Levi Gårseth-Nesbakk  Leder  Prorektor 

utdanning  
Margrethe Mørkved Solli  

(fylles inn) Nestleder  Student (fylles inn) 
Marie Vestad Medlem  Student  1. vara (fylles inn) 
Lina Johansen  Medlem  Student  2. vara (fylles inn) 
Ninja Kristiansen  Medlem  Student  3. vara (fylles inn) 
Kevin André Dybfest Jørgensen  Medlem  Student  4. vara (fylles inn) 
Julie Svarthaugen  Medlem  Student  5. vara (fylles inn) 
Grethe Bøgh Næss  Medlem Vitenskapelig 

ansatt, FSH 
Line Dverseth Danielsen, 
FLU 

Monica Brinchmann  Medlem  Vitenskapelig 
ansatt, FBA 

Trygve Jakobsen Steiro, 
HNN  

Berit Rotmo  Medlem  Vitenskapelig 
ansatt, FSV 

Lars Garnvik, FSH  

Kirsti Grøtan  Medlem  Studentinord  Lena Jørgensen  
 

Margrethe Mørkved Solli  Observatør  Assisterende studiedirektør  
Jorun Fallin  Observatør  Biblioteket  
Hanne Seljesæter  Observatør  Studentombud  
Tomm Sandmo  Observatør  Eiendomsavdeling  
Odd Asbjørn Halseth  Observatør  IKT 

 
Sekretær er Janicke Toxen Flack og Karoline Wik.  
 
Arbeidsutvalget består av prorektor for utdanning Levi Gårseth-Nesbakk, assisterende 
studiedirektør Margrethe Mørkved Solli, utvalgets nestleder Kevin Andre Dybfest Jørgensen 
og en til studentrepresentant Lina Kristin Johansen. I tillegg deltar sekretærene Janicke 
Toxen Flack og Karoline Wik.  
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Møtebehandling 
Studentene skal, i henhold til utvalgets mandat, ha vararepresentant i prioritert rekkefølge 
som benyttes ved behov. Det skal foretas suppleringsvalg slik at plassene blir fylt 
fortløpende. Navn på studentens varamedlemmer vil bli tilsendt så snart som mulig. 
 
Studentene hadde i forkant av møte i fellesskap blitt enige om nominasjon av kandidater til 
nestleder av LMU og arbeidsutvalget. Det var ingen som stilte som motkandidater til de som 
er valgt.  
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget konstituerer som følgende: 

1. Leder for LMU 2023/2024 er Prorektor for utdanning Levi Gårseth-Nesbakk.  
2. Nestleder for LMU 2023/2024 er studentrepresentant Kevin Andre Dybfest 

Jørgensen. 
3. Arbeidsutvalget for LMU 2023/2024 består av følgende: Levi Gårseth-Nesbakk, 

Margrethe Mørkved Solli, Kevin Andre Dybfest og Lina Johansen.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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15/23 Møtekalender - våren 2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.09.2023 15/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Ingen.  
 
Møtebehandling 
Det er et ønske fra studentene om å ha et fysisk LMU møte i Levanger, slik at de kan gjøre 
seg mer kjent med Nord universitet sine studiesteder.  
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget vedtar følgende møtekalender for våren 2024: 

- 7. februar 2024, fysisk møte på studiested Levanger. Tid avklares når 
transportmulighetene er kartlagt. 

- 5. juni 2024 fra kl. 12:00-16:00. Digitalt møte på Teams. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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16/23 Årshjul for Læringsmiljøutvalget studieåret 2023-2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.09.2023 16/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget vedtar framlagte årshjul for studieåret 2023-2024 med de endringer 
som framkom i møtet.  
 
 
Møtebehandling 
 

• Det er ønske om at bruk av kunstig intelligens skal tas opp i møtet i 10. november 
som en orienteringssak fra arbeidsgruppen som er nedsatt for å jobbe med dette. 
Det er et ønske å bruke tid på dette tema på læringsmiljø seminaret i mars for 
eventuelt å utforme en vedtakssak i juni. 
 

• Rapport på universelt fysisk utformet læringsmiljø presenteres i november. 
 

• Det gis en orientering om status på studenttillittsvalgte. Hvilke studieprogram har 
fått dette på plass. I klasser som ikke har fått på plass tillitsvalgt er alle å definere 
som tillitsvalgte. 
 
 

• Sikre god kommunikasjon- orientering fra kommunikasjonsavdelingen. 
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Møte 10. november
- Orientering om Ros og ris (hvis spesielle saker) 
- Fakultetenes studiekvalitetsrapporter
- Internasjonale studenter – bl.a. mottak (enhet for internasjonalisering  
og fakultet, fadderleder/styre)
- Skisse/utkast årsrapport

- Sikre et godt inneklima 
- Universelt utformet fysisk læringsmiljø 
- Fysisk læringsmiljø for studentsosiale aktiviteter 
- Studentmedvirking 
- Sikre god kommunikasjon 
- Evaluering av studie

12. September
- Konstituering av nytt Læringsmiljøutvalg 
- Gjennomgang av årshjul 
- Hvordan gikk studiestart og mottak 
av nye studenter (Førstesemesterutvalgene + 
fadderansvarlig) 
- Møtekalender våren 2023

 

Juni
- Rapport fra Overordnet førstesemesterutvalg
- Orienteringssak om kommende studiestart 
- Studentombudets årsrapport 
Årsrapport nemda for studentsaker 

- Digital undervisning som fungerer 
- Kurs for ansatte og studenter innen 

digital undervisning 
- Hybrid undervisning 
- Kunstig intelligens 
- Sjekkliste for god og inkluderende 

undervisning:
o Engasjerende og studentaktiv 

læring 
o Fokus på kvalitet i 

undervisning 
o Inkluderende «klasserom»

 

Årshjul for Læringsmiljøutvalget 2023/2024 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gult: Saker som kommer opp årlig.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget vedtar framlagte årshjul for studieåret 2023-2024 med de endringer 
som framkom i møtet.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
  

August
- Opplæring av nye studentrepresentanter

Februar
- Årsrapport behandles og oversendes styret
- Endelig program til LMseminaret 
- Internasjonalt utvalg/enhet for 
internasjonalisering /fadderstyret - mottak 
av internasjonale studenter og integrering
- Fremtidens student 
- Bevisstgjøring rundt studenters 

psykiske helse og tiltak 
- Studentengasjement på alle 

studiesteder 
- Lavterskel aktiviteter 

11. september – internt seminar

 

Mars -LMseminaret 
Tema? 
Fysisk – hvor? 
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17/23 Levende campus 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.09.2023 17/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
1. Forslag til med de endringer som framkom i møtet utarbeides til en 
kartleggingsundersøkelse. Sekretær av utvalget får ansvaret for å ferdigstille spørsmålene og 
sender denne ut sammen med protokoll til utvalget for endelig godkjennelse. 
2. Undersøkelsen sendes ut til alle studenter ved Nord universitet høsten 2023 og 
utvalget gir studiedirektør ansvaret for å sikre at undersøkelsen ikke kolliderer med 
studiebarometrets undersøkelse. 
 
 
Møtebehandling 
Orientering om saken og gjennomgang av forslag til spørreundersøkelsen. 
Campus skal være for alle, og fokus på campuskultur kan bidra til å motvirke ensomhet. 
 
Oppfordre lærere til å sette av tid slik at studenten kan gjennomføre spørreundersøkelse i 
timen. Det er ønskelig at undersøkelsen forankres i SLG, slik at dekanene kan ta det med seg 
til fakultetet. For å informere om undersøkelsen er det forslag om å utarbeide video eller 
Instagram innlegg for å oppfordre studentene om å ta den. Det kan også lages innslag til 
infoskjerm på campus.  
Undersøkelsen skal ikke kollidere med studiebarometerets undersøkelse. Status på 
prosessen gis på LMUs møte i november og resultat vil presenteres på LMUs møte i februar.  
 
Undersøkelsen heter: Levende campus 
 
Vedtak  
1. Forslag til med de endringer som framkom i møtet utarbeides til en 
kartleggingsundersøkelse. Sekretær av utvalget får ansvaret for å ferdigstille spørsmålene og 
sender denne ut sammen med protokoll til utvalget for endelig godkjennelse. 
2. Undersøkelsen sendes ut til alle studenter ved Nord universitet høsten 2023 og 
utvalget gir studiedirektør ansvaret for å sikre at undersøkelsen ikke kolliderer med 
studiebarometrets undersøkelse. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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18/23 Læringsmiljøseminaret 2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Læringsmiljøutvalget 12.09.2023 18/23 

 
 
Forslag til vedtak: 
Ingen  
 
 
Møtebehandling 
 
Læringsmiljøseminaret legges fortrinnsvis til campus i Bodø, dersom det er problematisk 
med hotellkapasitet legges seminaret til campus i Mo i Rana. 
 
Seminaret arrangeres fra lunsj til lunsj: onsdag 13.03.24 fra lunsj (kl.11:00) - torsdag 14.03.24 
lunsj (kl.12 lunsj frem til 13:00).  
 
Arbeidsgruppe nedsettes og er som følgende: Kevin Andre Dybfest Jørgensen, Julie Djokoto 
Svarthaugen og Lina Kristin Johansen, Margrethe Mørkved Solli, Grethe Bøgh Næss. 
Sekretærene deltar. 
 
Tematikk for seminaret: Kan overskriften være «Fremtidens student» med forslag til innhold: 
KI, studentaktive læringsformer, Levende campus med presentasjon av undersøkelsen, 
læringsmiljø på nett.  
 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget vedtar at Læringsmiljøseminaret 2024 skal avholdes 13-14.03 2024 ved 
studiested Bodø.  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
18/23 21/01084-4 Orientering om tilrettelegging ved Nord universitet. 

 
19/23 22/04087-5 Orientering om universell utforming pr. august 2023 

 
20/23 23/01836-5 Omdømmeundersøkelse ved Nord universitet 

 
21/23 23/03475-1 Orientering om SEA-EU universitetsalliansen 

 
18/23 Orientering om tilrettelegging ved Nord universitet. 
Margrethe M. Solli og Janicke Toxen Flack informerte status på arbeidsgruppen sin prosess 
for å utbedre nettside, informasjon og saksbehandling av tilrettelegging. 
 
19/23 Orientering om universell utforming pr. august 2023 
HK-dir. har lyst ut midler tilknyttet universell utforming. I utlysningen ligger det er forslag til 
tiltak som det kan søkes om. Det kan være mulig å søke om midler til læringsmiljøseminaret. 
Kan gi mulighet til å invitere bredere. Frist for gjennomføring med rapportering er 
september til 2024.  
 
20/23 Omdømmeundersøkelse ved Nord universitet 
Utgikk da ingen hadde mulighet til å gi en orientering. 
 
21/23 Orientering om SEA-EU universitetsalliansen 
 
Margrethe Mørkved Solli orienterte om Nord universitet sitt partnerskap i SEA-EU alliansen, 
de ulike arbeidspakkene/tasks, samt mulighetene et gir for internasjonalt samarbeid og 
utveksling for stuntender og ansatte. 
 
 
Eventuelt: 
 
22/23  
Hva er policy til Nord universitet i fht masterrom.  
Det er opp til hvert enkelt fakultet og evt studiested å legge til rette for et masterom. Det er 
avhengig av behov. Kan ta det opp som en egen sak på LMU. Kartlegges til neste møte. 
 
23/23  
Hvor finnes Nord universitet sin ruspolicy (er et bra rusforebyggende tiltak) ?  
Det er ikke mulig å finne rus policyen i Nord universitet sin nettside. Nord universitetet har 
null-toleranse for illegale rusmidler og det er behov for å kunne formidle denne policyen til 
studentene. Link til denne legges i protokollen. Det er ønskelig at det tas opp som en aktuell 
sak for LMU. Hvordan implementeres og operasjonalisere denne. 


