Mandat og retningslinjer for forskningsutvalget ved
Handelshagskolen, Nord universitet

Vedtatt av fakultetsstyret ved Handelshggskolen 12. 10.2012, revidert 23.09.2013,
30.11.2015, 16.01.2017, og 10.11.2023.

§1. Virkeomradet

Forskningsutvalget (FU-HHN) er et utvalg ved Handelshggskolen med ansvar for
saksforberedelser og beslutninger i saker som gjelder rekruttering, forskning og
forskerutdanning.

§2. Mandat

FU-HHN skal bidra til a sikre stabil forskningsaktivitet og samordning av forskningsinnsatsen
for hele Handelshggskolen. FU-HHN har et saerlig ansvar for ivaretakelse av
forskerutdanningen, tildelinger fra gkonomisk forskningsfond, fordeling av forskningsstgtte
samt bidra til utvikling av forskningsaktiviteter og publiseringer ved HHN.

§3. Saksomrader
Felgende saksomrader skal behandles av FU-HHN:

3.1. Ph.d.

a) Opptak til ph.d. programmet: faglig behandling — vedtak.

b) Behandling av arlige rapporter fra doktorgradsstudenter — vedtak.

c) Behandling av sgknad om a fa avhandlingen bedgmt etter forslag fra hovedveileder —
innstilling til dekan.

d) Oppnevning av bedgmmelseskomité, inkludert leder, etter forslag fra hovedveileder
—innstilling til dekan.

e) Behandling av utfyllende retningslinjer for ph.d. og retningslinjer for skriving av
research proposal — innstilling til dekan.

f) Behandling av portefglje for doktorgradskurs og faglig godkjenning av
doktorgradskurs — vedtak.

g) Behandle enkeltsaker som gjelder den enkelte ph.d. kandidaten — vedtak.

3.2 @Pkonomisk Forskningsfond (@FF) og forskningsstatte
a) Behandling av sgknad om midler fra @konomisk forskningsfond: faglig behandling —
vedtak.
b) Initiere endringer i retningslinjer/kriterier for tildeling av midler fra @FF og
forskningsstgtte —innstilling til dekan.

3.3 Forskningsstrategi og aktiviteter
a) Giinnspill til og behandle forskningsstrategi og handlingsplan for forskning for
Handelshggskolen —innstilling til dekan.
b) Oppdatere handlingsplanen for forskning
c) Rapportere forskningsaktiviteten ved HHN.



d) Holde oversikt over forskningsseminarer, pagaende forskning og forskningssgknader
— faggruppene informerer.

e) Bidra til 3 synliggjgre forskningen og herunder sikre at nettsidene holdes oppdatert.

f) Koordinere HHN's prioriteringer og innsats ved forskningsdagene.

3.4 Rekruttering av personell til vitenskapelige stillinger
a) Uttalelse i prinsipielle saker knyttet til rekruttering og rekrutteringspolicy
b) Oppnevning av sakkyndige komiteer for vurdering av sgkere til vitenskapelige
stillinger ved HHN— innstilling til dekan.

84 Sammensetning

Forskningsutvalget ledes av visedekan for forskning og har totalt 8 representanter. Fglgende
sammensetning fastsettes for utvalget:

Prodekan for forskning (leder)
Programansvarlig for ph.d.

En stipendiat

Lederne for de fem faggruppene

Studentrepresentanten velges blant og av stipendiatene for ett ar. Ph.d. studentene velger
selv en vararepresentant for studentrepresentanten.

Sammensetningen skal safremt mulig veere i samsvar med Uhl § 4-4 og
likestillingslovgivningen.

§5 Saksbehandling

FU-HHN avholder mgter normalt sett etter en oppsatt plan. FU-HHNs leder innkaller til
mgter og forbereder saksliste sammen med sekretaer som sender denne til medlemmene i
rimelig tid fgr mgtet (normalt minimum en uke f@r). FU-HHN kan invitere andre til 3 delta i
mgtet, men da med talerett uten stemmerett. Det fgres referat fra mgter med opplysninger
om hvem som var til stede og avgjgrelser som ble tatt.

FU-HHN er vedtaksdyktig nar minimum halvparten av medlemmene er tilstede.
Fakultetsdirektgr eller den han oppnevner er sekretaer for utvalget og skal sikre at vedtak

ikke faller utenfor gjeldende lov- og avtaleverk, samt eksisterende reglement og vedtak ved
Handelshggskolen, Nord universitetet.



