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M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2023

Dato:
Sted:
Arkivsak:
Tilstede:

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

17.10.2023 kl. 08:15
Teams
22/04321

Levi Garseth-Nesbakk, Hanne Thommesen, Per Harald Rgdvei,
Wenche Hammer Johannessen, Vilde Gjevestad

Per Arne Skjelvik, Lasse Finsas
Marianne Hatlestad

Marie @rnhaug

HHN Bodg

SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av aremalsstilling som Postdoktor i
422/23 | 23/03797-1 | kunstpedagogikk («arts education») med vekt pa musikk, 4
drama og/eller dans, st. nr. 30195973 - FLU KK Levanger
Utlysning av stilling som stipendiat i sosiologi tilknyttet
423/23 | 2 783-1
423/23 | 23/03783 prosjekt NEON, st.nr. 30073708 - FSV Levanger >
Utlysning av to stillinger som professor/fgrsteamanuensis i
424/23 | 23/03788-1 6
/ sosialt arbeid, st.nr. 30119247 - FSV Bodg
Utlysing av fast 100 % stiling som f@grsteamanuensis i
425/23 | 23/03650-1 | entreprengrskap og/eller innovasjon - st.nr. 30136088 - 7




Ansettelse i midlertidig 10 % stilling som professor Il - st.nr.

i prosjekt Ord og Vold, st.nr. 30196674, FSV - Bodg

426/23 | 23/03707-1 | 3195875 - HHN Bodg 8
Korrigert sak: Delvis permisjon fra stilling som stipendiat i
4 3 19/00359- idrettsvitenskap - st.nr. 30080971, og ansettelse i stilling 9
33 som universitetslektor i idrettsvitenskap - st.nr. 30071117 -
FLU KiF Levanger
15/02031- Sgknad om forlenget permisjon - st.nr. 30072707 - FLU -
428/23 11
428/23 50 Samfunnsfag og RLE - Bodg
Direkte ansettelse i 20 % midlertidig prosjektstilling som
429/23 | 23/03786-1 12
429/23 / hggskolelzerer, st. nr. 30196435 - FLU Levanger
430/23 | 23/03787-1 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som 13
f@rsteamanuensis Il, st. nr. 30196436 - FLU Levanger
431/23 | 23/03795-1 Direkte ansettelse i midlertidig 10 % bistilling som 14
professor Il, st. nr. 30196447 - FLU KK Levanger
432/23 | 23/03796-1 Direkte ansettelse i midlertidig 10 % bistilling som 15
f@rsteamanuensis Il, st. nr. 30196448 - FLU KK Levanger
4 3 23/00880- Ansettelse i fast 100 % stilling som fgrsteamanuensis i 16
28 matematikkdidaktikk, st. nr. 30176952 - FLU realfag Nesna
Korrigert sak: Ansettelse i fast stilling som faglig
4 3 23/01257- koordinator for Kompetanselgftet i spesialpedagogikk og 17
12 inkluderende praksis - st.nr. 30180689 - FLU - Pedagogikk -
Levanger
Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis
19/03155- .. . . . -
4 3 17 Il i epidemiologi og biostatistikk, st. nr. 30083381 - FSH 18
Bodg
Sgknad om 80 % permisjon fra fast stilling som professor i
4 3 | 15/01966-6 | genomikk og molekylaer biologi - st. nr. 30071655 - FBA - 19
Bodg
22/02256- Forlengelse av ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
437/23 14 f@rsteamanuensis, st.nr. 30148054 - FSV Levanger 20
Forlengelse av ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
4 3 |1 22/02734-9 | fgrsteamanuensis i spill og opplevelsesteknologi, st.nr. 21
30071296 - FSV Levanger
4 23/03806-2 Ansettelse i 20% midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, 29




Spknad om opprykk fra stilling som f@rsteamanuensis til

15/02226-
440/23 1i/0 6 stilling som professor i historie, st.nr. 30071453 - FSV - 23
Bodg
Orienteringssaker
15/01538- Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som
82/23 17 professor Il i finans, st.nr. 30071396 HHN Bodg 24
15/02297- Forlengelse av direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling
83/23 12 som universitetslektor i matematikkdidaktikk - 24
st. nr. 30176953 - FLU Realfag - Bodg
84/23 18/04711- Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som 24
24 forsker, st.nr. 30090106, — FBA, Bodg
23/01868- Direkte midlertidig ansettelse som vikar i deltidsstilling
85/23 som fgrsteamanuensis i RLE - st.nr. 30070918 - FLU 24
12
Samfunnsfag og RLE - Levanger
16/03888- Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som forsker
86/23 43 kode 1008 - st.nr. 30125851 - HHN Bodg 24
Omgjgring av innvilget redusert arbeidstid i stilling som
16/03810- . :
87/23 31 fgrsteamanuensis i matematikk, st. nr. 30072600 - FLU 24
Realfag Levanger

Sted, 17.10.2023

Levi Garseth-Nesbakk

moteleder




422/23 Utlysning av aremalsstilling som Postdoktor i kunstpedagogikk («arts
education») med vekt pa musikk, drama og/eller dans, st. nr. 30195973 - FLU

KK Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 422/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a utlyse en 100 % midlertidig
aremalsstilling som postdoktor i kunstpedagogikk («arts education») med vekt pa musikk,
drama og/eller dans i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st. nr. 30195973 — FLU
KK Levanger.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a utlyse en 100 % midlertidig
aremalsstilling som postdoktor i kunstpedagogikk («arts education») med vekt pa musikk,
drama og/eller dans i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st. nr. 30195973 — FLU
KK Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



423/23 Utlysning av stilling som stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt
NEON, st.nr. 30073708 - FSV Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 423/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en 3-arig 100 % stilling som
stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt NEON, st.nr. 30073708 — FSV Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 (1),

bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en 3-arig 100 % stilling som
stipendiat i sosiologi tilknyttet prosjekt NEON, st.nr. 30073708 — FSV Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i etter Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 (1),
bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



424/23 Utlysning av to stillinger som professor/fgrsteamanuensis i sosialt
arbeid, st.nr. 30119247 - FSV Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 424/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut to faste 100 % stillinger som
professor/fgrsteamanuensis i sosialt arbeid, st.nr. 30119247 og 30119249 — FSV Bodg.

Stillingene lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut to faste 100 % stillinger som
professor/fgrsteamanuensis i sosialt arbeid, st.nr. 30119247 og 30119249 — FSV Bodg.

Stillingene lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



425/23 Utlysing av fast 100 % stiling som fgrsteamanuensis i entreprengrskap
og/eller innovasjon - st.nr. 30136088 - HHN Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 425/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling i
entreprengrskap og/eller innovasjon, st.nr. 30136088 HHN Bodg i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling i
entreprengrskap og/eller innovasjon, st.nr. 30136088 HHN Bodg i henhold til vedlagte
utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



426/23 Ansettelse i midlertidig 10 % stilling som professor Il - st.nr. 30195878
- HHN Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 426/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Kari Nyland i midlertidig
10 % stilling som professor Il, st.nr. 30195878 — HHN Bodg for perioden 01.01.2024 —
31.12.2025.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Fagomradet lagt til i vedtak. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Kari Nyland i midlertidig
10 % stilling som professor Il i gkonomistyring, st.nr. 30195878 — HHN Bodg for perioden
01.01.2024 - 31.12.2025.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i universitets- og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



427/23 Korrigert sak: Delvis permisjon fra stilling som stipendiat i
idrettsvitenskap - st.nr. 30080971, og ansettelse i stilling som
universitetslektor i idrettsvitenskap - st.nr. 30071117 - FLU KiF Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 427/23
2023

Innstilling til vedtak:

1.

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a gi Tina Piil Torabi 28 % permisjon fra
sin stilling som stipendiat i perioden 1. oktober 2023 til 1. juli 2024, st.nr. 30080971, FLU KiF
Levanger.

Permisjonen innvilges med hjemmel i § 2-3 i forskrift om ansettelsesvilkar for stipendiater,
kortvarig vikariat i undervisnings- og forskerstilling.

2.
Tina Piil Torabi ansettes samtidig i 28 % midlertidig stilling som universitetslektor i
idrettsvitenskap i perioden 1. oktober 2023 — 1. juli 2024, st. nr. 3007117, FLU KiF Levanger

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 1 a og b) midlertidige
oppgaver og vikariat.

3.
Stillingen som stipendiat forlenges fra 2. juli 2024 — 11. september 2024, st.nr. 30080871,
FLU KiF Levanger.

Forlengelsen er hjemlet i § 2-3 i forskrift om ansettelsesvilkar for stipendiater, pa grunn av
kortvarig vikariat i undervisnings- og forskerstilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

1.

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a gi Tina Piil Torabi 28 % permisjon fra
sin stilling som stipendiat i perioden 1. oktober 2023 til 1. juli 2024, st.nr. 30080971, FLU KiF
Levanger.



Permisjonen innvilges med hjemmel i § 2-3 i forskrift om ansettelsesvilkar for stipendiater,
kortvarig vikariat i undervisnings- og forskerstilling.

2.
Tina Piil Torabi ansettes samtidig i 28 % midlertidig stilling som universitetslektor i
idrettsvitenskap i perioden 1. oktober 2023 — 1. juli 2024, st. nr. 3007117, FLU KiF Levanger

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i statsansattelovens § 9 1 a og b) midlertidige
oppgaver og vikariat.

3.
Stillingen som stipendiat forlenges fra 2. juli 2024 — 11. september 2024, st.nr. 30080871,
FLU KiF Levanger.

Forlengelsen er hjemlet i § 2-3 i forskrift om ansettelsesvilkar for stipendiater, pa grunn av
kortvarig vikariat i undervisnings- og forskerstilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



428/23 Spknad om forlenget permisjon - st.nr. 30072707 - FLU - Samfunnsfag
og RLE - Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 428/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Linda Helén Haukland
forlenget permisjon uten Ignn fra sin stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag fra 1. til og
med 20. oktober 2023, st.nr. 30072707, FLU Samfunnsfag og RLE, Bodg.

Permisjonen gis med hjemmel i kommunelovens § 40 nr. 1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Linda Helén Haukland
forlenget permisjon uten Ignn fra sin stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag fra 1. til og
med 20. oktober 2023, st.nr. 30072707, FLU Samfunnsfag og RLE, Bodg.

Permisjonen gis med hjemmel i kommunelovens § 40 nr. 1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



429/23 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig prosjektstilling som
hggskolelzerer, st. nr. 30196435 - FLU Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 429/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Katrine Homdrum i 20 %
midlertidig prosjektstilling som hggskolelzerer i perioden 1. november 2023 - 31. desember
2024, st.nr. 30196435, FLU, Levanger.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9. nr. 1, bokstav a, arbeid av midlertidig
karakter.

Mgtebehandling
Fagomradet lagt til i vedtak. Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Katrine Homdrum i 20 %
midlertidig prosjektstilling som hggskolelzerer i kultur og helse for perioden 1. november

2023 - 31. desember 2024, st.nr. 30196435, FLU, Levanger.

Midlertidig ansettelse hjemles i Statsansatteloven § 9. nr. 1, bokstav a, arbeid av midlertidig
karakter.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



430/23 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig bistilling som fgrsteamanuensis
Il, st. nr. 30196436 - FLU Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 430/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Anita Jensen i 20 %
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis Il for perioden 1. november 2023- 31. desember
2024, st. nr. 30196436 — FLU Levanger

Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Fagomradet lagt til i vedtak. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Anita Jensen i 20 %
midlertidig stilling som fgrsteamanuensis Il i kultur og helse for perioden 1. november 2023-
31. desember 2024, st. nr. 30196436 — FLU Levanger

Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13



431/23 Direkte ansettelse i midlertidig 10 % bistilling som professor I, st. nr.
30196447 - FLU KK Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 431/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar & ansette Valerie Krupp i 10 %
midlertidig bistilling som professor Il for perioden 1. april 2024- 30. september 2026, , st. nr.
30196447 — FLU KK Levanger.

Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Fagomradet lagt til i vedtak. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar & ansette Valerie Krupp i 10 %
midlertidig bistilling som professor Il i musikkpedagogikk for perioden 1. april 2024- 30.
september 2026, , st. nr. 30196447 — FLU KK Levanger.

Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14



432/23 Direkte ansettelse i midlertidig 10 % bistilling som fgrsteamanuensis
Il, st. nr. 30196448 - FLU KK Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 432/23
2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Camilla Kvaal i 10 %
midlertidig bistilling som fgrsteamanuensis Il i perioden 1. august 2024- 31. mars 2026,

st. nr. 30196448, FLU KK Levanger.

Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Fagomradet lagt til i vedtak. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar & ansette Camilla Kvaal i 10 %
midlertidig bistilling som fgrsteamanuensis Il i musikkpedagogikk for perioden 1. august
2024- 31. mars 2026, st. nr. 30196448, FLU KK Levanger.

Den midlertidige bistillingen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15



433/23 Ansettelse i fast 100 % stilling som fgrsteamanuensis i
matematikkdidaktikk, st. nr. 30176952 - FLU realfag Nesna

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 433/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Amrit Bahadur Poudel i
100 % fast stilling som fgrsteamanuensis i matematikkdidaktikk, st. nr. 30176952 — FLU
realfag Nesna.

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Ansettelsen forutsetter at Poudel oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse innen to
ar etter tiltredelse.

Dersom Poudel takker nei til stillingen tilbys den til:
1. Andualem Gebremichael som fgrsteamanuensis med samme vilkar

Mgtebehandling
Sak sendes tilbake.

Vedtak

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16



434/23 Korrigert sak: Ansettelse i fast stilling som faglig koordinator for
Kompetanselgftet i spesialpedagogikk og inkluderende praksis - st.nr.
30180689 - FLU - Pedagogikk - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 434/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Mette Meidell fast i

100 % stilling som universitetslektor i pedagogikk med funksjonstittel faglig koordinator for
Kompetanselgftet i spesialpedagogikk og inkluderende praksis, st.nr. 30180689, FLU
Pedagogikk Levanger.

Dersom Mette Meidell ikke tar stillingen ansettes i rangert rekkefglge med krav om a skaffe
seg utdanningsfaglig kompetanse innen to ar:

1. Malin Elvseth som universitetslektor i spesialpedagogikk
2. Linda Hojem som universitetslektor i pedagogikk
3. Ingunn Aasen Bgrresen som universitetslektor i spesialpedagogikk

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Mette Meidell fast i

100 % stilling som universitetslektor i pedagogikk med funksjonstittel faglig koordinator for
Kompetanselgftet i spesialpedagogikk og inkluderende praksis, st.nr. 30180689, FLU
Pedagogikk Levanger.

Dersom Mette Meidell ikke tar stillingen ansettes i rangert rekkefglge med krav om a skaffe
seg utdanningsfaglig kompetanse innen to ar:

1. Malin Elvseth som universitetslektor i spesialpedagogikk
2. Linda Hojem som universitetslektor i pedagogikk
3. Ingunn Aasen Bgrresen som universitetslektor i spesialpedagogikk

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

17



435/23 Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i
epidemiologi og biostatistikk, st. nr. 30083381 - FSH Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 435/23
2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Tonje
Braaten i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i epidemiologi og biostatistikk for perioden

16.10.2023 — 29.2.2024 - st.nr. 30083381 - FSH Bodg.

Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og hgyskoler § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Tonje
Braaten i 20 % bistilling som fgrsteamanuensis Il i epidemiologi og biostatistikk for perioden
16.10.2023 — 29.2.2024 - st.nr. 30083381 - FSH Bodg.

Ansettelse i bistilling hjemles i lov om universiteter og hgyskoler § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

18



436/23 Spknad om 80 % permisjon fra fast stilling som professor i genomikk
og molekylaer biologi - st. nr. 30071655 - FBA - Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 436/23
2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge spknad fra Jorge Fernandes
om 80 % permisjon uten lgnn fra sin faste stilling som professor i genomikk og molekylaer

biologi - st. nr. 30071655 — FBA — Bodg, i perioden 01.01.2024-31.12.2024.

Innvilgelse av permisjon er hjemlet i personalreglementet for Nord Universitet pkt. 20.1

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge sgknad fra Jorge Fernandes
om 80 % permisjon uten Ignn fra sin faste stilling som professor i genomikk og molekylaer
biologi - st. nr. 30071655 — FBA — Bodg, i perioden 01.01.2024-31.12.2024.

Innvilgelse av permisjon er hjemlet i personalreglementet for Nord Universitet pkt. 20.1

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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437/23 Forlengelse av ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
fgrsteamanuensis, st.nr. 30148054 - FSV Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 437/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Adam
Palmquist i midlertidig 100 % stilling som fgrsteamanuensis i spill- og
underholdningsteknologi for perioden 01.01.24 - 30.06.24, st.nr. 30148054 — FSV Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 punkt 1, bokstav b —
vikariat i pavente av ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Adam
Palmquist i midlertidig 100 % stilling som fgrsteamanuensis i spill- og

underholdningsteknologi for perioden 01.01.24 - 30.06.24, st.nr. 30148054 — FSV Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 punkt 1, bokstav b —
vikariat i pavente av ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

20



438/23 Forlengelse av ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
fersteamanuensis i spill og opplevelsesteknologi, st.nr. 30071296 - FSV

Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 438/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Victor
Manuel Pérez Colado i midlertidig 100 % stilling som fgrsteamanuensis i spill og
opplevelsesteknologi for perioden 01.01.24 — 30.06.24, st.nr. 30071296 - FSV Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 punkt 1, bokstav b,
vikariat i pavente av ansettelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Victor
Manuel Pérez Colado i midlertidig 100 % stilling som fgrsteamanuensis i spill og

opplevelsesteknologi for perioden 01.01.24 — 30.06.24, st.nr. 30071296 - FSV Levanger.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 punkt 1, bokstav b,
vikariat i pavente av ansettelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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439/23 Ansettelse i 20% midlertidig stilling som fgrsteamanuensis, i prosjekt
Ord og Vold, st.nr. 30196674, FSV — Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 439/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Ronny Grgnning Spaans i
midlertidig 20 % stilling som fgrsteamanuensis for perioden 01.11.23-31.10.24, st.nr.
30196674, FSV, Bodg.

Ansettelsen er hjemlet i hht Lov om universiteter og hgyskoler § 6-6.

Mgtebehandling
Fagomradet lagt til i vedtak. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar & ansette Ronny Grgnning Spaans i
midlertidig 20 % stilling som fgrsteamanuensis i historie, kultur og medier for perioden
01.11.23-31.10.24, st.nr. 30196674, FSV, Bodg.

Ansettelsen er hjemlet i hht Lov om universiteter og hgyskoler § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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440/23 Spknad om opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til stilling som
professor i historie, st.nr. 30071453 - FSV - Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 440/23
2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a tildele Wilhelm Jgrn Karlsen
opprykk fra stilling som fgrsteamanuentsis til stilling som professor i historie, st.nr. 30071453,

FSV — Bodg. Opprykket gjelder med virkning fra 02.03.2023.

Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk § 2-2.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a tildele Wilhelm Jgrn Karlsen
opprykk fra stilling som fgrsteamanuensis til stilling som professor i historie, st.nr. 30071453,
FSV — Bod@. Opprykket gjelder med virkning fra 02.03.2023.

Opprykket er hjemlet i forskrift om ansettelse og opprykk § 2-2.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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ORIENTERINGSSAKER

Saknr

Arkivsak

Tittel

82/23

15/01538-17

Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Forlengelse av midlertidig ansettelse i 20 % stilling som
professor Ili finans, st.nr. 30071396 HHN Bodg

83/23

15/02297-12

Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Forlengelse av direkte ansettelse i 100 % midlertidig
stilling som universitetslektor i matematikkdidaktikk -
st. nr. 30176953 - FLU Realfag - Bodg

84/23

18/04711-24

Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
forsker, st.nr. 30090106, — FBA, Bodg

85/23

23/01868-12

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25

Direkte midlertidig ansettelse som vikar i deltidsstilling
som fgrsteamanuensis i RLE - st.nr. 30070918 - FLU
Samfunnsfag og RLE - Levanger

86/23

16/03888-43

Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
forsker kode 1008 - st.nr. 30125851 - HHN Bod¢

87/23

16/03810-31

Unntatt etter offentlighetsloven Offl §13 jfr Fvl §13.1
Omgjgring av innvilget redusert arbeidstid i stilling som
fgrsteamanuensis i matematikk, st. nr. 30072600 - FLU
Realfag Levanger
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& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2023

Dato:

Sted:

Arkivsak:
Tilstede:
Mgtende
varamedlemmer:
Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

17.10.2023 kl. 09:00
teams
22/04321

Levi Garseth-Nesbakk, Hanne Thommesen, Wenche Hammer
Johannessen, Vilde Gjevestad, Per Harald Rgdvei

Per Arne Skjelvik, Lasse Finsas
Marianne Hatlestad

Marie @rnhaug

SAKSKART Side
Vedtakssaker
441/23 17/00127- Spknad om forlengelse av stipendiatperiode - st.nr. 5
25 30037443 - FSV - Bodg

Sted, 17.10.2023

Levi Garseth-Nesbakk
moteleder




441/23 Spknad om forlengelse av stipendiatperiode - st.nr. 30037443 - FSV -
Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |17.10.2023 441/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a avsla Barbara Baczynska sin sgknad
om forlenget ansettelse i stilling som stipendiat, st. nr. 30037443, ved FSV Bodg.

Vedtaket er i henhold til forskrift om ansettelsesvilkar for vit. ansatte § 2-3 (6).

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a avsla Barbara Baczynska sin sgknad
om forlenget ansettelse i stilling som stipendiat, st. nr. 30037443, ved FSV Bodg.

Vedtaket er i henhold til forskrift om ansettelsesvilkar for vit. ansatte § 2-3 (6).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger 2023

Dato:

Sted:

Arkivsak:
Tilstede:
Mgtende
varamedlemmer:
Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

31.10.2023 kl. 08:15
Teams
22/04321

Levi Garseth-Nesbakk, Hanne Thommesen, Per Harald Rgdvei,
Wenche Hammer Johannessen, Vilde Gjevstad

Lasse Finsas

Per Arne Skjelvik
Runar Michaelsen

Marie @rnhaug

litteratur/kultur og didaktikk, st. nr. 30175353 - FLU Sprak
Levanger

SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av 100 % fast stilling som
442/23 | 23/03857-1 | professor/fgrsteamanuensis i akvakultur - st. nr. 30071480 | 4
- FBA - Bodg
443/23 | 23/03890-1 Utlysning av stilling som postdoktor, st.nr. 30071785 - FSV 5
Bodg
Utlysning av stilling som
444/23 | 23/03887-1 | fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i 6
rettsvitenskap, st.nr. 30127121 - FSV Bod@/Levanger
Utlysning av 100 % fast stilling som
445/23 | 23/03918-1 fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i engelsk 7




Utlysning av 100 % fast stilling som fgrsteamanuensis/

Rana

4 23/03919-1 | fgrstelektor/ universitetslektor i norsk/ norskdidaktikk, st. 8
nr. 30072025 - FLU Sprak Bodg
Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis i
4 3 |1 23/03922-1 | spesialpedagogikk - st.nr. 30071410 - FLU - Pedagogikk - 9
Bodg
16/03509- Forlengelse av stipendiatperiode , st. nr. 30071728 - FLU
448/23 45 sprak Bodg 10
16/04130- Sgknad om permisjon fra stilling som stipendiat/
449/23 23 universitetslektor i musikk, st. nr. 30084508/30071112- 11
FLU KK Levanger
15/02031- Sgknad om delvis permisjon fra stilling som
450/23 fersteamanuensis i samfunnsfag - st.nr. 30072707 - FLU - 12
53
Samfunnsfag og RLE - Bodg
23/01251- Ansettelse i fast 100 % stilling som faglig koordinator for
451/23 25 Kompetanselgftet i spesialpedagogikk og inkluderende 13
praksis - st.nr. 30180688 - FLU Pedagogikk Bod@
23/00880- | Ansettelse i fast 100 % stilling som fgrsteamanuensis i
452/23 30 matematikkdidaktikk, st. nr. 30176952 - FLU realfag Nesna 14
23/00901- Ansettelse i 100 % fast stilling som fgrsteamanuensis/
453/23 24 forstelektor/ universitetslektor i matematikkdidaktikk, st. 15
nr. 30176953 - FLU Realfag Bodg
Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i
454 22 - 1
3 /00008-8 psykisk helsearbeid - st.nr. 30071303 - FSH Namsos 6
Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som universitetslektor
4 2 7- 17
2/23 | 23/00667-5 Il innen psykisk helsearbeid - st.nr. 30172924 - FSH Bodg
22/02303- Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som
456/23 18
456/23 13 hggskolelaerer i sykepleie - st.nr. 30091727 - FSH Namsos
Spknad om endring av fagomrade i fast stilling som
21/05469- . .
4 3 33 f@rsteamanuensis i sykepleie - st.nr. 30100928 - FSH - 19
Levanger
Ansettelse i midlertidig stilling som hggskoleleerer i
4 3 | 23/03885-1 20
/ sykepleie - st.nr. 30187115 - FSH Levanger
16/00990- Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som
4 3 10 fgrstelektor Il i informatikk, st.nr. 30068694, HHN Mo i 21




18/03604-

Forlengelse av midlertidig 20 % stilling som professor Il i

hegskolelaerer i sykepleiefag - st.nr. 30195974 - FSH Bodg

360/23 13 innovasjon, st.nr. 30071876, HHN Steinkjer 22
Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som
461/23 | 23/01777-4 universitetslektor - st.nr. 30071938 - HHN Steinkjer 23
462/23 17/01200- Direkte ansettelse i stilling som forsker (kode 1109), st. nr. 24
18 30071910, HHN Bodg
23/01038- Ansettelse av en midlertidig, 3-arig stilling som postdoktor
463/23 7 innen kommunikasjon og medier, st.nr. 30178334, FSV - 25
Bodg
Orienteringssaker
88/23 | 23/03746-1 Direkte ansettelse i 20 % midlertidig stilling som 26

teams, 31.10.2023

Levi Garseth-Nesbakk

moteleder




442/23 Utlysning av 100 % fast stilling som professor/fgrsteamanuensis i
akvakultur - st. nr. 30071480 - FBA — Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 442/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % fast stilling som
professor/fgrsteamanuensis i akvakultur - st. nr. 30071480 - FBA — Bodg
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % fast stilling som

professor/fgrsteamanuensis i akvakultur - st. nr. 30071480 - FBA — Bodg
Stillingen utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



443/23 Utlysning av stilling som postdoktor, st.nr. 30071785 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 443/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en 3-arig 100 % stilling som
postdoktor, st.nr. 30071785 - FSV Bodg.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Lagt til fagomrade i vedtak. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en 3-arig 100 % stilling som
postdoktor innen geopolitikk og samfunnssikkerhet, st.nr. 30071785 - FSV Bodg.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



444/23 Utlysning av stilling som
forsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i rettsvitenskap, st.nr.
30127121 - FSV Bodg/Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 444/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i rettsvitenskap, st.nr. 30127121 - FSV
Bodg/Levanger.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i rettsvitenskap, st.nr. 30127121 - FSV
Bodg/Levanger.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



445/23 Utlysning av 100 % fast stilling som
forsteamanuensis/farstelektor/universitetslektor i engelsk litteratur/kultur
og didaktikk, st. nr. 30175353 - FLU Sprak Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 445/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a utlyse 100 % fast stilling som
fersteamanuensis/ ferstelektor/ universitetslektor i engelsk litteratur/ kultur og didaktikk, st.
nr. 30175353- FLU Sprak Levanger i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Sak sendes tilbake.

Vedtak

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



446/23 Utlysning av 100 % fast stilling som f@rsteamanuensis/ fgrstelektor/
universitetslektor i norsk/ norskdidaktikk, st. nr. 30072025 - FLU Sprak Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 446/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a utlyse en 100 % fast stilling som
fgrsteamanuensis/ fgrstelektor/ universitetslektor i norsk/ norskdidaktikk, st. nr. 30072025 -
FLU Sprak Bodg i henhold til vedlagte utlysingstekst.

Mgtebehandling
Sak sendes tilbake.

Vedtak

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



447/23 Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis i spesialpedagogikk - st.nr.
30071410 - FLU - Pedagogikk - Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 447/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut stilling som
fgrsteamanuensis i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr.
30071410, FLU Pedagogikk Bodg.

Mgtebehandling
Sak sendes tilbake.

Vedtak

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



448/23 Forlengelse av stipendiatperiode , st. nr. 30071728 - FLU sprak Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 448/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsesperioden for
Sandra Nystg Rahka i midlertidig stilling som stipendiat med 8 uker — st.nr 30071728 — FLU —
Sprak Bodg. Ny sluttdato blir 24. januar 2025.

Forlengelsen av stipendiatperioden er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3.

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ulgnnet permisjon fra
100 % fast stilling som universitetslektor fram til 24. januar 2025.

For innvilgelse av permisjon vises til personalreglement for Nord punkt 20.2 om

tjenestegjgring i utdanningsstilling.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsesperioden for
Sandra Nystg Rahka i midlertidig stilling som stipendiat med 8 uker — st.nr 30071728 — FLU —
Sprak Bodg. Ny sluttdato blir 24. januar 2025.

Forlengelsen av stipendiatperioden er hjemlet i Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialkandidat § 2-3.

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ulgnnet permisjon fra
100 % fast stilling som universitetslektor fram til 24. januar 2025.

For innvilgelse av permisjon vises til personalreglement for Nord punkt 20.2 om

tjenestegjgring i utdanningsstilling.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



449/23 Spknad om permisjon fra stilling som stipendiat/ universitetslektor i
musikk, st. nr. 30084508/30071112- FLU KK Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 449/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Rolf Martin Snustad 75 %
ulgnnet permisjon fra stilling som stipendiat, st. nr. 30084508 for perioden 2. januar- 15.
mars 2024. Stipendiatperioden innvilges forlenget til 5. juni 2024.

For innvilgelse av permisjonen vises til Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som
postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3, pkt. 3

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Rolf Martin Snustad 25 %
ulgnnet permisjon fra stilling som universitetslektor, st. nr. 30071112 for perioden 2. januar-
15. mars 2024.

For innvilgelse av permisjonen vises til personalreglementets punkt 20.1.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Rolf Martin Snustad 75 %
ulgnnet permisjon fra stilling som stipendiat, st. nr. 30084508 for perioden 2. januar- 15.

mars 2024. Stipendiatperioden innvilges forlenget til 5. juni 2024.

For innvilgelse av permisjonen vises til Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som
postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3, pkt. 3

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Rolf Martin Snustad 25 %
ulgnnet permisjon fra stilling som universitetslektor, st. nr. 30071112 for perioden 2. januar-
15. mars 2024.

For innvilgelse av permisjonen vises til personalreglementets punkt 20.1.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



450/23 Spknad om delvis permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis i
samfunnsfag - st.nr. 30072707 - FLU - Samfunnsfag og RLE - Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 450/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Linda Helén Haukland 60 %
permisjon uten lgnn fra sin 100 % stilling som f@grsteamanuensis i samfunnsfag i perioden
23. oktober 2023 til og med 1. september 2027, st.nr. 30072707, FLU samfunnsfag og RLE,
Bodg.

Permisjonen innvilges med hjemmel i kommunelovens § 8 nr. 2.
Linda Helén Hauklands 100 % permisjon fram til 20. oktober 2023 forlenges samtidig fram til

og med 22. oktober 2023.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Linda Helén Haukland 60 %
permisjon uten Ignn fra sin 100 % stilling som fgrsteamanuensis i samfunnsfag i perioden
23. oktober 2023 til og med 1. september 2027, st.nr. 30072707, FLU samfunnsfag og RLE,
Bodg.

Permisjonen innvilges med hjemmel i kommunelovens § 8 nr. 2.

Linda Helén Hauklands 100 % permisjon fram til 20. oktober 2023 forlenges samtidig fram til
og med 22. oktober 2023.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



451/23 Ansettelse i fast 100 % stilling som faglig koordinator for
Kompetanselgftet i spesialpedagogikk og inkluderende praksis - st.nr.
30180688 - FLU Pedagogikk Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 451/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Nina Myrlund fast i 100 %
stilling som hggskolelaerer i pedagogikk med funksjonstittel faglig koordinator for
Kompetanselgftet i spesialpedagogikk og inkluderende praksis, st.nr. 30180688, FLU
Pedagogikk Bodg.

Dersom hun ikke tar stillingen ansettes Kristin Refsvik i 100 % stilling som universitetslektor i
spesialpedagogikk.

Ansettelsen krever at Kristin Refsvik skaffer seg utdanningsfaglig kompetanse innen to ar.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Nina Myrlund fast i 100 %
stilling som hggskolelzerer i pedagogikk med funksjonstittel faglig koordinator for
Kompetanselgftet i spesialpedagogikk og inkluderende praksis, st.nr. 30180688, FLU
Pedagogikk Bodg.

Dersom hun ikke tar stillingen ansettes Kristin Refsvik i 100 % stilling som universitetslektor i
spesialpedagogikk.

Ansettelsen krever at Kristin Refsvik skaffer seg utdanningsfaglig kompetanse innen to ar.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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452/23 Ansettelse i fast 100 % stilling som fgrsteamanuensis i
matematikkdidaktikk, st. nr. 30176952 - FLU realfag Nesna

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 452/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Amrit Bahadur Poudel i 100
% fast stilling som fgrsteamanuensis i matematikkdidaktikk, st. nr. 30176952 — FLU realfag
Nesna.

Tiltredelse avtales naermere med fakultetet.

Ansettelsen forutsetter at Poudel oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse innen to ar
etter tiltredelse.

Dersom Poudel takker nei til stillingen tilbys den til:

1. Andualem Gebremichael som f@rsteamanuensis med samme vilkar

Mgtebehandling
Lagt til krav om utdanningsfaglig kompetanse pa Gebremichael. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar & ansette Amrit Bahadur Poudel i 100
% fast stilling som fgrsteamanuensis i matematikkdidaktikk, st. nr. 30176952 — FLU realfag
Nesna.

Tiltredelse avtales naeermere med fakultetet.

Ansettelsen forutsetter at Poudel oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse innen to ar
etter tiltredelse.

Dersom Poudel takker nei til stillingen tilbys den til:
1. Andualem Gebremichael som fgrsteamanuensis med samme vilkar

Ansettelsen forutsetter at Gebremichael oppfyller krav til utdanningsfaglig kompetanse
innen to ar etter tiltredelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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453/23 Ansettelse i 100 % fast stilling som fgrsteamanuensis/ fgrstelektor/
universitetslektor i matematikkdidaktikk, st. nr. 30176953 - FLU Realfag Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 453/23
2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ikke ansette i stilling som
fgrsteamanuensis/ fgrstelektor/ universitetslektor i matematikk/ matematikkdidaktikk, st.

nr. 30176953 — FLU Realfag Bodg.

Stillingen utlyses pa nytt med justert kvalifikasjonskrav.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ikke ansette i stilling som
fgrsteamanuensis/ fgrstelektor/ universitetslektor i matematikk/ matematikkdidaktikk, st.
nr. 30176953 — FLU Realfag Bodg.

Stillingen utlyses pa nytt med justert kvalifikasjonskrav.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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454/23 Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som professor Il i psykisk
helsearbeid - st.nr. 30071303 - FSH Namsos

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 454/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Mike Slade i
20 % bistilling som professor Il i psykisk helsearbeid - st.nr. 30071303 — FSH Namsos.

Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.2.2024 — 28.2.2026 og hjemles i lov

om universiteter og hgyskoler § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Mike Slade i
20 % bistilling som professor Il i psykisk helsearbeid - st.nr. 30071303 — FSH Namsos.

Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.2.2024 —28.2.2026 og hjemles i lov
om universiteter og hgyskoler § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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455/23 Forlenget ansettelse i 20 % bistilling som universitetslektor Il innen
psykisk helsearbeid - st.nr. 30172924 - FSH Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 455/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Beate
Brinchmann i 20 % bistilling som universitetslektor Il innen psykisk helsearbeid — st.nr.
30172924 — FSH Bodg.

Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.1.2024 —31.7.2024 og hjemles i lov
om universiteter og hgyskoler § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Beate
Brinchmann i 20 % bistilling som universitetslektor Il innen psykisk helsearbeid — st.nr.
30172924 — FSH Bodg.

Midlertidig ansettelse i bistilling gjelder for perioden 1.1.2024 —31.7.2024 og hjemles i lov
om universiteter og hgyskoler § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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456/23 Forlenget ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i
sykepleie - st.nr. 30091727 - FSH Namsos

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 456/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ragnhild
Bratberg i 100 % midlertidig stilling som hggskolelzerer i sykepleiefag — st.nr. 30091727 — FSH
Namsos.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.1.2024 — 30.6.2024 og hjemles i

statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b, vikar for Tove S. Ness.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Ragnhild
Bratberg i 100 % midlertidig stilling som hggskolelzerer i sykepleiefag — st.nr. 30091727 — FSH

Namsos.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.1.2024 — 30.6.2024 og hjemles i
statsansatteloven § 9 nr. 1, bokstav b, vikar for Tove S. Ness.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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457/23 Spknad om endring av fagomrade i fast stilling som fgrsteamanuensis
i sykepleie - st.nr. 30100928 - FSH - Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 457/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge sgknad om endring av
fagomrade fra sykepleie til helsevitenskap og sykepleie for fgrsteamanuensis Lise Tuset
Gustad - st.nr. 30100928 - FSH Levanger.

Endringen gjelder fra 1.11.2023.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge sgknad om endring av
fagomrade fra sykepleie til helsevitenskap og sykepleie for fgrsteamanuensis Lise Tuset
Gustad - st.nr. 30100928 - FSH Levanger.

Endringen gjelder fra 1.11.2023.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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458/23 Ansettelse i midlertidig stilling som hggskolelaerer i sykepleie - st.nr.
30187115 - FSH Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 458/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Cathrine Stranden i 100 %
midlertidig stilling som hggskolelzerer i sykepleiefag — st.nr.30187115 — FSH Levanger.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 5.1.2024 —31.12.2024 og hjemles i
statsansatteloven § 9 pkt 1b) vikar.

Utdanningsfaglig kompetanse ma tilegnes sa snart som mulig etter tiltredelse.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Cathrine Stranden i 100 %
midlertidig stilling som hggskolelzerer i sykepleiefag — st.nr.30187115 — FSH Levanger.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 5.1.2024 —31.12.2024 og hjemles i
statsansatteloven § 9 pkt 1b) vikar.

Utdanningsfaglig kompetanse ma tilegnes sa snart som mulig etter tiltredelse.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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459/23 Forlenget ansettelse i midlertidig 20 % stilling som fgrstelektor Il i
informatikk, st.nr. 30068694, HHN Mo i Rana

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 459/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Rune Bostad i midlertidig
20 % stilling som fgrstelektor Il i informatikk, st. nr. 30068694, HHN Mo i Rana for perioden
01.11.2023 -31.10.2025.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Rune Bostad i midlertidig
20 % stilling som fgrstelektor Il i informatikk, st. nr. 30068694, HHN Mo i Rana for perioden
01.11.2023 - 31.10.2025.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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460/23 Forlengelse av midlertidig 20 % stilling som professor Il i innovasjon,
st.nr. 30071876, HHN Steinkjer

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 460/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Arild
Aspelund i midlertidig 20 % stilling som professor Il i innovasjon, st.nr. 30071876, HHN
Steinkjer, for perioden 01.01.2024 —31.12.2025.

Ansettelsen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-6.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Arild
Aspelund i midlertidig 20 % stilling som professor Il i innovasjon, st.nr. 30071876, HHN
Steinkjer, for perioden 01.01.2024 —31.12.2025.

Ansettelsen er hjemlet i universitets og hggskoleloven § 6-6.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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461/23 Forlenget ansettelse i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor
- st.nr. 30071938 - HHN Steinkjer

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 461/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Babak
Sarabi i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor innen bedriftspkonomiske fag, st.nr.
30071938, HHN Steinkjer for perioden 01.01.2024 — 31.12.2024.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Babak
Sarabi i midlertidig 100 % stilling som universitetslektor innen bedriftsgkonomiske fag, st.nr.
30071938, HHN Steinkjer for perioden 01.01.2024 —31.12.2024.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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462/23 Direkte ansettelse i stilling som forsker (kode 1109), st. nr. 30071910,
HHN Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 462/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Muhammad Kashif i
midlertidig 100 % stilling som forsker (kode 1109), st. nr. 30071910 i perioden 1.11.23 —
31.12.24.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a, midlertidig
stilling finansiert av eksterne prosjektmidler.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Muhammad Kashif i
midlertidig 100 % stilling som forsker (kode 1109), st. nr. 30071910 i perioden 1.11.23 -
31.12.24.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i statsansatteloven § 9 fgrste ledd bokstav a, midlertidig
stilling finansiert av eksterne prosjektmidler.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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463/23 Ansettelse av en midlertidig, 3-arig stilling som postdoktor innen
kommunikasjon og medier, st.nr. 30178334, FSV — Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |31.10.2023 463/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Rojan Tordhol Ezzati i en
midlertidig 3-arig, 100% stilling som postdoktor innen kommunikasjon og medier tilknyttet
faggruppen Historie, kultur og medier, st.nr. 30178334, FSV - Bodg

Tiltredelses dato avtales naermere nar ansettelse er bekreftet.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 (1), bokstav e.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Rojan Tordhol Ezzati i en
midlertidig 3-arig, 100% stilling som postdoktor innen kommunikasjon og medier tilknyttet
faggruppen Historie, kultur og medier, st.nr. 30178334, FSV - Bodg

Tiltredelses dato avtales neermere nar ansettelse er bekreftet.

Midlertidig ansettelse er hjemlet i Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 (1), bokstav e.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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464/23 Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis/fgrstelektor i farmasi
(farmakologi) - st.nr. 30197923 - FSH Namsos

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 464/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor i farmasi (farmakologi) - st.nr. 30197923 - FSH Namsos i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling som

fersteamanuensis/fgrstelektor i farmasi (farmakologi) - st.nr. 30197923 - FSH Namsos i
henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



465/23 Utlysning av 100 % aremalsstilling som stipendiat i kunstpedagogikk
(«arts education»), med fokus pa musikk, dans og/eller drama, st. nr.
30197922 - FLU KK Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 465/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a utlyse 100 % aremalsstilling som
stipendiat i kunstpedagogikk («arts education»), med fokus pa musikk, dans og/eller drama,
st. nr. 30197922 - FLU KK Levanger i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling
Varighet tilfgyes i stillingen. Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a utlyse en tre-arig 100 % stilling som

stipendiat i kunstpedagogikk («arts education»), med fokus pa musikk, dans og/eller drama,
st. nr. 30197922 - FLU KK Levanger i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



466/23 Ny behandling - Utlysning av stilling som fgrsteamanuensis i
spesialpedagogikk - st.nr. 30071410 - FLU Pedagogikk - Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 466/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut stilling som
fgrsteamanuensis i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr.
30071410, FLU Pedagogikk Bodg.

Mgtebehandling
Varighet og stillingsprosent tilfgyes vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling som

fersteamanuensis i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr.
30071410, FLU Pedagogikk Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



467/23 Utlysning av stilling som
forsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i samfunnsfag - st.nr.
30070986 - FLU - Samfunnsfag og RLE - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 467/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i samfunnsfag henhold til vedlagte forslag
til utlysningstekst, st.nr. 30070986 — FLU Samfunnsfag og RLE, Levanger.

Mgtebehandling
Varighet og stillingsprosent tilfgyes vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling som

fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i samfunnsfag henhold til vedlagte forslag
til utlysningstekst, st.nr. 30070986 — FLU Samfunnsfag og RLE, Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



468/23 Utlysning av stilling som
forsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i samfunnsfag - st.nr.
30070799 - FLU - Samfunnsfag og RLE - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 468/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst, st.nr. 30070799, FLU Samfunnsfag og RLE, Levanger.

Mgtebehandling
Varighet og stillingsprosent tilfgyes vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling som

fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i henhold til vedlagte forslag til
utlysningstekst, st.nr. 30070799, FLU Samfunnsfag og RLE, Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



469/23 Utlysning av stilling som
forsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i spesialpedagogikk - st.nr.

30070882 - FLU - Pedagogikk - Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 469/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte
forslag til utlysningstekst, st.nr. 30070882, FLU Pedagogikk Levanger.

Mgtebehandling
Varighet og stillingsprosent tilfgyes vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling som

fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i spesialpedagogikk i henhold til vedlagte
forslag til utlysningstekst, st.nr. 30070882, FLU Pedagogikk Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



470/23 Utlysning av stilling som
forsteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i
yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk - st.nr. 30071593 - FLU - Pedagogikk

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 470/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk i henhold
til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30071593, FLU Pedagogikk.

Mgtebehandling
Varighet og stillingsprosent tilfgyes vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling som
fersteamanuensis/fgrstelektor/universitetslektor i yrkesdidaktikk/yrkespedagogikk i henhold
til vedlagte forslag til utlysningstekst, st.nr. 30071593, FLU Pedagogikk.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



471/23 Forlenget ansettelse i 100 % stilling som stipendiat st.nr. 30090613
HHN Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 471/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Adrian
Kristiansen i midlertidig 100 % stilling som stipendiat, st.nr. 30090613 HHN Bodg for
perioden 01.01.2024 — 30.04.2024.

Forlengelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 (6).

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Adrian
Kristiansen i midlertidig 100 % stilling som stipendiat, st.nr. 30090613 HHN Bodg for
perioden 01.01.2024 —30.04.2024.

Forlengelse er hjemlet i forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor,
stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat § 2-3 (6).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



472/23 Ansettelse i fast stilling som fgrsteamanuensis i revisjon, st. nr.
30185105, HHN Bodo

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 472/23
2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Tatenda Mugwira i fast

100 % stilling som fgrsteamanuensis i revisjon — st. nr. 30185105 — HHN Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar 3 ansette Tatenda Mugwira i fast
100 % stilling som f@rsteamanuensis i revisjon — st. nr. 30185105 — HHN Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



473/23 Soknad om opprykk til universitetslektor i sykepleie - st.nr. 30070917
- FSH Levanger

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 473/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Jann Birger Laugsand
opprykk fra stilling som hggskolelaerer til universitetslektor i sykepleie —st.nr. 30070917 —
FSH Levanger.

Opprykket gis fra 1.11.2023 og hjemles i Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings-
og forskerstillinger § 2-5.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Jann Birger Laugsand
opprykk fra stilling som hggskolelzerer til universitetslektor i sykepleie — st.nr. 30070917 —
FSH Levanger.

Opprykket gis fra 1.11.2023 og hjemles i Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings-
og forskerstillinger § 2-5.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13



474/23 Ansettelse i midlertidig stilling som stipendiat i anestesisykepleie -
st.nr. 30191461 - FSH Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 474/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Niko Alexander Skaar
i 4-arig stilling som stipendiat i anestesisykepleie, hvorav 75 % er stipendiattid og 25 %
pliktarbeid, st.kode 1378 —st. nr. 30191461 - FSH Bodg.

Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 1.2.2024, eller etter avtale, og hjemles i
Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav f.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Niko Alexander Skaar
i 4-arig stilling som stipendiat i anestesisykepleie, hvorav 75 % er stipendiattid og 25 %

pliktarbeid, st.kode 1378 —st. nr. 30191461 - FSH Bodg.

Den midlertidige ansettelsen gjelder fra 1.2.2024, eller etter avtale, og hjemles i
Universitets- og hgyskoleloven § 6-4 nr. 1 bokstav f.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14



475/23 Spknad om forlengelse av permisjon - st.nr. 30072539 - FLU -
Pedagogikk - Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 475/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ikke innvilge Marit Krogtoft
forlenget permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis i pedagogikk, st.nr. 30072539, FLU
Pedagogikk Bodg.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ikke innvilge Marit Krogtoft
forlenget permisjon fra stilling som fgrsteamanuensis i pedagogikk, st.nr. 30072539, FLU
Pedagogikk Bodg.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15



476/23 Spknad om permisjon - st.nr. 30071823 - FLU - Pedagogikk - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 476/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Ulla Strand permisjon uten
Ignn i seks maneder i tiden 1. februar til 31. juli 2024 i forbindelse med overgang til annen
stilling, st.nr. 30071823, FLU Pedagogikk Bodg.

Permisjonen innvilges i henhold til 20.3 i Nords personalreglement.

Mgtebehandling
Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a innvilge Ulla Strand permisjon uten
Ignn i seks maneder i tiden 1. februar til 31. juli 2024 i forbindelse med overgang til annen
stilling, st.nr. 30071823, FLU Pedagogikk Bodg.

Permisjonen innvilges i henhold til 20.3 i Nords personalreglement.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

16



477/23 Ansettelse i fast 100 % stilling som universitetslektor i undersgkende
journalistikk, st.nr. 30175253 - FSV Bodg

Behandlet av Mpgtedato Saknr
1 Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger |14.11.2023 477/23
2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Per Jystad i fast 100 %
stilling som universitetslektor i undersgkende journalistikk, st.nr. 30175253 — FSV Bodg.

Ansettelsen forutsetter at Jystad innen to ar etter ansettelse gjennomfgrer relevant kurs av

minimum 200 timers varighet, for 3 oppfylle formelle krav om utdanningsfaglig kompetanse.

Mgtebehandling
Forutsetning om a kvalifiseres til fgrstestilling tilfgyes i vedtaket. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger vedtar a ansette Per Jystad i fast 100 %
stilling som universitetslektor i undersgkende journalistikk, st.nr. 30175253 — FSV Bodg.

Ansettelsen forutsetter at Jystad innen to ar etter ansettelse gjennomfgrer relevant kurs av
minimum 200 timers varighet, for a oppfylle formelle krav om utdanningsfaglig kompetanse.

Det forventes at Jystad kvalifiserer seg til fgrstestilling etter avtale med dekan.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

17



ORIENTERINGSSAKER

Saknr Arkivsak Tittel

89/23 23/02543-5 Forlenget ansettelse i midlertidig 30 % stilling som
universitetslektor i skatterett st.nr.
30188296 - HHN Bodg

90/23 23/04021-1 Direkte ansettelse i midlertidig 20 % stilling som
universitetslektor i regnskap st.nr. 30071708 HHN Mo i
Rana

91/23 22/03788-6 Direkte ansettelse i 100 % vikariat som fgrstelektor i

norsk, st. nr 30072025 - FLU sprak Bodg

19




& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2023

Dato: 17.10.2023 kl. 12:00

Sted: Teams

Arkivsak: 22/04269

Tilstede: Runar Michaelsen, Steinar Stene-Sgrensen, Anne Ringen Pedersen,
Tom Kilskar

Mgtende Grete Ingemann Knutsen

varamedlemmer:

Forfall: Synngve Dalmo Tollali
Protokollfgrer: Marthe Thomassen Storhaug
SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysing av stilling som avdelingsingenigr/overingenigr - st.
170/23 | 23/03809-1 | nr. 30196791 - Eiendomsavdelingen - Enhet for prosjekt og | 4
utvikling - Campus Bodg eller studiested Steinkjer
Utlysning av stilling som radgiver (studieveileder) i
171/23 | 23/03782-1 5
/ fakultetsadministrasjonen - st.nr. 30196449 - FSH Bodg
Utlysning av fast 100 % stilling som
172/23 | 23/03758-1 | fgrstekonsulent/seniorkonsulent innen gkonomi og HR - 6
st.nr. 30196410 — FSV - Bodg
Utlysning av fast 100 % stilling som studieradgiver EVU -
173/23 | 23/03792-1 st.nr. 30195341 - HHN Bodg !
Utlysning av 100% fast stilling som
174/23 | 23/03770-1 | universitetsbibliotekar/fgrstebibliotekar - st.nr. 30071962 | 8
— UB - Bodg
Utlysing av 100% fast stilling som
175/23 | 23/03736-1 | radgjevar/seniorradgjevar - st.nr 30070753 - 9

Utdanningsavdelinga - Bod@/Levanger




Utlysning en fast stilling i 100% og en midlertidig 100%
176/23 | 23/03831-1 | stilling som fgrstekonsulent/seniorkonsulent - st.nr. 10
30071733 og st.nr. 30135105 - Lgnnsenheten -Bodg
23/01304- Ansettelse av en fast 100% stilling som kontorsjef -
177/23 14 studieadministrasjonen, st.nr. 30180749, FSV, Bodg- 11
Levanger
23/01233- Ansettelse i 100 % fast stilling som radgiver/seniorradgiver
178/23 2 innen revisjon og risikostyring — st.nr 30070940 — Avdeling | 12
for Kvalitet og HMS — @konomi og HR - Bodo
20/04151- | Ansettelse i fast 100 % stilling som radgiver - st.nr
179/23 . . 13
16 30099021 - Utdanningsavdelingen - Bodg
180/23 23/01324- Ansettelse i 100% stilling som studiestadsleiar 14
11 (seniorradgjevar) , st.nr. 30181115- Nesna
16/04360- Spknad om ulgnnet permisjon fra fast 100 % stilling som
181/23 24 seniorradgiver, st. nr. 30061964 - FLU Levanger 15
182/23 17/03358- Spknad om 100 % ulgnnet permisjon fra fast stilling som 16
23 senioringenigr - st. nr. 30090176 - FBA - Bodg
Orienteringssaker
Midlertidig omdisponering fra stilling som Ignningsleder til
15/02095- . e .
75/23 stilling som seniorradgiver, st.nr. 30148572 - gkonomi og 17
12
HR - stab - Bodg
16/01380- Direkte ansettelse i inntil 70 % stilling som renholder —
76/23 10 st.nr 30081083 - Eiendomsavdelingen - 17
eiendomsforvaltning og renhold - Levanger
Endring av kontorsted fra Namsos til Levanger — st.nr
77/23 | 16/01691-9 | 3173033 — IkT Brukerstgtte 17
Midlertidig gkning av stillingsprosent - st.nr. 30150715 -
78/23 | 22/02925-5 HHN Boda 17
Direkte ansettelse i 40 % midlertidig stilling som
79/23 | 23/01114-9 avdelingsingenigr - st.nr. 30195682 - FBA- Bodg 17
Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som radgiver
80/23 | 23/03660-1 | (i - 30071921 - FBA 17
Direkte ansettelse i inntil 50 % midlertidig stilling som
81/23 | 23/03683-1 avdelingsingenigr - st.nr. 30090927 - FBA- Bodg 17




Direkte ansettelse i 40 % midlertidig stilling som

82/23 | 23/03685-1 avdelingsingenigr - st.nr. 30195242 - FBA- Bodg 17

83/23 18/03343- Forlenget ansettelse i 100 % midlertidig stilling som 17
41 overingenigr, st.nr. 30078495 - FBA - Bodg

84/23 | 19/01342-8 Konstituering i stilling som studiestedsleder/leder for 17

studiestedsledergruppa - st.nr. 30193766 - Rektors stab

Teams, 17.10.2023

Runar Michaelsen
mgteleder




170/23 Utlysing av stilling som avdelingsingenigr/overingenigr - st. nr.
30196791 - Eiendomsavdelingen - Enhet for prosjekt og utvikling - Campus
Bodg eller studiested Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 170/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som avdelingsingenigr/overingenigr (kode 1085/1087), st.nr 30196791,

Eiendomsavdelingen, Enhet for prosjekt og utvikling, campus Bodg eller studiested Steinkjer.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling

Stillingskode 1411 tilfgyes. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/ administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som avdelingsingenigr/overingenigr (kode 1085/141171087), st.nr 30196791,

Eiendomsavdelingen, Enhet for prosjekt og utvikling, campus Bodg eller studiested Steinkjer.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



171/23 Utlysning av stilling som radgiver (studieveileder) i
fakultetsadministrasjonen - st.nr. 30196449 - FSH Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 171/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
radgiver (studieveileder) - st.nr. 30196449, FSH, Bodg.

Stillingen utlyses i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
radgiver (studieveileder) - st.nr. 30196449, FSH, Bodg.

Stillingen utlyses i henhold til vedlagte forslag til utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



172/23 Utlysning av fast 100 % stilling som fgrstekonsulent/seniorkonsulent
innen gkonomi og HR - st.nr. 30196410 — FSV - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 172/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for tekniske/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som fgrstekonsulent/seniorkonsulent innen gkonomi og HR, st.nr. 30196410, FSV, Bodg.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for tekniske/administrative stillinger vedtar & lyse ut en fast 100 % stilling
som fgrstekonsulent/seniorkonsulent innen gkonomi og HR, st.nr. 30196410 , FSV, Bodg.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



173/23 Utlysning av fast 100 % stilling som studieradgiver EVU - st.nr.
30195341 - HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 173/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stilling vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
studieradgiver EVU, st.nr. 30195341, HHN Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling

Lannsspenn tilfgyes i utlysningstekst. Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stilling vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som

studieradgiver EVU, st.nr. 30195341, HHN Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



174/23 Utlysning av 100% fast stilling som
universitetsbibliotekar/fgrstebibliotekar - st.nr. 30071962 — UB - Bodg
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 174/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
fgrstebibliotekar/universitetsbibliotekar, st. nr. 30071962, ved Universitetsbiblioteket, Bodg.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
fgrstebibliotekar/universitetsbibliotekar, st. nr. 30071962, ved Universitetsbiblioteket, Bodg.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



175/23 Utlysing av 100% fast stilling som radgjevar/seniorradgjevar - st.nr
30070753 - Utdanningsavdelinga - Bodg/Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 175/23
stillinger 2023

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillingar vedtek a lysa ut 100 % fast stilling som
radgjevar/seniorradgjevar, st.nr. 30070753, Utdanningsavdelinga — Bod@/Levanger.

Stillinga blir lyst ut i henhold til vedlagt utlysingstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillingar vedtek a lysa ut 100 % fast stilling som
radgjevar/seniorradgjevar, st.nr. 30070753, Utdanningsavdelinga — Bodg@/Levanger.

Stillinga blir lyst ut i henhold til vedlagt utlysingstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



176/23 Utlysning en fast stilling i 100% og en midlertidig 100% stilling som
f@rstekonsulent/seniorkonsulent - st.nr. 30071733 og st.nr. 30135105 -
Lennsenheten -Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 176/23
stillinger 2023

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling og
en midlertidig 100% stilling som fgrstekonsulent/seniorkonsulent, st.nr. 30071733 og st.nr.
30135105, @konomiavdelingen, Lonnsenheten, Bodg.

Stillingene utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100% stilling og
en midlertidig 100% stilling som fgrstekonsulent/seniorkonsulent, st.nr. 30071733 og st.nr.

30135105, @konomiavdelingen, Lennsenheten, Bodg.

Stillingene utlyses i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



177/23 Ansettelse av en fast 100% stilling som kontorsjef -

studieadministrasjonen, st.nr. 30180749, FSV, Bodg-Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 177/23
stillinger 2023

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Cecilie-Linn Mikalsen i
fast 100 % stilling som kontorsjef — studieadministrasjonen SKO 1054, st.nr. 30180749, FSV,
Bodg - Levanger.

Dersom Cecilie-Linn Mikalsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Renate Eikrem
3. Charlotta Langejan
4, Katrine Bruvold

Tiltredelse etter avtale nar ansettelse er bekreftet.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Cecilie-Linn Mikalsen i

fast 100 % stilling som kontorsjef — studieadministrasjonen SKO 1054, st.nr. 30180749, FSV,
Bodg - Levanger.

Dersom Cecilie-Linn Mikalsen takker nei til stillingen, tilbys stillingen i rangert rekkefglge til:

2. Renate Eikrem
3. Charlotta Langejan
4, Katrine Bruvold

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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178/23 Ansettelse i 100 % fast stilling som radgiver/seniorradgiver innen
revisjon og risikostyring — st.nr 30070940 — Avdeling for Kvalitet og HMS —
@konomi og HR - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 178/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Roger Dahl i fast 100
% stilling som seniorradgiver innen revisjon og risikostyring, st. nr. 30070940, Avdeling for
Kvalitet og HMS, @konomi og HR, Bodg.
Dersom Dahl takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefglge til:

1. John Skjerstad, seniorradgiver

2. Therese Einvik, seniorradgiver.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Roger Dahl i fast 100
% stilling som seniorradgiver innen revisjon og risikostyring, st. nr. 30070940, Avdeling for
Kvalitet og HMS, @konomi og HR, Bodg.

Dersom Dahl takker nei til stillingen, tilbys den i rangert rekkefglge til:

1. John Skjerstad, seniorradgiver
2. Therese Einvik, seniorradgiver

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

12



179/23 Ansettelse i fast 100 % stilling som radgiver - st.nr 30099021 —
Utdanningsavdelingen - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 179/23
stillinger 2023

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Karoline Amundsen
Wik i fast 100 % stilling som radgiver, st.nr 30099021, Utdanningsavdelingen — st.nr.
30099021, Bodg. Fast ansettelse gjelder fra 01.01.2024.

Fast ansettelse er hjemlet i Statsansatteloven §9 pkt. 3.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Karoline Amundsen
Wik i fast 100 % stilling som radgiver, st.nr 30099021, Utdanningsavdelingen — st.nr.
30099021, Bodg. Fast ansettelse gjelder fra 01.01.2024.

Fast ansettelse er hjemlet i Statsansatte loven §9 pkt. 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13



180/23 Ansettelse i 100% stilling som studiestadsleiar (seniorradgjevar) ,
st.nr. 30181115- Nesna

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 180/23
stillinger 2023

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette @yvind Steinslet i fast
100 % stilling som studiestadsleiar (seniorradgjevar), st. nr 30181115, Rektors stab, Nesna.

Dersom Steinslett takkar nei blir stillinga lyst ut pa nytt.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette @yvind Steinslet i fast
100 % stilling som studiestadsleiar (seniorradgjevar), st. nr 30181115, Rektors stab, Nesna.

Dersom Steinslett takkar nei blir stillinga lyst ut pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

14



181/23 Spknad om ulgnnet permisjon fra fast 100 % stilling som
seniorradgiver, st. nr. 30061964 - FLU Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 181/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar & innvilge Hans Kristian @yan
100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som seniorradgiver, st. nr. 30061964, ved FLU
Levanger. Permisjon innvilges for perioden 01.10.2023 - 31.07.2024.

Det vises til personalreglementets punkt 20.1 og 20.3.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a innvilge Hans Kristian @yan
100% ulgnnet permisjon fra fast 100% stilling som seniorradgiver, st. nr. 30061964, ved FLU
Levanger. Permisjon innvilges for perioden 01.10.2023 - 31.07.2024.

Det vises til personalreglementets punkt 20.1 og 20.3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15



182/23 Sgknad om 100 % ulgnnet permisjon fra fast stilling som
senioringenigr - st. nr. 30090176 - FBA - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 17.10.2023 182/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a avsla sgknad fra Prabhugouda
Siriyappagouder om 100 % ulgnnet permisjon fra sin faste stilling som senioringenigr - st. nr.

30090176 - FBA — Bodg, i perioden 01.01.2024-31.12.2024.

Avslaget av permisjon er hjemlet i personalreglementet for Nord Universitet paragraf 22.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a avsla sgknad fra Prabhugouda
Siriyappagouder om 100 % ulgnnet permisjon fra sin faste stilling som senioringenigr - st. nr.

30090176 - FBA — Bodg, i perioden 01.01.2024-31.12.2024.

Avslaget av permisjon er hjemlet i personalreglementet for Nord Universitet paragraf 22.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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ORIENTERINGSSAKER

Saknr | Arkivsak Tittel

75/23 15/02095-12 Midlertidig omdisponering fra stilling som Ignningsleder
til stilling som seniorradgiver, st.nr. 30148572 - gkonomi
og HR - stab - Bodg

76/23 16/01380-10 Direkte ansettelse i inntil 70 % stilling som renholder —
st.nr 30081083 - Eiendomsavdelingen -
eiendomsforvaltning og renhold - Levanger

77/23 16/01691-9 Endring av kontorsted fra Namsos til Levanger — st.nr
30073033 — IKT Brukerstgtte

78/23 22/02925-5 Midlertidig gkning av stillingsprosent - st.nr. 30150715 -
HHN Bodg

79/23 23/01114-9 Direkte ansettelse i 40 % midlertidig stilling som
avdelingsingenigr - st.nr. 30195682 - FBA- Bodg

80/23 23/03660-1 Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som
radgiver st.nr. 30071921 - FBA
- Bodg

81/23 23/03683-1 Direkte ansettelse i inntil 50 % midlertidig stilling som
avdelingsingenigr - st.nr. 30090927 - FBA- Bodg

82/23 23/03685-1 Direkte ansettelse i 40 % midlertidig stilling som
avdelingsingenigr - st.nr. 30195242 - FBA- Bodg

83/23 18/03343-41 Forlenget ansettelse i 100 % midlertidig stilling som
overingenigr, st.nr. 30078495 - FBA -
Bodg

84/23 19/01342-8 Konstituering i stilling som studiestedsleder/leder for

studiestedsledergruppa - st.nr. 30193766 - Rektors stab

17




& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2023

Dato: 31.10.2023 kl. 12:00

Sted: Teams

Arkivsak: 22/04269

Tilstede: Runar Michaelsen, Steinar Stene-Sgrensen, Anne Ringen Pedersen,

Synngve Dalmo Tollali, Tom Kilskar

Protokollfgrer: Marthe Thomassen Storhaug
SAKSKART Side
Vedtakssaker
Ansettelse i fast 100% stilling som radgiver - st. nr.
183/23  23/02908-9 | 30471897 - AFU - Bode 3
184/23 18/03769- Ansettelse i 100 % fast stilling som konsulent - st.nr 3
37 30084270 - Dokumentsenteret Steinkjer
Ansettelse i 100 % fast stilling som radgiver innen HMS, st.
185/23 | 23/02540-8 nr. 30188295 - FLU ADM Levanger >
Ansettelse i fast 100 % stilling som
186/23 | 23/01882-8 | kommunikasjonsradgiver Nordomradesenteret - st. nr. 6
30089476 - HHN Bodg
o caill:
23/02644- Aonse.ttelse aY fasot 1(?0/) stilling som .
187/23 14 radgiver/seniorradgiver - st.nr. 30189580 - HR - @konomi 7
og HR
188/23 20/04082- Forlenget ansettelse i 25 % midlertidig stilling som 3
13 avdelingsingenigr - st.nr. 30099417 - FSH - Bodg
Orienteringssaker
85/23 17/02717- Spknad om permisjon uten Ignn fra fast stilling som 9
32 radgiver, st.nr. 30091019 - FSV Bodg




19/02372-
34

Direkte ansettelse i midlertidig 30 % stilling som
overingenigr - st. nr. 30196005 - FBA — Bodg

87/23 | 23/01269-6

Forlengelse av midlertidig engasjement i 100 % stilling som
tekniker, st. nr. 30085501 - Eiendomsavdelingen -
Campusservice - Campus Bodg

Teams, 31.10.2023

Runar Michaelsen
mgteleder




183/23 Ansettelse i fast 100% stilling som radgiver - st. nr. 30071897 - AFU -

Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 31.10.2023 183/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Elin-Marita
Kristiansen fast 100% stilling som radgiver, st. nr. 30071897, ved Avdeling for forskning og
utvikling, Bodg.

Dersom Kristiansen takker nei til stillingen, tilbys den til Randi Birgitte Skjerstad.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Elin-Marita
Kristiansen fast 100% stilling som radgiver, st. nr. 30071897, ved Avdeling for forskning og
utvikling, Bodg.

Dersom Kristiansen takker nei til stillingen, tilbys den til Randi Birgitte Skjerstad.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



184/23 Ansettelse i 100 % fast stilling som konsulent - st.nr 30084270 -
Dokumentsenteret Steinkjer

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 31.10.2023 184/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar 3 ansatte Robin Sagvold i fast
100% stilling som konsulent (stillingskode 1065) st.nr 30084270, ved Dokumentsenteret
Steinkjer. Ansettelsen er for perioden 01.01.2024 —31.12.2024.

Fast ansettelse er hjemlet i Statsansatteloven §9 pkt. 3.

Mgtebehandling

Midlertidig ansettelse for perioden 01.01.2024 — 01.07.2024, fast ansettelse gjelder fra
02.07.2024. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Robin Sagvold i 100 %
midlertidig stilling som konsulent (stillingskode 1065) st.nr 30084270, ved
Dokumentsenteret, Steinkjer.

Midlertidig ansettelse hjemles i statsansatteloven § 9, 1 bokstav b.

Videre vedtar Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Robin
Sagvold i 100 % fast stilling som konsulent (stillingskode 1065) st.nr 30084270, ved

Dokumentsenteret, Steinkjer. Fast ansettelse gjelder fra 02.07.2024.

Fast ansettelse er hjemlet i Statsansatteloven §9 pkt. 3.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



185/23 Ansettelse i 100 % fast stilling som radgiver innen HMS, st. nr.
30188295 - FLU ADM Levanger

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 31.10.2023 185/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Lars Iver Valstad i 100
% fast stilling som radgiver innen HMS, st. nr. 30188295- FLU ADM Levanger.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Lars Iver Valstad i 100

% fast stilling som radgiver innen HMS, st. nr. 30188295- FLU ADM Levanger.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



186/23 Ansettelse i fast 100 % stilling som kommunikasjonsradgiver
Nordomradesenteret - st. nr. 30089476 - HHN Bodg
Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 31.10.2023 186/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Markus Thonhaugen i
fast 100 % stilling som kommunikasjonsradgiver (kode 1364) ved Nordomradesenteret — st.

nr. 30089476 — HHN Bodg.

Dersom Markus Thonhaugen takker nei til stillingen tilbys stillingen til Peter D. Bakkemo
(stillingskode 1434).

Mgtebehandling

Stillingskode tilfgyes. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a ansette Markus Thonhaugen i
fast 100 % stilling som kommunikasjonsradgiver (kode 1364,seniorradgiver) ved
Nordomradesenteret — st. nr. 30089476 — HHN Bodg.

Dersom Markus Thonhaugen takker nei til stillingen tilbys stillingen til Peter D. Bakkemo

(stillingskode 1434, radgiver).

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



187/23 Ansettelse av fast 100% stilling som radgiver/seniorradgiver - st.nr.
30189580 - HR - @konomi og HR - Bodg
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 31.10.2023 187/23
stillinger 2023

Forslag til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a ansette Ingrid-Helene Kvig
Jorgensen i fast 100% stilling som radgiver — st.nr. 30189580 — HR — @konomi og HR — Bodg.

Dersom Jgrgensen takker nei, tilbys stillingen til felgende i prioritert rekkefglge:
1. Marlene Bjgrnbakk, seniorradgiver

2. Anders Bergkvist, seniorradgiver

3. Veronica Vassbotn, seniorradgiver

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a ansette Ingrid-Helene Kvig
Jprgensen i fast 100% stilling som radgiver — st.nr. 30189580 — HR — @konomi og HR — Bodg.

Dersom Jgrgensen takker nei, tilbys stillingen til fglgende i prioritert rekkefglge:
1. Marlene Bjgrnbakk, seniorradgiver

2. Anders Bergkvist, seniorradgiver

3. Veronica Vassbotn, seniorradgiver

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



188/23 Forlenget ansettelse i 25 % midlertidig stilling som avdelingsingenigr -
st.nr. 30099417 - FSH - Bodg
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 31.10.2023 188/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Bent
Aksel Nilsen i 25% midlertidig stilling som avdelingsingenigr - st.nr. 30099417 - FSH Bodg.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.1.2024 —31.12.2024 og er hjemlet i
statsansatteloven § 9 (1) bokstav a, arbeid av midlertidig karakter.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk-/administrative stillinger vedtar a forlenge ansettelsen av Bent
Aksel Nilsen i 25% midlertidig stilling som avdelingsingenigr - st.nr. 30099417 - FSH Bodg.

Midlertidig ansettelse gjelder for perioden 1.1.2024 —31.12.2024 og er hjemlet i
statsansatteloven § 9 (1) bokstav a, arbeid av midlertidig karakter.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



ORIENTERINGSSAKER

Saknr | Arkivsak Tittel

85/23 17/02717-32 Sgknad om permisjon uten Ignn fra fast stilling som
radgiver, st.nr. 30091019 - FSV Bodg

86/23 19/02372-34 Direkte ansettelse i midlertidig 30 % stilling som
overingenigr - st. nr. 30196005 - FBA — Bodg

87/23 23/01269-6 Forlengelse av midlertidig engasjement i 100 % stilling

som tekniker, st. nr. 30085501 - Eiendomsavdelingen -
Campusservice - Campus Bodg




& universitet

M@TEPROTOKOLL

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger 2023

Dato:

Sted:

Arkivsak:
Tilstede:
Mgtende
varamedlemmer:

Forfall:

Protokollfgrer:

14.11.2023 kl. 12:00
Teams
22/04269

Runar Michaelsen, Steinar Stene-Sgrensen, Synngve Dalmo Tollali,

Tom Kilskar

Margrethe Mgrkved Solli

Anne Ringen Pedersen

Marthe Thomassen Storhaug

30198707 - HHN Bodg

SAKSKART Side
Vedtakssaker
Utlysning av 100 % fast stilling som radgiver/seniorradgiver
189/23 | 23/04082-1 | knyttet til forskningsadministrasjonen — st.nr 30199304 - 3
FLU gkonomi - Bodg/Levanger
Utlysning av 100 % fast stilling som radgiver/seniorradgiver
190/23 | 23/04081-1 | knyttet til etter- og videreutdanning — st.nr 30119953 - FLU | 4
gkonomi - Bodg/Levanger
Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver
191/23 | 23/04066-1 | studieveileder/praksiskoordinator, st.nr. 30198913 - FSV 5
Levanger
Utlysning av fast 100 % stilling som
192/23 | 23/03845-1 | ferstekonsulent/radgiver internasjonalisering, st.nr. 6
30198912 - FSV Bodg
Utlysning av fast stilling som kontorsjef trafikk - st. nr.
193/23 | 23/04052-1 30198708 - HHN Stjgrdal /
194/23 | 23/04042-1 Utlysning av fast stilling som kontorsjef studier - st.nr. 3




Ansettelse i fast stilling som seniorkonsulent tilknyttet

195/23 | 23/03544-4 klinisk kompetansesenter - st.nr. 30194396 - FSH Namsos ?
Ansettelse av 100 % fast stilling som seniorradgiver - st nr

196/23 | 23/03287-7 30193768 - UB - Bodg 10
Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som

197/23 | 2 428-4 11

3/03428 overingenigr - st.nr. 30150305 — FBA - Bodg

Orienteringssaker
Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som

88/23 | 22/00236-8 12

/ avdelingsingenigr (1085) - st. nr. 30197704 - FBA - Steinkjer

Midlertidig ansettelse av studentambassadgrer (kode 1429

89/23 | 23/03872-1 aspirant) for 2023-2024 12
Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som radgiver i

90/23 | 23/03992-1 studieadministrasjonen, st.nr. 301111544 - FBA Bodg 12
Direkte ansettelse i inntil 80% stilling som renholder - st.nr.

91/23 | 17/00645-5 | 30081083 - Eiendomsavdelingen - Eiendomsforvaltning og | 12
renhold - Steinkjer
Omdisponering av stilling som seniorradgiver FLU til

92/23 | 15/01919-9 | Rektors stab og ledelse — st.nr 30071532 — Rektors stab - 12
Bodg

93/23 15/01919- Forlengelse av 100 % permisjon fra fast stilling som 12

15 seniorradgiver - st.nr 30075887 - FLU
94/23 22/01595- Direkte ansettelse i midlertidig 40 % stilling som 12
12 fgrstekonsulent, st.nr. 30071654 - FSV Bodg

Teams, 14.11.2023

Runar Michaelsen

mgteleder




189/23 Utlysning av 100 % fast stilling som radgiver/seniorradgiver knyttet til
forskningsadministrasjonen — st.nr 30199304 - FLU gkonomi - Bodg/Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 14.11.2023 189/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar & utlyse en 100 % fast stilling
som radgiver/seniorradgiver knyttet til forskningsadministrasjonen — st.nr. 30199304- FLU

gkonomi - Bodg/Levanger.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Lyses ut som seniorradgiver, Nesna tilfgyes. Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a utlyse en 100 % fast stilling
som seniorradgiver knyttet til forskningsadministrasjonen — st.nr. 30199304- FLU gkonomi -

Bodg/Levanger/Nesna.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



190/23 Utlysning av 100 % fast stilling som radgiver/seniorradgiver knyttet til
etter- og videreutdanning — st.nr 30119953 - FLU gkonomi - Bodg/Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 14.11.2023 190/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:
Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar & utlyse en 100 % fast stilling
som radgiver/seniorradgiver knyttet til etter- og videreutdanning — st.nr 30119953 - FLU

gkonomi - Bodg/Levanger.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a utlyse en 100 % fast stilling
som radgiver/seniorradgiver knyttet til etter- og videreutdanning — st.nr 30119953 - FLU

gkonomi - Bodg/Levanger.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



191/23 Utlysning av fast 100 % stilling som radgiver
studieveileder/praksiskoordinator, st.nr. 30198913 - FSV Levanger
Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 14.11.2023 191/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for tekniske/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som radgiver studieveileder/praksiskoordinator, st.nr. 30198913 - FSV Levanger.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for tekniske/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som radgiver studieveileder/praksiskoordinator, st.nr. 30198913 - FSV Levanger.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



192/23 Utlysning av fast 100 % stilling som fgrstekonsulent/radgiver
internasjonalisering, st.nr. 30198912 - FSV Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 14.11.2023 192/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for tekniske/administrative stillinger vedtar a lyse ut en fast 100 % stilling
som fgrstekonsulent/radgiver internasjonalisering, st.nr. 30198912 - FSV Bodg.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for tekniske/administrative stillinger vedtar & lyse ut en fast 100 % stilling
som fgrstekonsulent/radgiver internasjonalisering, st.nr. 30198912 - FSV Bodg.

Stillingen lyses ut i henhold til vedlagt utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



193/23 Utlysning av fast stilling som kontorsjef trafikk - st. nr. 30198708 -
HHN Stjordal

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 14.11.2023 193/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stilling vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
kontorsjef trafikk, st.nr. 30198708, HHN Stjgrdal i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stilling vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som

kontorsjef trafikk, st.nr. 30198708, HHN Stjgrdal i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



194/23 Utlysning av fast stilling som kontorsjef studier - st.nr. 30198707 -

HHN Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 14.11.2023 194/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stilling vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som
kontorsjef studier, st.nr. 30198707, HHN Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak
Ansettelsesradet for teknisk/administrative stilling vedtar a lyse ut fast 100 % stilling som

kontorsjef studier, st.nr. 30198707, HHN Bodg i henhold til vedlagte utlysningstekst.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



195/23 Ansettelse i fast stilling som seniorkonsulent tilknyttet klinisk
kompetansesenter - st.nr. 30194396 - FSH Namsos

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 14.11.2023 195/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Ida-Malene Marsfjell i
100 % fast stilling som seniorkonsulent tilknyttet klinisk kompetansesenter — st.nr. 30194396
— FSH Namsos.

Ansettelsen gjelder fra 1.1.2024, eller annet avtalt tidspunkt.

Dersom hun takker nei tilbys stillingen som seniorkonsulent til Beate Valskraa fra samme
tidspunkt.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/administrative stillinger vedtar a ansette Ida-Malene Marsfijell i
100 % fast stilling som seniorkonsulent tilknyttet klinisk kompetansesenter — st.nr. 30194396
— FSH Namsos.

Ansettelsen gjelder fra 1.1.2024, eller annet avtalt tidspunkt.

Dersom hun takker nei tilbys stillingen som seniorkonsulent til Beate Valskraa fra samme
tidspunkt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



196/23 Ansettelse av 100 % fast stilling som seniorradgiver - st nr 30193768 -

UB - Bodg

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 14.11.2023 196/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a ansette Silje Bentsen i 100 %
fast stilling som seniorradgiver (kode 1364), st.nr. 30193768 - UB - Bodg

Dersom Silje Bentsen takker nei til stillingen, tilbys den til Kristin Alvsvag.

Dersom Kristin Alvsvag takker nei til stillingen, lyses den ut pa nytt.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.
Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk- /administrative stillinger vedtar a ansette Silje Bentsen i 100 %
fast stilling som seniorradgiver (kode 1364), st.nr. 30193768 - UB - Bodg

Dersom Silje Bentsen takker nei til stillingen, tilbys den til Kristin Alvsvag.

Dersom Kristin Alvsvag takker nei til stillingen, lyses den ut pa nytt.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10



197/23 Direkte ansettelse i midlertidig 100 % stilling som overingenigr - st.nr.

30150305 — FBA - Bodg
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Ansettelsesradet for teknisk/ administrative 14.11.2023 197/23
stillinger 2023

Innstilling til vedtak:

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidig
ansettelsen av Renan José Casarotto Appel som overingenigr, samt a gke stillingen fra 25 %
til 100 %, st.nr. 30150305 ved FBA, Bodg. Ansettelsen er for perioden 01.01.2024-
30.04.2024. stillingen er tilknyttet faggruppen genomikk.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a.

Mgtebehandling

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Ansettelsesradet for teknisk/ administrative stillinger vedtar a forlenge den midlertidig
ansettelsen av Renan José Casarotto Appel som overingenigr, samt a gke stillingen fra 25 %
til 100 %, st.nr. 30150305 ved FBA, Bodg. Ansettelsen er for perioden 01.01.2024-
30.04.2024. stillingen er tilknyttet faggruppen genomikk.

Den midlertidige ansettelsen er hjemlet i Lov om statens ansatte § 9 nr. 1 bokstav a.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11



ORIENTERINGSSAKER

Saknr

Arkivsak

Tittel

88/23

22/00236-8

Direkte ansettelse i midlertidig 50 % stilling som
avdelingsingenigr (1085) - st. nr. 30197704 - FBA -
Steinkjer

89/23

23/03872-1

Midlertidig ansettelse av studentambassadgrer (kode
1429 aspirant) for 2023-2024

90/23

23/03992-1

Direkte ansettelse i 100 % midlertidig stilling som
radgiver i studieadministrasjonen, st.nr. 301111544 -
FBA Bodg

91/23

17/00645-5

Direkte ansettelse i inntil 80% stilling som renholder -
st.nr. 30081083 - Eiendomsavdelingen -
Eiendomsforvaltning og renhold - Steinkjer

92/23

15/01919-9

Omdisponering av stilling som seniorradgiver FLU til
Rektors stab og ledelse — st.nr 30071532 — Rektors stab -
Bodg

93/23

15/01919-15

Forlengelse av 100 % permisjon fra fast stilling som
seniorradgiver - st.nr 30075887 - FLU - Bodg

94/23

22/01595-12

Direkte ansettelse i midlertidig 40 % stilling som
fgrstekonsulent, st.nr. 30071654 - FSV Bodg

12




& universitet

M@TEPROTOKOLL

Arbeidsmiljgutvalg - AMU 2022-2023

Dato: 20.10.2023 kl. 12:00

Sted: Teams

Arkivsak: 21/00039

Tilstede: Einar Skarstad Egeland, Gry Agnete Alsos, Dag Kristian Brandsg,

Lasse Finsas, Oddbjgrn Johansen, Trond Hanssen, Veronica Sortland,
Trond Lgkholm Halvorsen (BHT)

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall: Olav Frigaard, Elisabeth Ljunggren
Andre: Sissel Bjgrnli, Marianne Martinsen Fossum
Protokollfgrer: John Viktor F. Skjerstad

SAKSKART Side
Vedtakssaker
11/23 | 23/03545-2 | Sykefravaersrapport til AMU pr. 2. kvartal 2023 2
12/23 gi/OOlOS- Awvik - orientering september 2023 4
13/23 EE/OOIOS_ Yrkeshygieniske Malinger 6

Orienteringssaker

14/23 | 23/03551-1 | ARK utsettes til 2024/2025 7
22/00105- o
15/23 54/ Ny verneombudsperiode fra nyttar (2024-2025) 7




22/00105-

55 AMG-protokoller siden sist 7

22/00105- Avstemming arshjul for AMU 2023 - saker som ikke er
56 behandlet

Teams, 20.10.2023

Einar Skarstad Egeland
megteleder

11/23 Sykefravaersrapport til AMU pr. 2. kvartal 2023
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Arbeidsmiljgutvalg - AMU 2022-2023 20.10.2023 11/23

Forslag til vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget tar saken til orientering

Mgtebehandling
Sissel Bjgrnli ved HR-avdelingen orienterte om saken:

e Overordnet er sykefravaeret ved Nord er stabilt og over tid lavere enn i sektoren. | 2. kvartal 2023
er det samlede sykefravaeret 5,5 %. En nedgang pa 0,2 % sammenlignet med 1. kvartal 2023.
e HR-avdelingen ved Nord universitet har siden 2021 gjennomfgrt en systematisk oppfglging av
legemeldt sykefravaer over 5 %. Grensen ble endret til 7 % fra 2023.
o Arbeidet har fokus pa at HR sammen med lederne og den ansatte skal finne
gode individuelle Igsninger. F.eks. fysiske tilrettelegginger, tilrettelegging i
arbeidet
o HR erfarer at lederne fglger tettere opp sine ansatte, og HR merker gkning i
henvendelser fra ledere som gnsker stgtte i arbeidet med oppfglging av
sykemeldte.
e Alle nye leder tilbys oppleering av nye ledere i sykefravaersarbeidet
e Fysisk tilrettelegging av arbeidsmiljget, som ergonomisk utstyr mv. lagt i en sentral
budsjettpost for at tildeling til pa tvers av avdelinger og fakultet skal veere mest mulig lik
o Det har god effekt at Nord er rause nar det gjelder fysiske tilrettelegging. De
fleste far utstyr som gnskes prgvd ut for a fa en bedre arbeidshverdag. For



innevaerende ar er det dpnet for at budsjettrammer kan overstiges med
hensyn til tiltak for tilrettelegging av det fysiske arbeidsmiljget.

e For 2. kvartal er det bare Avdeling for @konomi og HR som har et legemeldt sykefravaer over 7 %.
Begge avdelingene det gjelder (HR-avdelingen og Analyse/rapportering/budsjett) har fravaer som
ikke er arbeidsrelaterte, og de det gjelder fglges tett opp. Dette er avdelinger med fa ansatte,
dermed blir ogsa fravaersprosenten hgy.

Utdrag diskusjon:

e HVOstiller spgrsmal om 7 %-grensen gjelder legemeldt og egenmeldt sykefraveer, da flere
avdelinger/fakultet er over grensen som vist i tabell 1 i saksframlegget. Det presiseres fra HR-
avdelingen at grensen er 7 % legemeldt sykefraveer.

o BHT papeker at det er viktig at alle typer sykefraveaer fglges opp, ikke bare legemeldt eller
arbeidsrelatert. BHT erfarer at det ligger et potensial for tilrettelegging ved ikke-
arbeidsrelatert sykefraveer.

e Detstilles spgrsmal om oppfalging av psykososialt arbeid: Oppfglging skal i utgangspunktet skje
av naermeste leder. Det er fokus pa dette i opplaering av ledere. Malet er at neermeste leder skal
fa den stgtten de trenger fra HR sentralt eller fra BHT ved behov.

o Stgttesamtale med psykolog/BHT (relevant fagkompetanse): Inntil 5 timer dekkes av
Nord per arbeidstaker.

o Kommentar fra BHT: Fornuftig med en avgrensning oppad i antall timer. Det gir er
avgrensning mot terapi og for hva som er helsetjenestens ansvar og hva som ligger til
arbeidsgiveransvaret.

e HVO: Arbeidstilsynet har stort fokus pa sykefraveer, og seerlig at det skal legges til rette for at
ansatte sa snart som mulig skal tilbake pa jobb, helt eller delvis.

o Kommentar fra deltakerne: Kontakt med arbeidsplassen er viktig, og undersgkelse viser
at dersom ikke kontakt er opprettet innen 6 maneder, er risikoen stor for at den ansatte
ikke kommer tilbake.

o Endeltaker trekker fram gode og darlig erfaringen med innpasning etter sykemelding.
Ordninger hvor malet i seg selv er at den ansatte skal komme tilbake pa jobb fungerer
erfaringsvis bedre enn ordninger hvor malet er at den ansatte skal produsere stadig mer.

e Det papekes ulik organisering av personalansvar, og det stilles spgrsmal til HR om hvordan de har
kontroll pa den enkelte ansattes neermeste leder i oppfglgingen av sykefravaer. HR viser bl.a. til at
en ma inn a behandle sykemeldinger i Altinn, og at de far delegert det til rett vedkommende pa
den maten, om dette ikke er kjent eller at delegeringen ikke er gjort allerede.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Arbeidsmiljputvalget tar saken til orientering.



12/23 Avvik - orientering september 2023
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Arbeidsmiljgutvalg - AMU 2022-2023 20.10.2023 12/23

Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljputvalget tar saken til orientering.

Mgtebehandling
Marianne Martinsen Fossum fra HMS- og kvalitetsavdelingen orienterte om saken:

¢ Nord maler antall avvik samlet og avdelingsvis i henhold til figur a) i saksframlegg. Som vist i
figur b) er avvik inndelt i 4 ulike typer. Videre skilles alle avvik i to arsakskategorier: Brudd pa
rutine og Manglende/for ddrlig rutine

e Manglende/for darlig rutine og brann/branntillgp er den typen avvik det meldes mest om.

e Det har de siste arene vaert et mal om at antall innmeldte avvik skal opp med 5 %. Per
september 2023 ser det ut til at dette malet innfris med god margin for innevaerende ar.

e Malet for lukketid er 21. dager. Historisk er det flere avvik som er lukket utenfor tidsfristen
enn innenfor. 1 2023 er det forelgpig litt flere avvik som er lukket innenfor frist enn utenfor.

e Innsynsbegjeering fra Khrono presentert iht saksframlegg.

Utdrag diskusjon:
e Gjentagende avvik:
e Mange av avvikene knyttet til brann/brannvern er avdekket i forbindelse med vernerunder.
Hindringer i remningsvei er en gjenganger.
e HMSK-avdelingen peker pa fokus pa rotarsak for at avviket ikke skal gjenta seg:

o Nord har et potensial for @ unnga at slike avvik gjentar seg giennom opplaering av
studenter og ansatte. Slik opplaering er utarbeidet og ligger i kursportalen.

o Nord har et potensial for a gke andelen ansatte og studenter som gjennomfgrer
relevant kurs i kursportalen. HMS-avdelingen jobber for a gke andelen som
gjennomfgrer.

o Det pekes ogsa pa andre tiltak som bedre merking.

e Nar skal avvik registrert som lukket, og hva kan gjgres for a forebygge lang lukketid:
e Awvik kan settes inn i handlingsplan og fglges opp gjennom dette:
o Flytte avvik fra saksbehandling til saksgang: Fglge tiltak opp i budsjett, saksgang og
prioriteringer mv.
o Innspill fra BHT: Utarbeide en felles policy for lukket: Er det nar saksbehandling er
ferdig, eller er det nar tiltak for a lukke avviket er iverksatt?
¢ Innspill fra HVO: Avvik pa vent som en tredje kategori for a skille fra lukkede avvik og avvik
som ikke er lukket



e Hva med tilbakemelding til melder?
o HMSK-avdelignen informerer at per i dag har ikke avvikssystemet noe
tilbakemeldingsslgyfe.
o HVO er opptatt av bevisstheten for avvik og & melde avvik holdes vedlike hos ansatte, og
tilbakemeldinger til den som melder er viktig i sa mate.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
Arbeidsmiljputvalget tar saken til orientering.



13/23 Yrkeshygieniske Malinger
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Arbeidsmiljgutvalg - AMU 2022-2023 20.10.2023 13/23

Mgtebehandling
Marianne Martinsen Fossum fra HMS- og kvalitetsavdelingen orienterte om saken:

Det er utarbeidet en oversikt over ulike bygg og omrader hvor Nord skal gjennomfgre
yrkeshygieniske malinger. HMSK-avdelingen erfarer at det er utfordrende a fa tilgang til
data/rapporter. Rapportene er av stor betydning for var kontinuerlige innsats for a sikre et
trygt arbeidsmiljg.

Utdrag fra diskusjon:
Utsette vedtak: HVO foreslar a utsette saken til neste mgte.

Innspill: Ga opp ansvarsdeling mellom huseier og Nord, og arbeidsdeling mellom
eiendomsavdelingen og HMSK-avdeling.

Votering
Enstemmig.

Vedtak
1. AMU etterspgr Ipende oppdaterte oversikter over kontroll av spesialavtrekk, radon og
legionella. Alle rapporter knyttet til spesialavtrekk, radon og legionella skal vaere tilgjengelige
for KHMS-avdelingen innen 1. april og 1. september.
2. KHMS-avdelingen skal, i samarbeid med relevante parter, sgrge for at alle yrkeshygieniske
malinger og avvik dokumenteres, analyseres og fglges opp pa en forsvarlig mate.
3. Oppdatert rapport med maleresultat tas inn i saksliste til neste AMU-mgte i november.



Saknr

Arkivsak

Tittel

14/23

23/03551-1

ARK utsettes til 2024/2025

John Viktor F. Skjerstad orienterte om saken.

Presiseringer:
Nord universitet og ARK ved NTNU har undertegnet en

6-arig avtale (2023-2028). | avtaleperioden er det lagt
opp til at spgrreunderspkelsen skal giennomfgres 2
ganger. | utkast til opprinnelig avtale skulle
spgrreskjema sendes ut i 2023 og 2026. | undertegnet
avtale er dette oppdatert til 2024 og 2027.
Utsendelse av spgrreskjema tentativt hgst 2024.

Innspill fra AMU:
e Hgyst beklagelig, men forstaelig at ARK utsettes.

e Lokale verneombud ma tas med i prosessen.
e HVO skulle veert orientert om beslutning om
utsettelse.

15/23

22/00105-54

Ny verneombudsperiode fra nyttar (2024-2025)
HVO Einar Skarstad Egeland orienterte om saken.

Sammendrag:

Normalt skal verneombudsstrukturen fglge
organisasjonsstrukturen. Ved Nord har en med unntak
av Bodg og Levanger, stedlige verneombud. Pa den
maten har Nord lagt til rette for at alle ansatte skal ha et
lokalt verneombud a forholde seg til. Dette er imidlertid
ikke uten utfordringer; som redegjort neermere for i
saksframlegget.

Vedtak:
Endelig verneombudsliste ma pa plass innen nyttar, og
presenteres i AMU-mgte for november

16/23

22/00105-55

AMG-protokoller siden sist.

17/23

22/00105-56

Avstemming arshjul for AMU 2023 - saker som ikke er
behandlet

HVO Einar Skarstad Egeland orienterte om saken.

Presiseringer:




Arbeidsmiljgutvalgets arsrapport for 2022 er ikke blitt
utarbeidet og fglgelig ikke kommet til behandling i AMU.
Arsrapport for AMU for 2023 utarbeides for 2023 og
behandles i AMU pa mgtet i februar 2024.
Gjennomgang av arsrapport tas inn i AMU arshjul.




& universitet

M@TEPROTOKOLL

Forskningsutvalget for Nord universitet

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Andre:

Protokollfgrer:

Godkjenning av

09.11.2023 kl. 12:00-15:00
BODAdm350
23/00162

Ketil Eiane, leder, rektorat

Cecilie Hgj Anvik, medlem, FSV

Kari Ingstad, medlem, FSH

Kiron Viswanath, medlem, FBA

Terje Mathisen, medlem, HHN

Wenche Rgnning, medlem, FLU

Stine Haakonsen Dahl, medlem, ph.d.-representant
Iselin Marstrander, observatgr, Nordlandsforskning
Hege Eggen Bgrve, observategr, Forskningsetisk utvalg

Sissel Jensen, AFU, O-Sak 21/23

Per-Stian Michelsen Ekroll, kommunikasjonsavd, muntlig orientering
Lars Andreas Myrvoll, Nord Innovasjon, muntlig orientering

Irene Andreassen, AFU, muntlig orientering

Umair Mughal, AFU, muntlig orientering

Tina Bringslimark (sak 25/23 og 26/23)

innkalling: Innkallingen ble godkjent
SAKSKART Side
Vedtakssaker
Feil!
25/23 23/00162- Godkjenning av protokoll fra mgte 05.10.2023 Bo!(merke
30 er ikke
definert.




26/23 | 23/04080-1 | Prosess for utvikling av forskningsgrupper ved Nord 3

27/23 | 23/04079-1 | Forslag til budsjett for Strategiske midler 2024 3

Orienteringssaker

21/23 | 22/01933-4 | Revidering av ph.d.-forskriften 5

Muntlige orientering

e Forskningsdagene

e Prosess Handlingsplan for innovasjon ved Nord
e Nyhetsbrev fra AFU

e Neringslivmentor

e Ekspertliste

e MSCA — lik betaling ved Nord

Bodg, 09.11.2023

25/23 Godkjenning av protokoll fra mgte 05.10.2023
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 09.11.2023 25/23

Forslag til vedtak:
Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen med de endringer som fremkom i
mgtet.

Vedtak:

Forskningsutvalget godkjenner den fremlagte protokollen. Ny prosedyre for godkjenning av
mgteprotokoll: Protokoll blir sendt ut for godkjenning til alle medlemmer i
Forskningsutvalget i etterkant av mgtene.



26/23 Prosess for utvikling av forskningsgrupper ved Nord

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Forskningsutvalget for Nord universitet 09.11.2023 26/23

Forslag til vedtak:

1) Forskningsutvalget tilrar videre arbeid for utvikling av kriterier for forskningsgrupper ved
Nord. Dette innebaerer at det nedsettes en arbeidsgruppe med mandat til 3 utarbeide en
veileder med et sett av kriterier for forskningsgrupper. Forskningsadministrasjonen er
sekretariat for arbeidsgruppen, mens gruppen rapporterer til Forskningsutvalget.

2) Forskningsgrupper endrer ikke pa Nords formelle organisering i fakultet og faggrupper,
men det skilles mellom utdanningsgrupper og forskningsgrupper basert pa om fokuset er pa
faglig oppdatering eller forskning.

Mgtebehandling

Spgrsmal som ble tatt opp og som behandles videre av arbeidsutvalget:

o Skal det skilles mellom forskningsgrupper og forskningssentre? Ma ta hgyde for at
forskningsgruppene har ulike ambisjonsniva.

o Skal alle ansatte veere en del av en forskningsgruppe?

o Bgr man skille mellom utdanningsgrupper og forskningsgrupper? Nok a skille
mellom faggrupper og forskningsgrupper?

o Bgr antallet i forskningsgruppen vaere minimum fem forskere i 100% stilling med
forskningstid?

o Hvordan oppretter man og legger ned forskningsgrupper?

o Skal mer formaliserte forskningsgrupper endre Nords organisering? Ta ut punkt 2
i forslag til vedtak. Dette er noe arbeidsgruppen ma evaluere.

Andre innspill:

o Forskningsgrupper er en viktig arena for stipendiater. Bgr sgrges for at alle
stipendiater er pakoblet en forskningsgruppe.

o Arbeidsgruppen kan se mot arbeid med forskningsgrupper som allerede har blitt
utfgrt ved Nord, blant annet ved FLU.

o Bgr utvikles et kvalitetssystem for forskningsgrupper med jevnlige evalueringer av
maloppnaelse.

o Opprette forskningssentre for a8 fremme Nords tematiske satsinger.

o Arbeidsgruppen bgr dra pa studietur til Roskilde Universitet eller UiA for a fa

innspill til organisering av forskningsgrupper. Hva fungerer bra/ikke bra.

Dekanene utnevner representanter til arbeidsgruppen. Tas opp som egen sak i Strategisk
ledergruppe.
Forskningsgrupper er viktig for a bygge kultur

Vedtak

Forskningsutvalget tilrar at det nedsettes en arbeidsgruppe med mandat til & utarbeide

forslag til en veileder for forskningsgrupper ved Nord, samt mandat for
forskningsgruppelederrollen. Forskningsadministrasjonen er sekretariat for arbeidsgruppen
som rapporterer til Forskningsutvalget.



27/23 Forslag til budsjett for Strategiske midler 2024
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Forskningsutvalget for Nord universitet 09.11.2023 27/23

Forslag til vedtak:
Forskningsutvalget tilrar vedlagte forslag til budsjett for Strategiske midler 2024

Mgtebehandling

Innspill:

e Bgr ha med kr. 150.000 til innkjgp av register-data

e | utlysningen bgr det sta noe om kriterier for a fa midler

e Viktig a utvikle miljger og ikke bare enkeltindivider

e Nar det gjelder kurs, samkjgre disse med FLU

e Klare kriterier for tildeling av midler

e Stort behov for sdkornmidler

Oppfelging: Utvikle rapport om tildeling av Strategiske midler for 2023, samt evaluering av
tiltakene til FU-mgtet 15. februar.

Vedtak
Forskningsutvalget tilrar vedlagte forslag til budsjett for Strategiske midler 2024 med de
innspill som fremkom i mgtet.



Saknr Arkivsak Tittel
21/23 22/01933-4 Revidering av ph.d.-forskriften
Vedtak: Forskingsutvalget stiller seg positiv til 3 motta
post-sak 21. november
Muntlige Forskningsdagene
orienteringer | Innspill:

e Utvikle Arshjul med viktige datoer for spknadsfrister
og arrangementer

e Fa fagmiljgene engasjert i Forskningsdagene

e Arrangere local kick-off nar tema for
Forskningsdagene er offentliggjort

e Gjeninnfgre “lan en forsker” (ma veere rigget)

e Antatt dato 2024: 20. september til 1. oktober

o Koordinere spknad om produksjonsmidler til
Forskningsradet

Oppfalging: AFU utvikler Arshjul med viktige datoer

relatert til forskning ved Nord. Gjelder spesielt det som

kommer pa arlig basis.

Vedtak: Forskningsdagene tas opp igjen som egen sak i

FU 15. februar.

Prosess Handlingsplan for innovasjon ved Nord
Vedtak: Forskningsutvalget imgteser forslag til
Handlingsplan for Innovasjon ved Nord

Nyhetsbrev fra AFU
Vedtak: Forskningsutvalget stiller seg positiv til
Nyhetsbrev fra AFU

Neeringslivmentor

Innspill: Bér ogsa ha en mentorordning ift offentlig
sektor

Vedtak: Forskningsutvalget tar saken til orientering

Ekspertliste

Innspill: Bruke andre kanaler (en prodekan forskning) for
innspill til ekspertlistene

Vedtak: Forskningsutvalget tar saken til orientering.

MSCA — lik betaling ved Nord
Vedtak: Forskningsutvalget tar saken til orientering




& universitet

M@TEPROTOKOLL
Utdanningsutvalget
Dato: 25.10.2023 kl. 09:00
Sted: Teams
Arkivsak: 16/00945
Tilstede: Levi Garseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder)
Vegar Selleeg (Prodekan utdanning FLU)
Ingjerd Gare Kymre (Prodekan utdanning FSH)
Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV)
Siri Jakobsen (Prodekan utdanning HHN)
Hanna Mary Pettersen (Studentorganisasjonen Nord)
Emma Marie Kaspersen Dahl (Studentorganisasjonen Nord)
Mgtende Simen August Randen (Studentorganisasjonen Nord)

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

Marit Bjgrnevik (Prodekan utdanning FBA)

Ninja Kristiansen (Studentorganisasjonen Nord)
Gustav Skoglund (Studentorganisasjonen Nord)
Benedicte Verdal Lunde (Studentorganisasjonen Nord)

Jason Esra Turner (Bachelor skuespiller og scenekunstproduksjon)
Morten Rgsrud (Bachelor skuespiller og scenekunstproduksjon)
Inge Asgeir Skrove (Bachelor skuespiller og scenekunstproduksjon)
Katrine Bruvold (saksbehandler FLU)

Runi Hagen (saksbehandler FLU)

Kathrine Mathisen (HHN, medsaksbehandler for Utd.avd. sak 32/23)
Line Dverseth Danielsen (Vararepresentant FLU)

Elisabeth Utz Savstad (Observatgr sekretaer lokalt UU FLU)
Marlene Falch Bjgrnbakk (Observatgr sekretaer lokalt UU FSH)
Renate N Eikrem (Observatgr sekreteer lokalt UU FSV)

Anne Ringen Pedersen (Studiedirektgr)

Trine Sofie Sgderblom (Hovedsekreteer)

Anne-Lovise Reiche (Bisekreteer)



SAKSKART Side
Vedtakssaker
16/00945- Godkjenning av innkalling til postmgte 25. oktober 2023 og
31/23 ) 3
345 saksliste
23/00138- Reakkreditering 2023 (opprinnelig 2022) - Bachelor
32/23 . ! 4
21 skuespiller og scenekunstproduksjon

Orienteringssaker

Bodg, 02.11.2023

Levi Garseth-Nesbakk

mgteleder




31/23 Godkjenning av innkalling til postmgte 25. oktober 2023 og saksliste
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 25.10.2023 31/23

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til postmgte 25. oktober 2023 og saksliste.

Mgtebehandling

Dette er et ekstraordinaert mgte, da reakkreditering av Bachelor skuespiller og
scenekunstproduksjon ma vaere avklart innen styret behandler endelig studieportefglje for
studiearet 2023-2024 pa mgte 26.10.2023. Selv om mgtet ikke inngikk i ordinaer mgteplan
og ble varslet mindre enn 1 uke i forveien, var utvalget representert med nok mange
medlemmer og varamedlemmer, slik at det var beslutningsdyktig (det vil si mer enn 50
prosent).

Vedtak
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til postmgte 25. oktober 2023 og saksliste.



32/23 Reakkreditering 2023 (opprinnelig 2022) - Bachelor skuespiller og

scenekunstproduksjon

Behandlet av

Megtedato Saknr

1 Utdanningsutvalget 25.10.2023 32/23

Forslag til vedtak:

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor @ godkjenne reakkreditering av Bachelor
skuespiller og scenekunstproduksjon (heltid) med tilhgrende dokumentasjon.

2. | dette

inngar godkjenning av navneendring fra opprinnelig Bachelor i

teaterproduksjon og skuespillerfag. Navneendringen gjelder fra alle kull uteksaminert
etter var 2024.

3. Utdanningsutvalget anbefaler rektor a be Fakultet for leererutdanning, kunst og
kulturfag om & fglge opp felgende forhold f@r utlysing av studieprogrammet (dvs fgr 31.
desember);

Fordeling av faglige ressurser pa ulike fag og emner, da det framkommer en
ubalanse i disfavgr av emner tilhgrende sentrale deler.

Fagmiljgets fgrstestillingskompetanse i de sentrale delene er sarbar, og dette
ma ivaretas.

Nar det gjelder utveksling, er kanskje dette studieprogrammet et typisk
eksempel pa at annen mobilitet enn 30 studiepoeng utveksling bgr vurderes,
eksempelvis Blended Mobility.

Sikre at fagpersoner som ikke har utdanningsfaglig kompetanse far dette i
Igpet 2024.

Felge opp Rutine for ivaretakelse av sikkerhet i undervisningssituasjoner med
forhgyet risiko.

Mgtebehandling

Studieprogramansvarlig Jason Ezra Turner orienterte kort om studieprogrammet; filosofien
bak programmet, opptakskrav, opptaksprosess og om opptakskomiteen, studieprogrammets
oppbygging, om internasjonalisering samt kort om fagmiljpet.

Saksbehandler orienterte kort om reakkrediteringsprosessen og papekte det som har vaert
szerlig utfordrende; sein leveranse, forhold knyttet til opptak, utveksling samt oversikt over
fagmiljget, bade fagmiljgets stgrrelse og hvem som bidrar fast.

Prodekan utdanning FLU papekte at man ville fglge opp forhold nevnt i forslag til vedtak.

Utvalget diskuterte og fokuserte saerlig pa omrader anbefalt for oppfelging. | tillegg ble det
papekt at studieprogrammets overordnede laeringsutbyttebeskrivelse (LUB) med fordel



kunne ha vaert mer tydelig pa scenekunstproduksjon, siden programmets faglige pilarer er
skuespiller(teknikk) og scenekunstproduksjon. | LUB er det forgvrig brukt kunstner flere
steder som kanskje kunne vaert erstattet med scenekunstner. Videre papekte utvalget av det
bor etableres faglig samarbeid pa tvers med Fakultet for samfunnsvitenskap sitt fagmiljg
tilknyttet Bachelor i film- og TV-produksjon.

Vedtak

1. Utdanningsutvalget anbefaler rektor G godkjenne reakkreditering av Bachelor
skuespiller og scenekunstproduksjon (heltid) med tilhgrende dokumentasjon.

2. | dette inngdr godkjenning av navneendring fra opprinnelig Bachelor i
teaterproduksjon og skuespillerfag. Navneendringen gjelder for kull tatt opp fra og
med hgsten 2024.

3. Utdanningsutvalget anbefaler rektor G be Fakultet for leererutdanning, kunst og
kulturfag om @ falge opp falgende forhold far utlysing av studieprogrammet (dvs far
31. desember);

e Fordeling av faglige ressurser pa ulike fag og emner, da det framkommer en
ubalanse i disfavgr av emner tilhgrende sentrale deler.

e Fagmiljgets farstestillingskompetanse i de sentrale delene er sdrbar, og dette
md ivaretas.

e Fakultetet ma videreutvikle ordninger for mobilitet.

e Sikre at fagpersoner som ikke har utdanningsfaglig kompetanse far dette i
Igpet 2024.

e fglge opp Rutine for ivaretakelse av sikkerhet i undervisningssituasjoner med
forhgyet risiko.

4. Fakultetet ma senest fredag 24. november 2023 levere til prorektor utdanning en
skisse til utviklingsplan som adresserer de omtalte punktene ovenfor. Skissen ma ogsa
inneholde en tidsplan.



& universitet

M@TEPROTOKOLL
Utdanningsutvalget
Dato: 31.10.2023 kl. 10:00 - 13.40
Sted: Teams
Arkivsak: 16/00945
Tilstede: Levi Garseth-Nesbakk (Prorektor utdanning, utvalgsleder)
Marit Bjgrnevik (Prodekan utdanning FBA)
Vegar Selleeg (Prodekan utdanning FLU)
Ingjerd Gare Kymre (Prodekan utdanning FSH)
Anne Wally Falch Ryan (Prodekan utdanning FSV)
Siri Jakobsen (Prodekan utdanning HHN)
Hanna Mary Pettersen (Studentorganisasjonen Nord)
Emma Marie Kaspersen Dahl (Studentorganisasjonen Nord)
Gustav Skoglund (Studentorganisasjonen Nord)
Benedicte Verdal Lunde (Studentorganisasjonen Nord)
Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

Ninja Kristiansen (Studentorganisasjonen Nord)

Thorbjgrn Aakre (sak VS 37/23)

Karoline Amundsen Wik (sak VS 38/23)

Anne Sofie Andaas Elgseter (sak OS 40/23)

Ida Charlotte Jakobsen (sak OS 41/23)

Mats Pedersen (Observatgr vara sekretaer lokalt UU FBA)
Elisabeth Utz Savstad (Observatgr sekretzer lokalt UU FLU)
Marlene Falch Bjgrnbakk (Observatgr sekretzer lokalt UU FSH)
Ellen Sirnes (Observatgr sekretzer lokalt UU HHN)

Anders Moe (Observatgr Universitetsbiblioteket)
Margrethe Mgrkved Solli (Ass. studiedirektgr)

Anne Ringen Pedersen (Studiedirektgr)

Anne-Lovise Reiche (bisekretaer)



SAKSKART Side
Vedtakssaker
16/00945- Godkjenning av innkalling til mgte 31 oktober 2023 og
33/23 343 saksliste 3
16/00945-
34/23 342 Godkjenning av protokoll fra mgte 14. september 2023 4
16/01173- o
35/23 64/ Konstituering av utdanningsutvalget - studiearet 2023/2024 | 5
19/03658- Planlagt og utfgrt forbedringsarbeid pa kvalitetssystem for
36/23 7
36/23 55 utdanningsvirksomheten (KSS)
1 -
37/23 52/03658 Emne- og programevaluering - arbeidsgruppe 8
Kompetansenettverket studenters suksess i hgyere
38/23 | 21/02092-7 | utdanning — erfaringsdeling og drgfting hvordan 9
implementere pa Nord
Orienteringssaker
21/01 -
38/23 15/0 856 Livslang lzering — studielan for kortere utdanninger utredes 10
22/03937- Tildeling av status som merittert underviser 2023 - Unntatt
39/23 1
39/23 50 etter offentlighetsloven Offl § 25 0
21/01856-
40/23 14/ Orientering om SEA-EU task 2.3. micro credentials 10
41/23 | 22/00403-6 | International Week 2023 10
42/23 | 22/00403-5 | Erfaringsdeling internasjonalisering hjemme 10

Bodg, 31.10.2023

Levi Garseth-Nesbakk
mgteleder




33/23 Godkjenning av innkalling til mgte 31 oktober 2023 og saksliste
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 31.10.2023 33/23

Forslag til vedtak:
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til mgte 31. oktober 2023 og saksliste.

Mgtebehandling

Vedtak
Utdanningsutvalget godkjenner innkalling til mgte 31. oktober 2023 og saksliste.



34/23 Godkjenning av protokoll fra mgte 14. september 2023
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 31.10.2023 34/23

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra Utdanningsutvalgets mgte 14. september 2023.

Mgtebehandling

Vedtak
Utdanningsutvalget godkjenner protokoll fra mgte 14. september 2023 og saksliste



35/23 Konstituering av utdanningsutvalget - studiearet 2023/2024

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Utdanningsutvalget

31.10.2023

35/23

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget konstitueres med fglgende representanter studiearet 2023/2024:

Navn Rolle Representerer Vara
Levi Garseth-Nesbakk Utvalgsleder | Rektorat
Marit Bjgrnevik Medlem/ Fakultet for biovitenskap og Astrid Helland
Nestleder akvakultur (FBA)
Vegar Sellaeg Medlem Fakultet for leererutdanning, Line Dverseth
kunst og kulturfag (FLU) Danielsen
Ingjerd Gare Kymre Medlem Fakultet for sykepleie- og Siv Grav
helsevitenskap (FSH)
Anne Wally Falch Ryan Medlem Fakultet for Elisabet Ljunggren
samfunnsvitenskap (FSV)
Siri Jakobsen Medlem Handelshggskolen (HHN) Vivi Marie Lademo
Storsletten
Ninja Kristiansen Medlem Studentorganisasjonen Nord 1. Emilie Kardel
Hanna Mary Pettersen Medlem Studentorganisasjonen Nord | 2. Amalie Moen
Emma-Marie Kaspersen Medlem Studentorganisasjonen Nord Eidet
Dahl 3. Lina Johansen
Gustav Skoglund Medlem Studentorganisasjonen Nord | 4. Simen August
Benedicte Verdal Lunde Medlem Studentorganisasjonen Nord Randen
5. Julie Antonsen
Hege Meldal Observatgr | Sekreteer for lokalt
utdanningsutvalg FBA
Elisabeth Utz Savstad Observatgr | Sekretzer for lokalt
Studiekvalitetsutvalg FLU
Marlene Falch Bjgrnbakk Observatgr | Sekretaer for lokalt
utdanningsutvalg FSH
Renate Eikrem Nyborg Observatgr | Sekretaer for lokalt
utdanningsutvalg FSV
Ellen Sirnes Observatgr | Sekretaer for lokalt
utdanningsutvalg HHN
Line Kolas Observatgr | SFU Exited
Iselin Kristine Mauseth Observatgr | SFU Engage
Steira
Ida Charlotte Jakobsen Observatgr Enhet for internasjonalisering
Anders Moe Observatgr Universitetsbiblioteket
Hanne Seljeszeter Observatgr | Studentombud
Anne Ringen Pedersen Observatgr | Studiedirektgr



mailto:ninja.k.kristiansen@student.nord.no
mailto:hanna.m.pettersen@student.nord.no
mailto:emma-marie.k.dahl@student.nord.no
mailto:emma-marie.k.dahl@student.nord.no
mailto:gustav.e.skoglund@student.nord.no
mailto:benedicte.v.lunde@student.nord.no
mailto:emilie.kardel@student.nord.no
mailto:amalie.m.eidet@student.nord.no
mailto:amalie.m.eidet@student.nord.no
mailto:amalie.m.eidet@student.nord.no
mailto:lina.k.johansen@student.nord.no
mailto:simen.a.randen@student.nord.no
mailto:simen.a.randen@student.nord.no
mailto:simen.a.randen@student.nord.no
mailto:julie.e.antonsen@student.nord.no

Mgtebehandling

Vararepresentant for FSH og FSV ma rettes opp, og for FLU vil det etter hvert komme ny
vara. | tillegg bgr nyeste SFU, Sitrap (NMBU sammen med Nord) ogsa inviteres som
observatgr.

Vedtak
Utdanningsutvalget konstitueres med fglgende representanter for studiearet 2023/2024:

Navn Rolle Representerer Vara
Levi Garseth-Nesbakk Utvalgsleder | Rektorat
Marit Bjgrnevik Medlem/ Fakultet for biovitenskap og Astrid Helland
Nestleder akvakultur (FBA)
Vegar Selleg Medlem Fakultet for laererutdanning, Line Dverseth
kunst og kulturfag (FLU) Danielsen
Ingjerd Gare Kymre Medlem Fakultet for sykepleie- og Linda Amundstuen
helsevitenskap (FSH)
Anne Wally Falch Ryan Medlem Fakultet for Guro Wist @ydgard
samfunnsvitenskap (FSV)
Siri Jakobsen Medlem Handelshggskolen (HHN) Vivi Marie Lademo
Storsletten
Ninja Kristiansen Medlem Studentorganisasjonen Nord | 1. Emilie Kardel
Hanna Mary Pettersen Medlem Studentorganisasjonen Nord | 2. Amalie Moen
Emma-Marie Kaspersen Medlem Studentorganisasjonen Nord Eidet
Dahl 3. Lina Johansen
Gustav Skoglund Medlem Studentorganisasjonen Nord | 4. Simen August
Benedicte Verdal Lunde Medlem Studentorganisasjonen Nord Randen
5. Julie Antonsen
Hege Meldal Observatgr | Sekretzer for lokalt
utdanningsutvalg FBA
Elisabeth Utz Savstad Observatgr | Sekretzer for lokalt
Studiekvalitetsutvalg FLU
Marlene Falch Bjgrnbakk Observatgr | Sekretaer for lokalt
utdanningsutvalg FSH
Renate Eikrem Nyborg Observatgr | Sekretzer for lokalt
utdanningsutvalg FSV
Ellen Sirnes Observatgr | Sekretaer for lokalt
utdanningsutvalg HHN
Line Kolas Observatgr | SFU Exited
Iselin Kristine Mauseth Observatgr | SFU Engage
Steira
Ida Charlotte Jakobsen Observatgr | Enhet for internasjonalisering
Anders Moe Observatgr | Universitetsbiblioteket
Hanne Seljesater Observatgr | Studentombud
Anne Ringen Pedersen Observatgr | Studiedirektgr




36/23 Planlagt og utfert forbedringsarbeid pa kvalitetssystem for
utdanningsvirksomheten (KSS)

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 31.10.2023 36/23

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget fremmer forslag til videre arbeid med forbedring av kvalitetssystem for
utdanning slik det framkom i mgtet.

Mgtebehandling

Utdanningsavdelingen jobber med videre utvikling av kvalitetssystem for utdannings-
virksomheten. Prodekaner utdanning blir involvert i arbeidet, og tidsplan drgftes senere
denne uka. Selve utviklingsarbeidet bgr intensiveres og veere ferdig planlagt i Igpet av varen.
Utvalget meldte inn behov for rollebeskrivelse pa roller som i dag ikke inngar, eksempelvis
studieprogramkoordinator. Det ble ogsa meldt behov for opplaering i kvalitetssystemet.

Vedtak

Utdanningsutvalget stgtter forslag til videre arbeid med forbedring av kvalitetssystem for
Utdanning, og ber om oversikt over planlagt prosess med tidslinje som sikter mot ferdig
forslag varen 2024.



37/23 Emne- og programevaluering - arbeidsgruppe
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 31.10.2023 37/23

Forslag til vedtak:

1. Utdanningsutvalget vedtar a etablere en egen arbeidsgruppe for a se pa ulike
alternativer for emne- og programevaluering ved Nord universitet.
2. Utdanningsutvalget ber om a fa presentert ulike Igsningsforslag i et senere mgte.

Mgtebehandling

Saken beskriver godt utfordringer med dagens evalueringer. Viktigst med evalueringene er
tilbakemelding til studentene som har deltatt i evalueringene samt transparents, det vil si at
giennomfgrte evalueringer er synlige og tilgjengelige.

Studiedirektgr sender epost til prodekanene og ber om forslag til medlemmer i
arbeidsgruppen, som ma veere innmeldt innen 15. november. Sentralt Utdanningsutvalg
gnsker forslag fra arbeidsgruppen innen 15. april 2024.

Vedtak

1. Utdanningsutvalget vedtar a etablere en egen arbeidsgruppe for a se pa ulike
alternativer for emne- og programevaluering ved Nord universitet.

2. Mandatet til arbeidsgruppen er 3 komme med forlag til ny evalueringsordning som
svarer ut utfordringer med dagens system.

3. Sammensetning: hvert fakultet inviteres til & delta med 1 repr. (blanding av faglige og
adm.), 1 student, 1 fra KOLT samt 1 fra kvalitetsteamet.

4. Utdanningsutvalget ber om a fa presentert ulike Igsningsforslag i et senere mgte



38/23 Kompetansenettverket studenters suksess i hgyere utdanning —
erfaringsdeling og drgfting hvordan implementere pa Nord

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Utdanningsutvalget 31.10.2023 38/23

Forslag til vedtak:

Utdanningsutvalget vedtar implementering av kompetansenettverkets arbeid slik det
fremkom av drgfting i metet.

Mgtebehandling

Administrativt ansvarlig presenterte kompetansenettverkets mal, organisering, aktiviter i
2023 (7 nettseminar samt kommende arskonferanse, som arrangeres i Bodg 5.-6. desember)
samt strategiske prioriteringer for 2024. | tillegg ble det orientering om hvilke muligheter
ved Nord som allerede er bruk, og samt muligheter nettverket mener kan tas i bruk
eksempelvis benytte kompetansen til meritterte undervisere. Utvalget drgftet hvordan
implementere nettverkets kompetanse. Flere hadde merket seg arskonferansen, og noen
hadde invitert sekretariatsleder inn i ledergruppe for a orientere om nettverkets
kompetanse og aktiviteter. Nettverket ble for gvrig invitert til 3 komme tilbake til utvalget
med aktuelle saker/tema som en ser at universitetet kan videreutvikle seg pa.

Vedtak
Utdanningsutvalget anbefaler fakultetet ta i bruk praksis og tiltak fra kompetansenettverket
som eksemplifisert i mgtet.



Saknr Arkivsak Tittel

38/23 21/01856-15 Livslang leering — studielan for kortere utdanninger
utredes

39/23 22/03937-50 Unntatt etter offentlighetsloven Offl § 25
Tildeling av status som merittert underviser 2023

40/23 21/01856-14 Orientering om SEA-EU task 2.3. micro credentials

41/23 22/00403-6 International Week 2023

42/23 22/00403-5 Erfaringsdeling internasjonalisering hjemme

38/23
Ordningen utredes av Statens lanekasse. Er ikke vedtatt. Vurderes som viktig for at flere i
jobb samtidig kan gjennomfgre etter- og videreutdanning.

39/23

| andre runde av tildeling meritterte undervisere ved Nord universitet ble hele 14 nye
vitenskapelige ansatte gitt denne statusen. Utlysing for 2024 er apnet. Sgknadsfrist 1. mars
2024. Mer informasjon her;

Nord universitet :: Personalhdndbok :: Merittert underviser / Meritteringsordningen ved
Nord universitet (compendia.no)

40/32

Universitetene i alliansen SEA-EU er veldig ulike, og derfor ma det skilles mellom ikro-emner
innenfor SEA_EU og andre mikro emner. Skiller mellom future skills og sustainable skills. Ny
webside om mikro emner i alliansen er under utvikling.

41/23

Internasjonal uke ble arrangert 23. til 27. oktober, og ble etter hvert utviklet til SEA-EU staff
week. Flere parter hadde ulike arrangement gjennom uka; Enhet for internasjonalisering,
SEA-EU og flere fakultet. SEA-EU partnerne var veldig fgrngyde. Arrangementet skal
evalueres og utvikles videre til neste gang. Dato og overordnet tema ma komme pa plass
tidlig.

42/23

Fakultetene delte erfaringer og eksempler;

FBA: har 3 program samt semesterpakker med engelsk som undervisningssprak, og dermed
mange engelskspraklige studenter. Nytt er at i alle program planlegges enkelte valgemner
med engelsk undervisningssprak.

FLU: har fokus pa muligheter for bade innveksling og utveksling. Jobber med flere Blended
Intensive Programmes (BIP).

10


https://cp.compendia.no/nord-universitet/personalhandbok/876076
https://cp.compendia.no/nord-universitet/personalhandbok/876076

FSH: jobber med semesterpakker, og har utviklet flere BIP. | den ene inngar arlig
katastrofegvelse pa Levanger. @nsker stgrre fokus pa teknologi i helsevesenet, og vil prgve
ogsa a fa dette inn i internasjonalt samarbeid.

FSV: har BIP innenfor spillteknologi og sosialt arbeid. @nsker tettere samarbeid med Enhet
for internasjonalisering for tilpasning av program og oppfalging.

HHN: har 2 masterprogram, flere semesterpakker og en rekke emner med engelsk
undervisningssprak. Men ikke nok med undervisningssprak. Har jobbet med studieprogram
LUB om internasjonalisering. Har ingen BIP, men benytter aktivt gjesteforelesere og har
eksempelvis samarbeid med Babson College i USA. Jobber med internasjonal akkreditering
na; AACSB Global Business Education Network | AACSB

11


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=f98b4b3d9f41f419JmltdHM9MTY5OTQwMTYwMCZpZ3VpZD0wYTJiZjA5Mi05YTk0LTYwNzEtMGNkYi1lM2ZkOWJjMzYxZjYmaW5zaWQ9NTIwMg&ptn=3&hsh=3&fclid=0a2bf092-9a94-6071-0cdb-e3fd9bc361f6&psq=aacsb&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYWFjc2IuZWR1Lw&ntb=1

& universitet

M@TEPROTOKOLL

Laeringsmiljputvalget

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Mgtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

10.11.2023 kl. 11:30 (mgtet ble avsluttet kl. 14.00)
Teams
19/02658

Levi Garseth-Nesbakk, Kevin Andre Dybfest Jgrgensen, Lina Kristin
Johansen, Grethe Bggh Naess, Monica Fengsrud Brinchmann, Berit
Rotmo, Kirsti Grgtan

Ninja Kristine Nilsen Kristiansen, Julie Djokoto Svarthaugen, Marie
Berntine Vestad

Margrethe Mgrkved Solli, Jorun Fallin, Odd Asbjgrn Halseth, Tomm

Erik Svennebg Sandmoe (deler av mgtet), Malin Birgitte Olsen, Maja
Leonora Olsen Valhgj, Tonje Kristine Berg (deltok under behandling

av 0S-sak 24/23)

Janicke Toxen Flack og Karoline Wik



SAKSKART Side
Vedtakssaker
19/02658-
19/23 12; Godkjenning av saksliste til LMU mgte 10.11.2023 3
19/02658- GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA UTVALGSM@TET
20/23 128 12.09.2023 4
21/23 | 23/01827-5 | Levende campus 5
22/23 | 23/04071-1 Faglig og.so.5|al deltakglse av studel_'lter som g_runnla:g for 6
god studiegjennomfgring - fra studiestart til vitnemal
Orienteringssaker
22/23 | 21/02092-8 Veiviser for gnlvers_elt utfqrmet pedagogisk, organisatorisk 5
og psykososialt laeringsmiljg.
23/23 | 21/02092-9 | Studentenes livslgp: rammene for at studentene skal lykkes | 7
24/23 | 23/04095-1 | Internasjonale studenter - mottak 2024 8
25/23 | 21/05829-3 | Status pa plan for Laeringsmiljg-seminaret 2024 8
26/23  23/01836-6 Orientering c?m g!ennomf¢r|ng av studiebarometeret 2023 8
ved Nord universitet
27/23 | 23/01827-4 vardan sikre et godt fysisk laeringsmiljg som ogsa er g
universelt utformet.
28/23 22/04349-5 | Arsrapport LMU 2023 9
29/23 19/03658- Tilbakemeldingssystemer og avvikssystem innenfor 9
56 utdanningsomradet - orientering til LMU

Sted: Teams, 10.11.2023

Mgteleder: Levi Garseth-Nesbakk




19/23 Godkjenning av saksliste til LMU mgte 10.11.2023
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Laeringsmiljputvalget 10.11.2023 19/23

Forslag til vedtak:
Leeringsmiljgutvalget godkjenner innkalling og saksliste til mgtet 10.11.2023
Mgtebehandling

Det er gnskelig at det settes opp en langtidsorden for Laeringsmiljgutvalget, og at dette
kommer fram i sakspapirene f.o.m fgrste mgtet i utvalget, februar 2024.

Det ble ikke meldt inn noen saker til eventuelt.

Vedtak
Leringsmiljgutvalget godkjenner innkalling og saksliste til mgtet 10.11.2023

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



20/23 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA UTVALGSM@TET 12.09.2023
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Laeringsmiljputvalget 10.11.2023 20/23

Forslag til vedtak:

Leeringsmiljgutvalget godkjenner protokoll fra mgtet 12.09.2023

Mgtebehandling

Utvalget papeker at det ma sendes ut kalenderinnkalling til utvalgsmgte i februar, samt
innkalling til Leeringsmiljgseminaret i mars. Utenom dette var det ikke flere kommentarer til
protokoll.

Vedtak
Leeringsmiljgutvalget godkjenner protokoll fra mgtet 12.09.2023

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



21/23 Levende campus
Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Laeringsmiljputvalget 10.11.2023 21/23

Forslag til vedtak:

Leeringsmiljgutvalget vedtar a utsette utsending av spgrreundersgkelsen om Levende
campus til fgrste del av 2024.

Mgtebehandling

Det orienteres kort om Levende campus. Studenter har et endret mgnster i bruk av campus,
og det gnskelig a kartlegge hvordan studentene bruker, men ogsa hvordan de gnsker a bruke
campus. | den forbindelse ble det vedtatt i LMU-mgte 12.09.23 at det skulle kjgres en
spgrreunderspkelse hgsten 2023. Det er viktig at denne undersgkelsen ikke kolliderer med
andre viktige spgrreundersgkelser ved Nord universitet. Pa denne tiden gjennomfgres
Studiebarometeret og det bes derfor om at utvalget godkjenner utsettelse av denne
undersgkelsen til starten av studiedret i 2024.

Vedtak
Leeringsmiljgutvalget vedtar a utsette utsending av spgrreundersgkelsen om Levende
campus til fgrste del av 2024.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



22/23 Faglig og sosial deltakelse av studenter som grunnlag for god
studiegjennomfgring - fra studiestart til vitnemal

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Leeringsmiljgutvalget 10.11.2023 22/23

Forslag til vedtak:

1. Leeringsmiljgutvalget forventer at tiltaksplan vedlagt i saken blir fulgt opp bade i
fakultetene, administrasjonen, Studentinord og studentorganisasjonen.

2. Leeringsmiljgutvalget vil be om en tilbakemelding pa arbeidet i universitetet i
forbindelse med neste ars kvalitetsrapportering. LMU ber om tilbakemelding fra
Studentinord og studentorganisasjonen via de respektive arsrapportene for 2024.

3. Leeringsmiljgutvalget ber om at saksframlegget med kommentarer gitt i mogtet,
danner grunnlaget for anbefalingsnotatet til rektor. Studiedirektgr far fullmakt til a
ferdigstille notatet.

Mgtebehandling

Rektor har bedt om anbefalinger fra Laeringsmiljgutvalget pa hvordan vi best skal ta imot
studenter ved studiestart, med utgangspunkt i arbeidet som foregar i de lokale fgrste
semesterutvalgene. Rektor er opptatt av hvordan utvalgene fungerer i forbindelse med
planlegging og gjennomfgring av studentmottaket, og hvordan utvalgene kan bidra til
koordinering av aktiviteter som stgtter opp under studiemestring og studiegjennomfgring
gjennom hele studielgpet. Faglig og sosial inkludering er ngkkelen, og fadderne fra
fadderuka har delt sine erfaringer fra studiestart, og det er innhentet erfaring fra
ferstesemesterutvalg. Kunnskapen som er samlet og gjennomgatt er stgttet av forskning.
Nar det gjelder faglig og sosial inkludering bidrar dette til trivsel, samt a hindre forfall blant
studenter. Det er lite forskning pa frafall blant norske studenter.

Rapporten er godt skrevet, den dokumenterer var informasjon og danner et datagrunnlag
som kan brukes videre i arbeidet. Ved a fokusere pa tiltakene kan man fa gode resultat.
Noen av de anbefalte tiltakene krever liten innsats, mens andre tiltak vil ta tid for a kunne
iverksette, samt se resultater av. Utfordringen er at man blir rutinepreget i en sa stor
organisasjon som Nord, og da kreves det en stgrre innsats for a fa til endring og forbedring.

Vedtak

1.Leeringsmiljgutvalget ber fakultetene, administrasjonen, Studentinord og
studentorganisasjonen fglge opp vedlagte tiltaksplan.

2. Leeringsmiljgutvalget vil be om en tilbakemelding pa arbeidet i universitetet i forbindelse
med neste ars kvalitetsrapportering. LMU ber om tilbakemelding fra Studentinord og
studentorganisasjonen via de respektive arsrapportene for 2024.

3. Leeringsmiljgutvalget ber studiedirektgr ferdigstille et anbefalingsnotat til rektor, basert pa
saksfremlegget og diskusjonene i mgtet.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]



Orienteringssaker

Saknr Arkivsak Tittel
22/23 21/02092-8 Veiviser for universelt utformet pedagogisk,
organisatorisk og psykososialt leeringsmiljg.

23/23 21/02092-9 Studentenes livslgp: rammene for at studentene skal
lykkes

24/23 23/04095-1 Internasjonale studenter - mottak 2024

25/23 21/05829-3 Status pa plan for Leeringsmiljg-seminaret 2024

26/23 23/01836-6 Orientering om gjennomfgring av studiebarometeret
2023 ved Nord universitet

27/23 23/01827-4 Hvordan sikre et godt fysisk leeringsmiljg som ogsa er
universelt utformet.

28/23 22/04349-5 Arsrapport LMU 2023

29/23 19/03658-56 Tilbakemeldingssystemer og avvikssystem innenfor
utdanningsomradet - orientering til LMU

22/23 Veiviser for universelt utformet pedagogisk, organisatorisk og psykososialt
leringsmiljg.

Kompetansenettverket for studenters suksess blir presentert som en innlending for
orienteringssaken.

Arskonferansen til nettverket arrangeres fra 5.—6. desember i Bodg. KNSS sitt arbeid har
mange sammenfallende interesser med LMU sitt engasjement, og det vil vaere en fin arena
til faglig pafyll, samt bygge nettverk. Nettverket har utviklet en «Veiviser for universelt
utformet pedagogisk, organisatorisk og psykososialt laeringsmilj@», som presenteres kort og
som er lagt ved.

Det er gnskelig at vitenskapelig ansatte og studenter bidrar til  spre veiviseren slik at man
gker bevisstheten rundt universell utforming.

Vedtak: Leringsmiljgutvalget tar saken til orientering

23/23 Studentenes livslgp: rammene for at studentene skal lykkes
Matrise presenteres. Det fremmes et gnske om at det utvikles en oversikt som er mer
brukervennlig.

Vedtak: Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering



24/23 Internasjonale studenter - mottak 2024

Enhet for internasjonalisering informerer om at de akkurat er ferdig med opptak av
internasjonale studenter. De er enda tidlig i planlegging av mottaket for januar 2024. Det
gikk ut tilbud til 103 studenter, hvor 93 har takket ja. Det har veert en flat utvikling i antall
internasjonale studenter.

Nord universitet har et samarbeid med Ukraina. De mannlige studentene som ikke far
utreise tillatelse far tilbud om a fglge undervisning pa Nord digitalt fra hjemlandet.

Vedtak: Laeringsmiljgutvalget tar saken til orientering

25/23 Status pa plan for Laeringsmiljg-seminaret 2024
Orientering om status i arbeidet med seminaret. LMU har fatt tilskudd fra HK-dir til &
fokusere pa universell utforming pa seminaret.

Vedtak: Laeringsmiljgutvalget tar saken til orientering

26/23 Orientering om gjennomfgring av studiebarometeret 2023 ved Nord universitet
Dette er arets viktigste undersgkelse som gjennomfgres blant studenter ved alle universitet.
Her gir studentene sin vurdering av studier ved det universitetet de studerer. 10.11.23
hadde 40 % av studentene ved Nord universitet svart. Presentasjonen er lagt inn i LMU sitt
Teamsrom.

Vedtak: Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering

27/23 Hvordan sikre et godt fysisk lzeringsmiljg som ogsa er universelt utformet.

| drgftingen ble det trukket frem at dette har paralleller til utvikling av et levende campus.
Nar det gjelder campus utvikling, endring av bygg og nybygg, samt utforming av brukerareal
er det viktig at det foregar i en god dialog mellom Nord universitet, samskipnadene og
Statsbygg.

Det gj@res oppmerksomt pa at flere av de sosiale sonene i universitetets lokaler mangler
stromuttak. Dette gjgr det utfordrende a jobbe pa pc for studentene. Dette er noe
Laeringsmiljgteamet kan bekrefte, da mange «ros og ris» meldinger som mottas, dreier seg
om manglende strgmuttak, bade i sosiale soner, men ogsa i noen
forelesningssaler/seminarrom.

Det er viktig at man sikrer utvikling av det fysiske laeringsmiljget, da dette ofte ramler
mellom flere tiltaksomrade. Det har vist seg at ulike avdelinger far tildelt blant annet innkjgp
av mgblement.

Laeringsmiljgutvalget gnsker a gke bevissthet pa at universell utforming av det fysiske
leeringsmiljget ogsa kan hjelpe studenter med psykiske utfordringer. Utforming som bidrar



med stille soner, frosta vinduer og stille lesesaler som gir ro, kan hjelpe studenter til en
bedre studiekvalitet og studiehverdag.

Biblioteket informerer om at de har fokus pa innkjgp av egnede sofagrupper og lyddemping,
da de har sett en gkning av bibliotekets bruk nar dette er mer brukervennlig og tilrettelagt.
De gnsker at alle universitetsbibliotekene skal fa denne oppgraderingen.

Flere studiesteder har gjort gode grep for & utvikle studentlounger, og eiendomsavdelingen
far skryt for at de er opptatt av slik tilrettelegging og utvikling.

Laeringsmiljgutvalget ber om en orientering fra eiendom pa sitt arbeid for campusutvikling.
Vedtak: Laeringsmiljgutvalget tar saken til orientering
28/23 Arsrapport LMU 2023

Utkast til LMUs arsrapport bgr gjgres noe kortere ved a redegjgre mindre i en del av sakene
som det refereres fra. Det bgr skrives en vurdering av hvordan arbeidet i utvalget har gatt.

Det bgr utgreies ytterligere om hvordan arbeidet med kull tillitsvalgte har gatt og hvilke
erfaringer de har gjort seg.

Status fra arbeidet rundt SHoT er ufullstendig, og det bgr innhentes informasjon om hvordan
det jobbes med.

Arshjulet trenger ikke & vaere med.

Vedtak: Leeringsmiljgutvalget tar saken til orientering

29/23 Tilbakemeldingssystemer og avvikssystem innenfor utdanningsomradet -
orientering til LMU

Denne saken har vaert oppe i Utdanningsutvalget. Oversikten viser: Hvordan far vi
tilbakemeldinger og hvilke system vi har for at studenter kan gi oss tilbakemeldinger. Det
legges merke til at det er gjort en god jobb her.

Det er flere kanaler der Nord universitetet far tilbakemeldinger enn det som er satt opp i
listen. Det blir nevnt kandidatundersgkelsen og Alumni.

Nord universitet er i ferd med a kjgpe inn et nytt kvalitetssystem, som har gode kanaler for a
varsle og gi tilbakemelding.

Vedtak: Laeringsmiljgutvalget tar saken til orientering



& universitet

IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Dato: 23.10.23 kl. 08:30 — 10:45
Sted: Teams
Arkivsak: 23/
Tilstede: Fra arbeidstakerorganisasjonene:
Arne Grevskott (Akademikerne), Roger Hanssen (UDF), Trude
Gystad (NTL), Robin Isfold Munkvold (FF), Per Jarle Bekken (FF),
Asmund Roald Didriksen (NSF)
Fra arbeidsgiver:
Konstituert direktgr gkonomi og HR / gkonomi — og analysesjef Per
Arne Skjelvik, seniorradgiver Arne Brinchmann (mgteleder), rektor
Hanne Solheim Hansen, konstituert HR-sjef Runar Michaelsen
Forfall: Guro Skjetne (Parat)
Andre: Prorektor Levi Garseth-Nesbakk, HVO Einar Skarstad Egeland
Referent: Seniorradgiver Astrid Haugskott Dahl
SAKSKART
Saker til behandling
172/23 | — Aktuelt i Nord
Styresaker
173/23 D — Endelig studieportefglje 2024/2025
174/23 | - Deldrsregnskap 2. tertial 2023
175/23 | — Forslag til statsbudsjettet 2024
176/23 | - Spkning og opptak til studiene ved Nord universitet 2023
177/23 | - Virksomhetsplan for 2024 - fgrstegangsbehandling
178/23 | - Ansettelse i stilling som prorektor utdanning




179/23 | - Utsatt sensurfrist for nasjonale deleksamener i regi av
NOKUT hgst 2023
D - Budsjettforslag 2025 - satsing utenfor rammen -
180/23 .
andregangsbehandling
181/23 D - Status og utvikling i laererutdanningene
182/23 D - Forslag til revidert Forskrift for graden philosophiae
doctor (dr. philos) ved Nord universitet
@vrige saker
183/23 I - Oppnevning av ansatterepresentanter til ARA og ANV
184/23 I = Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene
185/23 | - Eventuelt

Teams, 23.10.23.

Mgteleder: Seniorradgiver Arne Brinchmann

172/23 | — Aktuelt i Nord

Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Rektor Hanne Solheim Hansen orienterte om fglgende:

e Internasjonal uke i Bodg. Alle samarbeidspartnere i SEA-EU er representert.

Styresaker

173/23 D — Endelig studieportefglije 2024/2025

Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Prorektor Levi Garseth — Nesbakk orienterte.

Ingen kommentarer.



174/23 | - Delarsregnskap 2. tertial 2003
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Rektor Hanne Solheim Hansen orientert.

Ingen kommentarer

175/23 | — Forslag til statsbudsjettet 2024

Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Rektor Hanne Solheim Hansen og konstituert direktgr gkonomi og HR / gkonomi — og
analysesjef Per Arne Skjelvik orienterte.

Ingen kommentarer.

176/23 | - Sekning og opptak til studiene ved Nord universitet 2023

Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Prorektor Levi Garseth — Nesbakk orienterte.

Ingen kommentarer.

177/23 | - Virksomhetsplan for 2024 — fgrstegangsbehandling
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Rektor Hanne Solheim Hansen orienterte.

Det er satt opp firepunkter med utgangspunkt i utviklingsavtalen. | tillegg til
utviklingsavtalens tre mal, er omstillingsprosjektet satt inn som fgrste punkt.

Ingen kommentarer.



178/23 | - Ansettelse i stilling som prorektor utdanning
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Saken behandles ikke i IDF.
Innstillingen er unntatt offentlighet frem til protokoll er godkjent.

Ingen kommentarer.

179/23 | - Utsatt sensurfrist for nasjonale deleksamener i regi av NOKUT hgst

2023

Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Prorektor Levi Garseth — Nesbakk orienterte.

Universitetet fglger den anbefaling som er gitt av NOKUT i forhold til utsatt sensurfrist.

Ingen kommentarer.

180/23 | - Budsjettforslag 2025 - satsing utenfor rammen -

andregangsbehandling
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Rektor Hanne Solheim Hansen orienterte.
Saken omhandler fglgende tre prioriterte saker:

e Nasjonalt innovasjonssenter for sikkerhet og beredskap
e Samisk
e Midler til bedre utnyttelse av Blatt bygg.

Ingen kommentarer



181/23 D - Status og utvikling i laererutdanningene
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Rektor Hanne Solheim Hansen innledet.
Saken er knyttet til reduksjon av studentopptaket til laererutdanningen.

Rektor retter en takk til IDF som ga et klart rad om en mer direkte dialog med ansatte og
giennomfgring av allmgter ved FLU. Gjennom allmgtene har rektor fatt nyttige
tilbakemeldinger og informasjon.

Fra na av vil det veere en gkt tydelighet i forhold til hva som skal prioriteres av informasjon ut
i organisasjonen og hvem skal ha ansvar for dette.

Tilbudet som tas ned skal brukes til utvikling av lzererutdanningen.

Kommentar fra Forskerforbundet og Utdanningsforbundet med stgtte fra gvrige
arbeidstakerorganisasjoner:

«Nord universitet har en viktig rolle i G utdanne laerere til Nordland og Tr@gndelag, og bar
ivareta og verne om dette samfunnsoppdraget. Av denne grunn vil Forskerforbundet og
Utdanningsforbundet tilra styret at saken som vedrgrer MAGLU spesielt utsettes, slik at alle
aspekter og konsekvenser av en eventuell omlegging av MAGLU blir grundig utredet.
Strategien til styret og rektoratet ved Nord universitet bgr heller bidra til G Igfte
rekrutteringsutfordringene pa et nasjonalt niva.»

182/23 D - Forslag til revidert Forskrift for graden philosophiae doctor (dr.

philos) ved Nord universitet
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Rektor Hanne Solheim Hansen orienterte.

Retningslinjene fra 2017 er oppdatert i samsvar med forskrift for ph.d. De er na lettere a
forsta og enklere a bruke.

Ingen kommentarer.



Qvrige saker

183/23 | - Oppnevning av ansatterepresentanter til ARA og ANV
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Saksdokumentene ble oversendt IDF, 17.10.23.
Se vedlegg.

Forskerforbundet tar ansvar for koordinering av oppnevningen.

Saken settes opp pa nytti IDF 27.11.23.

184/23 | — Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene
Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Ingen saker

185/23 — Eventuelt

Behandlet av
1 IDF-utvalg ved Nord universitet 2023

Sak meldt inn av NTL:

(Se sak 137/23 | — Status prosjekt gkonomisk omstilling, i IDF 06.09.23)

Referatfgrt fra mgtet i IDF 06.09.23:

«Arbeidstakerorganisasjonene har en forventning om bedre informasjon til ansatte og en
mulighet for ansatte for G gi sine tilbakemeldinger.

Arbeidsgiver bekrefter at frem til ng har ikke dette fungert tilfredsstillende, og det vil bli lagt en
plan for bedre informasjonsflyt og samhandling med ansatte.»

NTL stiller spgrsmal om hvordan dette er blitt fulgt opp av arbeidsgiver.

Det er pr. i dag ikke blitt fulgt opp fra arbeidsgiversiden.
Saken settes opp i IDF 27.11.23

IDF er enige om at ”Status prosjekt gkonomisk omstilling” settes opp som informasjonssak i
hvert IDF, inntil videre.

Sak meldt inn av Forskerforbundet:
Det er behov for oppfalging av «Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering ved
Nord universitet 2021 —2024».

Saken settes opp i IDF 27.11.23.



Sak: Oppnevning av ansatterepresentanter til ARA og ANV

Forslag til vedtak:

Det skal utpekes ansatterepresentanter med vara til ARA og ANV med virkning fra og med 01.11.2023
for en periode pa to ar.

Arbeidstakerorganisasjonene utpeker sine representanter.

Bakgrunn:

Toarsperiode for ansatterepresentanter og vara til ANF og ARA utlgp 01.01.2023.

Drefting:

Ansatterepresentanter og vara til ANF og ARA ble oppnevnt i IDF 14.01.2021. Perioden for oppnevning
var 01.01.2021 — 01.01.2023. Oppnevningsperioden er utlgpt og det bes derfor om ny oppnevning
gjores for perioden 01.11.2023 —01.11.2025.

| IDF 14.01.2021 ble fglgende oppnevnt:

Seniorradgiver Synngve Dalmo Tolldli, FSH Bodg, med vararepresentant Grete Ingemann Knudsen, HHN
Bodg.

Seniorradgiver Tom Kilskar, FBA Steinkjer, med vararepresentant Winnie Christiansen, studieavdelingen
Levanger.

Arbeidstakerorganisasjonene bes med bakgrunn i dette om a utpeke ansatterepresentanter og vara til
ARA og ANV. Oppnevningsperioden er for to ar med virkning fra 01.11.2023 — 01.11.2025.
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