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MØTEPROTOKOLL  
 

Læringsmiljøutvalget 
 
Dato: 07.02.2024 kl. 12:30 
Sted: Levanger 
Arkivsak: 19/02658 

 
 
  
Tilstede: Levi Gårseth-Nesbakk, Kevin Andre Dybfest Jørgensen, Berit Rotmo, Grethe Bøgh 
Næss, Emilie Kardell, Kirsti Grøtan, Lina Kristin Johansen (Teams). 
 
Møtende varamedlemmer: Peter Håland Sabbasen, Pål Inge Johansen. 
 
Forfall: Marie Berntine Vestad, Monica Fengsrud Brinchmann, Julie Djokoto Svarthaugen, 
Hanne Elisabeth Arntsen (vara).  
 
Andre: Simen August Randen, Margrethe Mørkved Solli, Hanne Seljesæter, Berit Eliassen,   
Over Teams: Janne Dahl Rønning, Kaja Stang Opsahl, Odd Asbjørn Halseth, Silje Bjellånes, 
Tom Kilskar, Sveinung Hallanger.   
 
Fremlegg av sak: Thorbjørn Aakre (OS 1/24 Teams), Guro Skjetne (OS 2/24).  
 
Protokollfører: Karoline Amundsen Wik, Janicke Toxen Flack.  
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Sted, 07.02.2024 
 
 
Levi Gårseth-Nesbakk 
møteleder 
 
 
 
 

1/24 Godkjenning av innkalling og saksliste til LMU-møtet 07.02.2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 07.02.2024 1/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget godkjenner innkalling og saksliste til møtet 07.02.2024. 
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Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner innkalling og saksliste til møtet 07.02.2024. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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2/24 Godkjenning av møteprotokoll fra Læringsmiljøutvalget 10.11.2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 07.02.2024 2/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget godkjenner protokoll fra møtet 10.11.23 
 
 
Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget godkjenner protokoll fra møtet 10.11.23 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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3/24 Langtidsorden 7. februar 2024 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 07.02.2024 3/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Følgende langtidsorden gjelder pr. dato:  
Læringsmiljøseminaret 13-14. mars 2024 (Bodø):  
Veiviser for god og inkluderende undervisning:  

Engasjerende og studentaktiv læring 
Fokus på kvalitet i undervisning  
Inkluderende «klasserom» 

 
LMU-møte 4. juni 2024 (Teams): 
Orientering om studiestart høst 2024  
Studentombudets årsrapport  
Årsrapport nemda for studentsaker  
Digital undervisning som fungerer  
Kurs for ansatte og studenter innen digital undervisning  
Hybrid undervisning  
Kunstig intelligens  
 
Opplæring nye studentrepresentanter til utvalget (dato:TBA) august 2024 (Teams): 
 
Internt LMU-seminar (dato:TBA) september 2024 (fysisk, sted TBA) 
Utvikle langtidsorden for 2024/2025 
 
LMU-møte (dato: TBA) september 2024 (fysisk, sted TBA) 
Konstituering av nytt Læringsmiljøutvalg  
Gjennomgang av langtidsorden 
Orientering om studiestart og mottaket av nye studenter høsten 2024  
Møtekalender for 2024  
 
LMU-møte (dato: TBA) november 2024 (Teams)  
Orientering om ris og ros (hvis spesielle saker) 
Internasjonale studenter – mottak januar 2025 
Skisse/utkast årsrapport LMU 
 
LMU-møte (dato: TBA) februar 2025(fysisk/teams) 
Fakultetsvise studiekvalitetsrapporter  
Årsrapport for LMU 

 
 
Møtebehandling 
Langtidsorden godkjennes med følgende kommentarer:  

• Det må ses over at alle medlemmene har mottatt innkalling i sin kalender til 
Læringsmiljøutvalget 5. juni.   
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• Langtidsorden er ikke komplett da møtet som er planlagt i september er 
knyttet til seminar som arrangeres for det nye Læringsmiljøutvalget. I dette 
seminaret er det planlagt at det nye utvalget bidrar til å sette langtidsorden.   
• Det er behov for å ta opp temaet kunstig intelligens (KI) før møtet i juni. Dette 
er også satt på programmet til læringsmiljø seminaret 13-14. Mars.  

  
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Langtidsorden godkjennes med kommentarer. 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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4/24 Årsrapport for LMU 2023 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 07.02.2024 4/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
 Årsrapport for Læringsmiljøutvalget 2023 vedtas, og sendes videre til styret. 
 
 
Møtebehandling 
Årsrapporten ble framlagt av saksbehandler. Følgende kommentarer/innspill ble gitt til 
rapporten:   

• Årsrapporten godkjennes slik den foreligger. Det vil bli utarbeidet en forside 
til rapporten.   
• Påpekning: Pedagogisk læringsmiljø går over i hverandre, slik at det vil være 
saker som vil falle inn under en eller flere pedagogiske læringsmiljøområder som 
er beskrevet under utvalgets arbeid for 2023.  
• Betraktninger og anbefalinger for 2024: Det oppleves som vanskelig å nå ut til 
fagmiljøene. Det er viktig for Læringsmiljøutvalget å være relevant og nå ut med 
sitt arbeid. Det foreslåes å lage en kort oppsummering av aktuelle saker etter 
hvert møte som kan legges ut på iNord for å nå flere ansatte.  

  
  
Det ble også lagt opp til en diskusjon rundt undervisningsformer som ikke er direkte knyttet 
til behandlingen av selve årsrapporten, men anses som nyttig å protokollføre for videre 
oppfølging i utvalget:   
  
Drøfting av hvor godt gjenspeiler det mangfoldet i studentgruppen, at de ønsker større 
variasjon i undervisningsformer? Kort gjengivelse av det som ble sagt under drøftingen:  
  

• Behov og ønske for variasjon vil variere ut ifra hvilken studieretning studenten 
tar. Dersom det legges opp til en variasjon i undervisningen når man muligens en 
større gruppe som kan resultere i at flere møter opp.   
• Det registreres at det er en del studenter som ikke ønsker å være like aktive 
og deltakende, og at dette er noe man bør være nysgjerrig på.   
• Noen studenter ser ikke behovet for å delta fysisk i undervisningen, og dette 
er en utfordring for en god integrering av studentene i studiemiljøet.   
• Man må reflektere over hvordan man starter med faglig og sosial inkludering 
fra studiestart, og dette ansvaret ligger i stor grad hos fakultetene og de 
fagansatte i samarbeid med ledelsen.   
• Det er behov for dialog med studentene, slik at undervisningen kan tilpasses. 
Det er viktig å bruke emne evalueringer aktivt for å få kunnskap om hvorfor 
studenter kommer på undervisning.  
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Votering 
 
 
Vedtak  
 Årsrapport for Læringsmiljøutvalget 2023 vedtas, og sendes videre til styret. 
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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5/24 Endring i utvalgsstruktur: overordnet førstesemesterutvalg 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 07.02.2024 5/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget (LMU) vedtar å avvikle overordnet førstesemesterutvalg med virkning 
fra kalenderåret 2024. Ledere av lokale førstesemesterutvalg går inn som faste observatører 
i LMU.    
 
Møtebehandling 
Ved Nord universitet har mang mange råd og utvalg. Et av utvalgene som sorterer under 
LMU er overordnet førstesemesterutvalg. Dette utvalget er en felles fora for alle ledere av 
lokale første semesterutvalg hvor de møtes sammen med ledelsen av Utdanningsavdelingen 
og studentorganisasjonen. Overordnet første semesterutvalg har over en lengre periode 
vurdert sin rolle og hvordan nytte utvalget har. I vurderingen ser man at utvalget kan 
oppleves overlappende med LMU, da i forhold til saker og funksjon. Derfor anbefaler 
Overordnet førstesemesterutvalg LMU til å avvikle dem, og heller invitere ledere av de lokale 
førstesemesterutvalgene (som i praksis fungerer som lokale LMU) til å bli faste observatører 
i LMU.   
  
Kommentarer til saken fra LMU:   

• Utvalget opplever det fornuftig å følge anbefalingen til overordnet 
førstesemesterutvalg   
• Det er mange utvalg som har en overlappende funksjon ved Nord universitet. 
Viktig at man også følger dette opp videre og ser om det kan gjøres lignende 
prosesser med andre utvalgskoalisjoner.   
• Man bør se på navnet “første semester utvalg” - navnet kan være misvisende 
fra hva utvalget egentlige funksjon er, og det er ikke bare første semester.   
• Det ytres også ønske om at leder av Studentorganisasjon Nord bør gå inn som 
fast observatør i LMU. Det er allerede fem studentrepresentanter i utvalget, men 
studentleder har et bredere overmodnet perspektiv som kan være nyttig for 
utvalget. Denne betraktningen og forslaget som helhet støttes av medlemmene 
av LMU.   

 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Læringsmiljøutvalget (LMU) vedtar:    

1. å avvikle overordnet førstesemesterutvalg ved Nord universitet med umiddelbar 
 virkning og at ledere av lokale førstesemesterutvalg går inn som faste observatører i 
 LMU.   
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2. at leder av Studentorganisasjonen Nord (SoN) går inn som fast observatør i 
 Læringsmiljøutvalget   
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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6/24 Læringsmiljø seminar 2024 forslag til program 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Læringsmiljøutvalget 07.02.2024 6/24 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
Læringsmiljøutvalget vedtar forslag til program for Læringsmiljøseminar 2024.  
 
 
Møtebehandling 
Seminaret har fokus på å være et inkluderende universitet. Etter Læringsmiljøseminaret 
2023 var tilbakemeldingene var at det var ønskelig med mer gruppearbeid, og veldig bra at 
dette har blitt hørt. Gruppearbeidet er ment å munne ut i en veileder for god og 
inkluderende undervisning.   
  
Innspill til programmet:   

• I annonsering av seminaret er det viktig at gruppearbeidet vil utvikle en 
veileder som verktøy kommer godt frem.   
• Invitasjon til påmelding sendes også ut til Studentinord.   
• Seminardelen om KI har rom for å adressere de nye retningslinjene for bruk 
av KI. Det har vært enormt mye oppmerksomhet rundt fusk.  
• Hva er viktig læring? Mange fagansatte som lurer på dette og ønsker å høre 
mer om dette.   

  
  
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Forslag til program vedtas med de endringer som framkom i møtet. Det gis mulighet for 
arbeidsgruppen å gjøre mindre endringer i programmet ved behov.   
  
 
 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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Saknr Arkivsak Tittel 
1/24 15/02692-335 Orientering om kvalitetsrapporter 2022/2023 

 

2/24 22/01404-26 Orientering fra Likestillings-, mangfolds og 
inkluderingsutvalget 
 

3/24 24/00386-1 Status på studentengasjement ved Nord universitet 
 

4/24 23/01827-7 Spørreundersøkelsen til "Levende Campus" 

 
 
1/24 Orientering om kvalitetsrapporter 2022/2023   
  
Møtebehandling:   
Kvalitetsrapportene rapportere på ulike parametere. Disse sier noe om hvordan vi jobber på 
Nord Universitet og hva pengene brukes til. Rapportene beskriver hvordan råd, utvalg, og 
kartlegginger er gjennomført og hvilken effekt de ulike tiltakene gir. Studieprogramråd er 
sikkerhetsnettet rundt studiet og studieprogramansvarlig (SPA). Vil si noe om det er behov 
for justeringer og endringer i studieprogrammet.  
  
Drøfting i LMU:   
Studieprogramråd, hvordan har dette fungert og hva har det å si for studentene?    
Det informeres om studieprogramråd, da det kommer frem at en del ikke er kjent med at 
det finnes studieprogramråd og spør hva rådets rolle er.   

• Arbeidet fra LMU er en del av kvalitetsarbeidet.   
• Kommunikasjon på hva slags opplæring kulltillitsvalgte får.   
• Det har vært jobbet med opplæring digitalt og det er gjort opptak som er lagt 
ut for de som ikke var til stede.   
• Nå ut med informasjon om nettside til nye og sende dette til registeret 
kulltillitsvalgte.  
• Viktig å gjenta kurs og sikre deling av informasjon slik at alle får dette med seg. 
Nettbaserte seminar kan bidra til å formidle informasjon hyppigere.  

  
  
  
2/24 Orientering fra Likestillings-, mangfolds og inkluderingsutvalget   
Leder av LMI ved Nord universitet Guro Skjetne, informerte om utvalget og deres arbeid.   
  
 

3/24 Status på studentengasjement ved Nord universitet.  
 
Møtebehandling:   
Leder for SON Simen August Randen informerte om saken.   
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Pandemi perioden i samfunnet har vært en svært negativ faktor for studentengasjementet 
ved Nord universitet. Det er brukt tid på å bygge opp dette og det er en god progresjon, men 
enkelte studiesteder har fortsatt lav eller ingen aktivitet.  
Etter en diskusjon på hva som kan fremme studentengasjement kom det flere innspill som 
sammenfattes her:  
  

1. Fortsette med systematisk opplæring i de ulike utvalg, studentrepresentanter 
i LMU har blitt gitt god opplæring de siste årene. Nord har systematisert dette slik 
at det er forbedret betraktelig, men det er fortsatt store forskjeller fra de 
forskjellige utvalgene.    
2. Snakke med HR avdeligne for å se på muligheter for støttefunksjoner i 
utvalgsarbeid..  
3. Campusplan Bodø. Ha fokus på involvering av studenter i utforming av 
nybygg.  
4. Synliggjøring av student aktivitet/engasjement er viktig og givende. 
Undersøke om det er mulig å få bruke Canvas i formidling.   
5. Fremsnakke studentengasjement blant fagansatte. Viktig å holde oppe 
studentpolitisk vindu. Tas opp direkte med fakultetene.  
6. Attester- Gi studenter attest for deres frivillige engasjement. Se på hvordan 
dette kan iverksettes og organiseres.   
7. Opprette et emne/opplæring i utvalg/styre engasjement, som for eksempel et 
microemne (2,5 studiepoeng). Kan være mulig på et fakultet som har fagnærhet i 
utdanningsplanen. Pilotprosjekt.   

  
 

4/24 Spørreundersøkelsen til «Levende Campus»   
 

Innspill fra LMU til ferdig utforming av spørreundersøkelsen «Levende Campus». 

• Spørreundersøkelsen utformes med svaralternativer i en skala på eks. 5 trinn der det 
er naturlig, for at studenten skal kunne gradere i hvilken grad man eksempelvis 
bruker de ulike områdene på universitetet.  

• Legge til et spørsmål med åpent svar om hvorfor studenten ikke bruker campus mer.  
  
   
 


