
Handlingsplan for utdanning 
Revidert 25. september 2024 av sentralt utdanningsutval 

 

1) Kultur for kvalitetsutvikling  

Frå Strategi 2030: 
 utvikle ein digital infrastruktur som hever kvaliteten i forsking, utdanning og administraƟve tenester 
 ha eit godt system for konƟnuerleg kvalitetsarbeid 

 

Delmål HovudakƟvitet Tid Ansvarleg for iniƟering av 
akƟviteten 

1.1 Heve den 
utdanningsfaglege 
kompetansen 
blant 
undervisarar og 
reƩleiarar 

Utgreie ei oversikt over kva utdanningsfaglege kurs det er behov for, 
kapasitetsbehov på dei enkelte Ɵlboda og kva ordning som skal ligge Ɵl grunn 
for deltaking på dei ulike kursa. 

Innan mars 2025 Sentralt utdanningsutval 
(UU)  

1.2 Videreutvikle 
det systemaƟske 
kvalitetsarbeidet   

 

a) Utvikle indikatorseƩ knyƩ Ɵl utdanningsområdet for bruk i arbeidet 
med kvalitetsforbetring i emne og studieprogram og porteføljeutvikling. 

b) Implementere ny programvare for kvalitetssystem og revidere prosess- 
og ruƟneskildringar i tråd med ny UH-lov og forskriŌ om kvalitetssikring 
og kvalitetsutvikling i høgare utdanning.  

c) Vedta og implementere KSS 2.0 (prinsipp for kvalitetsarbeid m.m.) 

a) Ferdig haust 2024 

b) SluƩen av 2025 

c) Desember 2024 

 

a) OmsƟllingsprosjektet DP1 
b) Utdanningsavdelinga 

(UA) 
c) UU, fakulteta og UA 

 



2) Forskingsbasert undervisning 

Frå Strategi 2030: 
 legge Ɵl reƩe for at alle studentar er involvert i forsking i sin studiekvardag 
 rekruƩere og utvikle forskartalent systemaƟsk og målreƩa 
 delta i opne demokraƟske kunnskaps- og innovasjonsprosessar 

 

Delmål HovudakƟvitet Tid Ansvarleg for iniƟering av 
akƟviteten 

2.1 Alle studentar 
skal møte forsking i 
alle fasar av siƩ 
utdanningsløp 

NedseƩe ei arbeidsgruppe som skal foreslå korleis deƩe kan handterast 
(forventningsavklaring) i dei ulike utdanningstypane universitetet Ɵlbyr, 
og vurdere behov for opplæringsƟlbod for ƟlseƩe. 

Oppstart vår 2025 

 

UU og avdeling for forsking 
og utvikling (AFU) 

2.2 SystemaƟsk 
arbeid med utvikling 
av forskertalentar 

Evaluere ordninga med Nord Master Plus  Oppstart haust 2025 UA 

 

  



3) Internasjonalt orienterte utdanningar 

Frå Strategi 2030: 

 ha aƩrakƟve og levande studiestader med internasjonalt orienterte, inkluderande og mangfaldige arbeids- og læringsmiljø 

 auke internasjonaliseringa gjennom utveksling av studentar og ƟlseƩe 

Delmål HovudakƟvitet Tid Ansvarleg for iniƟering av 
akƟviteten 

3.1 Auka tal på 
studentar og ƟlseƩe 
på innveksling og 
utveksling.  

a) Implementere årshjul for studentmobiliet (utveksling) 
b) Implementere delstrategi for internasjonalisering  
c) Styrke breidda i Nord siƩ mobilitetsƟlbod. 

 

a) Haust 2024 
b) Frå januar 2025  
c) Oppstart haust 

2024 
 

a) Fakulteta og 
Internasjonalt kontor 

b) UU, AFU og fakulteta 
c) Internasjonalt kontor og 

fakulteta 

3.2 Styrke Nord sin 
posisjon i inter-
nasjonale neƩverk 

a) Greie ut relevansen av dei neƩverka Nord er medlem i og 
konkreƟsere korleis Nord skal delta i dei ulike neƩverka. b) 
FerdigsƟlle arbeidet med fellesgrader i SEA-EU. c) Legge ein plan for 
korleis samarbeidet i SEA-EU alliansen kan fortseƩe eƩer 
finansieringsperioden (2026). 

a) Oppstart vår 2025 
b) Studieåret 

2024/2025 
c) 2025 

a) Internasjonalt kontor 
b) Intern prosjektgruppe  
SEA-EU 
c) Intern prosjektgruppe  
SEA-EU 

3.3 

Internasjonalisering i 
utdanningane for dei 
som ikkje kan reise 
ut 

a) Få samarbeidsavtalar med insƟtusjonar som Ɵlbyr neƩbaserte og 
samlingsbaserte studium/emne som er ƟlreƩelagt for dei som ikkje 
kan reise ut i lengre periodar 

b)  Skape faglege og sosiale møteplassar mellom internasjonale 
innreisande studentar og campusstudentar  

c) Revidere ruƟnar for studieplanarbeidet som sikrar at 
internasjonalisering inngår i læringsutbyƩebeskrivinga i alle 
gradsutdannande studieprogram  

a) Vår 2025 
b) Frå haust 2024 
c) Haust 2024 
d) Ferdig vår 2025 

a) Fakulteta 
b) Fakulteta og 

internasjonalt kontor 
c) UA 
d) Fakulteta 

 



d) Alle fakulteta skal utarbeide ein plan for å gjennomføre ein pilot på 
virtuell utveksling. 

 

4) Heilskapleg studieportefølje og livslang læring 

Frå Strategi 2030: 
 
«Nord sin faglege profil skal vidareutviklast gjennom prioriterte temaƟske satsingar som reflekterer våre regionale fortrinn og behov, nasjonale strategiar og 
som støƩar universitetet siƩ doktorgradsprogram.» 
TemaƟske satsingar: Blå og grøn vekst, BerekraŌig innovasjon og entreprenørskap, Helse, velferd og oppvekst og Samfunnstryggleik. 

 auke Ɵlgangen Ɵl høgare utdanning gjennom å utvikle fleksible og digitale læringsformer og eƩer- og vidareutdanninger som arbeidslivet eƩerspør 
 utdanne fagleg sterke, kriƟske og eƟsk bevisste kandidatar med kompetanse i kunnskapsbasert endring innan sine fagfelt 
 sørge for berekraŌig ressursutnyƫng som skapar handlingsrom for strategisk satsing og fornying 

 
 Delmål HovudakƟvitet Tid Ansvarleg for iniƟering av 

akƟviteten 

4.1 Nord skal Ɵlby ein 
differensiert og aƩrakƟv 
studieportefølje 

a) Utvikle vurderingskriterium for å opƟmalisere studieporteføljen 
b) Utvikle kriterieseƩ for dimensjonering av talet på studieplasser 

a) Ferdig haust 2024 
b) Ferdig haust 2024 

 

a) UA 
b) UA 

 



4.2 Nord skal Ɵlby 
fleksible og desentral-
iserte eƩer- og videre-
utdanningar som 
arbeidslivet eƩerspør 

a) Utvikle nye betalingsløysingar for semesteravgiŌ og studieavgiŌ, 
som forenklar inngangen Ɵl eƩer- og vidareutdanningar.  

b) Utvikle ein samarbeidsmodell for EVU og LLL slik at arbeidslivet 
kjem leƩare i kontakt med Nord universitet.  

c) Utvikle modellar og læringsdesign for desentralisert utdanning og 
livslang læring. 

a) Juni 2025 
b) Juni 2025 
c) Desember 2025 

a) UA, økonomiavd. og avd. 
for digitalisering og 
infrastruktur 

b) UA/PLUS, fakulteta og 
regional stab 
(studiestadsleiarane) 

c)UA/PLUS og fakulteta 

4.3 Styrke samarbeid på 
tvers av fakulteta 

a) IdenƟfisere samarbeidsområde på tvers av fakulteta for å styrke 
eksisterande studieƟlbod og/eller for å utvikle nye.  
b) Utarbeide forslag Ɵl ny løysing for internfakturering som forenklar 
samarbeid mellom fakulteta.  
c) Utvikle og vidareutvikle samarbeidsfora mellom fakulteta innanfor 
PLUS sine kjerneområde.  

a) Vår 2025 
b) Oppstart 2025 
c) Oppstart haust 2024 

a) Fakulteta 
b) Økonomiavdelinga 
c) PLUS 

 

5) Utviklande læringsmiljø 

Frå Strategi 2030: 
 skape internasjonale, kreaƟve og inspirerande læringsmiljø som bidrar Ɵl samhandling med samfunns- og næringsliv 
 auke graden av fagoverskridande samarbeid som støƩar opp under dei faglege satsingane 

   

Delmål HovudakƟvitet Tid Ansvarleg for 
iniƟering av 
akƟviteten 

5.1 Sikre fagleg og sosial 
inkludering av 
studentane i 
undervisnings-
situasjonen 

a) Etablere og implementere reƩleiar for god og inkluderande 
undervising  

b) Utarbeide handlingsplan for universell uƞorming 

c) Oppstart haust 2024 
d) Oppstart haust 2024 

 

a) LMU og UA 
b) UA 



 

5.2 Sikkerheit i 
undervisnings-
situasjonen 
 

a) Implementere retningslinjer for sikkerheit i undervisingssituasjonar 
b) Utvikle opplæringsƟlbod for ƟlseƩe for å ivareta sikkerheit i 
undervisingssituasjonar 

Haust 2024 
Haust 2024 

a) UA 
b) UA og avd. for HMS 

5.3 Vidareutvikle 
læringsprosessar i bruk 
av KI 

Gi studentar innsikt i moglegheiter og uƞordringar i bruk av KI. Vår 2025 Fakulteta 

 

 


