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Hva gjør 

UH-sektoren 

for å bidra?
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Innovasjonsoppdraget
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Innovasjon omfatter både bidrag til å sikre økonomisk og bærekraftig vekst og 
konkurranseevne, og bidrag til økt samfunnsnytte i form av bedre offentlige tjenester eller et 
mer velfungerende samfunnssystem.
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UHR Innovasjon
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Nasjonal satsning på 
studentinnovasjon

Kommersialisering av forskning Merittering og 
kompetanseutvikling

Ta forskning i bruk!

Kunnskapsgrunnlag for strategisk utvikling og politikkutforming 

https://www.uhr.no/_f/p1/ie2c38380-c9af-40a0-bcc9-c398ca6bbb5b/rapport-arbeidsgruppe-pa-studentinnovasjon.pdf
https://www.uhr.no/_f/p1/ie2c38380-c9af-40a0-bcc9-c398ca6bbb5b/rapport-arbeidsgruppe-pa-studentinnovasjon.pdf
https://www.uhr.no/_f/p1/if3db82b8-6af0-4cc8-a6a3-eada57f63e2e/rapport-uhr-innovsjon-arbeidsgruppe-kommersialisering-og-kunnskapsoverforing-mandat-pkt-2-og-3.pdf
https://www.uhr.no/_f/p1/i9c422643-939b-48b4-bc41-4fb7cba75036/rapport-fra-arbeidsgruppe-pa-merittering-og-kompetanseutvikling.pdf
https://www.uhr.no/_f/p1/i9c422643-939b-48b4-bc41-4fb7cba75036/rapport-fra-arbeidsgruppe-pa-merittering-og-kompetanseutvikling.pdf
https://www.uhr.no/_f/p1/i4b9eadda-4586-4114-81ad-822d0cac9d74/ta-forskning-i-bruk-sosial-innovasjon-for-det-bedre.pdf
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Sosial innovasjon innebærer utvikling 

og implementering av nye idéer for å 

møte sosiale behov.

Sosiale innovasjoner kan ta ulike former, 

men er sosiale både i mål og middel.
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Målet er å styrke kulturen, kapasiteten og 

kompetansen for sosial innovasjon i hele sektoren, og 

å legge til rette for at enda mer forskning kan 

omsettes i løsninger som gjør en forskjell i samfunnet.

Torild A. N. Hernes, leder UHR Innovasjon («Ta forskning i bruk», 2025)
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Rapporten 

peker på
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Innovasjonsbidraget fra 

UH-sektoren måles for 

smalt og fanger ikke opp 

sosial innovasjon
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Utfordring

1
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Mangelfulle 

virkemidler og 

insentiver
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Utfordring

2
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Innsatsområder for sosial innovasjon 

Anbefalinger

1. Hvordan institusjonene kan styrke kultur, 

kapasitet og kompetanse for sosial innovasjon

2. Virkemidler som kan styrke sektorens bidrag til 

innovasjon

3. Hvordan kompetanse om sosial innovasjon kan 

inngå i studieløp og forskerutdanning
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Hvordan?
Strategisk forankring

• Merittering, kompetanse, støtteapparat

Mer systematisk samarbeid mellom aktører og sektorer

• fra kunnskapsutvikling til implementering av løsninger

Design av virkemidler

• Virkemidler som styrker samarbeid og stiller krav

• Sikre sammenheng i innovasjonsøkosystemet

Synlighet og eksempler
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Det handler om at den akademiske eksellensen ikke stanser 
ved publikasjon, men blir omsatt til fungerende løsninger 
for bedre samfunn, grønt skifte og bærekraftig vekst. 

Narma konferansen 2021 «Europa i endring; fra politikk til praksis»

Knowledge valorization - nyttiggjøring
av kunnskap – er en vesentlig del av 
forskningssystemet - for å sikre at 
forskning ikke bare frambringer ny 
kunnskap, men også blir anvendt til å 
løse reelle problemer og  bidra til 
samfunnsforbedringer.
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